PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W ZIELONEJ GORZE

Nrrej. 170143-53-K005-Pt/2025

PROTOKOL KONTROLI

“ przedsiebiorcy niebedacego . )
pracodawcy D pracodawea® innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

. - . . - *
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)

REGON: 97125663800000 NIP: 9251805817

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pdzn. zm.)

nadinspektor pracy - Stawomir Nowak

(stanowisko stuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ SOLI

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

67-100 NOWA SOL, UL. STASZICA 1C

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Katarzyna Podgoérska

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: b/d;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
b/d

Kontrole przeproWadzono w dniu(ach):
O\ 20.04 12022025,

; 7\‘-7, (oznaczenie dnf, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracyjgcych: 51, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 51, w tym kobiet: 47,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie. -

Data poprzedniej kontroli: 31.10.2024

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gorze
65-722 Zielona Goéra, ul. Dekoracyjna 8, e-mail: kancelaria@zgora.pip.gov.pl, www.zielonagora.pip.gov.pl
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Dokonano wpisu do ksigzki kontroli potwierdzajgcego prowadzone przez organ PIP
czynnosci kontrolne. "

Kontrolowany zaktad pracy objety jest dziatalnoscig Organizacji Migdzyzaktadowej NSZZ
»Solidarnosé” nr 20 w Zielonej Gérze.

Za posrednictwem kontrolowanego pracodawcy poinformowano przedstawiciela
wymienionej organizacji zwigzkowej o rozpoczeciu kontroli i mozliwosci sktadania w zwigzku z tym
uwag i wnioskéw. Prowadzgcy czynnosci kontrolne organ PIP zrealizowat w przedmiocie kontroli
osobiste spotkanie z Przewodniczgcym OM NSZZ ,Solidarnos¢” nr 20 w Zielonej Gérze: Rafatem
Jaworskim.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami
pracy:

Nie sprawdzano.

2. Czynnosci kontrolne potwierdzone niniejszym protokotlem przeprowadzone zostaty
w przedmiocie skargi zioZzonej przez organizacje zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢”
wymieniong na wstepie zasadniczej czesci niniejszego protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Wzrost wynagrodzen zasadniczych

Kontrolowany pracodawca dokonat w okresie od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r. wzrostu
wynagrodzen zasadniczych 15 pracownikéw ponad kwote 400 zt wynikajgcg z uzgodnienia
wienczacego wielozakiadowy spér zbiorowy (Porozumienie z dnia 21.11.2024 r. zawarte podczas
rokowan w ramach trwajgcego od dnia 27 lutego 2024 r. wielozaktadowego sporu zbiorowego),
w ktory Starostwo Powiatowe w Nowej Soli wstgpito w charakterze strony bedgc organem
prowadzgcym wobec podlegtych w strukturach powiatu jednostek organizacyjnych, m.in.
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Imienne zestawienie pracownikéw, ktorzy uzyskali wzrost wynagrodzenia zasadniczego stanowi
zatgcznik 1 do niniejszego protokotu kontroli: ,Liczba oséb, ktére otrzymaty zmiane wynagrodzenia
zasadniczego poza kwote 400 zt w okresie od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r.”.

Kontrolowany pracodawca nie posiada jakiegokolwiek dokumentu, bgdZz innego
potwierdzenia (pozostajgcego w zwigzku z powyzej opisanym wzrostem wynagrodzen zasadniczych
ponad poziom wynikajgcy z ww. Porozumienia) dokonania z Organizacjg Miedzyzaktadowg NSZZ
»Solidarno$é” nr 20 w Zielonej Gérze uzgodnienia zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w kontrolowanym podmiocie.

Pisemne wyjasnienia kontrolowanego pracodawcy ziozone na okoliczno$¢ uwarunkowan
podjecia decyzji o przeznaczeniu srodkéw finansowych na opisany powyzej wzrost wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow PUP w Nowej Soli, stanowi zatgcznik 2 do niniejszego protokotu kontroli:
~Wyjasnienia”.

3. W czasie kontroli wyrdane,
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano” tozsamosc¢:

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze
65-722 Zielona Goéra, ul. Dekoracyjna 8, e-mail: kancelaria@zgora.pip.gov.pl, www.zielonagora.pip.gov.pl



(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramornie pobrano™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-tdzistonot* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza-sie(”) zatgcznikow: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Liczba os6b, kidre otrzymaty zmiang wynagrodzenia zasadniczego poza kwote 400
zt w okresie od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r.

Zatgcznik nr 2. Wyjasnienia

(wyszczegolnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Katarzyny Podgorskiej - Dyrektor oraz Jolanty Sierackiej - Z-cy Dyrektora.

9. Protokét sporzadzoho w 2 egzemplarzach.
10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........cccccv s

Na tym protokét zakohczono. ~auon

Nowa S4l, dnia 12.02.2025 22 R/]

................................................

odpis i plGGZ@CJaIbO "podpis elektroniczn
~ inspektora pracy)

W dniu 14.02.2025 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYR ':j TOR
serneennnne e e bl gy T PP PP
(podpis lpleczgg‘albbo\bi e@gfrbﬁ:éz%y
osoby reprezentujgcej’ poéiZot I?ontrolowany)

K

odgorska

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo‘z’rozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozone-wriesek/nie ztozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.t™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZzenia wniesiomo/nie wniesiono/zestangwniesionat”
dodnia_ . . r.

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ...... do protokotu kontroli.(™

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy).™

DYRRKTOR
Powiatowegq Urzedu Pracy

w NalerSoli

...................... Katokzynd PodgOrska e erererreeiniias 3
(podpis i piecze¢ albo podpis ele?(troniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé Glbo podpis elektroniczny
\inspektora pracy)

Ns b5 N 02. 757

(miejsce i data podpisania protokotu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
™ — niepotrzebne skresli¢
[SN]



Wyjasnienia

W_nawigzaniu do przedstawionego zarzutu dotyczgcego wyptacenia wyzszych

podwyzek anizeli kwoty ustalone w ramach porozumienia podpisanego ze zwigzkami
zawodowymi wyjasniam co nastepuje:

Od momentu rozpoczgcia dziatalnos$ci organizacji zwigzkowej u pracodawcy
pozostaje w statym kontakcie z prawnikiem obstugujgcym urzad aby nie popetnié btedu
w zakresie realizacji swoich obowigzkéw jako pracodawca wobec organizacji
zwigzkowej. Majgc na wadze art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych i realizacje
wynikajgcych w tym zakresie obowigzkéw wystgpitam o wydanie opinii prawnej czy
$rodki bedgce oszczgdnosciami po likwidowanych etatach na zasadzie dobrowolnych
odej$¢ pracownikéw w sytuacji nie uzupetniania zatrudnienia moga zostaé wykorzystane
w celu zabezpieczenia podwyzszenia wynagrodzenia dla oséb przejmujgcych zadania,
przeciwdziatania sptaszczaniu sie pensji na stanowiskach czy przeorganizowania
stanowisk pracy, awanséw indywidualnych itp.

Zgodnie z tg opinig, ktorg otrzymatam informuje, ze Pracodawca nie ma prawnego
obowigzku konsultowania ze zwigzkami zawodowymi zasad przyznawania podwyzek
wynagrodzenia, o ile zmiana wysokos$ci wynagrodzenia nie wynika z regulaminéw
wewnatrzzaktadowych obowigzujgcych u pracodawcy i/lub nie zmienia postanowier
sformutowanych w tych regulaminach.

Dziatania podjete przez pracodawce byty w petni zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy sensu largo oraz wewnetrznymi regulaminami obowigzujgcymi
W naszej organizacji. Wszelkie decyzje dotyczgce podwyzek byty starannie analizowane
‘pod katem zgodnos$ci z obowigzujgcymi regulacjami, a takze z poszanowaniem prawa
pracowniczego i socjalnego, z uwzglednieniem opinii prawnych i konsultacji
z pracodawcy rzeczywistym — Starostg Nowosolskim. Niezaleznie od tego, wszystkie
podwyzki zostaty udokumentowane oraz odpowiednio uzasadnione w kontek$cie zmian
W organizacji pracy, co zapewnia petng transparentnos$¢ podjetych decyzji.

W praktyce pracodawca samodzielnie decyduje, w jaki sposéb prowadzié ma
polityke finansowg wewnatrz miejsca pracy. Zwiekszenie wynagrodzenia zaréwno
w Swietle przydzielonych dodatkowych obowigzkéw, zwiekszenia ich ilo$ci, zmiany
trudnosci, czy tez przeciwdziataniu sptaszczania sie wynagrodzenia na stanowiskach
specjalistycznych - kluczowych dla pracodawcy jest uzasadnione i prawnie dostepne,
tym bardziej, ze jest to dziatanie na korzy$¢ pracownikéw i w ich interesie. To
pracodawca jest odpé\};iéai;i_él?ﬁyiié birci)vaéazieiﬁTe po(i:cyki finansowej Wewnatrz zaktadu
iw zaleznoSci od potrzeb urzedu, moze samodzielnie decydowaé w jaki sposéb
rozdysponowac finanse. Jesli pozwala na to sytuacja, to nie ma zadnych przeszkéd, aby
te Srodki przeznaczyé¢ na dodatki lub zwigkszenie wynagrodzenia pracownikéw na innych
stanowiskach niezwigzanych z tym likwidowanym, czy tez tym dziatem gdzie
zlikwidowano stanowisko (w ramach odejsScia pracownika na wtasny wniosek).Ponadto,
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dziatania majgce na celu zwigkszenie wynagrodzenia lub przyznanie dodatku danemu
pracownikowi/pracownikom jest dziataniem na korzy$¢ pracownika, a tym samym nie
zachodzi zadna potrzeba obrony intereséw indywidualnych czy grupowych przez zwigzki
zawodowe.

Dodatkowo w zwigzku z pismem od Starosty Nowosolskiego (z dnia 03.07.2024 r.
znak sprawy 0G.007.8.2024) zostatam zobligowana do informowania o wszelkich
zmianach kadrowych wraz z uzasadnieniem na 3 miesigce przed planowanymi
zmianami kadrowymi. W odpowiedzi na to pismo w dniu 17.07.2024 r. poinformowatam
Staroste o odejsciach pracowniczych, wskazujac, ze wakaty nie zostang uzupetnione,
a $rodki finansowe zwolnione w tym zakresie chciatabym przeznaczyé na podwyzszenie
wynagrodzen pracowniczych majgc na celu prowadzony wielozaktadowy spér zbiorowy,
w szczegblnosci dla oséb przejmujacych zadania.

W odpowiedzi na to pismo otrzymatam pismo, ktére zobowigzywato mnie do
wstrzymania realizacji zmian wynagrodzen ze wzgledu na podejmowane przez Zarzad
Powiatu dziatania w celu rozwigzania sporu zbiorowego wielozaktadowego.

Nastgpnie w oparciu o telefoniczng prosbe w dniu 04.09.2024 r. przestatam do
Starosty propozycje zagospodarowania zwalnianych srodkéw, jednocze$nie wskazujgc,
Zze po podjeciu decyzji w zakresie podwyzek zwigzanych z dodatkowymi zadaniami,
zwigkszeniem zadan, z zadaniami o zwiekszonej trudno$ci oraz przeciwdziataniu
sptaszczaniu si¢ wynagrodzen - pozostatg kwote ze zwalnianych etatéw proponuje
dotozy¢ do sporu zbiorowego (wczesniej w uzgodnieniu ze Starostg wydzielono pule
z oszczedno$ci po nieobecnos$ciach na realizacje postulatu okreslonego w sporze).

19.08.2024 r. Starosta przychylit sie do proponowanych przeze mnie rozwigzan
majgc na uwadze catoksztatt funkcjonowania jednostki i mozliwosci finansowe w tym
zakresie. Wszystkie decyzje dotyczace podwyzek zostaty uzgodnione ze Starostg, ktéry
wyrazit zgode na proponowane zmiany w wynagrodzeniach, uwzgledniajgc catoksztatt
sytuacji finansowej jednostki i potrzeby kadrowe. Opisane w tym fragmencie podejscie
pracodawcy pokazuje, ze nasze dziatania miaty na celu dbato$é o pracownikéw
w zgodzie z zasadami odpowiedzialnosci finansowe;.

Ponadto, takie dziatanie wskazuje, Zze ujawnione zostaty przeze mnie S$rodki
pozostate do dyspozycji po likwidowanych etatach pracodawcy rzeczywistemu, ktéry
prowadzit negocjacje w zakresie sporu zbiorowego wielozaktadowego, ktéry analizujgc
dogtebnie przedtozone przeze mnie propozycje zgodzit sie na ich wprowadzenie
uwzgledniajgc przedtozone przeze mnie uzasadnienie.

Jako Dyrektor jestem odpowiedzialna nie tylko za zapewnienie zgodnosci dziatan
z przepisami, ale takze za dbato$¢ o organizacje pracy i motywacje pracownikow.
Zwiekszenie wynagrodzeﬁ jest dziataniem zgodnym z politykg utrzymania stabilno$ci
kadrowej, ktére zostato podjete w odpowiedzi na realne zagrozenia zwigzane
z problemem odptywu kompetentnych pracownikéw oraz w kontek$cie zmieniajgcych
sie obowigzkéw pracownikéw. Dziatania podejmowane przez pracodawce miaty na celu
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przede wszystkim efektywne zagospodarowanie zasobdéw, zaréwno ludzkich, jak
i finansowych, aby utrzymac ciggtos¢ i jako$¢ pracy urzedu pracy, ktérej kluczowym
elementem jest zadowolenie i motywacja pracownikéw. Przenosi sie to na jakosé
wykonywania zadan, a takze zadowolenie i kontakt z klientami Powiatowego Urzedu

Pracy.

Od wielu lat sptaszcza sie wynagrodzenie pracownikéw na stanowiskach
kierowniczych oraz samodzielnych stanowiskach, ktére zwigzane sg z wysoka
odpowiedzialnoscig, koniecznoscig posiadania specjalistycznych kompetenciji
zawodowych oraz szerokiego zakresu wiedzy.

Sytuacja pracownikéw w administracji publicznej od lat jest trudna. Wskazania
w planach budzetowych na kolejne lata dotyczgce zmian wynagrodzenn w wartosciach
nizszych od podwyzek minimalnego wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw w tym
zakresie powodujg od lat problem sptaszczania wynagrodzen. Lata 2020-2023
i zwigzane z tym znaczne podwyzki minimalnego wynagrodzenia pogtebity ten problem
jeszcze bardziej. W przypadku nieprzyznania podwyzek wynagrodzen, obawiamy sie
dalszego sptaszczania wynagrodzen na stanowiskach o wysokiej odpowiedzialnosci, co
moze prowadzi¢ do jeszcze wiekszego odptywu wysoko wykwalifikowanej kadry. Takie
dziatanie w dtuzszym okresie miatoby niekorzystny wptyw na organizacje i jako$¢
$wiadczonych ustug administracyjnych i realizacje zadan ustawowych przez powiatowy
urzad pracy. Do tego zmiany kategorii zaszeregowania u pracownikéw wynikajgce ze
zmian rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych réwniez
wptywaty na ten proces. Jednoznacznie od wielu lat jest trend podwyzszania
wynagrodzen pracownikow bez mozliwosci podnoszenia relatywnie wynagrodzen
pracownikom nie objetym regulacjami prawnymi (zmiana wynagrodzenia minimalnego,
zmiana kategorii zaszeregowania itd.). Brak dodatkowych srodkéw finansowych, ktére
jako pracodawca moglibySmy wykorzystaé na ten cel spowodowaty, ze zmuszona bytam
wykorzystywaé $rodki zwalniajgce sie z uwalnianych etatéw. Na to rozwigzanie
przystawat od wielu lat pracodawca rzeczywisty — jakim jest powiat. Niesprawiedliwym
jest nieuwzglednianie tej sytuacji i pomijanie tego procesu w prowadzeniu polityki
ptacowej w urzedzie, gdyz doprowadzi to (co juz miato miejsce we wczesniejszych
latach) do utraty wysoko wykwalifikowanych pracownikéw, ktérych trudno zastgpic
nowymi osobami. Wysoka odpowiedzialno$é, szerokie zakresy tematyczne, szybko
zmieniajace sie przepisy prawa oraz trudno$ci w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi bez
adekwatnego wynagrodzenia doprowadza do wypalenia zawodowego kadry, a docelowo
do jej odptywu, braku mozliwosci awansowania wewnetrznego z powodu braku
gotowosci po stronie potencjalnych kandydatéw. Stres wystepujgcy na tym stanowisku
jest wysoki, a ptace od wielu lat sie uwsteczniajg. Zastosowane przeze mnie podwyzki
nie rozwigzuja tego problemu, jednakze delikatnie go wstrzymujg, na jaki czas? — tego
nie mozna okresli¢ ze wzgledu na dynamike zmian w wynagrodzeniach minimalnych,
zmianach kategorii zaszeregowania, coraz wigkszych trudno$ci w zarzgdzaniu zespotami
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w administracji publicznej itd. Podkreslenia wymaga, Zze wspomniany brak adekwatnego
wynagrodzenia w odniesieniu do rosngcej odpowiedzialnosci i wzrostu trudnosci
w wykonywaniu powierzonych zadar prowadzacy do wypalenia zawodowego, spadku
motywacji, prowadzi¢ moze w dtuzszym czasie do odej$é z pracy, co pogtebitoby juz
istniejgcy problem z brakiem odpowiednich kadr w organach administracji publiczne;j,
w tym réwniez w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

Realizujgc polityke zmniejszania etatyzacji celem poprawy sytuacji w zakresie
wysoko$ci wynagrodzen podjetam decyzje o wykorzystywaniu §rodkéw po uwolnionych
etatach na podwyzki dla pracownikéw. Ale podjecie takiej decyzji wigzato sie
z przeniesieniem zadan na konkretne osoby, zwigkszeniem liczby spraw okreslonej
grupie osob, jak rowniez zwiekszeniem trudnosci realizowanych zadan czy tez
zwigkszeniem udzielanej pomocy innym pracownikom oraz dodatkowym nadzorem nad
realizacjg zadania. Niesprawiedliwym bytoby zwigkszenie obowigzkéw, wymaganie
wigcej od okreslonych oséb bez podwyzszania wynagrodzenia. Jest to prawidtowe
dziatanie i korzystne dla pracownika. Zadania rozdzielone miedzy pracownikéw zwigzane
byty z realizacjg zadan wynikajgcych z odejécia informatyka oraz osoby zajmujgce;j sie
obstugg pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw. Zadania te sg wysoko
specjalistyczne i nie mogtyby by¢ wykonywane przez dowolnego pracownika bez
uprzedniego dtugoterminowego przeszkolenia do realizacji zadah. W sytuacji
powierzania przez pracodawce dodatkowych obowigzkéw naturalnym jest oczekiwanie
ze strony pracownika korzySci w postaci podwyzszenia wynagrodzenia. Dziatanie
pracodawcy w trybie ,doktadam” ale ,nie przewiduje zwiekszenia wynagrodzenia” ma
dziatanie demotywujgce, a w dtuzszym okresie wrecz wyzyskujace. Istotne jest réwniez,
ze rynek pracy, szczeg6lnie w administracji publicznej, zmienia sie dynamicznie,
awprowadzone zmiany wynagrodzen sg odpowiedzig na rosngce wymagania stawiane
przed pracownikami. Zwigkszenie zakresu odpowiedzialno$ci, a takze specjalistyczne
zadania, ktore zostaty przejete przez obecnych pracownikéw, wymagajg odpowiedniego
wynagrodzenia w celu zapewnienia motywacji oraz jakosci wykonywanych zadan.

Jako pracodawca, zarzgdzajgcy jednostka, jestem $wiadoma wyzwan zwigzanych
z prowadzeniem polityki wynagrodzen w sektorze publicznym, jednak dbam o to, aby
decyzje finansowe byty podejmowane z petnym uwzglednieniem potrzeb organizacji
oraz jej pracownikow. Zwigkszenie wynagrodzen w odpowiedzi na rosngce obowigzki,
dodatkowe zadania i odpowiedzialno$¢ jest naturalnym krokiem w kierunku
zapewnienia sprawnej organizacji pracy i utrzymania wysokiej jako$ci ustug
administracyjnych. Uzasadnieniem wdrozenia takiego rozwigzania przez urzad jest
sytuacja finansowa powiatu.

Realizujgc podwyzki dla pracownikéw, o ktérych mowa w skardze kierowatam sie
tylko i wytgcznie dobrem pracownikéw i rzetelnoscig realizacji obowigzkéw jako

pracodawcy.

DYREKTOR
Powiatoweg Przedu Pracy
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Lista os6b, krére otrzmaty zmiane wynagrodzenia zasadniczego poza kwote 400 zt
w okresie od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r.:

data
sporzadzenia  data
Nazwisko Imie kwota aneksu obowiazywania

1. 400,00 z 07.10.2024 01.10.2024
Z 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
3. 400,00 z 07.10.2024 01.10.2024
4. 100,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
5. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
6. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
7. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
8. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
Q. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
10. 300,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
b e Podgérska Katarzyna 800,00 zt 21.10.2024 01.10.2024
12. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
13. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
14, 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
15. 400,00 zt 07.10.2024 01.10.2024
16. 400,00 z 07.10.2024 01.10.2024

* pozycja 11. dot. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli dla ktérego wysokoéé
wynagrodzenia okresla Starosta.

Sporzadzita:
Agnieszka Mucha
Specjalista ds. pracowniczych i organizacyjnych

31.01.2025 . o DRI

3LO1. 2027
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Potwierdzenie integralnoSci oraz pochodzenia dokumentu elektronicznego od podmiotu
publicznego

Niniejszy dokument stanowi integralne odzwierciedlenie tresci dokumentu przekazanego w
wersji elektronicznej do Poczty Polskiej S.A. za posrednictwem systemu teleinformatycznego
zintegrowanego z systemem teleinformatycznym Poczty Polskiej S.A. zgodnie z art. 58 ust. 4 ustawy

Integralno$¢ oraz pochodzenie dokumentu elektronicznego od podmiotu publicznego zostaty
zapewnione z wykorzystaniem $rodka identyfikacji elektroniczne;j.

Dokument elektroniczny zostat przeksztatcony na wersje papierowg zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy z
dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (Dz. U. poz.2320).

Adres Doreczen )
Elektronicznych Nadawcy AE:PL-67935-75869-URSJC-16
Data i czas nadania Data: 11.03.2025 Czas: 14:27:53
Liczba kartek 1 + 1 kartka adresowa zawierajgca potwierd%enie integralnosci
dokumentu
Poczta Polska S.A - Operator Wyznaczony, o ktérym mowa w art. 3
Autor wydruku pkt 13 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z

2020 r. poz. 1041 i 2320)
Data i czas wydruku Data: 11.03.2025 Czas: 17:02:30
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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY
W ZIELONE] GORZE

Zielona Gora, dnia 21.02.2025 .

Nrrej. 170143-53-K005-Ws01/2025

A R

250221104829223170143

POWIATOWY URZAD PRACY W NOWEJ
SOLI
UL. STASZICA 1C

- 67-100 NOWA SOL

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 12.02.2025 .

wnosze o:

1. Wykonywanie przypisanego pracodawcy obowigzku tworzenia warunkdw umozliwiajgcych
korzystanie z uprawnien okreslonych w ustawie o zwigzkach zawodowych w zakresie ustalania z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa zasad podziatu srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 18°% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024
r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965),

- art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

Uzasadnienie: - - S o o S
Skontrolowany pracodawca dokonat w okresie od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r. wzrostu
wynagrodzen zasadniczych 15 pracownikéw ponad kwote 400 zt wynikajaca z uzgodnienia
wienczgcego wielozaktadowy spér zbiorowy (Porozumienie z dnia 21.11.2024 r. zawarte podczas
rokowan w ramach trwajgcego od dnia 27 lutego 2024 r. wielozaktadowego sporu zbiorowego), w
ktory Starostwo Powiatowe w Nowej Soli wstgpito w charakterze strony bedgc organem
prowadzgcym wobec podlegtych w strukturach powiatu jednostek organizacyjnych, m.in.
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Skontrolowany pracodawca nie dokonat uzgodnienia zasad podziatu ww. $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w skontrolowanym podmiocie z Organizacjg
Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” nr 20 w Zielonej Gérze.

~Zasada wyrazona w art. 18° Kodeksu pracy formalnie ustanawia obowiazek pracodawcy (...) do
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z uprawnien pracownikéw do zrzeszania sie w
zwigzki zawodowe oraz ich uczestnictwa w zarzadzaniu zaktadem pracy. Obowigzek ten
obejmuje, z jednej strony, powstrzymanie sie przez pracodawce (...) od dziatan utrudniajgcych
korzystanie przez pracownikéw z uprawnien, z drugiej za$ strony, podejmowanie pozytywnych

Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze
65-722 Zielona Géra, ul. Dekoracyjna 8, e-mail: kancelaria@zgora.pip.gov.pl, www.zielonagora.pip.gov.pl



dziatan zapewniajgcych ich realizacje w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie o
zwigzkach zawodowych oraz w przepisach ustawy o samorzadzie zatogi przedsiebiorstwa
panstwowego i innych przepisach o partycypacji pracowniczej. (...).".

/Gersdorf Matgorzata, Raczkowski Michat, Rgczka Krzysztof, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. lIl.
[Opublikowano: LexisNexis 2014]/

"Art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych wymaga uzgodnienia zasad podziatu $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych z
zaktadowg organizacjg zwigzkowa, czyli przyznaje jej w tych sprawach kompetencje o charakterze
decydujgcym. Pracodawca nie moze ustali¢ zasad podziatu tych srodkéw bez osiggniecia w tej
sprawie porozumienia z zaktadowg lub zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, o ktérych mowa
w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych.".

/Biuro Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu, Opinia prawna na temat interpretac;ji art. 27 ust. 3 oraz
art. 30 ust. 6 ustawy o zwigzkach zawodowych (wedtug pytan szczegétowych). [BAS-WAP-378/19;
Warszawa, 28 marca 2019 r.)/

"Co nalezy rozumie¢ przez uzgodnienie z zaktadowg organizacjg zwigzkowg "zasad podziatu
srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sekiora finansow
publicznych", o ktérych mowa w art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych?"

"W art. 27 ust. 3 ustawy z 23.05.1991 r. o zwigzkach zawodowych [Dz.U. z 2019 r. poz. 263 ze
zm.] ustawodawca-przewidziat mechanizm dokonywania uzgodnien z pracodawcg. Pracodawca
nie moze ustali¢ zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia bez osiggniecia w tej sprawie
porozumienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. W opinii prawnej Biura Analiz
Sejmowych Kancelarii Sejmu z 28.03.2019 r. [BAS-WAP-378/19, s. 9] wskazano, ze przepis ten
"(...) wymaga uzgodnienia przez pracodawce zasad podziatu Srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych z zaktadowg organizacjg
zwigzkowg, czyli przyznaje jej w tych sprawach kompetencje o charakterze stanowczym." (...)".
/Autor odpowiedzi: Podgérska-Rakiel Ewa, Co nalezy rozumie¢ przez uzgodnienie z zaktadowg
organizacjg zwigzkowg "zasad podziatu $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych™? [Opublikowano: LEX - QA 1386564,
Status: aktualne)/

"Przyktadowy podziat sktadnikébw wynagrodzenia za prace oraz $wiadczen zwigzanych z pracg
przedstawia M.Tomaszewska, ktéra wyodrebnia:

- wynagrodzenie zasadnicze;

- dodatki o charakterze obligatoryjnym (...);

- dodatki o charakterze fakultatywnym (...);

- premie;

- nagrode jubileuszowa;

- prowizje,

- $wiadczenia majgtkowe zwigzane z pracg niestanowigce wynagrodzenia (...)."

/Medrala Matgorzata, Spoteczny charakter $wiadczen w polskim prawie pracy. [Opublikowano:
WKP 2000V

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[SN]

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)

(%) — niepotrzebne skreslic



