Uchwata nr 15/2024

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 9 lipca 2024 roku
w sprawie zaopiniowania zmian w kryteriach dostepu do form pomocy realizowanych przez
PUP Nowa Solw 2024 r.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r. poz. 475 ze zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
w kryteriach dostepu do form pomocy realizowanych przez PUP Nowa S6l w 2024 r.
okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Jarostaw Pilz
Przewodni
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanych przez PUP Nowa Sél w 2024r.

Wydatkujac érodki FP na aktywizacje oséb bezrobotnych przyjmuje sie niZzej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskéw w nizej wskazanych formach:

staze

Nie przyznaje sie stazu ORGANIZATOROM:

- ktérzy nie gwarantuja zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

- ktérzy prowadzili dziatalnos¢ ponizej jednego miesiaca;

- u ktérych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidtowo realizowat swoja funkcje np.: poprzez jego czesta nieobecnoé¢ podczas realizacji przez stazyste programu
stazu;

-do tzw. prac prostych (m.in. sprzatanie, prace gospodarcze);

-ktérzy posiadajg zalegtosci w optacaniu sktadek ZUS;

- ktorzy w roku kalendarzowym zfozenia wniosku oraz roku poprzedzajacym nie wywiazali si¢ ze ztozonej we wniosku wobec urzedu gwarancji zatrudnienia fub innej
pracy zarobkowej z przyczyn lezacych po stronie organizatora.

Dodatkowo w przypadku niewywigzania sie z gwarancji zatrudnienia zlozonej we wniosku Urzedowi stuzy prawo wstrzymania wspétpracy z danym Pracodawca w
zakresie realizacji wszystkich form wsparcia przez okres 12 miesiecy liczonych od dnia, w ktérym powinno nastapi¢ zatrudnienie zgodnie z umowa.

Nie przyznaje sie stazu osobom BEZROBOTNYM:

- ktére posiadaja doswiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (tj. wykonywaty prace przez okres co najmniej 6 miesiecy w ostatnich 12
miesigcach);

- ktére byty zatrudnione lub $wiadczyly prace w ramach uméw cywilno-prawnych u organizatora stazu w okresie ostatnich 12 miesiecy przez co najmniej

90 dni;

- ktére zainteresowane sa odbyciem stazu u tego samego pracodawcy co odbywali praktyke jako pracownik mtodociany jezeli wniosek ztozony przez pracodawce nie
zawiera gwarancji zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesiecy na umowe o prace w petnym wymiarze czasu pracy;

- ktdre s3 cztonkami najblizszej rodziny organizatora stazu tj.: matzonek organizatora stazu, rodzice organizatora stazu, rodzenstwo organizatora stazu, dzieci
organizatora stazu wtasne lub przysposobione, tes¢ lub tesciowa organizatora stazu, synowa lub zie¢ organizatora stazu;

- ktérych adres zamieszkania jest taki sam jak adres miejsca wykonywania dziatainoéci gospodarczej organizatora stazu bad? tozsamy z miejscem odbywania
stazu.

Ze wzgledu na racjonalno$é wydatkowania rodkéw publicznych nie przediuza sie stazy juz organizowanych. Ustala sie okres trwania stazu do 6 miesiecy.
Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacje stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wigksza ilos¢ wnioskéw od mozliwoéci finansowych, iloéé stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organizacji
stazu w jak najszerszej grupie pracodawcow.

w stosunku do form zatrudnieniowych

Do organizatora danej formy nie zostanie skierowana osoba, ktéra wykonywata prace u niego w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy przez
okres co najmniej 3 m-cy w ostatnich 12 m-ach - nie dotyczy zadania zwrot kosztéw sktadek na ubezpieczenie spoteczne osdb zatrudnionych na podstawie
spétdzielczej umowy o prace, robét publicznych, oraz pracownikéw mtedocianych odbywajacych praktyczna nauke zawodu.

Nie przyznaje sig wsparcia pracodawcy, przedsiebiorcy, organizatorowi, ktdry prowadzi dziatalnoéc gospodarcza ponizej 1 miesiaca, a w przypadku refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ponizej 6 m-cy.

prace interwencyjne

Kwota refundacji 1.650,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w petnym wymiarze czasu pracy. Ustala sie maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Pracodawca zobowiazany jest
do utrzymania w zatrudnieniu skierowanych oséb przez caty okres trwania umowy (okres refundacji + ustawowo wymagany okres zatrudnienia po refundacji

- tacznie ¢ miesiecy) oraz do dodatkowego zatrudnienia osoby bezrobotnej w ramach gwarancji zatrudnienia przez minimalny okres 30 dni, na umowe o prace w
petnym wymiarze czasu pracy. W przypadku niewywiazania sie z gwarancji zatrudnienia ztozonej we wniosku Urzedowi stuzy prawo wstrzymania wspétpracy z danym
Pracodawca w zakresie realizacji wszystkich form wsparcia przez okres 12 miesigcy liczonych od dnia, w kt6rym powinno nastapi¢ zatrudnienie w ramach

gwarancji zatrudnienia. Ustala sig, Ze wsparcie moze zostac przyznane maksymalnie na 4 stanowiska pracy dia jednego pracodawcy. Brane sa pod uwage umowy w
realizacji oraz pozytywnie rozpatrzone wnioski w trakcie ostatnich 12 miesiecy (nie wlicza si¢ wnioskow pozytywnie rozpatrzonych z ktérych pracodawca zozyt
rezygnacje).

Przedsigbiorca nie moze przyja¢ na prace interwencyjne cztonka najblizszej rodziny tj.: matzonka, rodzicéw, rodzenistwa, dzieci wiasnych lub przysposobionych,
tescia lub tesciowej, synowej lub ziecia.

dofinansowanie wynagrodzen za
zatrudnienie
pracownikéw 50+

Ustala sie maksymaing kwote refundacji za 1 osobe na 1 miesigc w kwocie 2.100,00 zt. Ustala sig, Ze wsparcie moze zosta¢ przyznane maksymalnie na 4 stanowiska
pracy dla jednego pracodawcy. Brane s pod uwage umowy w realizacji oraz pozytywnie rozpatrzone wnioski w trakcie ostatnich 12 miesiecy (nie wlicza sie wnioskow
pozytywnie rozpatrzonych z ktorych pracodawca ztozyt rezygnacie).

Przedsigbiorca nie moze przyjac na dofinansowanie wynagrodzen za zatrudnienie pracownikdw 50+ cztonka najblizszej rodziny tj.: matzonka, rodzicow,

rodzenstwa, dzieci wiasnych lub przysposobionych, teécia lub tesciowej, synowej lub ziecia.




roboty publiczne

Ustala sig maksymalna kwote refundacji na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesiac w kwocie 2.400,00 zt + ZUS. Maksymalny okres odbywania robét
publicznych przez osobe bezrobotna wynosi é miesiecy w danym roku budzetowym. Organizator/Pracodawca zobowiazany jest do zatrudnienia po okresie
refundacji na minimum 30 dni w ramach gwarancji zatrudnienia. W przypadku niewywiazania sie z gwarancji zatrudnienia ztozonej we wniosku Urzedowi stuzy

prawo wstrzymania wspétpracy z danym Pracodawca w zakresie realizacji wszystkich form wsparcia przez okres 12 miesigcy liczonych od dnia, w ktérym powinno
nastapic zatrudnienie w ramach gwarancji zatrudnienia.

szkolenia

Szkolenia indywidualne - nie beda organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wizgledu na ich niskg efektywnoéc¢
zatrudnieniowa. W sytuacji, gdy wniosek o szkolenie indywiduaine w tym zakresie zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na
sfinansowanie tego rodzaju szkolen. W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski z gwarancja zatrudnienia.

Nie przyznaje sie dofinansowania na szkolenie osobom bezrobotnym, ktére w okresie 3 lat (rok kalendarzowy ziozenia wniosku oraz dwa lata poprzedzajace) nie

wywiazaly sie z zobowiazania dotyczacego podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnoéci gospodarczej w terminie okreslonym w
umowie,

studia podyplomowe

Ustala sie, ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niska efektywnosé zatrudnieniowg oraz planowane ograniczenie
srodkow FP.

bon szkoleniowy

Nie przyznaje sie dofinansowania w ramach bonu szkoleniowego osobom bezrobotnym, ktére w okresie 3 lat (rok kalendarzowy zlozenia wniosku oraz dwa lata

poprzedzajace) nie wywiazaty sie z zobowigzania dotyczacego podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub podjecia dziatalnoéci gospodarczej w terminie
okreslonym w umowie.

zabezpieczenie umowy poreczeniem
oraz wekslem z poreczeniem
wekslowym (aval)

Whioskodawca zobowiazany jest do wskazania poreczyciela, ktérego minimalny miesieczny dochéd netto lub wynagrodzenie emerytalne netto wynosi co najmniej
3 500,00 zt netto oznacza kwote uzyskiwana ,na reke” tj. po odjeciu naleznoici publicznoprawnych oraz zobowiazan z tytutu zaciagnietych kredytéw,

pozyczek, poreczefi lub innych. Szczegbtowe wytyczne dotyczace zabezpieczenia poreczeniem oraz wekslem z poreczeniem wekslowym (aval) uregulowane sa w
regulaminach w sprawie przyznawania srodkéw w zaleznoéci od wybranej formy wsparcia.

jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej;

srodki na przystapienie lub zatozenie
spotdzielni socjalnej

Ustala sig, Ze wsparcie udzielane jest do 35 000,00 7} oraz ogranicza sie wysokos¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokosci 10.000,00 zt
(ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci gospodarezych, w ktorych érodek transportu jest podstawowym narzedziem pracy np. kurier). Nie uznaje sie do rozliczenia w
ramach wydatkowanych $rodkéw zakupow pomiedzy osobami zamieszkujacymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem. Nie uznaje sie do rozliczenia w
ramach wydatkowanych §rodkéw zakupéw poniesionych na podstawie umowy kupna - sprzedazy niepotwierdzonej fakturg bad? rachunkiem, za wyjatkiem
zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartoéé rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote przyznanych $rodkéw.

refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

$rodki na utworzenie
stanowiska pracy w spétdzielni
socjalnej

Ustala sie, e wsparcie udzielane jest do 40 000,00 1. Przyjmuje sie ze udzielane bedzie wsparcie maksymalnie na dwa stanowiska pracy dla jednego pracodawcy w
catym roku. Ogranicza sie wysoko$¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokoéci 10.000,00 zt - ograniczenie nie dotyczy samodzielnego
stanowiska kierowcy. Nie uznaje sie do rozliczenia w ramach wydatkowanych srodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszkujacymi lub

zameldowanymi pod tym samym adresem. Nie uznaje sig do rozliczenia w ramach wydatkowanych érodkéw zakupéw poniesionych na podstawie umowy kupna -

sprzedaiy niepotwierdzonej faktura badz rachunkiem, za wyjatkiem zakupu samochodu oraz w przypadku, gdy wartosé rynkowa nowego przedmiotu przewyzsza kwote
przyznanych Srodkéw.

bon na zasiedlenie

Ustala sie, ze wsparcia w postaci bonu na zasiedlenie nie otrzymaja wnioskodawcy, ktérzy w ciagu trzech miesiecy przed ztozeniem wniosku byli zatrudnieni u
tego samego pracodawcy, u ktérego zamierzaja podjac zatrudnienie po otrzymaniu bonu.

zwrot kosztow przejazdu dla osoby
bezrobotnej ktéra podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa na podstawie
skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli

Ustala sie, ze maksymalna wysokoé¢ zwrotu kosztéow przejazdu wtasnym érodkiem transportu wynosi 450,00 zt.

wsparcie towarzyszace zwrot kosztéw
przejazdu, zakwaterowania,

opieki na wszystkie formy

(dotyczy form

niezatrudnieniowych)

Ustala sig, ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowania jak najwiekszej liczby oséb bezrobotnych w
glownych formach wsparcia (nie dotyczy bonu stazowego i bonu szkoleniowego) oraz planowane ograniczenie érodkéw FP.




stypendium nauka

Ustala sig, ze w roku biezacym udzielane bedzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 miesigcy na podijecie ksztatcenia (w rozumieniu pierwszego roku)
pod warunkiem, ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztalcenie po raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoriczonego oraz kierunek ksztatcenia
umozliwi jej zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Poziomy ksztatcenia to: szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota wyisza. Przez wyiszy poziom rozumie sie podjecie nauki w kolejnej szkole w
stosunku do najwyzej ukoriczonej np. szkota wyzsza po szkole ponadgimnazjalnej, szkota ponadgimnazjalna po gimnazjum itd. Ksztatcenie w szkole ponadgimnazjalnej
na innym kierunku lub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukoriczonej szkoty ponadgimnazjalnej nie speinia warunku podjecia ksztatcenia na poziomie
wyzszym. Podjecie ksztatcenia na poziomie, ktéry wezesniej zostat podjety a nie ukofczony nie spetnia warunku podjecia ksztatcenia po raz pierwszy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad przyznaje dofinansowanie dla podmiotéw posiadajacych siedzibe gtéwna lub oddziat w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na terenie powiatu
nowosolskiego.

Udziela sig wsparcia Pracodawcom, ktérzy chea uzyskaé dofinansowanie dla pracownikéw, pod warunkiem, 7e na dzien sktadania wniosku dany pracownik
przepracowat okres min. 3 miesiecy na umowe o prace na min. % etatu i nadal pozostaje w zatrudnieniu.

Udziela si¢ wsparcia Pracodawcom, ktérzy chcg uzyskaé dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, Ze na dzien sktadania wniosku pracodawca prowadzi dziatalnosé
przez okres min. 3 miesiecy i zatrudnia co najmniej 1 pracownika, ktéry przepracowat okres min. 3 miesigcy na umowe o prace na min. % etatu. Urzad nie finansuje
ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolen realizowanych poza granicami Polski.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanie dziatan w ramach KES Urzad nie finansuje badan lekarskich: ubezpieczen NNW i
badan potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego zleconego firmie zewnetrznej.

Ustala sie, e w danym naborze pracodawca moze ztozyé tylko jeden wniosek ubiegajac sie o wsparcie w ramach KFS zawierajacy maksymalnie trzy elementy
(szkolenia/studia podyplomowe/egzaminy). W-eelu zwickszenia deosteprosei-i-umoiliwienia-skorzystan

DAHEE

I3 2o wic ia—n m i . «
s stania-Ze-wsparcia-nowym-—pracodawcom-prayjmuje-sie zasade |
Mk S pis korm,

pierwszenstwe-maja-pracodaweyldérnyze Srodkév

Pt P

sstaliwireky-2024 araz 2023
Y oW o o

dodatek aktywizacyjny

Ustala sig, ze wysokos¢ swiadczenia wynosi 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Dodatek
aktywizacyjny podlega waloryzacji, zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Dyrektor w sytuacji posiadania srodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sie z realizacji ww. k
prawo w ramach réznego rodzaju projektéw czy programéw realizowaé wsparcie umoizliwiajace u
nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moze dopetni¢ swoich deklaracji i zol
postanowieri zawartych w niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, tal

- w sposob celowy i oszczedny,

ryteridw na poczet zwigkszenia wsparcia dla 0s6b bezrobotnych bez koniecznosci uzyskania zgody Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma
dzielenie kompleksowej pomocy dla 0séb bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektow, programoéw. Jedli urzad wspélpracuje (formalnie lub
bowiazan wynikajacych z wezeséniej nawiazanej wspélpracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od
kie w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sig zasada, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych nakiadéw, w sposob umotzliwiajacy terminowa realizacje zadan, w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowiazan.






