Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 12 kwietnia 2007 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2006 r.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1 .
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowe] Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie

z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2006 r.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnieni
w.Nowej S

Kaﬁelrz Ponikwia
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Prezentowane sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli za rok 2006 zawiera m.in.: zmiany jakie zaszlty w zakresie stanu
i struktury bezrobocia w powiecie nowosolskim.

Ukazane zostaty rowniez dziatania stuzb zatrudnienia PUP w zakresie
aktywizacji bezrobotnych oraz warunki pracy w jakich realizowane byty ustawowe

zadania.

Sporzadzit

Zespo6t pracownikéw PUP

pod kierownictwem

Dyrektora Urzedu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz



ROZDZIAL 1

INFORMACJE
O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO,
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NOWEJ SOLI
W 2006 ROKU
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1.1 POSREDNICTWO PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2006 r. w powiecie nowosolskim ofert pracy
realizowanych przez posrednictwo pracy bylo ogétem 3218, co stanowi 56,28 %
tacznej liczby podje¢ pracy (5719). W ww. okresie oferty dotyczace pracy
subsydiowanej stanowity 43,5 % wszystkich propozycji pracy.

W 2006 roku 154 oferty dotyczyty pracy w ramach robét publicznych, co stanowi
5,07 % podje¢ pracy oferowanych przez posrednictwo pracy. Ponadto 184 oferty
dotyczyty pracy w ramach prac interwencyjnych, co stanowi 6,05 % oferowanej
pracy, 453 oferty dotyczyty stazy oraz 306 ofert przygotowania zawodowego, 223
oferty dot. prac spotecznie uzytecznych oraz 42 oferty dot. refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla pracodawcéw. Z przedstawionych
danych wynika, iz pracodawcy zainteresowani sg w wigkszoéci formg stazy
i przygotowaniem zawodowym, gdyz nie zawierajg umowy o prace i tym samym nie
ponoszg kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.

Sredni czas obsadzenia wolnego miejsca pracy (jest to liczba dni, ktére uptynety
od zgfoszenia do obsadzenia wolnego miejsca pracy podzielona przez liczbe ofert
zgtoszonych w miesigcu) wynosi 5 dni.

Poza ofertami PUP, czyli z wiasnej inicjatywy prace podjeto 3664 osoby, co
stanowi 64,06 % fgcznej liczby podje¢ pracy. Taki wskaznik podjeé pracy bez udziatu
i posrednictwa PUP wynika z nie przestrzegania przez pracodawcéw zapiséw ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie obowigzku zgtaszania
do urzedu pracy kazdego wolnego miejsca pracy. Powodem nie respektowania ww.
obowigzku jest brak konsekwencji prawnych czy finansowych, oraz fakt, ze nie
zawsze pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem osoby bezrobotnej tylko np.
pracownika innej firmy. Ponadto na wskaznik ten wplywa zwiekszona aktywno$é
0soOb bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktéry w wyniku samodzielnego
znalezienia zatrudnienia uzyskujg prawo do dodatku aktywizacyjnego. Po$rednictwo

pracy na koniec 2006 roku wspoétpracowato z 1192 pracodawcami — jest to liczba



ruchoma. Wspotpraca dotyczy gtéwnie aktualizacji kart pracodawcow w banku
danych poprzez wizyty, poszukiwaniu wolnych miejsc zatrudnienia, promocji ustug
urzgdu pracy, ankietowanie zaktadéw pracy w ramach monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, obustronne kontakty telefoniczne oraz opiniowanie
wnioskow (dotyczy miejsc subsydiowanych) na podstawie wizyt.

W roku 2006 tgcznie z powodu podjecia pracy zostato wytgczonych 5719 oséb.
W wyniku zgtoszonych ofert 2055 oséb podjeto zatrudnienie oraz w sumie 982 osoby
podjely aktywizacje zawodowg w formie stazy, przygotowania zawodowego i prac
spotecznie uzytecznych, co daje tgczng liczbe zrealizowanych ofert 3037.

Ogodtem posrednicy pozyskali w ciggu roku 2006 — 1400 ofert pracy
subsydiowanej oraz 1818 niesubsydiowanej. W trakcie 562 wizyt u pracodawcow,
wtym w 83 firmach posrednicy byli po raz pierwszy. Ponadto posrednictwo
zorganizowato 8 gietd pracy w wyniku ktérych zostato zatrudnionych 22 osoby.

Wzrosta liczba wizytowanych pracodawcéw przez posrednikéw o 23, natomiast
liczba wizyt pierwszych wzrosta o 50. liczba wspoipracujgcych pracodawcéw
z urzedem jest wyzsza o 81 niz w roku 2005.

Pracodawcy najczesciej korzystajacy z ustug posrednictwa pracy:

. ,Hesmo” Otyn,

« Jadik” Przyboréw oraz Nowa Sdl,
. ,Bricomarche” Nowa Sdl,

. Intermarche” Nowa Sdl,

« ,lechnical” Nowa Sdl,

. ,Fatsa” Nowa Sdl,

. ,Zefam Nowe Miasteczko,

. ,Zaset” Kozuchow,

« ,Dozamet” Nowa Sal,

« ,Dried Flowers” Bytom Odrzanski,
+ ,Melaco” Nowa Sdl,

. ,Mata Odlewnia” Nowa Sdl,

« Stocznia ,Konstal” Nowa Sal,

. ,Ovopol” Nowa Sél.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:
» robotnik budowlany,

« pracownik biurowy,



- sprzedawca — kasjer,
» Slusarz — spawacz,
« operator maszyn do szycia,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
- robotnik gospodarczy,
« Sszwaczka,
« krawiec,
- bukieciarz,
« pomocniczy robotnik polowy,
 operator maszyn i urzadzen do obrébki plastyczne;j,
. tokarz,
. opérator maszyn sterowanych numerycznie,
- kierowca samochodu ciezarowego.
Zgtaszane oferty pracy dotyczyly najczesciej nastepujacych dziatéw gospodarki:
+ rolnictwo, le$nictwo,
« przetworstwo przemystowe,
« administracja publiczna i obrona narodowa,
- handel hurtowy i detaliczny,
» budownictwo,
- ochrona zdrowia i opieka spoteczna,

» pozostata dziatalno$é ustugowa.

Dla poprawy obstugi oséb bezrobotnych na parterze budynku urzedu

zainstalowano infokiosk, w ktérym znajduja sie oferty pracy.

1.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie 01.01.2006 - 31.12.2006 z ustug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy skorzystato 1582 osoby, w ramach porad
indywidualnych i grupowych.

Doradca zawodowy stuzyt poradg i pomoca w godzinach pracy tut. urzedu,
jednoczesnie w miare zgtaszanych potrzeb organizowat zajecia poza urzedem,
ti. w Szkotach Ponadgimnazjalnych z terenu powiatu nowosolskiego oraz

w Ochotniczym Hufcu Pracy w Nowej Soli.



Osoby uczestniczace w spotkaniach grupowych miaty mozliwo$é zapoznania sie
z obecng sytuacja lokalnego rynku pracy. Zajecia oréanizowane w szkotach dotyczyty
przede wszystkim pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia lub rodzaiju wykonywane;j
w przysztosci pracy. Rowniez miodziez z Ochotniczego Hufca Pracy miata mozliwosé
sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych w ramach przeprowadzanych testow
podczas organizowanych zajeé.

Podczas zaje¢ grupowych z poradnictwa zawodowego skorzystato 788 oséb.

W tym m.in.: zajeciami zostaty objete nastepujace grupy osob:

e Szkoty Ponadgimnazjalne — 24 grupy (277 os6b),

e Ochotniczy Hufiec Pracy — 2 grupy (18 oscby),

 grupy w ramach projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego - 483 osoby.

Chcac umozliwi¢ szerszemu gronu korzystanie z poradnictwa zawodowego,
rowniez poza terenem urzedu doradca zawodowy zostat wyposazony w laptop
i projektor multimedialny, co umozliwia przeprowadzanie zajeé grupowych poza
terenem urzedu przy wykorzystaniu nowych technologii i najnowszych metod
dydaktycznych.

W tym celu zostaty réwniez przygotowane prezentacje multimedialne utatwiajace
realizacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego. Prezentacje multimedialne
dotyczg m.in. tematyki: jak prowadzi¢é rozmowe kwalifikacyjna, jak napisaé
dokumenty aplikacyine i sytuacji na lokalnym rynku pracy.

211 osbb skorzystato z zaje¢ w ramach Indywidualnego Planu Dziatania. Celem
tych dziatan jest ukierunkowanie cztowieka na jego drodze zawodowej, udzielenie
pomocy przy wyborze kierunku ksztatcenia, przekwalifikowania oraz zawodu.
Wskazania mozliwosci uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci w zakresie szkolnictwa
nieodptatnego, komercyjnego oraz szkoleri organizowanych przez urzad pracy.

Doradca zawodowy pomagat osobom zainteresowanym poszukiwanie ofert
pracy przy pomocy internetu. Udzielat informacji na temat dostepnych portali
z ofertami pracy, pokazywat jak mozna wykorzystaé internet, jako jedna z technik
aktywnego poszukiwania pracy.

W celu poprawy jakoéci ustug oraz zwigkszenia dostepnosci do tego rodzaju
pomocy PUP w Nowej Soli uruchomit dziatalno$¢ Klubu Pracy ktory wyposazyt w trzy

stanowiska komputerowe z bezptatnym dostgpem ‘do internetu. Dzieki temu wigcej



0sob moze nieodptatnie poszukiwaé pracy poprzez internet. Przy obecnym rozwoju
informatyki, internet jest jednym z najszybszych przekaznikow informaciji.

Poradnictwo zawodowe w 2006r.
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1.3 FORMY WSPARCIA FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

1.3.1 Prace Interwencyjne
W roku 2006 do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wptyneto 140
wnioskow od pracodawcoéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych, z czego 31
wnioskow nie stanowito podstawy zawarcia umowy.
W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart z pracodawcami 109
umow w sprawie organizaciji prac interwencyjnych w tym:
o 88 umow w ramach prac interwencyjnych
21 umow w ramach prac interwencyjnych ,50 +”, w tym 8 umow
w sprawie finansowania prac interwencyjnych 50+ wraz z refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia étanowiska pracy.
W ramach wszystkich uméw zawartych w 2006 roku w sprawie organizacji prac
interwencyjnych zatrudnienie otrzymato tacznie 195 oséb, w tym:
- w ramach prac interwencyjnych: 175 oséb,
- w ramach prac interwencyjnych 50+: 20 0s6b.



Byty to osoby skierowane do zatrudnienia w ramach nowo utworzonego miejsca
pracy lub tez w ramach istniejgcego stanowiska pracy, ktére zostato zwolnione przez
pracownika - tzw. rekrutacji. W liczbie 195 oséb, znajdujg sie osoby skierowane na
uzupetnienie powstatych w trakcie realizacji umow wakatow.

W ramach zawartych umoéw refundacjg objetych zostato 165 miejsc pracy w tym:

- W ramach prac interwencyjnych: 144 miejsca pracy,

- w ramach prac interwencyjnych 50 +: 21 miejsc pracy.

Z wszystkich uméw zawartych w roku 2006 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych rozwigzano 6 umoéw, w tym:

- 3 umowy rozwigzano na wniosek pracodawcy,

- 2 umowy rozwigzane przez Staroste w imieniu ktérego dziata Dyrektor PUP z
powodu nie wywigzywania si¢ przez pracodawcow z warunkéw zawartej umowy,

- 1 umowa rozwigzana z powodu likwidacji przez pracodawce dziatalnosci
gospodarczej. '

W roku 2006 trwata kontynuacja rozliczania uméw zawartych w 2005 roku.
tgcznie w roku 2006 finansowano 75 umoéw zawartych w roku 2005 w tym:

- 56 umodw realizowanych w ramach prac interwencyjnych,

- 19 uméw realizowanych w ramach prac interwencyjnych 50+.

W ramach zawartych uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych w 2005
roku, objetych finansowaniem w roku 2006 byto 97 oséb w tym;

- 74 osoby przechodzace z refundacjg w ramach prac interwencyjnych,

- 23 0s06b przechodzgcych z refundacjg w ramach prac interwencyjnych 50+.

1.3.2 Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W roku 2006 csoby bezrobotne ztozyty 182 wnioski o przyznanie jednorazowo
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Whioski te zostaty przedtozone
do zaopiniowania przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie pozytywnej opinii ww. komisji, Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli zawart 20 uméw w sprawie przyznania osobie bezrobotnej
srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy. Natomiast 131 wnioskéw kwalifikowato sie do objecia wsparciem

w ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

1.3.3 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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W roku 2006 pracodawcy ztozyli 57 wnioskow o udzielenie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Wnioski te zostaty przediozone do
zaopiniowania przez komisjg ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie pozytywnej opinii ww. komisji Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli zawart 32 umowy o refundacje dla pracodawcy kosztoéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla 43 oséb bezrobotnych.

1.3.4 Szkolenia

W roku 2006 osoby bezrobotne ztozyly 102 wnioski z prosba o skierowanie na
wskazane przez nich szkolenia. W programie szkolen uczestniczyto 90 oséb
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart 69 umoéw dotyczacych
organizacji szkolen, w tym 2 umowy dotyczace kurséw grupowych oraz 67 uméw
dotyczacych kurséw indywidualnych zawartych z pracodawcami.

W ramach kurséw indywidualnych szkolenie odbyto 69 oséb bezrobotnych,
natomiast w kursach grupowych udziat wzieto 21 0s6b bezrobotnych.

Szkolenia grupowe, ktére zorganizowat tut. urzad pracy to:

e Jak uruchomi¢ wiasng firme”

e ,Prawo jazdy kat. D"

Kursy indywidualne najczesciej dotyczyty: ‘

.Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych Polskiej Strazy Pozarnej”,

e Prawo jazdy kat. CE”,

e ,Kurs doksztatcajacy dla kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy lub oséb”,

e ,Prawo jazdy kat. C”,

o Uprawnienia elektryczne do 1 kV”,

e ,Podstawowy kurs spawania metodg MAG”,

e ,Podstawowy kurs spawania metodg TIG”,

o Prawo jazdy kat. D".

1.3.5 Staze
W roku 2006 pracodawcy ztozyli 405 wnioskéw o organizacje stazu. Whioski te

przedtozono do rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form



aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych
wnioskow zawarto 189 uméw z pracodawcami ktorzy zobowigzali sie zorganizowaé
staz dla 318 os6b bezrobotnych. 51 wnioskéw zostalo objetych wsparciem w ramach

projektow wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogotem w ramach stazy w roku 2006 zaktywizowanych zostato 460 osob,

z ktérych 162 osoby kontynuowaty staz z roku ubiegtego.

1.3.6 Przygotowanie zawodowe

W roku 2006 pracodawcy ztozyli 31 wnioskéw o organizacje przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Whioski te przedtozono do rozpatrzenia przez komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na
podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 20 uméw z pracodawcami,
ktorzy zobowigzali sie zorganizowaé przygotowanie zawodowe dla 306 os6b

bezrobotnych.
Ogétem w ramach przygotowania zawodowego w roku 2006 zaktywizowanych
zostalo 366 oséb, w tym 60 oséb kontynuowato przygotowanie zawodowe

rozpoczete w roku 2005.

1.3.7 Prace spofecznie uzyteczne

W roku 2006 zawarto 6 porozumien z pigcioma gminami powiatu nowosolskiego. Na
ich podstawie realizowano prace spotecznie uzyteczne na rzecz gmin w okresie od
kwietnia do grudnia 2006 r. wigcznie. Zaktywizowano 286 osdéb bezrobotnych

korzystajgcych z opieki spoteczne;.

1.3.8 Dojazdy do pracy
W roku 2006 ze zwrotu kosztéw przejazdu do pracy skorzystato 80 oséb, w tym

przechodzace z roku 2005 16 oséb. Ze zwrotu kosztéw przejazdu do pracodawcy

skorzystaty 3 osoby (w tym 2 skorzystaty z dojazdéw do pracy).
1.3.9 Opieka nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleina

W roku 2006 ze zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 skorzystaty 2 osoby,

w tym 1 osoba przechodzaca z roku ubiegtego.
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1.3.10 Roboty publiczne
W 2006 roku zawarto z samorzadami gminnymi 17 uméw o organizacje robot

publicznych (zgodnie ze ztozonymi wnioskami). W ramach tej formy zatrudnienie
znalazto — ogdtem: 154 osoby bezrobotne, w tym 27 oséb w ramach programu:

,Bezrobotni dla gospodarki wodnej”.

1.3.11 Zwrot skiadek ZUS
W 2006 roku pracodawcy ztozyli 9 wnioskéw w sprawie jednorazowej refundacii

poniesionych kosztéw z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne
W zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. W ramach tej formy
podpisano z pracodawcami 6 uméw i 1 aneks na zatrudnienie 7 os6b bezrobotnych.
Natomiast pozostate wnioski nie stanowity podstawy zawarcia umowy. Ponadto

zrefundowano sktadki za 8 os6b z uméw zawartych w roku 2005.

1.3.12 Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy - opfacanie

skfadek KRUS
W 2006 roku optacono sktadki KRUS za 2 osoby.

1.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO | FUNDUSZU PRACY

1.4.1 Tytuf projektu: Autobus do kariery SPO RZL dziatanie 1.2
Okres wdrazania projektu: od 01.02.2006 do 31.12. 2006

Projekt swoim dziataniem obejmowat 340 os6b. Wszystkie te osoby zostaty
objete kompleksowym wsparciem z zakresu posrednictwa pracy (1h), poradnictwa
zawodowego (1h,) a takze stworzeniem indywidualriego planu dziatania (IPD-6h).



Z ogolnej grupy beneficjentéw ostatecznych na poszczegodlne dziatania
skierowano: 197 oséb na szkolenia, 136 osdb na staze, przyznano jednorazowe

Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 15 oséb (w tym 8 oséb

uczestniczyto rowniez w szkoleniu).
W okresie sprawozdawczym podpisano 9 uméw na organizacje szkolen
grupowych W trakcie realizacji projektu odbywaty sie nastepujace szkolenia

zawodowe:;

~Jak uruchomi¢ wtasng firme”-1 i Il tura,

.Prawo jazdy kat. D przy B"- i Il tura,

~Podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodg topliwg w ostonie
gazéw aktywnych MAG”,

,Operator CNC”,

.Ksiegowos¢ | i Il stopnia”,

.Ksiegowos¢ Il stopnia”,

,Kiegowos¢ | stopnia”,

» Tworzenie stron www”,

+7Autocad”,

,Prawo jazdy kat. C”,

Magazynier z umiejetnoscia obstugi wozka jezd niowego i komputera”,
~Jezyk hiszpanski”,

~Jezyk angielski”,

.Podstawowy kurs spawania stali elektrodg nietopliwg w ostonie gazoéw
obojetnych TIG”,

~Jezyk niemiecki”,

~Administrowanie siecig”,

~Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. IlI”,

»Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m® kl. llI”,

~Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m* kl. lII”.

W okresie sprawozdawczym zawarto 51 uméw w sprawie organizacji stazu.

W trakcie realizacji projektu zawarto 15 uméw w sprawie przyznania jednorazowych

srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.



97 osdb uzyskato wsparcie towarzyszace w postaci —zwrotu kosztéw dojazdu do
miejsca odbywania szkolen. 43 osoby uzyskaty wsparcie w postaci zwrotu kosztow

dojazdu na staze.

1.4.2 Tytul projektu: Przejmij ster SPO RZL dziatanie 1.3
Okres wdrazania projektu od 01.02.2006 do 31.12.2006

Projekt swoim dziataniem objat 172 osoby. Wszystkie te osoby zostaty objete
kompleksowym wsparciem =z zakresu posrednictwa pracy (1h), poradnictwa
zawodowego (1h,) a takze stworzeniem indywidualnego planu dziatania (IPD-6h).

Z ogolnej grupy beneficjentéw ostatecznych na poszczegolne dziatania
skierowano: 166 os6b na szkolenia, przyznano jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla 55 oséb (w tym 49 uczestniczyto réwniez w szkoleniu).

W okresie sprawozdawczym podpisano 8 uméw na organizacje szkolen
grupowych. W badanym okresie odbywaty sie nastepujace szkolenia zawodowe:

o ,Jak uruchomi¢ wtasnag firme”, I, Il, lll, IV tura

e Prawo jazdy kat. D przy B”, | i ll tura

o ,Podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodg topliwg w
ostonie gazéw aktywnych MAG”,

o ,Operator CNC”,

e Ksiegowosc |i Il stopnia”,

o ,Prawo jazdy kat. C”,

o Kiegowos¢ | stopnia”,

e ,Autocad”,

e ,Magazynier z umiejgtnoscia obstugi wozka jezdniowego i komputera”,

e Jezyk hiszpanski”, |

e Jezyk angielski”,

e ,Podstawowy kurs spawania stali elektroda nietopliwa w ostonie gazéw
obojetnych TIG”,

e Jezyk niemiecki”,

e  Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. lI”,

e ,Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m® k. Il

o ,Operator tadowarki jednonaczyniowej do2,5 m® Kkl. IlI").



W ramach projektu zawarto 55 uméw w sprawie przyznania jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Rowniez wyptacono 46 osobom zwrot kosztu dojazdu na szkolenie.

1.4.3 Tytul projektu: Mo6j pierwszy raz SPO RZL dziatanie 1.2
Okres wdrazania projektu od 15.04.2005 do 31.12.2006

Projektem objetych zostato w roku 2006 107 oséb. 88 osdb uczestniczyto
w stazach, 4 osoby otrzymaty jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz 15 os6b pracowato w ramach prac interwencyjnych.

Podpisane zostaty 4 umowy w sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Projekt ten rozpoczat sie w 2005, a w roku 2006 byt wygaszany.

1.4.4 Tytuf projektu: Szansa na sukces SPO RZL dziatanie 1.3
Okres wdrazania projektu od 15.04. 2005 do 31.12.2006

Projektem objeto w roku 2006 79 osob. 56 o0s6b uczestniczylo w
przygotowaniu zawodowym, 3 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej oraz 20 oséb pracowato w ramach prac interwencyjnych.

Podpisane zostaty 3 umowy w sprawie przyznania jednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. ‘

Projekt ten rozpoczat sie w 2005, a w roku 2006 byt wygaszany.

1.5 PODSUMOWANIE

W roku 2006 objetych aktywizacjg byto 2585 os6b w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy oraz w ramach projektéw wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Liczby oséb zaktywizowanych wg poszczegéinych form wsparcia
obrazuje nizej zamieszczona tabela. | tak najwigkszy udziat w ogélnej liczbie oséb
zaktywizowanych majg osoby odbywajace staz (704), nastepnie szkolenia (453),
przygotowanie zawodowe (422), prace interwencyjne (327), prace spotecznie
uzyteczne (286), roboty publiczne (154), jednorazowe $rodki na rozpoczecie



dziatalnoSci gospodarczej (97), zwrot kosztéw dojazdu do pracy (80), refundacja

kosztéw wyposazenia lub doposazenia (43) itd.

Liczba 0s6b bezrobotnych objetych aktywizacjg

Liczba oséb w 2006 r.
Lp. Wyszczegodlnienie form (skierowanych + przechodzace z
2005).
1. | Szkolenia 453
2. | Staze 704
3. | Przygotowanie zawodowe 422
4. | Prace interwencyjne 327
9. | Roboty publiczne 154
Jednorazowe $rodki na
6. 97
dziatalno$¢ gospodarcza
. Pozyczki na rozpoczecie
| dziatalnosci gospodarczej
5 Refundacje utworzenia i -
' wyposazenia stanowiska pracy
Pozyczki dla pracodawcéw na
9. | tworzenie dodatkowych miejsc -
pracy
1
Prace spotecznie uzyteczne 286
0.
1
1 Zwrot sktadek ZUS 15
1
5 Zwrot sktadek KRUS 2
1 . L
5 Opieka nad dzieckiem 2
] .
" Zwrot kosztéw przejazdu do pracy 80
1 :
) Programy specjalne -
1 | Umowy absolwenckie -
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RAZEM

2.585

Na aktywizacje tej grupy oséb bezrobotnych wydatkowano 6.591.597,04 zt, w tym

w ramach projektow wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Pracy

2.252.488,74 zt

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na aktywizacje oséb bezrobotnych

2006
szkolenia 722 617,73 zt
staze 1 952 569,00 zt
przygotowanie zawodowe 679 692,99 zi
roboty publiczne 663 275,76 zt

race uzytecznie spoteczne

102 596,40 zt

race interwencyjne

686 868,35 zt

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

1121 387,67 zt

refundacja kosztéw wyposazenia dla pracodawcéw

434 989,00 zt

refundacja sktadek ZUS 15 991,03 zi
zwrot kosztéw dojazdu, zakwaterowania (dot. stazu, szkolenia,

przygotowania zawodowego, pracy) 209 738,75 zt
opieki nad dzieckiem (dot. stazu, szkolenia, przygotowania

zawodowego, pracy) 635,76 zt
KRUS 1 234,60

razem

6 591 597,04 zt




ROZDZIAL 11

INFORMACJE
O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSOLSKIEGO
W 2006 ROKU



2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2006 roku zarejestrowato si¢ tgcznie 9.418
0s6b bezrobotnych (rok temu 10.337), natomiast z réznych powodow
wyrejestrowano fgcznie 11.186 osoéb (rok temu 11.086). Zatem saldo ,migracji”
bezrobotnych wyniosto — 1.768 oséb (rok temu — 749).

Sytuacje w poszczegolnych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

,naplyw” oséb »odplyw” oséb L.
Lp. miesigc w roku w roku Roznica
2006 2005 2006 2005 2006 2005
1.| styczen 970 968 « 695 695 +273 +273
2.| luty 701 657 626 882 +75 -225
3.| marzec 715 600 867 818 -152 -218
4. | kwiecien 545 579 1071 1.058 -526 -479
5. maj 573 920 1138 1.434 -565 -514
6. | czerwiec 719 1.018 1014 880 -295 +138
7. | lipiec 971 1.138 960 857 +11 +281
8. | sierpien 780 878 837 890 -57 -12
9. | wrzesien 851 970 1168 1.142 -317 -172
10. | pazdziernik 1159 909 1297 1.147 -138 -238
11. | listopad 778 843 878 667 -100 +176
12. | grudzien 656 857 635 616 +21 +241
Razem: 9.418( 10.337| 11.186| 11.086| -1.768 -749
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Nowo zarejestrowani bezrobotni w 2006 roku w liczbie 9.418 os6b to:
- 7.779 osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, czyli 82,6% ogdtu ,naptywu” (rok

temu 82,0%)

- 1.639 osob rejestrujgcych sie po raz pierwszy, czyli 17,4% ogétu ,naptywu”

(rok temu 18,0%).

Bezrobotni zarejestrowani na dzieri 31.12.2006 r. w powiecie nowosolskim to 8.904

osoby, z czego:
- 7.214 os6b poprzednio pracujacych, czyli 81,0% ogétu bezrobotnych (rok temu

Przyczyng ,naptywu” bezrobotnych w 2006 roku byto:

82,1%)

- 1.690 os6b dotychczas nie pracujacych, czyli 19,0% ogétu bezrobotnych (rok

temu 17,9%).

Liczba oséb Strukturaw % | Dynamika
. .. w %
Lp. Opis sytuacji na rynku pracy
2006 2005 2006 2005 | 2006:2005
1. | Naptyw bezrobotnych ogélem 9.418 10.337 100,0 100,0 91,1
Osoby rejestrujace si¢ z powodu wygasnigcia
2. |umowy zawartej na czas okreslony lub uméw 2.155 2.920 22,9 28,2 73,8
0 prace
3. Osc"b}f rejestfujatce si¢ z powodu utraty prawa 285 160 3.0 15 178,1
do swiadczen ZUS
4. Os.oby reJ’es:trUche sig po.hkw1dac~|| wiasnej 128 115 1.4 L1 1113
dziatalnosci gospodarczej
5 Osoby rejestrujace sie po otrzymaniu brak| | |
* | wypowiedzenia pracy danych
& Osoby rejestrujagce sig po rozwiazaniu umowy 352 260 3.7 2.5 1354
0 pracg za porozumieniem stron
- Osoby rejestrujace si¢ wskutek zwolnien brak|
" | z przyczyn dotyczacych zakladu pracy danych
Osoby powracajace do rejestru po aktywnych
8. |formach, w tym po zakonczonych umowach 114 195 1,2 1,9 58,5
absolwenckich
9. Osqby chgstrUJath: si¢ po odbyciu zasadniczej 118 137 13 13 86.1
stuzby wojskowej
Osoby powracajace do rejestru uprzednio
10. | skreslone z tyt. nie potwierdzenia gotowosci 1468 1.389 15,6 13,4 105,7

do pracy
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[

do $wiadczen stuzby zdrowia

Osoby rejestrujace si¢ w celu uzyskania dostgpu

3812

3.

763 40,5

36,4 101,3

W okresie 12 m-cy 2006 r. z réznych powodéw wyrejestrowano ,odptyw” tacznie

11.186 os6b (rok temu 11.086).
Przyczyng ,odptywu”, tj. wytaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Liczba osob| Strukturaw %
Lp. Opis sytuacji na rynku pracy
2006 2005 2006 2005
Razem 11.186 11.086 100,0 100,0
1 w tym: podjecia pracy ogélem 5.719 (100%) | 5.819 (100,0%)
) w tym: niesubsydiowane;j 5.165(90,3%)| 4.854 (83,4%) 51,1 53,5
subsydiowanej 554 (9,7%)| 965 (16,6%)
2. Rozpoczecie .szkolema, stazu lub 1197 1.072 10,7 9.6
przygotowania zawodowego
3. [Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2962 3.202 26,5 28,9
4, Dobrowolna rezygnacja ze statusu 587 507 52 46
bezrobotnego
5. |Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 55 52 0,5 0,5
6. Inne przyczyny (podjecie dz_la%alnos'cl 666 434 6.0 3.9
gospodarczej), prace spol. uzyteczne
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy byio zarejestrowanych:
Doy zivalietssowii wg stanu na wg stanu na | Dynamika w % Roéznica
y zare) ¢ 31.12.2006 r. | 31.122005r. | 2006:2005 w osobach
Osoby bezrobotne 8.904 10.672 83,4 - 1768
Inne osoby poszukujace pracy 96 117 82,1 -21
Razem: 9.000 10.789 83,4 -1789

Zmniejszenie w 2006 roku ilosci oséb bezrobotnych zarejestrowanych o 1.768 oséb

wynika m.in. z faktu :

- wzrostu podjec zatrudnienia niesubsydiowanego o 311 os6b
- hie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy i wyltgczenia z ewidencji -
2.962 osoby z ktorych 1.468 oséb ponownie sie zarejestrowato
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- aktywizacji bezrobotnych poprzez szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe,

prace spofecznie-uzyteczne — wzrost do 2005 r. o 348 os6b

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — przez 587 oséb

Wybrane elementy bezrobocia w ukfadzie terytorialnym gmin powiatu
nowosolskiego przedstawia ponizsze zestawienie:

Bezrobotni wg s.tanu o Dynamika Struktura bfazrobocia
na 31 grudnia Roznice rawisl W powiecie
Lp. Gmina w osobach ]
2 2006:2005
2006 2005 | W 2006 roku w % 2006 2005

1. |Nowa S6l — miasto 3.882 4.575 -693 84,9 43,6 42,9
2. | Kozuchow 1.879 2.181 -302 86,2 211 20,4
3. | Nowe Miasteczko 555 715 -160 77,6 6,2 6,7
4. | Bytom Odrzanski 472 615 -143 76,7 3.3 58
5. [Otyn 640 750 -110 85,3 7,2 7,1
6. [Nowa Sol — wies 695 869 -174 - 80,0 7.8 8.1
7. | Siedlisko 456 569 -113 80,1 3 53
8. | Kolsko 325 398 -73 81,7 3,7 3,7
Razem 8.904 10.672 -1.768 83,4 100,0 100,0

Z tego w miastach 5.580 6.713 -1.133 83,1 62,7 62,9

we wsiach 3.324 3.959 -635 84,0 37,3 37,1

Dynamika bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2006 roku wyniosta 83,4%
(spadek o 16,6%), przy czym we wszystkich 8 gminach zanotowano spadek
bezrobocia. Najwyzszy w gminie Bytom Odrz. 0 23,3%, w Nowe Miasteczko o 22,4%,
Nowa Sél (w) o 20,0%. Najnizszy w gminie Kozuchow o 13,8%, Otyn o 14,7%,
Nowa Sél — miasto 0 15,1% ‘

W uktadzie terytorialnym powiatu dynamika spadku bezrobocia na terenach
wiejskich wyniosta 84,0% (spadek o 16%, a w miastach — 83,1%: spadek o 16,9%).

Poziom i stopa bezrobocia

Powiat nowosolski w obecnych granicach administracyjnych zamieszkiwato 86,8
tys. Stopa bezrobocia na koniec roku 2006 wyniosta w powiecie 30,0% ludnosci

aktywnej zawodowo wobec 19,3% w wojewddztwie lubuskim i 14,9% w kraju.

. Rok temu ( w 2005r.) wskaznik ten wynosit:
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- dla powiatu 34,9%
- dla wojewoédztwa 23,3%
- dlakraju 17,6%

Znamiennym jest fakt obstugi w 2006 r. (podobnie jak w latach 2003-2005 r.)
w siedzibach gmin bezrobotnych, ktérzy nie pobierajg zadnych $wiadczen
pienigznych. Dotyczy to gmin: Bytom Odrzanski, Nowe Miasteczko, Kolsko,
Siedlisko.

Ogdtem w w/w gminach obstugiwano miesigcznie prawie 2 tys. oséb, zatem w
skali roku — prawie 24 tys. os6b. Zadanie to realizowane byto przez pracownikéw
PUP na mocy zawartych z Wéjtami i Burmistrzami gmin stosownych porozumien.
Pomimo brakéw kadrowych oraz probleméw technicznych i finansowych PUP,
zawarte porozumienia byly i nadal bedg konsekwentnie realizowane.

Liczba i udziat bezrobotnych kobiet

Wedtug stanu na dziert 31.12.2006 r. bezrobotne kobiety stanowity 53,0% ogétu
bezrobotnych w powiecie (4.717), podczas gdy rok temu odsetek ten wyniost 52,4%.
Rysujg sig¢ zatem tendencje wzrostu w grupie bezrobotnych kobiet, szczegéinie
w miesigcach IV-1X gdyz odsetek kobiet wynosit: 51,7% - 56,4%.
W ogolnej liczbie zarejestrowanych kobiet na koniec 20086 roku:
- 3.671 1. 77,8% ogétu dotychczas pracowato; rok temu wskaznik ten wynosit
79,3%;
- 1.690 tj. 22,2% ogétu kobiet dotychczas nie pracowato, podczas gdy rok temu
- 20,7%; ’
- 1.762 zamieszkiwato tereny wiejskie, czyli 37,4% 0gotu bezrobotnych kobiet,
rok temu 37,2%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi

Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2006 r. zamieszkiwato 3.324
0s0b bezrobotnych czyli 37,3 % ogétu bezrobotnych (rok temu 37,1%), w tym:
- 1.762 kobiety, czyli 53,0% ogétu bezrobotnych na wsi (rok temu 52,5%).
Uprawnionych do zasitku byto 225 kobiety czyli 12,8% bezrobotnych (rok temu
263 kobiety, tj. 12,7%),
- 1.562 mezczyzn, czyli 47,0% ogodtu bezrobotnych (rok temu 47,5%), a prawo
do zasitku posiadato 329 oséb czyli 21,1% (w tamtym roku 22,1%).
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- prawo do zasitku posiadato ogdtem 554 osoby, a odsetek uprawnionych
wyniost 12,8% (rok temu 17,1%).

Bezrobotni mieszkarncy miast

W nowosolskich miastach (Nowa Sol, Kozuchéw, Bytom Odrzarski i Nowe
Miasteczko) wg stanu na koniec roku 2006 zamieszkiwato:
- 5.5800s0b bezrobotnych, czyli 62,7% ogdtu bezrobotnych w powiecie; rok
temu byto 6.713 oséb bezrobotnych, co stanowito 62,9% ogétu. Zatem liczba
bezrobotnych mieszkanicow miast zmalata w 2006 roku o 1.133 osoby:

- wtej grupie byto:

- 2.955 kobiet, ktére stanowity 53,0% ogétu bezrobotnych
w miastach oraz 62,6% ogotu bezrobotnych kobiet w
powiecie,

- 2.625 mezczyzn, ktérzy stanowili 47,0% ogétu bezrobotnych
w miastach oraz 62,7% ‘og6tu bezrobotnych mezczyzn
W powiecie nowosolskim.
- prawo do zasitku posiadato 892 osoby czyli 16,0% og6tu bezrobotnych (rok
temu 17,7%), w tym:
- 398 kobiet, co stanowi 13,5% og6tu bezrobotnych kobiet w miescie
(rok temu 14,4%), a w 2004 roku — 16,5%
- 494 mezczyzn, czyli 18,8% ogotu bezrobotnych w miescie (rok
temu 21,4%), a w 2004 roku — 22,6%

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2006 w powiecie nowosolskim byto:
- 1.446 os6b uprawnionych do otrzymania zasitku, czyli 16,2% ogétu

bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit 17,5%), z tego:
- 623 bezrobotnych kobiet, czyli 13,2% ogétu (rok temu 13,8%),
- 823 mezczyzn, czyli 19,7% ogotu (rok temu 21,6%).

Analiza tego zagadnienia wykazuje, ze rokrocznie wzrasta liczba bezrobotnych
bez prawa do zasitku, gdyz prawa tego nie posiadato:
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- w 2006 roku 83,8% ogétu bezrobotnych ( z tego 86,8% kobiet i 80,3%

mezczyzn

- w 2005 roku 82,5% ogdtu bezrobotnych
- w 2004 roku 80,6% ogétu bezrobotnych

w np. 2000 r. — 73,7% ogdtu bezrobotnych

Szczegodtowa sytuacje w gminach przedstawiono w zataczonym do sprawozdania

zestawieniu.

Strukture bezrobotnych objetych ewidencjg PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu
wyksztatcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2006 r. przedstawiajg
ponizsze zestawienia:

Wg wieku:
W tym
Liczba Struktura
Wiek bezrobotnych w % kobiety Y% mezezyzni Yo
18-24 1.734 19,5 919 14,5 815 19,5
25-34 2.528 28.4 1.464 31,0 1.064 25,4
35-44 1.721 19,3 955 20,3 766 18,3
45-54 2.421 27,2 1.247 26,4 1.174 28,0
55-59 444 5,0 132 2,8 312 7.5
60-64 56 0,6 — --- 56 1,3
Razem: 8.904 100,0 4.717 100,0 4.187 100,0

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowig 67,2% ogétu bezrobotnych /rok
temu —70,1%/, przy czym wskaznik ten dla kobiet wynosi 70,8% /rok temu — 73.4%,
a dla mezczyzn 63,2% rok temu — 66,5%/. Zatem w2006 roku powyzsze wskazniki
$3 nizsze — $rednio o 3% w poréwnaniu do roku ubiegtego.

Wg poziomu wyksztalcenia:

Z tego
Wyksztalcenie Liczba 0os6b | % kobiety % mezZczyzni Yo

757€ 292 3,3 184 3.9 108 2,6
policealne i $rednie 2.004 22,5 1.279 27.1 725 17,3
zawodowe
Srednie 669 1.5 500 10,6 169 4,0
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 3.004 33,7 1.373 291 1.631 39,0
gimnazjalne i ponizej 2.935 33,0 1.381 29.3 1.554 3Ll

26




Razem: | 8.904| 100,0] 4.717| 100,0] 4.187| 100,0]

L

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Ich odsetek wyniost 66,7%,
rok temu 69,1% w tym:

- W grupie kobiet 58,4% /rok temu 61,6%/
- W grupie mezczyzn 76,1% /rok temu 77,3%!.

Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowili 3,3% (292 osoby ogotu
bezrobotnych), za$ w grupie kobiet 3,9%(184 osob), a w grupie mezczyzn 2,6% (108
0sdb). Np. w 2002 roku wskazniki te wynosity: 1,7% (206 0s0b), 1,8% (114 osdb),
1,5% (92 osbb).

Powyzsze wskazuje na wzrost poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych, w tym
0s0b z wyzszym wyksztatceniem. Nie przektada si¢ to jednak na znaczacy wzrost

zatrudnienia tych oséb.

Ditugotrwale bezrobotni a poziom wyksztalcenia:

Liczba oséb | udzial% do
ogblem ogdlu Zt
Bezrobotni | dlugotrwale grupy €go
Wyksztalcenie ogélem bezrobotnych 32
s % ogélem
ogolem ° 08
. g bezrob.
kobiety bezrob. | mezczyzni .
kobiet mezezyzn
5.3 7:3
1 2 3 4 5 6 7 8
Wyzsze 292 120 41,1 82 44,6 38 35,2
policealne i srednie 2004 1260 62,9 855 66,8 405 55.9
zawodowe
Srednie 669 354 52,9 295 59,0 59 34,9
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe 3004 2091 69,6 1062 11,3 1029 63,1
gimnazjalne i ponizej 2935 2255 76,8 1147 83.1 1108 o b
Razem: 8904 6080 68,3 3441 72,9 2639 62,8

Powyzsze wyliczenia potwierdzajg prawde, ze:
- im wyzszy poziom wyksztatcenia bezrobotnego, tym nizszy odsetek

dtugotrwatego bezrobocia,
- kobiety pomimo wyzszego poziomu wyksztatcenia niz mezczyZzni, cechuje
wyzszy odsetek diugotrwatego bezrobocia ogétem jak i w poszczegdélnych
kategoriach (ponad 10%).
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2.2 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez PUP w 2006 r.

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat éredniomiesiecznie okoto 9000 oséb w tym
8904 o0sob bezrobotnych. Dokumentujac kazdy naptyw”, odptyw” (szczegblnie
z powodu krétkotrwatych podjeé pracy, uczestnictwa w stazu, przygotowaniu
zawodowym, szkoleniu) oraz inne przyczyny zmian w ewidencji os6b obstugiwanych,
PUP wydat okoto 60 tys. réznych decyzji administracyjnych, czyli ponad 5000 decyzji
miesigcznie, co daje ok. 230 wydanych decyzji jednego dnia.
W okresie sprawozdawczym do Wojewody Lubuskiego, za posrednictwem tutejszego
urzedu pracy wpiyneto 8 odwotan od decyzji administracyjnych (rok temu 11 )
oraz wniesiono 2 skargi do WSA na decyzje wydane przez Wojewode Lubuskiego.
|. Skargi dotyczyty:
1 — utrzymania w mocy decyzji o odmowie przyznania zasitku dla bezrobotnych,
1 — utrzymania w mocy decyzji o odmowie ponownego ustalenia $wiadczenia
przedemerytalnego.
Obie skargi zgodnie z wyrokiem WSA zostaty oddalone.
Il. Whiesione odwotania od decyz;ji | instancji dotyczyly:
4 — przyznania, przedtuzenia okresu pobierania, odmowy przyznania, zasitku
lub $wiadczenia przedemerytalnego,
1 — utraty statusu bezrobotnego,
1 — odmowy umorzenia przyznanych $rodkéw na dziatalno$é gospodarcza,
1 — roztozenia na raty sptaty zadtuzenia,
1 — odroczenie spfaty otrzymanych $rodkéw na dziatalno$é gospodarcza.
W stosunku do 4 odwotan organ Il instancji utrzymat w mocy decyzje wydane
przez | instancje, 2 orzekt o niedopuszczalnosci w rozpatrywaniu ze wzgledu
na uchybienie terminu do wniesienia odwo%ani“a, jedno odwotanie przekazano
do ponownego rozpatrzenia przez organ | instancji oraz jedno aktualnie jest
w trakcie rozpatrywania przez Il instancje.
Z powyzszego wynika, ze wydane decyzje administracyjne i imieniu Starosty
Nowosolskiego, byly dobrze przygotowane merytorycznie.
Ztozone odwotania przez osoby bezrobotne i inne obstugiwane przez nasz
Urzad Pracy w ilosci 8 w stosunku do wydanych prawie 60 tys. decyzji
administracyjnych stanowig 0,013% a wigc znikomy odsetek.
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ROZDZIAL III

WYDATKOWANIE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY
W 2006 ROKU
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W roku 2006 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie od dysponenta Funduszu
Pracy (MPiPS-02) srodki finansowe w kwocie 21.069,3 tys. zt (rok temu 24.221,6 tys.
zf), inne wptywy miedzy innymi z tytutu sptat pozyczek oraz odsetek wyniosty 413,5
tys.,
razem: 21.482,8 tys. zt.

Uwzgledniajac stan $rodkéw FP na 01.01.2006r. i na dzien 31.12.2006 r.

wydatkowalismy fgcznie 20.692,7 tys. zt (rok temu 23.548,8 tys. zi).

Struktura wydatkéw przedstawiata sie jak nizej:

Rok 2005 Rok 2006 Dynamika Réznice
w 2005r. w tys. zi
Wydatki ogélem 23.548,8 - 100% 20.692,7 - 100% 87,9% - 2.856,1
Z tego:
- formy pasywne 15.631,7 — 66,4% 13.571,4 - 65,6% 86,8% - 2.060,3
(obligatoryjne)
- formy aktywne 7.569,9 —32,1% 6.591,6 —31,8% 87,1% -978,3
(przeciwdzialania
bezrobociu)
- inne wydatki 347,2-1,5% 529,7 - 2,6% 152,6% +182,5

Zmniejszenie w 2006 r. wydatkéw obligatoryjnych $wiadczen o 2.060,3 tys. zi
wynikato szczegélnie zfaktu zmniejszenia stopy bezrobocia na terenie powiatu

nowosolskiego.
W roku sprawozdawczym nie wystapity przypadki nieterminowego ptacenia

bezrobotnym ich $wiadczen.
Terminowo pracodawcom dokonywano wszelkich refundacji.

Stan $rodkéw FP na formy aktywne w roku 2006 pozwolit na skierowanie
do aktywizacji 2.585 osob.(tacznie z osobami przechodzacymi z umoéw zawartych
w roku 2005)

Wydatki na szkolenia pracownikéw PUP w roku 2006 wynosity 44,1 tys. zt.,
natomiast w 2005 r. - 38,7 tys. zt.
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WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W ROKU 2006 ROKU
WG SPRAWOZDANIA MPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota w
Ustawa o promocji tys. zl.
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
pracy
1. Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 1 46 13.432,5
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a takze
zasitkow przedemerytalnych i $wiadczen
przedemerytalnych
2. Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 127,6
3. Wyplata stypendia za okres nauki Art. 108 ust. 1 pkt 17 11.3
RAZEM | 13.5714
Pozostale wydatki finansowane z Funduszu Pracy
Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota w
Ustawa o promocji tys. zlL
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
pracy
1. | Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 44,1
2. | Koszty postgpowania sadowego i Art. 108 ust. 1 pkt 43 4,6
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwan, zawiadomien i Art. 108 ust. 1 pkt 32 179,5
przekazywania bezrobotnym naleznych
swiadczen pienieznych oraz kosztow
korespondencji z pracodawcami oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi
4. | Rozwdj i koszty eksploatacji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 159,5
informatycznego w urzedach
3. | Koszty informacji, poradnictwa zawodowego | Art. 108 ust. 1 pkt 30 54,1
6. | Koszty wyposazenia i dzialalnosci klubow Art. 108 ust. 1 pkt 37 0,0
pracy
7. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow Art. 108 ust. 1 pkt 27 16,5
8. | Koszty audytu zewnetrznego Art. 108 ust. 1 pkt 36a 29,1
9. | Koszty badan lekarskich, psychologicznych Art. 108 ust. 1 pkt 1 42,3
i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5
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RAZEM: ’

529,7 l

Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

Lp. Zadanie Podstawa prawna — | Kwotaw
Ustawa o promocji tys. zL
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
pracy
1 Koszty wynagrodzen wyptacanych mtodocianym | Art. 108 ust. 1 pkt 5 0,0
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
pracg oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
2; Dodatki szkoleniowe przystugujace bezrobotnym w | Art. 108 ust. 1 pkt 8 274
okresie odbywania szkolenia
3. Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i|Art. 108 ust. 1 pkt 9 616,9
innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art.
41 ust. 41 5 oraz art. 43
4. Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia | Art. 108 ust. 1 pkt 12 200.7
< Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska | Art. 108 ust. 1 pkt 13 1.556,4
pracy dla skierowanego bezrobotnego, podjecia
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
6. Zwrot  czgsci  kosztéw  poniesionych  przez | Art. 108 ust. 1 pkt 16 686,9
pracodawce z tytulu zatrudnienia bezrobotnych w
ramach prac interwencyjnych
7. Stypendia oraz oplacone skladki na ubezpieczenie | Art. 108 ust. 1 pkt 17,18 2.710,6
spoleczne od tych stypendiow
8. Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora|Art. 108 ust. 1 pkt 19 663,3
robét publicznych z tytutu  zatrudnienia
bezrobotnych
9. Swiadczenia przystugujace rolnikom Art. 108 ust. 1 pkt 22 1,2
10. | Opieka nad dzieckiem i osoba zalezna Art. 108 ust. 1 pkt 21 0,6
11. | Prace spolecznie uzyteczne, o ktérych mowa Art. 108 ust. 1 pkt 24a 102,6
wart. 73a
12. |Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne, Art. 108 ust. 1 pkt 14 16,0

o ktorych mowa w art. 47

RAZEM

6.591,6




ROZDZIAL IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI
W 2006 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W roku 2006 w PUP w Nowej Soli $rednio-miesigecznie byto zatrudnionych
64 pracownikéw, a stan zatrudnienia na koniec roku 2006 wynosit 66 pracownikéw
wtym 51 kobiet czyli 77% ogétu pracownikéw. Na przestrzeni 2006 . przyjeto

do pracy w PUP 52 os6b, a rozwigzano umowe o prace z 36 osobami.

Ruch w zatrudnianiu pracownikéw wynika gtownie z faktu zawierania umoéw
terminowych realizowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Jest to przyczyna ciggtego
dyskomfortu dla duzej grupy pracownikow. Powoduje to wielorakie utrudnienia przy
obsadzie stanowisk pracy i polityki kadrowej urzedu, a obecnie szczegdlnie ze
wzgledu na dtugotrwatg procedure konkursowg na.stanowiska urzednicze. Sytuacja
ta ciggle ulega pogtebianiu ze wzgledu na potrzebe posiadania coraz wyzszych
kwalifikacji pracownikéw zatrudnianych w PUP, a mozliwo$ciami ich wynagradzania.
W ostatnim czasie coraz ostrzej widaé brak wykwalifikowanej kadry chetnej
do podjecia pracy w naszej jednostce, a takze rezygnacji pracownikéw z zatrudnienia
W urzedzie ze wzgledéw finansowych i dotyczy to rowniez oséb zatrudnionych
naczas nieokreslony. Czesto sg pracownicy ktérzy nabyli u nas, nowe wysoko
oceniane umiejetnosci praktyczne i podniesli swoje kwalifikacje uczestniczgc
w specjalistycznych szkoleniach.

Pracownicy urzedu przepracowali ogétem 108 tys. godzin pracy. Urzad pracy
zatrudniat na koniec 2006 roku 8 osob niepetnosprawnych. Wsréd zatrudnionych
na koniec 2006 r. wyzsze wyksztatcenie posiadafo‘ 30 pracownikéw, tj. 45 % ogétu
zatrudnionych, wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe 28 0séb, tj. 42 % ogdtu
zatrudnionych, wyksztatcenie ogélnoksztatcace 6 oséb, tj. 10 % ogotu zatrudnionych
i 1 osoba z wyksztaiceniem zawodowym tj. 1,5 % ogétu zatrudnionych. oraz 1 osoba
z wyksztatceniem podstawowym tj. 1,5 % ogétu zatrudnionych.

Pracownicy PUP Nowa Sol w roku 2006 uczestniczyli w 66 szkoleniach,
warsztatach i konferencjach zewnetrznych w tym 27 bezptatnych. Ze wzgledu
na potrzeby urzedu najczesciej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy dziatow:
ds. promocji zatrudnienia oraz finansowo- ksiegowego oraz osoby ktére Zajmujg sie

procedurami zamoéwien publicznych.
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Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach specjalistycznych w szczegélnosci z zakresu:
 Realizacja i rozliczanie projektéw finansowanych z Funduszy Strukturalnych,

e Szkolenia i warsztaty dla doradcy zawodowego,

* Szkolenia i warsztaty dla posrednikéw pracy,

e Procedury przyznawania $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego uczestniczyli w szkoleniach warsztatach
i konferencjach specjalistycznych w szczegdinosci z zakresu:

e Zmian zasad rachunkowosci budzetowe;

o Sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej z wykorzystaniem srodkéw z UE

» Ewidencji ksiegowe;.

Pracownicy zajmujacy sie procedurami zaméwien publicznych uczestniczyli
w szkoleniach i warsztatach specjalistycznych w szczegélnosci z zakresu:

» Stosowania przepiséw ustawy prawo zaméwieri publicznych,

 Nowelizacji prawa zamowien publicznych

Mozliwo$¢ korzystania z tak duzej ilosci szkolen umozliwit zapis w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktérego szkolenia
pracownikdbw moga byé finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Potrzeba

korzystania z tak duzej ilosci szkolen wynika z potrzeby doskonalenia kadry
pracowniczej.

Zmiany w przepisach prawnych i wprowadzanie nowych zapisbw wymagajg
dostosowywania wiedzy w sposéb szybki, a kompetencje pracownikédw muszg
ulegaC biezacej modyfikacji stosownie do sytuacii. Pracownicy stosujg metode
samoksztatcenia co daje spore efekty ale jest bardzo czasochtonne.

W okresie ostatniego roku wyksztatcenie pracownikéw PUP ulegto wysokiemu
podwyzszeniu. W roku 2005 os6b z wyzszym wyksztatceniem byto 18, a obecnie 30,

w tym 22 osoby do 34 roku zycia.
Nadal pracownicy podnosza swoje kwalifikacje na studiach licencjackich,

uzupetniajgcych magisterskich, a duza grupa podjeta studia podyplomowe oraz az 37
osob uczestniczy w kursie ,Europejski Rynek Pracy” w ramach Fundacji Prawo

Europejskie.
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W roku 2006 swoje kwalifikacje podwyzszato tacznie 23 osoby, w tym w formie
studiow wyzszych 14 oséb, studidw podyplomowych 5 oséb, a w szkole policealnej

4 osoby.

Ponizej zaprezentowano strukture zatrudnienia wg stanu zatrudnienia na 31
grudnia 2006 r. '

Struktura zatrudnienia
stan na dzien 31.12.2006 r.

Ogolny stan zatrudnienia 66 osoby:

Dyrekcja : 2 osoby
w tym z wyksztalceniem:

wyzszym 1
$rednim zawodowym 1
Dziat finansowo ksigegowy: 6 osob
w tym z wyksztafceniem:
wyzszym 1
policealnym 2
$rednim zawodowym 3

Dziat promocji zatrudnienia: 20 oséb

w tym z wyksztatceniem:

wyzszym T
policealnym 1
$rednim zawodowym 1
ogodlnoksztatcagcym 1
Dziat organizacyjny: 12 os6b
w tym z wyksztafceniem:
wyzszym 3
policealnym 3
$rednim zawodowym 4
zawodowym 1
podstawowym 1
Dziat informacji, ewidencji i $wiadczen: 20 oséb

w tym z wyksztafceniem:
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wyzZszym

policealnym

$rednim zawodowym

liceum techniczne

ogolnoksztatcacym
Filia Kozuchow: 5 oséb

w tym z wyksztatceniem:

wyzszym
$rednim zawodowym

L ) B S RN

2
3

Samodzielne stanowiska : 1 osoba

w tym z wyksztafceniem:

WyzZszym
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4.2 Wynagrodzenia za 2006 rok

W roku 2006 $rednio miesigcznie zatrudnionych w PUP byto 64 pracownikow
w przeliczeniu na etaty, a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 1.132,2 tys. zt (facznie
z,13-tkg ,), czyli srednia miesieczna ptaca wyniosta 1.474,3 zt. Nie uwzgledniajgc
»13-tki ” srednia ptaca miesieczna wyniosta 1.368 z.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pokrewnych

(sredniorocznie 5 os6b ) otrzymali tacznie z »13-stkq”) wynagrodzenie brutto na

kwote 62,5 tys. zt, czyli 1.041,2 zt miesiecznie.
4.3 Wydatki rzeczowe

Ze srodkow budzetowych PUP w facznej kwocie 1.688,5 tys. zt na wydatki
pozaptacowe przeznaczono tacznie 250 tys zt, czyli 14,8% ogétu ( rok temu budzet
wynidst 1.509,6 tys. zl, a wydatki pozaptacowe wyniosty 178 tys. zt, czyli 11,8%
ogotu).

Z kwoty tej 50,0 tys. zt stanowit odpis na ZFSS, a 2,7 tys. zt przeznaczono na
wypfaty ekwiwalentéw wynikajgcych z przepisow BHP, na ubezpieczenia majatkowe
wydatkowano 4,9 tys. zt , a na podatek od nieruchomosci oraz wieczyste
uzytkowanie 9,2 tys. zt. Na biezace wydatki, takie jak: ogrzewanie, optaty

telefoniczne, zakup materiatéw biurowych itp. wydatkowano kwote 188,4 tys. zt.

W strukturze wydatkéw dominujace pozycje stanowity:

- koszty ogrzewania 13,5 tys. zt czyli 7,17% og6tu / 188,4 tys.zl/,
podczas gdy w roku:
- 2005 19,6 tys. zi,
- 2004 30,8 tys. zt,
-2003 38,4 tys. zt.
Niskie koszty ogrzewania to efekt termomodernizacji obiektu PUP i tagodnej
zimy.
- oplaty telefoniczne 15,6 tys. ztczyli 8,27%
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- koszty energii elektrycznej 22,3 tys. zt czyli 11,84%

Miesieczne koszty rzeczowe w przeliczeniu na 1 m? uzytkowanych lokali
(1.611,08 m? wyniosty w 2006 roku 9,75 zt (188.4 zt : 12 m-cy : 1.611,08 m?),
podczas gdy rok temu byto 7,49 zt; a w 2004 r. — 11,”68 zt

Otrzymane w 2006 r. $rodki przeznaczone zostaly w szczegdlnosci
na pokrycie optat zwigzanych z utrzymaniem i ubezpieczeniem nieruchomosci
otrzymanej do uzytkowania i dokonywanie zakupdw zwigzanych z biezacym

utrzymaniem jednostki.
4.4 Sytuacja lokalowa i wyposazenie urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy posiadat wg stanu na 31.12.2006 r. tacznie 1.611,08 m?
powierzchni uzytkowej z tego:

 Lokal Fili PUP w Kozuchowie o pow. 149,49 m? uzyczony nieodptatnie przez
Gming Kozuchéw z terminem do 31.08.2009 roku. Optate za media: telefony,
prad ponosi PUP a pozostate media /woda, ogrzewanie, $cieki/ ponosi
uzyczajacy.

 Lokal siedziby PUP w Nowej Soli, ul. Staszica 1c do dnia 30.03.2004 roku byt
wiasnoscig miasta Nowa Sol i uzytkowany nieodptatnie na podstawie zawartej
umowy uzyczenia. Woéwczas PUP zajmowat 991,48m? powierzchni uzytkowe;j
na parterze i | pigtrze budynku. Kondygnacje Il i Il pietra pozostawaty
pustostanem. Za korzystanie z mediéw /energii elektrycznej, energii ciepinej ,
za wode iodprowadzanie $ciekéw /ptacit PUP. Aktem notarialnym z
31.03.2004 r. Zarzad Powiatu Nowosolskiegq zawart umowe zamiany z Gming
Nowa Sél — o statucie miejskim, w wyniku ktérej Starostwo stato sie
wiascicielem  m.in.:  nieruchomosci zabudowanej  budynkiem  4-
kondygnacyjnym /byty internat/ oraz dziatki nr 120/7 o powierzchni 3.265 m?
Decyzjg nr 2/2004 z dnia 18.04.2004 . Zarzad Powiatu Nowosolskiego orzekt

ustanowic trwaty zarzad dla ww. nieruchomosci, na czas nieoznaczony i w dniu

8 wrzes$nia 2004 roku protokotem zdawczo-odbiorczym Dyrektor PUP przejat ww.

nieruchomosé¢ o tgcznej powierzchni 1.372,8 m?2.
Przejeta nieruchomos$¢ w pierwotnym stanie technicznym nie nadawata sie

do uzytkowania, gdyz zagrazata bezpieczenstwu zatrudnionych pracownikow,

0s6b bezrobotnych i pozostatych interesantéw /ok. 12.000 oséb/.
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Przejety obiekt wymagat natychmiastowej modernizacji i termomodernizaciji
poniewaz:

o dach przeciekat i w wielu miejscach odpadaty tynki sufitow i $cian,

» stolarka okienna i drzwiowa kwalifikowata sie w catosci do wymiany.
Pomimo ponoszonych bardzo wysokich kosztow ogrzewania — rocznie
ponad 38 tys. zt. - w 2003 r. 31 tys. zt — w 2004 r. /np. w m-cu styczniu
2003 r. — 6.395, w styczniu 2004 r. — 5.591,95 zi/ temperatura
w pokojach biurowych wynosita 15°C., a potrzeba docieplania
grzejnikami  elektrycznymi, powodowata palenie sie instalacji
elektrycznej /aluminiowej/. W sezonie grzewczym 2004/2005
ogrzewany byt pustostan /696,6 m? p.uz/ na Il i lll pietrze gdyz nie byto
technicznej mozliwo$ci wytgczenia ogrzewania.

» sie¢ komputerowa nie spetniata technicznych wymogéw, co do jako$ci
i ilosci sprzetu, stad czeste awarie, uszkodzenia sprzetu,

e sie¢ instalacji elektrycznej, w catosci do wymiany,

o catkowity brak sanitariatdw w obiekcie PUP, gdyz w wyniku podziatu
budynku w catosci zostaty one w obiekcie OHP. Dlatego PUP podpisat
z Komenda Wojewddzka OHP porozumienie o nieodptatnym
uzytkowaniu 274,4 m? p.uz. w tym sanitariatow, do czasu urzadzenia
ich w obiekcie PUP,

e brak awaryjnego wyjscia p.poz — stad potrzeba wykonania nowej klatki
schodowej.

Wobec przedstawionych faktéw Kierownictwo PUP opracowato arkusz
zgtoszeniowy proponowanych inwestycji i w dniu 12.08.2004 r. przekazato Starostwu
z proébg o uwzglednienie tego zadania w tworzonym planie rozwoju lokalnego.

Po przyjeciu tego zadania do realizacji, Zarzad Powiatu zabezpieczyt $rodki
finansowe i 16.11.2004 r. rozpoczat sie remont pokrycia dachowego, ktory
zakonczono 10.12.2004 r. Koszt zadania wyniost 65.880 zt.

Nastgpnie od 21.09.2005 r. w réznych terminach na obiekt PUP wchodza
wykonawcy: i

- Zaktad Budowlany — Zenon Stocki — wykonawca robo6t budowlanych, elektrycznych
- PIS Nowoczesne Techniki Grzewcze z Zielonej Géry — wykonawca kottowni

gazowej, sieci co i wod.-kan.
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- ,AREX" Firma z Karpicka — wykonawca i montaz stolarki okiennej

- ,Solipmex” Firma z Nowej Soli — wykonawca rolet antywlamaniowych okien
na parterze od strony wiaduktu. Wykonanie tego zadania bylo konieczne z uwagi
na czgste wiamania do obiektu PUP i kradziez mienia /sprzetu komputerowego/.

- PPH ,ROL-MOT" z Ciepielowa — wykonawca regatéw przejezdnych w skfadnicy akt
PUP na lll pietrze. )

-,Partner” Sp.zo.0.0 z todzi — wykonawca sieci komputerowej

- ZBEIT ,Eltel” z Nowej Soli — wykonawca instalacji odgromowe;j

- ,DOMEL” z Nowej Soli — wykonawca systemu telewizji przemystowej i systemu
sygnalizacji wlamania i napadu.

Catos¢ realizowanej modernizacji i termomodernizacji zostata zakoriczona
protokotem ostatecznym przekazania inwestycji w dniu 11.10.2006 r., a nakfady
finansowe na to zadanie wyniosty 1.556.679,85 zt., a warto$¢ ewidencyjna biurowca
PUP wynosi 2.397.747,94 zi.

Zadanie w catosci zostato sfinansowane $rodkami Starostwa Powiatowego,
jak réwniez przygotowane i nadzorowane przez Starostwo.

W wyniku zakornczenia modernizacji i termomodernizacji siedziby PUP,
diametralnie poprawita si¢ baza lokalowa i warunki pracy oraz obstugi bezrobotnych
i pracodawcow.

Aktualnie powierzchnia uzytkowa siedziby PUP w Nowej Soli wynosi1440,90
m?. Urzad posiada ponadto garaz murowany, o powierzchni zabudowy 22,96 m?
i powierzchni uzytkowej 20,69 m? Stan techniczny garazu jest dobry.

W trakcie remontu pracownicy obstugiwali w petnym zakresie interesantow.

Wyposazenie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy wg stanu na 31.12.2006 r. posiadat w uzytkowaniu

m.in
e samochod stuzbowy ~SOKODA OCTAVIA” — rok prod. 2001 r.
z dotychczasowym przebiegiem 59.268 km. Samochdd ten w dniu 05.05.2003
r. PUP otrzymat nieodptatnie od Starostwa.
e Komputery ogétem 77 szt. w tym 6 szt w Filii

w tym pracujgce w sieci 70 szt. w tym 6 szt w Filii
e Drukarki 44 szt. w tym 5 szt w Filii
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e Skanery 2szt. wtym 1 sztw Filii

o Kamery video " 1 szt

o Magnetowidy i odtwarzacze video 3 szt.
e Odbiorniki TV 3 szt.
o Klimatyzator 1 szt.
e Rzutnik multimedialny 1 szt.
e Risograf 1 szt.

W celu poprawy obstugi bezrobotnych, pracodawcéw a w konsekwenc;ji
poprawy funkcjonowania urzedu w 2006 r. zakupiono z Funduszu Pracy m.in.:

e 1 serwer

12 komputeréw kompletnych wraz z oprogramowaniem i licencje

1 notebook

1 urzadzenie wielofunkcyjne
1 kpl. program do ewidencji ksiegowej $rodkow trwatych i przedmiotéw

oraz inwentaryzacji wraz z drukarkg etykiet a z budzetu m.in.:
o 2 kserokopiarki
e 4 niszczarki
e 1 cyfrowy aparat fotograficzny
e oraz meble, rolety zewnetrzne, wewnetrzne i tablice informacyjne wewnatrz

budynku PUP.
Urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymogow systemu informatycznego

oraz uzyte meble itp. zostaty wytaczone z uzytkowania jako zbedne.
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OGOLEM ZAREJESTROWANYCH W GMINACH WG STANU NA DZIEN 31.12.2006 . i 2005 r.

Zaljcznik

Bezrobotni ogélem wg gmin i ich % udzial

W tym z prawem do zasitku:
% spadek
2006r 2005 r. bezrobocia ogolem w tym: kobiety
Roinica
osoby “% | osoby % 2006do 2005 | 2006 r. % 2005 r. % 2006 r. % 2005 . %
Gmina Bytom
Odrzanski 472 53 615 58 |233 -143 84 17.8 110 17,9 35 12,4 55 15,4
Gmina Kolsko 325 3,7 398 3,7 |183 73 58 17,8 75 18,8 25 15,9 32 15,6
Gmina Kozuchow 1879 2L1 | 2181 20,5 | 13,8 302 | 252 13,4 328 15,0 102 10,2 115 9.9
Gmina Nowa S6l 695 7,8 869 8,1 {200 174 123 177 161 18,5 48 13,1 57 12,4
Miasto Nowa S6l 3882 43,6 | 4575 429 |15, -693 641 16.5 818 17,9 290 14,2 342 14,7
Gmina Nowe
_ ‘ 715 6,7 98 17,7 131 % 39 12,7 59 142
Miasteczko 555 6,2 224 -160
Gmina Otyh 640 7.2 750 7.0 | 14,7 -110 | 108 16,9 135 18,0 46 14,2 62 16,3
Gmina Siedlisko 456 51 569 53 | 199 113 82 18,0 109 19,2 38 15,4 47 15,7
Razem: | 8904 | 100,0 | 10672 100,0 |[16,6 -1768 1446 16,2 1867 17,5 623 132 769 13,8
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