Uchwala nr .45./2008

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Solj z dnia 07 marca 2008 roku w sprawie
zaopiniowania zmian w Regulaminie przyznawania bezrobotnemu Jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji

i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dfa skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 3
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm )

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
w Regulaminie przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatainosci gospodarczej, refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultadji i doradztwa
oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli, o ktdrych

mowa we wniosku stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Whiosek

Dotyczy: opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zmiany w Regulaminie
przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji kosztdéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz
refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

Whnioskuje o zmiane zapiséw regulaminu przyznawania bezrobotnemu
jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziataino$ci gospodarczej, refundacii
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacji pracodawcy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli Powiatowego Urzedu

Pracy w Nowej Soli, jak przedstawiono ponize;j:
1) zmianie ulega ust. 2w § 2:

- dotychczasowe brzmienie:
,O rozpalrzeniu zfoZzonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad

formalnych) wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od daty jego

ZloZenia.”
- howe brzmienie:

»Whnioski rozpatrywane sa w kolejnosci wg daty ich wplywu. W przypadku
brakow formalnych wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zaiacznikow,
niekompletnego wypefnieniaj - wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupeinienia brakow. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie
rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usunigcia barkéw formalnych (np.:
uzupeinienia ostatniego brakujgcego dokumentu) lub daty wplywu wniosku,

gdy nie miaf on brakéw formalnych.”

2) zmianie ulega ust. 4 w § 2

- dotychczasowe brzmienie:
~Whiosek, ktory speinia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony

na posiedzenie komisji ds. rozpalrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, kiéra dokona oceny zfoZonego wniosku i wyda opinie
pozytywng lub negatywng w tym zakresie. Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci
wg daty ich wpfywu. W przypadku wad formalnych wniosku (np. braku



wszystkich wymaganych zalgcznikéw, niekompletnego wypeinienia) -
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupeinienia brakéw. Whniosek, bez wad
formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty uzupeinienia
ostatniego, brakujgcego dokumentu lub usuniecia wad formalnych.”

- nowe brzmienie:

Whniosek, ktory speinia wszystkie wymogi formaine zostaje przedfozony na
posiedzenie komisji ds. rozpalrywania wnioskow na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu, ktéra dokona oceny ztozonego wniosku i wyda opinie pozytywng lub

negatywng w fym zakresie.”

3) zmianie ulega ust. 5w § 2
- dotychczasowe brzmienie:
,O lerminie oceny wnioskodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed

posiedzeniem komisji. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
nie posiada srodkow na tym zadaniu, wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie
Jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.”

- nowe brzmienie:

,O terminie oceny wnioskodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed

posiedzeniem komisji.”

4) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu;

»W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada
Srodkoéw na realizacje zadania, wnioski zostajq rozpatrzone negatywnie
Jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym

zawiadamia sie wnioskodawce w terminie, o ktéorym mowa w ust. 2”,

5) zmianie ulega ust.1 w § 3;

- dotychczasowe brzmienie:
~Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

jest komisja ds. rozpatrywania wnioskow na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu, kifora dokonuje na posiedzeniu oceny zioZzonych wnioskow,

speiniajacych wymogi formaine.”



- nowe brzmienie:
,Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

jest komisja ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu (zwana dalej réwniez komisja), kiéra dokonuje na posiedzeniu oceny

ziozonych wnioskéw, spefniajacych wymogi formalne.”

6) zmianie ulega § 4.

- dotychczasowe brzmienie:

,Z kregu uprawnionych do przyznania $rodkéw Funduszu Pracy wylgcza sie
osobe bezrobotng, ktéra:

1) korzystata z Funduszu Pracy i nie dotrizymata warunkow umowy,

2) rozwigzafa stosunek pracy u ostatniego pracodawcy Z wfasnej winy w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy lub zostata zwolniona dyscyplinarmie
oraz przez okres  tzw. karencji’,

3) wyrejestrowata dziatalno$¢ gospodarczg bez uregulowania zobowigzan
podatkowych lub innych o charakterze publicznoprawnym,

4) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zlozenie wniosku odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygofowania zawodowego w
miejscu  pracy, wykonywania prac  spolecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych,

5) w okresie 5 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku otrzymaia pozZyczke
z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

6) otrzymata z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spofecznego
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczey,

7) spoidzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystapic, zalega z opfacaniem
w ferminie skiadek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

8) prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych

zlozenie wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,



9)

byla w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku skazana za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca

1997r. - Kodeks kamy,

10) ziozyta wniosek niekompletny i nieprawidiowo sporzgdzony.”

-nowe brzmienie:
,Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 2

ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywnag

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby bezrobotnej, ktora:

1)
2)

3)

4)

9)

6)

korzystata z Funduszu Pracy i nie dotrzymata warunkéw umowy,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w Powiatowym Urzedzie
Pracy rozwigzata stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za
wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba , ze
porozumienie stron nastapifo z powodu upadiosci, likwidacji
pracodawcy, lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy albo rozwiazanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron
nastapito z powodu zamiany miejsca zamieszkania; przez okres 90
dni od dnia zarejestrowania si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy spowodowal rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia; przez okres 180 dni od
dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.”
wyrejestrowata dziatalno$¢ gospodarczg bez uregulowania zobowigzan
podatkowych lub innych o charakterze publicznoprawnym,

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku odmdwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w
migjscu  pracy, wykonywania prac  spofecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robdt publicznych,

w okresie 5 lat poprzedzajgcych ziozenie wniosku ofrzymala pozyczke
z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych $rodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,



7) ofrzymala z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spofecznego
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczey,

8) spdidzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpic, zalega z opfacaniem
w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

9) prowadzila dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
zlozenie wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

10)byfa w okresie 2 lat przed dniem zfozenia wniosku skazana za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca

1997r. - Kodeks karny”.

Zmianie ulegta kolejno$¢ punktow.

7) zmianie ulega § 6:
- dotychczasowe brzmienie:
W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek sposob

powigzany z czlonkiem komisji (np. wigzy rodzinne, kolezeriskie, stuzbowe), to osoba
ta jest zobowigzana poinformowac o tym komisje i zostaje ona wylgczona z prac
komisji na czas oceny tego wrniosku.”

- nowe brzmienie:
W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek sposob

powigzany z czlonkiem komisfi (np. wiezy rodzinne, koleZeriskie, stuzbowe), w taki
spos6b, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronno$ci podczas dokonywania
oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowac o tym komisje i zostaje ona

wytgczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.”

8) zmianie ulega ust. 2w § 8:

- dotychczasowe brzmienie:

,O rozpatrzeniu ziozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od daty jego ztoZzenia.”

- howe brzmienie:

., Wnioski rozpatrywane sa w kolejnosci wg daty ich wpfywu. W przypadku
brakéw formailnych (np. braku wszystkich wymaganych zalgcznikow,

niekompletnego wypeinienia) — wnioskodawca Zzostaje wezwany do



uzupeinienia brakéw. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie
rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia barkéw formainych (np.:
uzupeinienia ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wpfywu wniosku,

gdy nie mial on brakéw formalnych.”

9) zmianie ulega ust. 4 w § 8:
- dotychczasowe brzmienie:
Whiosek, ktory spehia wszystkie wymogi formalne zostaje przedfoZzony

na posiedzenie  komisji  ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktora dokona oceny zlozonego wniosku i wyda opinie
pozytywna lub negatywna w tym zakresie. Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci
wg daty ich wplywu. W przypadku wad formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych zalgcznikow, niekompletnego wypeinienia} -
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupeinienia brakow. Whniosek bez wad
formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty uzupetnienia
ostatniego, brakujacego dokumentu lub usunigcia wad formalnych.”

- nowe brzmienie:
_Whiosek, ktéry spefnia wszystkie wymogi formaine zostaje przedfozony na

posiedzenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu, ktéra dokona oceny ziozonego wniosku i wyda opinie pozytywng lub

negatywng w tym zakresie.”

10) zmianie ulega ust. 5w § 8:
- dotychczasowe brzmienie:
O terminie oceny wnioskodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed

posiedzeniem komisji. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli nie posiada $rodkéw na tym zadaniu, wnioski zostaja rozpatrzone
negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.”

- nowe brzmienie:

O terminie oceny wnioskodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed

posiedzeniem komisji.”



11) dodaje sig ust. 6 w brzmieniu:

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada

érodkéw na realizacje zadania, wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie

jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.”

12) zmianie ulega § 10:

- dotychczasowe brzmienie:
,Z kregu uprawnionych do przyznania Srodkow Funduszu Pracy wylgcza sie

pracodawce, kiory:

7)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

korzystat uprzednio z Srodkéw Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkow
umowy,

znajduje sie w stanie likwidacji lub upadiosci,

uzyskat jako bezrobotny jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a hie mingto 12 miesigcy jej prowadzenia,

prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy liczgc
do dnia zfozenia wniosku o refundacje,

zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzeri pracownikom oraz z opfacaniem
w terminie skiadek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne, fFundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych i innych danin
publicznych, oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku ofrzymat ze Srodkow
Funduszu Pracy pozyczke na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy
i jej nie splacif,

byt skazany za przestepstwa przeciwko obrofowi gospodarczemu, w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lal przed dniem

zioZzenia wniosku,
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie

dziatalno$ci gospodarczey,

nie speflnia warunkéw okresionych w rozporzgdzeniu do olrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie Ilub doposazenie stanowiska pracy
oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania art. 87 i88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy

paristwa w zakresie zatrudnienia,



10) zlozyt wniosek niekompletny lub nie wypetniony.”

ust,

- nowe brzmienie:
,,Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 2

2 Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywna

decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy, ktory:

7)

2)
3)

4)

5

6)

7)

5)

9)

korzystat uprzednio z Srodkow Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkow
umowy,

znajduje sie w stanie likwidacji lub upadfosci,

uzyskat jako bezrobotny jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a nie minefo 12 miesigcy jej prowadzenia,

prowadzi dziatalnosci gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy liczac od
dnia ztozenia wniosku o refundacje,

zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzert pracownikom oraz Zz
opfacaniem w terminie skladek na ubezpieczenia spofeczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer: Pracowniczych i innych
danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

w okresie 3 lat poprzedzajacych ziozenie wniosku ofrzymat ze Srodkow
Funduszu Pracy pozyczke na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy i jej nie
spiacit,

byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamy, w okresie 2 lat przed dniem

zfozenia wniosku,
nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie

dziatalnoéci gospodarczej,

nie spefnia warunkéw okreslonych w rozporzgdzeniu do ofrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa

w zakresie zatrudnienia.”



13) zmianie ulega § 11:

- dotychczasowe brzmienie:

W przypadku gdy wnioskodawca (pracodawca) lub upowazniony przedstawiciel
pracodawcy jest w jakikolwiek sposoh powigzany z czionkiem komisji (np. wiezy
rodzinne, kolezeriskie, stuzbowe), to osoba fa jest zobowigzana poinformowac o tym
pozostaly skiad komisji i zostaje ona wylqczona z jej prac na czas oceny fego
wniosku.”

- nowe brzmienie:
W przypadku gdy wnioskodawca (pracodawca) lub upowazniony przedstawiciel

pracodawcy jest w jakikolwiek sposob powigzany z czlonkiem komisji (np. wiezy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe), w taki sposoéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas wykonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana

poinformowaé o tym pozostaly skfad komisji i zostaje ona wyfgczona z jej prac na

czas oceny tego wniosku.”

14) zmianie ulega § 13:

- dotychczasowe brzmienie:

_Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowic jedna z ponizszych form:
1) poreczenie przez osoby fizyczne:

a) Pracodawca przed zawarciem umowy W sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest zobowigzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie
miesiecznym lub wynagrodzeniu emerytalnym min. 1000 zt netto.
W przypadku refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZenia dwdéch
i wiecej stanowisk pracy, Pracodawca przed zawarciem umowy jest
zobowigzany do wskazania 2 porgczycieli o dochodzie miesiecznym min.
1000 zf netto kazdy.

b} Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzany
do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym lub wynagrodzeniu
emerytalnym min. 1000 zf netto oraz zgody wspotmatzonka wnioskodawcy.

d) Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

- pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji

lub upadfoéci, zatrudniona na czas nieokreslony lub na czas okreslony, ktory



przewyzszalby czas poreczenia oraz nie bedaca w okresie wypowiedzenia

- wobec ktérej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

- prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg, ktora fo dziatalnos¢ nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci

- osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty stafej.

e) ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokosc przyznanych $rodkow i

osiggane przez poreczycieli dochody.

2) Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval).
a) przez osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochod na
poziomie co najmniej 1.000 zt netto,
b} przez osobe prawng,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dfuznika.

Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli po uprzednim zapoznaniu sie z opinig komisji w tef

sprawie.”

- nowe brzmienie:
1. Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowi¢ jedna z ponizszych form.

1) poreczenie przez osoby fizyczne:

a) Pracodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany
do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym fub wynagrodzeniu
emerytalnym min. 1300 zi netto (,na reke” tji. po odjeciu naleznosci
publicznoprawnych). W przypadku  refundacji  kosztow wyposazenia  lub
doposazenia dwoéch i wiecej stanowisk pracy, Pracodawca przed zawarciem umowy

jest zobowigzany do wskazania 2 poreczycieli o dochodzie miesigcznym min. 1300 zf

netto kazdy.
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b) Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczef jest zobowigzany do wskazania
1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym fub wynagrodzeniu emerytalnym min.
1300 z{ netto oraz zgody wspoimafzonka wnioskodawcy.
2) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
3) weksel z porgczeniem wekslowym (aval):
a) osoby fizycznej, ktora osigga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co
najmniej 1300 z# netto miesiecznie
b) przez osobe prawng,
4) gwarancfa bankowa,
5) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dfuznika.
2. Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po uprzednim zapoznaniu sie z opinig
komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokos¢
przyznanych $rodkow i osiggane przez poreczycieli dochody.
3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, w tym wekslowe:
- poreczyciel powinien mie¢ ukoniczone 1 8 lat,
- gdy poreczyciel zatrudniony jest w zaktadzie pracy, powinien posiadac
zatrudnienie na czas nieokreslony lub minimum na okres trzech lat od
daty zawarcia umowy w zakiadzie nie bedacym w stanie upadifosci lub
likwidacji a takze powinien przediozy¢ zaswiadczenie o zarobkach wydane
przez zakiad pracy,
- osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg, dziatalno$é ta nie moze by¢ w
stanie likwidacji lub upadfosci
- rencisty, powinien posiadac rent¢ przyznang na czas nieokreslony lub na
minimum okres 3 lat od daty podpisania umowy,
- emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosié lub przekroczy¢ 70 lat;
- poreczycielem nie moze by¢ mafzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majgtkowa,
- poreczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca z wnioskodawcq

wspoélne gospodarstwo domowe.
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- wobec poreczyciela nie moga by¢ ustanowione zajecia sadowe Iub
administracyjne, zakiad pracy poreczyciela nie moze byé we stanie
likwidacji lub upadfosci, a pracownik nie moze byé w oOkresie
wypowiedzenia,
4. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspéimatzonka
poreczyciela, wyrazonej w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego
pracownika Urzedu Ilub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek gdy
malzonkowie majg zawarta umowe o wylaczeniu mafzeniskiej wspolnosci
majagtkowej.
5. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.”

Wprowadzenie powyzszych zmian do regulaminu przyznawania bezrobotnemu
jednorazowych §rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacji pracodawcy
kosztébw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli, ma charakter systematyzacyjny i porzadkowy , jedynie zmiana w
zakresie wysokosci dochodu poreczyciela oraz warunkéw, jakie musi on spetiac jest
zmiang merytoryczna i ma na celu wiasciwe zabezpieczenie $rodkéw publicznych.

Potrzeba zmian wynikta z praktyki w realizacji jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatainosci gospodarczej dla osoby bezrobotnej oraz refundacji dla

pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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