Uchwata nr Nr..lzoos

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 07 marca 2008 roku w sprawie
zaopiniowania zmiany w Regulaminie postepowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w sprawach organizacji szkoleri oraz finansowania egzaminéw
lub licencji dia os6b bezrobotnych

Dzialajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 3
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pd2n. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Zmiane
w Regulaminie postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach
organizacji szkoler\ oraz finansowania egzaminéw Iub licencji dla 0s6b bezrobotnych,
polegajaca na skresleniu zapisu § 17 ust. 3 w brzmieniu:

~Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu
Pracy w Nowej Soli zawiera z bezrobotnym skierowanym na szkolenié umowe dotyczgcq
skierowania na szkolenie oraz finansowania kosztéw tego szkolenia.”

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
/‘v Nowaj Soli

Kazimierz Ponikwia -



Whniosek

Dotyczy: opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zmiany w Regulaminie
postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach organizacji
szkolefi oraz finansowania egzamindw lub licencji dla 0s6b bezrobotnych

Whnioskuj¢ o wykreSlenie z regulaminu postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli w sprawach organizacji szkolefi oraz finansowania egzaminéw lub licencji dla oséb
bezrobotnych zapisu § 17 ust.3

»otarosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli zawiera z bezrobotnym skierowanym na szkolenie umowe dotyczqcq
skierowania na szkolenie oraz finansowania kosztéw tego szkolenia”

Uzasadnienie

Obecnie osoba kierowana na szkolenie grupowe otrzymuje skierowanie na to szkolenie,
ktdrego tres¢ zawiera informacje dotyczace:

daty wystawienia skierowania

nazwe i adres organizatora szkolenia

nazwisko, imi¢ 1 PESEL osoby skierowanej

nazwe i zakres szkolenia

termin realizacji szkolenia

informacje o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestniczeniem w szkoleniu
naleznos$é przyshugujaca instytucji szkoleniowej w kwocie

N R LN

Ustawodawca nalozyl obowigzek wydania skierowania na szkolenie. Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz.U Nr 47,
poz.315) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w
sprawie standardéw ustug rynku pracy (Dz.U Nr 47, poz.314) nalozyly obowiazek przyjecia
od skierowanego potwierdzenia, iz zapoznat si¢ z informacja o prawach i obowiazkach osoby
skierowanej na szkolenie. W tej sytuacji umowa cywilno-prawna powiela zapisy dwoch
pozostatych dokument6w, a tym samym spowolnia obstuge klientéw.

Pozostale zasady organizacji szkolefi pozostajg bez zmian,



