Uchwata nr .@.12008

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 07 marca 2008 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu postepowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli
w sprawach udzielenia po2yczek szkoleniowych na sfinansowanie kosztéw szkolenia

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin
postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach udzielenia pozyczek

szkoleniowych na sfinansowanie kosztéw szkolenia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach udzielenia

.polyczek szkoleniowych na sfinansowanie kosztéw szkolenia

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Na podstawie

1.

2,

3.
4.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug
rynku pracy (Dz.U Nr 47, poz.315),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy (Dz.U Nr 47, poz.314),

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r, o finansach publicznych (Dz.U. 2005 nr 249 poz.
2104 z péZn. zm,)

okresla si¢ zasady i warunki udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkoles dla
036b bezrobotnych lub zokierza rezerwy.

§2

Udzielenie pozyczki jest mozliwe w przypadku posiadania w dyspozycji Starosty Powiatu
Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
srodk6w finansowych przeznaczonych na realizacje pozyczek szkoleniowych.

1.

§3
O udzielenie pozyczki szkoleniowej ubiegaé sie mogg:
osoby bezrobotne
zolnierze rezerwy

2.

Rozdzial IT
Warunki i tryb przyznawania pozyczki szkoleniowej
§4

1. W celu umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych
szczegblnych kwalifikacji, osoba bezrobotna lub zokierz rezerwy powinien zlozyé:

a) pisemny wniosek o przyznanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia
wraz ze wskazaniem poreczyciela,

b) dokument potwierdzajacy, ze szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej
umozliwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,



§5

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemne;
Ww okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw.

§6

. Whnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sg na posiedzeniach komisji ds. opiniowania
wysokosci czgsciowego finansowania kosztéw szkolenia, ktéra to komisja jednoczesnie
opiniuje i wnioskuje w jakiej wysokosci przyznaé pozyczke.

. Posiedzenia komisji odbywac sie bedq w miare naptywu wnioskdw.

. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.

. Wysoko$¢ pozyczki szkoleniowej nie moze przekroczyé 400% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki. Pozyczka jest
nieoprocentowana.

. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia
zakorficzenia szkolenia.

. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreflone w umowie, niepodjecia
lub nieukoficzenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki
niesplaconej w terminie.

§7

Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowié jedna z ponizszych form:

1. porgczenie przez osoby fizyczne

a) Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu pozyczki
szkoleniowej jest zobowiazany do wskazania 1 porgczyciela o dochodzie
miesigcznym lub wynagrodzeniu emerytalnym (rentowym) min. 1300,00 z.
netto oraz zgody wspétmalzonka wnioskodawcy.

b) w przypadku zabezpieczenia przez porgczenie:

e poreczyciel powinien mie¢ ukoficzone 18 lat,

e gdy porgczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiadaé
zatrudnienie na czas nicokreslony lub minimum na okres splaty
pozyczki nie mniej niz 18 miesigcy od daty podpisania umowy,

¢ w zakladzie nie bedacym w stanie upadloéci Iub likwidacji a takze
powinien przedtozyé zaswiadczenie o zarobkach wydane przez zakiad
pracy,

e osoby prowadzacej dziatalno$é gospodarczg, dziatalnoéé ta nie moze
by¢ w stanie likwidacji lub upadiosci,

e rencisty, powinien posiada¢ rent¢ przyznana na czas nieokreslony lub
na minimum na okres splaty pozyczki nie mniej niz 18 miesigey od
daty podpisania umowy,

e emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisania umowy nie moze
wynosié lub przekroczyé 70 lat,

e porgezycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawey — wyjgtek gdy
pomiedzy matzonkami istnieje rozdzielno$é majatkowa,

¢ porgezycielem nie moze byé osoba prowadzaca z wnioskodawca
wspblne gospodarstwo domowe,



bl

a)

b)

e wobec porgczycicla nie moga byé ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne, zaklad pracy poreczyciela nie moze byé w - stanie
likwidacji lub upadlodci, lub pracownik nie moze byé w okresie
wypowiedzenia.

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.
weksel z porgczeniem wekslowym (aval):

przez osobeg fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co
najmniej 1.300,00 zl. netto miesigcznie i spelnia warunki, o ktérych mowa
w § 7 ust.1

Pprzez osobg prawna.

4. gwarancja bankowa.

th

blokada rachunku bankowego.

6. akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§9

1. Warunki udzielania oraz splaty pozyczki okresla si¢ w umowie cywilno - prawnej
zawieranej przez Staroste Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli Dyrektora PUP i pozyczkobiorce.

2. Do wiadomosci umowy wymagana jest pisemna zgoda wspoimatzonka pozyczkobiorcy i
poreczyciela.

§10

1. Umowa na udzielenie pozyczki szkoleniowej okre§la w szczegblnosci:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

kwotg pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytuciji
szkoleniowej i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw
szkolenia;

nazw¢ i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej
realizujacej szkolenie;

plan splaty rat pozyczki szkoleniowej;

spos6b zabezpieczenia splaty pozyczki szkoleniowej;

zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone
W umowie;

zobowigzanie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu
i zakoficzeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
przedstawienia dokumentéw umozliwigjacych rozliczenie tej pozyczki-

2. Wyplata pozyczki szkoleniowej moze nastapié po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub
w ratach,

3. Wzory uméw wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora.

§11



Bezrobotny lub zolnierz rezerwy przedktada w powiatowym urzedzie pracy dokumenty
umozliwiajace rozliczenie pozyczki szkoleniowej, w szczegblnosci dokumenty
potwierdzajace:

a) dokonanie oplat naleznych instytucji szkoleniowej;

b) poniesienie innych kosztéw szkolenia;

c¢) ukoficzenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

Rozdzial ITX
Postanowienia koricowe
§12

1. Regulamin dotyczacy udzielenia pozyczki szkoleniowej dla 0s6b bezrobotnych oraz
zolnierzy rezerwy jest ogélnie dostgpny.

2. Regulamin wchodzi w Zycie po uzyskaniu pozyskaniu opinii Powiatowej Rady
zatrudnienia z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli.



