Uchwata nr ..4..I2008

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 07 marca 2008 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnogci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2007 r.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiqzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004_ r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p62n. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2007 r.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wstep

Prezentowane sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli za rok 2007 zawiera m. in.: zmiany jakie zaszly w zakresie stanu
i struktury bezrobocia w powiecie nowosolskim.

Ukazane zostaly réwniez dzialania stuzb zatrudnienia PUP w zakresie
aktywizacji bezrobotnych oraz warunki pracy w jakich realizowane byly ustawowe
zadania.

Sporzadzit

Zespbt pracownikéw PUP

pod kierownictwem

Dyrektora Urzedu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz



ROZDZIAL 1

INFORMACJE
O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO,
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W NOWE] SOLI
W 2007 ROKU



W okresie od stycznia do grudnia 2007 roku po$rednictwo pracy przyjeto
do realizacji 3644 ofert pracy. Naliczbe ta sktadajg si¢ m.in.. oferty pracy
niesubsydiowanej, prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty stazy,
przygotowania zawodowego oraz prace spotecznie uzyteczne. Zgtaszane oferty
pracy dotyczg w wigkszoSci miejsc odtwarzanych, rotacja pracownikow
spowodowana jest niskimi ptacami, otwarciem nowych rynkéw pracy w Unii
Europejskiej i poza nig oraz wygbrowanymi wymaganiami stawianymi przez
pracodawcdw. Ponadto, nadzieje na nowe miejsca pracy daje strefa ekonomiczna,
ktéra nieustannie sie rozwija i gdzie powstaja nowe zaktady produkcyjne i tym
samym tworzone nowe miejsca pracy.

W 2007 roku, 229 ofert dotyczyto zatrudnienia w ramach robdt publicznych,
co stanowi 6,28 % podjeé pracy wérdd ofert realizowanych przez posrednictwo.
Ponadio, 204 oferty dotyczyly zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,
co stanowi 5,60 % oferowanej pracy przez posrednictwo pracy.

Podczas rocznej pracy m.in. poSrednictwa pracy: 402 osoby zostaty skierowane
na staze, 237 oséb podjelo przygotowanie zawodowe, 271 os6b skierowano
naprace spoleczno-uzyteczne, udzielono 55 dotaci dla pracodawcow
oraz zrefundowano czeéciowe skiadki ZUS - 4 pracodawcom. Dodatkowo w ciagu
roku 125 oséb bezrobotnych otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. W ciggu analizowanego okresu 305 oséb odmdwito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia proponowanej oferty pracy, stazu,
przygotowania zawodowego lub szkolenia. Z przedstawionych danych wynika,
iz pracodawcy zainteresowani s w wigkszosci stazami | przygotowaniem
zawodowym, gdyz przy tych formach nie zawierajg umowy o prace i tym samym nie
ponoszg kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika. Ponadto, zauwaza si@



zwigkszone zainteresowanie lokalnych pracodawcéw mozliwoscig subsydiowania
miejsc pracy przez tutejszy urzad.

Sredni czas obsadzenia wolnego misjsca pracy (jest to liczba dni, ktére uptynetly
od zgtoszenia do obsadzenia wolnego miejsca pracy podzielona przez liczbe ofert
zgtaszanych w miesigcu) w omawianym okresie wynosi 6 dni.

Poza ofertami zgtoszonymi do PUP prace podjeto 3380 oséb, co stanowi
62,09% facznej liczby podjeé pracy. Sg to oferty pracy, ktére nie zostaly zgtoszone
do posrednictwa pracy pomimo obowigzku natozonego na pracodawce ustawg
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po$rednictwo pracy na koniec
roku 2007 wspotpracowato z 1253 pracodawcami — liczba ta, w ciagu roku ulegata
kilkakrotnie zmianie ze wzgledu na tworzenie sig nowych podmiotéw gospodarczych
lub likwidacje juz istniejacych. Wspdlpraca z ww. podmiotami dotyczyla gtéwnie
aktualizacji kart pracodawcoéw w banku danych poprzez wizyty, poszukiwania
wolnych miejsc zatrudnienia, promocji ustug urzedu, obustronnych kontaktow
telefonicznych oraz opiniowania wnioskéw (dotyczy miejsc subsydiowanych)
na podstawie wizyt.

Ogotem w ciggu 2007 roku pos$rednicy pozyskali 1403 oferty pracy subsydiowane;
oraz 2241 niesubsydiowanej. Dokonano 535 wizyt u iokalnych pracodawcéw w tym
80 po raz pierwszy. Ponadto, zorganizowano 22 gieldy pracy w wyniku, ktérych
zatrudniono 69 oséb.

W ogdinej liczbie zgtoszonych ofert bylo:

e 1403 oferty (38,5%), ktdre dotyczyly form subsydiowanych,

o 921 ofert (25,27%) dotyczgcych sektora publicznego,

e 28 ofert (0,77%) przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych

Reasumujgc, w ckresie od stycznia do grudnia 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli posiadat w realizacji 3644 oferty pracy, o 426 wiecej niz w roku
poprzednim. Wiecej o 3 propozycie pracy dotyczyto miejsc subsydiowanych
oraz wigcej 0 124 dotyczyto sektora publicznego.

W stosunku do roku ubiegtego liczba zorganizowanych gietd pracy wzrosta
0 14. Dodatkowo wzrosta liczba wspéipracujgeych z urzedem pracodawcéw o 61
podmiotéw gospodarczych.

Zaktady, ktore najczesciej zgtaszaty wolne miejsca zatrudnienia oraz korzystaty
Z usfug posrednictwa pracy w ww. okresie to:

e Funai Electric Polska " — Nowa S4l,



.Jadik” — Nowa S6l, Przyboréw
.Fatsa S.A.” - Nowa Sdl,

Zaset’ — Kozuchow

,Dozamet’ sp. z 0.0. — Nowa Sdl
,Mata odlewnia” — Nowa Sél
.Konstal’ — Nowa Sdl

,Lubiecin” sp. z 0.0. - Lubigcin
.;Joongwon ZS"- Kozuchow

,Bce Polska” — Nowa Sl

,Anilo” — Nowa 84|,

.Poczta Polska” — Zielona Gora
Hesmo” - Otyri

JAreszt Sledczy” — Nowa Sél
.Adecco Poland” — Gorzéw Wielkopolski

lokalna administracja (Starostwo Powiatowe, ZUS, Urzgd Skarbowy, MOPS )

oraz drobne zaktady budowlane i firmy transportowe.

Pracodawcy najczeéciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

pracownik biurowy,
sprzedawca-kasjer,
pracownik budowlany,
robotnik gospodarczy,
pomocniczy robotnik prac polowych,
kierowca samochodéw cigzarowych,
sprzgtaczka,
operator maszyn i urzgdzen,
szwacz,
robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
Operator maszyn do szycia,
mechanik maszyn i urzgdzen
operator maszyn do obrébki drewna.
Zotaszane oferty pracy dotyczyly najczescie)

gospodarki:

nastepujacych dziatdw
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e przetwérstwo przemystowe,

e administracja publiczna i obrona narodowa,
e hande! hurtowy i detaliczny,

e budownictwo,

e edukacja,

¢ pozostata dziatalno$é ustugowa, komunalna.

W okresie 01.01.2007r. — 31.12.2007r. z uslug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy skorzystalo 1256 oséb. Cze$¢é osdb skorzystata
zaréwno z porad indywidualnych jak i grupowych. Doradca zawodowy stuzyt pomocg
w godzinach pracy tut. urzedu, udzielajgc porad oraz informacji zawodowsj w formie
indywidualnej i grupowej. W spotkaniach grupowych z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz informacji zawodowej organizowanych przez doradce
zawodowego uczestniczylo 660 os6b. Doradca zawodowy zrealizowat 42 spotkania
w formie porady grupowej oraz 6 spotkar dotyczacych informacji zawodowe.
W zajeciach organizowanych w formie porady grupowej uczestniczyio 585 osob.
Zajgcia polegaly na przygotowywaniu bezrobotnych do efektywnego radzenia sobie
w poszukiwaniu | podejmowaniu zatrudnienia, w szczegdinosci poprzez udziat
w spotkaniach z zakresu autoprezentacji i prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
sporzgdzania dokumentdw aplikacyjnych oraz metod poszukiwania pracy.

Chcac wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych PUP w Nowej Soli,
w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, umozliwit bezrobotnym udziat
w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej, na ktérych to osoby
bezrobotne mogly zapoznaé¢ si¢ m.in. z ofertami zatrudnienia w powiecie
nowosolskim, informacjami zwigzanymi ze $&wiatem pracy, ktére mogg byé
wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji zawodowych, uwzgledniajgcych
dane o zawodach oraz dotyczacych drég prowadzgcych do uzyskania kwalifikacii
zawodowych i mozliwoéci pozyskiwania pracy. Z informacji zawodowej realizowanej
w formie grupowej skorzystato 75 oséb. Informacja zawodowa obejmowata réwniez
przyblizenie osobom bezrobotnym ich praw i obowigzkéw, a takze prezentacji form
wsparcia, z jakich moze skorzystaé osoba zarejestrowana w urzedzie pracy.

11



W celu umozliwienia szerszemu gronu korzystania z poradnictwa zawodowego
doradca zawodowy jest wyposazony w laptop i projektor muitimedialny, co umozliwia
przeprowadzenie zajeé grupowych przy wykorzystaniu nowych technologii
i najnowszych metod dydaktycznych. Zostaly réwniez przygotowane prezentacje
multimedialne utatwiajace realizacje zadarn z zakresu poradnictwa zawodowego.
Prezentacje multimedialne dotyczyty m.in. tematyki: sytuaciji na lokalnym rynku pracy
oraz form wsparcia realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, a takze
praw | obowigzkéw osoby bezrobotne;j.

Z pomocy doradcy zawodowego w formie porady indywidualnej skorzystato 1181
os6b. Doradca zawodowy udzielajgc porady indywidualnej, pomagat przy wyborze
kierunku ksztatcenia, przekwalifikowania oraz zawodu. Udzielat réwniez informacji na
temat mozliwosci uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci w zakresie szkolnictwa
nieodptatnego, komercyjnego oraz szkoleri organizowanych przez urzad pracy.

Doradca zawodowy realizowal porady indywidualne w oparciu o rozmowe
doradczg oraz analiz¢ dokumentéw osdb bezrobotnych. 58 os6b skorzystato
z pomocy doradcy zawodowego w postaci indywidualnej informacji zawodowe).
Doradca zawodowy w ramach indywidualnej informacji zawodowej pomagat osobom
zainteresowanym przekazujac informacje na temat rynku pracy, kitdre byly
wykorzystywane przez te osoby w procesie podejmowania decyzji zawodowych,
z uwzglednieniem danych na temat interesujgcych te osoby zawodéw oraz drog
prowadzacych do uzyskania kwalifikacji zawodowych i mozliwosci pozyskiwania
pracy. Pomagat réwniez w poszukiwaniu ofert pracy przy pomocy internetu. Udzielat
informacji na temat dostepnych portali z ofertami pracy, pokazywat jak mozna
wykorzystywaé Internet, jako jedng z technik aktywnego poszukiwania pracy.

W celu poprawy jako§ci ustug oraz zwigkszenia dostgpnoéci do tego rodzaju
pomocy w PUP w Nowej Soli zatrudniono 2 nowych pracownikéw odpowiedzialnych
za realizacje zadan poradnictwa zawodowego oraz 2 pracownikéw odpowiedzialnych
za realizacje zadan klubu pracy, z tego wzgledu zwigkszono iloé¢ sal w ktdérych
udzielna jest powyzsza pomoc. Dzigki tym zabiegom wigcej oséb bedzie mogto
skorzystaé z ustug poradnictwa zawodowego oraz z kiubu pracy.
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Poradnictwo Zawodowe

:

:

;
NONCR NN

:

g

Formy wsparcia

! Indywidualna informacja zawodowa
% Grupowa informacja zawodowa
Porada grupowa
® Porada indywiduaina
u Ogdfem liczba oséb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego

1.3 ROBOTY PUBLICZNE

W 2007 roku zawarto z samorzgdami gminnymi 8 uméw o organizacje robét
publicznych (zgodnie ze ztozonymi wnioskami). Osoby bezrobotne w ramach robét
publicznych zatrudnione bwly najczesciej jako pracownik fizyczny, pracownik
gospodarczy, robotnik porzgdkowy, robotnik drogowy, robotnik budowlany.
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Roboty publiczne

Liczba
O-ANWRNNA~®O

ilo§¢ zlo2onych wnioskéw llo¢ zawartych uméw

‘Oilogé ztozonych wniosk6w Dilo§¢é zawartych uméw

Prace wykonywane przez osoby w ramach robét publicznych obejmowaty prace
porzadkowe, pielegnacja roélin, prace remontowe drég, prace drogowe, sanitarne,
remontowo — budowlane, melioracyjne, konserwatorskie itp.

Na realizacie robdt publicznych zaplanowano wydatki w kwocie 1.002.821,00 =,
wydano ogélem ©99.414,02 zt.

Roboty publiczne

1200000 -
1000000 - .
800000 -
600000
400000
200000

0 E R p— T : — 1
Planowane $rodki finansowe Wydatkowane érodki finansowe

1002821

PLN

| @ Planowane §rodki finansowe m Wydatkowane $rodkl inansowe

W ramach tej formy zatrudnienie znalazlo — 229 os6b bezrobotnych.
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Osoby sklerowane do pracy w ramach robét publicznych

3000 - 2715

2500
§ 2000 ' o Osoby skierowane w ramach

robét publicznych
J: 1500 . .
N | @ Osoby objete aktywnymi
5 1000 | formami
500 229
0 [EEET] , . ,
Osoby skierowane w Osoby objete aktywnymi
ramach robét publicznych formami

W 2007 roku pracodawcy ztozyli 4 wnioski w sprawie jednorazowej refundacji
poniesionych kosziéw z tytulu optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
wzwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnege. W ramach tej formy
podpisano z pracodawcami 3 umowy na zatrudnienie 4 osdb bezrobotnych. Jeden
pracodawca zrezygnowat z tej formy wsparcia jeszcze przed podpisaniem umowy.
Ponadto zrefundowano sktadki za 5 oséb z uméw zawartych w roku 2006. Na zwrot

skladek ZUS zaplanowano wydatki w kwocie 10.662,00 z, wydano og6lem
10.661,78 zi.

W roku 2007 do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wptynety 127 wnioski
od pracodawcow w sprawie organizacji prac interwencyjnych, z czego 12 wnioskéw
nie stanowito podstawy zawarcia umowy w zwigzku z uzyskaniem negatywnej opinii

komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy lub nie spetnianiem wymogow
formalno - prawnych.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart z pracodawcami 115
uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych w tym:

e 81 uméw w ramach prac interwencyjnych
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e 34 umdéw w ramach prac interwencyjnych ,50 +, w tym 15 uméw
w sprawie finansowania prac interwencyjnych 50+ wraz z refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Z wszystkich uméw zawartych w roku 2007 w sprawie organizacji prac
interwencyjnych rozwigzano 3 umowy na wniosek pracodawcy.

Prace interwency/ne
140 -
120 -
100 - ) ). g
1 2? 1’15“
8 s
!
40 -
20
0 xS =
llo&é ztozonych wnioskéw ilo§¢ zawartych uméw
01 llosé ziozonych wnioskéw [ llos6 zawartych uméw |
Prace interwencyjne
140 -
120 ‘
100 -
g 80 115
i)
S 60
40
- "
0 } + ~
Ogodlem ilo§é zawartych Umowy dot. prac Umowy dot. prac
umow interwency)nych dla oséb interwencyjnych dla
"50+" pozostalych bezrobotnych

o Ogétem llogé zawartych uméw
B Umowy dot. prac interwencyjnych dla oséb "50+"
o Umowy dot. prac interwencyjnych dla pozostalych bezrobotnych
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W ramach wszystkich umoéw zawartych w 2007 roku w sprawie organizacji prac
interwencyjnych zatrudnienie ofrzymato tgcznie 204 osoby, w tym:
- w ramach prac interwencyjnych ,50+" - 41 os6b,
- w ramach prac interwencyjnych dla pozostatych oséb - 163 osoby.

W roku 2007 trwata kontynuacja rozliczania uméw zawartych w 2006 roku.
Lacznie w roku 2007 finansowano 56 umdw zawartych w roku 2006 w tym:
- 21 uméw realizowanych w ramach prac interwencyjnych 50+,
- 35 umbw realizowanych w ramach prac interwencyjnych dla pozostatych oséb
bezrobotnych.

W ramach zawartych uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych w 2006
roku, objetych finansowaniem w roku 2007 byto 92 osoby w tym:

- 21 os6b w ramach prac interwencyjnych ,50+",

- 71 osbéb w ramach prac interwencyjnych dla pozostatych bezrobotnych.

Prace interwencyjne

3200
2800 2715
2400
2000 -
% 1600 -
O
1200 'i
800 |
400 | 296 204 92
ol ] 0 e
Ogotem ilo8¢ osbb Osoby skierowane do Osoby objete Osoby objete
objetych pracami  prac interwencyjnych  finansowaniem z aktywnymi formami
interwencyjnymi w roku 2007 Zakresu prac
interwency|nych z
umbw zawartych w
2006 .

0O Ogdiem losé osdb objetych pracami interwencyjnymil

o Oscby skierowane do prae Interwencyjnych w roku 2007

@ Osoby objete finansowaniem z zakresu prac interwencyjnych z uméw zawartych w2006 .,
O Osoby objete aktywnymi formami
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Prace interwencyjne
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w2008T. bezrcbotnych bezrobotnych z uméw

rawartych w2008 T,

0 Ogélem iloks osdb objetych pracamil Inferwency)nymi dia ca6b "50+"

£ Caoby skierowans do prac Inferwencyjnyoh "60+" w roku 2007

0 Osoby objete flnansowanlem z zakresu prac Interwencyjnych "50+" z umédw zawartych w 2008 r.
0 Ogdlem llo€é oabdb objetych pracaml interwsnoyjnymi dot. pozostatych oséb bezrobotnych

O Osoby skisrowane do preo interwencyjnych dot. pozostelych oséb bezrobotnych w rola 2007

o Osoby objete firansowaniem z zakresu prac Interwencyjnych dot. pozostalyoh oetb bezrobotnych z uméw zewartyoh w2006 1.

Na realizacje prac interwencyjnych zaplanowano $rodki w kwocie 884.308,00 =,
w tym:
- na realizacje prac interwencyjnych 50+ kwote 179.456,00 2zt oraz kwote
229.432,00 zt na dofinansowanie miejsca pracy,
- na realizacje prac interwencyjnych dla pozostalych o0séb bezrobotnych
475.420,00 zt.

Wydatkowano ogélem na prace interwencyjne 649.008,92 oraz na
dofinansowanie miejsca pracy 229.432,00 zi.

Gtéwne rodzaje pracodawcdw korzystajgcych z tej formy wsparcia to mikro i mate
przedsiebiorstwa.
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1.6  REFUNDACJA  KOSZTOW  WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W roku 2007 pracodawcy ztozyli 86 wnioskéw o udzielenie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli zawart 46 umébw, z tego 3 umowy zostaly rozwigzane na wniosek pracodawcy.
W ramach tych uméw utworzono 53 miejsca pracy (skierowano 55 oséb) na ktére
wydatkowano 891 989,00 zt. Srodki planowane na te forme wsparcia wynosity
705 189,00 zi. Glowne rodzaje pracodawcow korzystajgcych z tej formy wsparcia to
mikro | mate przedsigbiorstwa.

Refundacja kosztéw wyposaZenia lub doposalenia stanowliska pracy '

100 -

80 -
g 6 86
k) _
- 40 - :

20 - .

0 L) = e e
ilos¢ ztozonych wnioskow ilo§¢& zawartych umow

O lles¢ ztozonych wnioskéw o ilo&¢ zawartych uméw
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Osoby sklerowane do pracy w ramach refundac]l kosztéw wyposalenia lub

doposaZenla

3000 - 2715
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-
'§ 2000
g 1500 -
4 1000
wed

500 55

0 :
Osoby skierowanew  QOsoby objete aktywnymi
ramach refundacji formami
kosztéw wyposaZenia lub
doposazenla

B Osoby skierowane w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
o Osoby objete aktywnymi formaml

1.7 DOJAZDY DO PRACY

W roku 2007 ze zwrotu kosztéw przejazdu do pracy skorzystato 120 oséb, w tym
28 przechodzacych z 2006 roku. Na zwrot kosztéw przejazdu do pracy zaplanowano
wydatki w kwocie 58.137,00 zt, wydano ogdtem 54.305,43 zt. Ta forma wsparcia
wspiera mobilno§¢é oséb bezrobotnych iumozliwia im podjecie zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

1.8 JEDNORAZOWE SRODKI NA  PODJECIE
DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2007 ziozono 214 wnioskéw © przyznanie jednorazowych srodkéw na

rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart

126 umbw, w tym:

- B84 w ramach projektéw wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- 62 w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy.

Ze 126 zawartych umoéw:

- 14 to umowy w ramach projektu ,Grasz czy nie grasz” SPO RZL dziatanie 1.2

wspolifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi

10,30%,
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- 80 to umowy w ramach projektu ,Reaktywacja” SPO RZL dziatanie 1.3
wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, co stanowi
40,50%,

- 28 to umowy z Algorytmu, co stanowi 21,40%,

- 10 to umowy w ramach programu ,Region Naszg Przyszioscig® finansowego
Z Rezerwy Regionalnej, co stanowi 7,9 %,

- 4 to umowy w ramach programu ,Dobry Start® finansowanego z Rezerwy Ministra,
co stanowi 3,2%,

- 20 to umowy w ramach programu ,Inwestycie w Kwalifikacije Deficytowe”
finansowanego z Rezerwy Ministra, co stanowi 16,7%.

Jedna z os6b bezrobotnych, ktéra otrzymata jednorazowe érodki na podjecie
dziatalnoSci gospodarczej w ramach projektu ,Reaktywacja” naruszyta warunki
umowy i zobligowana zostata do zwrotu $rodkéw. Ogbélem zaplanowano na to
zadanie 1.576.006,00 zi, wydatkowano 1.567.813,17 zt.

Jednorazowe frodki na podjecie dzlatalno$cl gospodarczef

160 - 214

80 - 126

ilog¢ 2tozonych wnioskoéw iloé¢é zawartych umoéw

E ilogé ztozonhych whloskéow Dilosé zawartych umow
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Jednorazowe $rodkina podjecle dzialalnoécl gospodarcze]

3000 - 27156
2500 -
g 2000 -
8 1500 -
8 1000
|
500 125
0 S . =
Osoby ktére otrzymaly = Osoby objgte aktywnymi
jednorazowe Srodki na formami
podjecie dziatalnogci .
gospodarczej

'@ Osoby ktére otrzymaly jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej'
Osoby objete aktywnymi formami

1.9 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2007 zawarto 6 porozumieri z szeScioma gminami powiatu
nowosolskiego. Na ich podstawie realizowano prace spotecznie uzyteczne na rzecz
gmin w okresie od marca do grudnia 2007 r. wiacznie. Zaktywizowano 269 oséb
bezrobotnych korzystajacych z opieki spotecznej. Na realizacje prac spotecznie
uzytecznych zaplanowano wydatki w kwocie 176.000,00 zl, wydano ogoétem
173.439,96 2.

Do realizacji prac spotecznie uzytecznych przystapity nastepujgce gminy:

o Kozuchdw,

o Bytom Odrzariski,
o Nowe Miasteczko,
o Otyn,

o Siedlisko,

e Kolsko.

Do prac spotecznie uzytecznych nie przystapity 2 gminy - gmina wiejska i gmina
miejska Nowa S6l.
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Prace spofecznie uzyteczne

3000 - 2715
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Osoby ktére zostaly Osoby objete aktywnymi
skierowane do prac formami

spotecznle uzytecznych

.l:l Osoby ktére zostaty sklerowane do prac spotecznle uzytecznych E Osoby objete aktywnymi formami |

110 STAZE

W 2007 roku do PUP w Nowej Soli wptynelo 330 wnioskdw od pracodawcodw
o odbywanie stazu przez bezrobotnych.

Staze

360 |
320
280
240 | 330
200 - z
160 | 216
120 e
80
40 -

Liczba

ilo&¢ ztozonych wnioskow ilo&é zawartych uméw

|.|:| ilo&s Zfozonych wnioskéw @ iloé& zawartych uméw

Podpisano z pracodawcami 216 umdw o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne,
w ramach ktérych skierowano 306 oséb bezrobotnych w ramach finansowania ze

23



$rodkéw Funduszu Pracy, natomiast 96 os6b skierowano w ramach projektu ,Grasz

czy nie grasz SPO RZL dziatanie - 1.2 wspéffinansowanego ze

Srodkéw

Europejskiege Funduszu Spotecznego. 164 osoby bezrobotne kontynuowaly staz
rozpoczety w roku 2006. Ogéiem w 20071 w ramach stazu zaktywizowano 566 os6b.
Na realizacje stazy zaplanowano 1.716.406,78 zt, wydatkowano 1.699.308,60 zt.
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Liczb peth sderowanyoh  Linzas oadh realizujnoysh Cuoby chjgte Oucby oheta Cooby mallndaos stat  Oscby objele akysnyml
nm otad w rolu 2007 ataZrozpocoelyw ol finansowaniem w mmach finenscwaniem wremach formaml|
2008 Funduszu Pracy EF8
O Liczba osdb akierowanych na stez w roku 2007 G Liczba oadb resllzujacych sta2 roepoczgty w roku 2008
@ Osoby objgte finansowanlem w ramach Funduazu Pracy [ Oaoby objete finansowaniem w ramach EFS
01 Osoby resilzujace atar @ Osoby objate akty wny ml formami

1.11 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Pracodawcy w roku 2007 =zilozyli 62 wnioski o organizacje przygotowania
zawodowego dia bezrobotnych. Po rozpatrzeniu i zaopiniowaniu ww. wnioskéw

zawarto 52 umowy z pracodawcami o odbywanie przygotowania zawodowego dla
165 0s6b bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz 72 osoby w ramach

projektu ,Reaktywacja’ dziatanie 1.3 wspéffinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. 192 osoby bezrobotne kontynuowaty przygotowanie zawodowe

u pracodawcow rozpoczete w r. 2006,
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Ogétem w 2007 r. w ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 429 osob.

Na realizacje przygotowania zawodowego zaplanowano $rodki w wysokosci

1.222.649,50 zt, wydatkowano 1.207.333,49 .

Przygotowanie zawodowe
a0
ﬁ 40 62
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0 _ 3 - Ml
flodé ziozonych w nioskéw ilosé zaw artych uméw
O ilodé zlozonych w nipsldw £ ilosé zaw artych uméw |
Przygotowanie zawodowe
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Ucaba osdh shlsrovamoh  Liczba ostb mallzjspioh Osaby chigta Caoby objgts Cuoby reallzujaps Ouobry cbigte sikdywnymi
na pmygotowanls Mwodows  pgn i wmmach fineneoweniem wmach  prgolowinle Exwedowe formami
wrolu 2007 rozpoazyte wrchu 2008 Funduss Praoy EF8

O Liczba oséb skisrowanych na przygotowanie zawodowe w roku 2007

@ Liczba osdb realizujacych przygotowanle zawodowe rozpoczete w roku 2008
0 Osoby objete finansowaniem w ramach Funduszu Pracy

o Osoby cbjete finansowaniem w ramach EFS

0 Osoby reallzujace przygotowanie zawodowe

B Osoby objete aktywnymi formami
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1.12 SZKOLENIA

W roku 2007 organizowane byly szkolenia grupowe i indywidualne. tgcznie

w roku 2007 skierowanych na szkolenia indywidualne i grupowe bytlo 617 osoéb,

w tym:

- w ramach kurséw indywidualnych 34 osoby,

- w ramach kurséw grupowych 583 osoby, ktére odbywaly szkolenia w ramach
$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, jak réwniez w ramach dwéch projektow
wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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e Inchyd dusingch projaidiw o . Saian

DLiczba oedb skierowanych na szkolenia w roku 2007

0 Liczba os6b skierowanych w ramach azkolert indywidualnych
g Uozba cadb sklerowanych na szkolenia w ramach projektéw
o Osoby cbjete aktywnymi formaml

W ramach szkoleri indywidualnych realizowane byly nastepujace rodzaje szkolert:

e prawo jazdy kat. C,

e prawo jazdy kat. CE,

e prawo jazdy kat. D,
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kurs doksztalcajacy kierowcdw wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,

kurs doksztalcajgcy kierowcodw wykonujacych transport drogowy w Zzakresie
przewozu osdb,

kierowca wozkéw jezdniowych podnos$nikowych z napedem silnikowym,

kurs operatora koparko-tadowarki,

podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodq topliwa w ostonie MAG,
podstawowy kurs spawania stali elektrodg nietopliwg w ostonie gazdéw obojetnych
TIG,

kurs fryzjerski — nauka zawodu.

W ramach szkoler grupowych realizowane byly nastepujgce rodzaje szkoleri:
prawo jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. D przy B,

prawo jazdy kat. D przy C,

prawo jazdy CE,

operator koparko — tadowarek,

podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodg topliwg w ostonie MAG,
podstawowy kurs spawania stali elektrodg nietopliwg w ostonie gazéw obojetnych
TIG,

operator maszyn sterowanych numerycznie CNC,

pracownik ds. kadrowych i ptacowych,

ksiegowosé komputerowa | i 1l stopnia,

sprzedawca z umiejetnoscig obstugi kasy fiskalnej,

podstawowy kurs komputerowy,

Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych,

kurs doksztalcajgcy kierowcdw wykonujgeych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,

opiekunka domowa- opieka nad osobg starsza i niepetnosprawnag,

opiekunka domowa- opieka nad osobg starszg i niepeinosprawng z jezykiem
angielskim,

opiekunka domowa- opieka nad osobg starszg i niepelnosprawng z jezykiem
niemieckim,
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magazynier z obstugg wodzka jezdniowego podno$nikowego z napgdem
silnikowym oraz obsiugg wdzka wysokiego sktadowania /program komputerowy/,
magazynier z umiejetnoscig obstugi wbézka jezdniowego i komputera /program
komputerowy/,

jezyk angielski,

jezyk niemiecki,

prace budowlane — montowanie i sktadanie okien,

prace budowlane — tynkowanie,

prace budowlane - docieplanie budynkdw,

uprawnienia elekiryczne do 1 kV,

jak uruchomié wtasng, firme,

kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujacy do uzyskania licencji | stopnia.
Na realizacje zadan zwigzanych ze skierowaniem osdb na szkolenia indywidualne

i grupowe zaplanowano 1.002.220,72 z}, wydatkowano 948.637,06 zt.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pozyskat dodatkowe Srodki

finansowe na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
Z trzech Zrédet:

rezerwy ministra,

rezerwy regionatnej,

oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki zostaty pozyskane na realizacje nastepujacych projektow:

z rezerwy ministra — projekty: ,Dobry Start’ oraz ,Inwestycie w kwalifikacje
deficytowe” — w ramach programow ogoéinopolskich,

rezerwy regionalnej — projekt: ,Region naszg przyszioscig® w ramach programu
regionalnego,

oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekty: ,Grasz czy nie grasz’
w ramach SPO RZL dziatanie 1.2 schemat a) oraz ,Reaktywacja” w ramach SPO
RZL dziatanie 1.3 schemat a).

Ziozone projekty byly odpowiedzig na ogloszone przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej oraz Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze konkursy.
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Kwota pozyskana dodatkowo przez urzad wyniosta 2.490.300,00 2.

9000000 ]
8000000 |
7000000 |
6000000 -
5000000 -
4000000 ]
3000000 |

2000000

Liczba

1000000
0

ptgczna kwota $redkéw na aktywizacje

$rodkl finansowe na aktywizacje

8354400

Encrn el okt aktysicasly

5864100
2490300
Aoy p——
o Algorytm o Srodki pozyskane na projekty

W ramach projektu ,Dobry Start’ oferowane byto nastepujgace wsparcie:

e poSrednictwo pracy,

¢ poradnictwo zawodowe,

¢ szkolenia zawodowe,

e jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Projekt ten skierowany byt do oséb bezrobotnych do 25 roku zycia.

W ramach projektu ,Inwestycie w kwalifikacje deficytowe” oferowane byty:

e  posrednictwo pracy,

¢  poradnictwo zawodowe,

e  szkolenia zawodows,

e jednorazowe Srodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej wraz ze

szkoleniem z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalno$ci.

Projekt ten skierowany byt do os6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy {j.:

e  bezrobotnych do 25 roku Zycia,
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bezrobotnych diugotrwale,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 7,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach projektu ,Region nasza przyszio$cig’ zaproponowane zostato osobom

bezrobotnym nastgpujgce wsparcie

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
jednorazowe Srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze.

Projekt ten skierowany byt w szczegélnosci do oséb znajdujgcych si¢ w szczegblinej

sytuacji na rynku pracy {j.:

bezrobotnych do 25 roku zycia,

bezrobotnych dtugotrwale,

bezrobotnych powyZzej 50 roku zycia,

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1 dziecko w wieku do lat 7,
bezrobotnych niepelnosprawnych, jak réwniez mozliwy byt udziat oséb
bezrobotnych spoza tych grup.

W ramach projektu ,Grasz czy nie grasz® SPO RZL dzialanie 1.2 schemat a)

osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastepujgce wsparcie:

posrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalnoéci gospodarczej wraz ze
szkoleniem z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci,

jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczs;.

Projekt ten skierowany byt do os6b bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz

absolwentéw wszystkich typéw szkét zarejestrowanych w urzedzie jako osoba
bezrobotna ponizej 24 miesiecy.
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W ramach projektu ,Reaktywacja’ SPO RZL dziatanie 1.3 schemat a) osoby
bezrobotne mogily uzyskaé nastepujgace wsparcie:
e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,
e szkolenia zawodowe,
¢ jednorazowe $rodki na podjgcie wiasne dziatalno$ci gospodarczej wraz ze

szkoleniem z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci,

e jednorazowe §rodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Projekt ten skierowany byt do oséb bezrobotnych powyzej 25 roku zycia
zarejestrowanych w urzedzie jako oscba bezrobotna ponizej 24 miesigcy
Z wytaczeniem absolwentow.

1.14 PODSUMOWANIE

W roku 2007 iacznie objetych aktywizacig zawodows bylo 2715 osdb. W tym
pomoca w ramach poszczegdinych form wsparcia objgto nastepujaca liczbg oséb:

| Skierowane
. Przechodzgce
Formy aktywizacji w roku Razem
Z roku 2006
2007
roboty publiczne 229 0 229
prace interwencyjne | 204 92 296
jednorazowe érodkina |
podjecie dziatalnosci 125 0 125
gospodarcze; —
refundacja kosztéw |
wyposazenia lub 55 0 55
doposazenia stanowiska
____pracy
zwrot sktadek na 4 5 9
ubezpieczenie spoteczne | _
| szkolenia 617 0 617
' staz 402 164 ‘ 566 |
" przygotowanie zawodowe 237 | 192 | 429
prace spolecznie 269 0 269
L uzyteczne
dojazdy do pracy 92 28 | 120
| Razem 2234 | @ 481 2715
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W ogdinej liczbie 2715 oséb znajduje sig 2234 osoby skierowane do aktywizaciji
w roku 2007, co stanowi 82,28 % ogodinej liczby oséb zaktywizowanych oraz 481
oséb, ktére kontynuowaly rozpoczeto w roku 2006 forme wsparcia — co stanowi
17,72 % ogdlnej liczby zaktywizowanych.

Udzlat poszczegéinych form wsparcla w aktywlzacji os6b bezrobotnych

o roboty publiczne

2 prace interwencylne

& Jednorazowe srodki na podjecle dzistaincdcl gospadarcze)

o refundacja kosztéw wyposazenla lub doposeZenia stanowiska pracy
£1zwrot skiadek na ubezpieczenie spoleczne

& szkolenle

Clgtaz

[ przygotowanie zawodowe

O prace spotecznie W2yteczne

0 dojazdy do pracy |

Na aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych w roku 2007 wydatkowano tgcznie
kwote 8.231.343,43 z.
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ROZDZIAL 11

INFORMACJE
O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSOLSKIEGO
W 2007 ROKU
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Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2007 roku zarejestrowato si@ tacznie 9.227
os6b bezrobotnych (rok temu 9.418), natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano
tacznie 12.002 osbéb (rok temu 11.186). Zatem saldo ,migracji® bezrobotnych
wyniosto — 2.775 oséb (rok temu — 1768).

Sytuacje w poszczegbinych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

Lp. miesigc n"an:Vr“:k:sab ”Odpv:y:"ok:s N cg
2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2008 | 2007
1.| styczaf o70| ©23| 695 e8| +275| +235
2. uty 701  722| e28| @11] +75| -1ee
3.| marzec 715| 620| 867 1228| -152 -608
4 |kwiecet 545/ 45| 1071 1330 -526  -685
5.| maj 573 560| 1138 1184| -565| -804
6. | czerwiec 719 657. 10_14I 1058 -285 -399
7. | lipiec o71| 03| o980 1038 +11| 233
8. | sierpien 780| 823| 837 1027] &7 204
9. | wrzesien 851 966 1168_ “ 967 =317 -1
10. | pazdziemik 1159 1082| 1207| 1201| -138| -139
" 11. | listopad 778 755| 87| 788| -100| -31
12.| grudzier 656| 91| 635 10| +21| +81
Razem:| 9.418| 9.227| 11.186| 12.002| +1.768| -2.775

Nowo zarejestrowani bezrobotni w 2007 roku w liczbie 9.227 os6b to:
- 7.897 osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, czyli 85,6% ogbtu ,naptywu” (rok
temu 82,6%)
- 1.330 osbb rejestrujgcych sie po raz pierwszy, czyli 14,4% ogotu ,naptywu”
(rok temu 17,4%).
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Bezrobotni zarejestrowani na dziert 31.12.2007 r. w powiecie nowosolskim to 6.129
osoby, z czego:
- 4.849 os6b poprzednio pracujgcych, czyli 80,7% ogétu bezrobotnych (rok temu
81,0%)
- 1.180 osdb dotychczas nie pracujgcych, czyli 19,3% ogétu bezrobotnych (rok
temu 19,0%).

Przyczyng ,naplywu® bezrobotnych w 2007 roku byto:

| Liczba osb | Strukturaw % | DYnamika
Lp. Opis sytuacji na rynku pracy — —
2006 2007 2006 | 2007 | 2007:2006
1. | Naplyw bezrobotnych ogétem 9.418| 9.227 100,0{ 100,0 98,0
Osoby rejestrujgce sie zpowodu i
wygasnigcia umowy zawartej na czas
2. okreslony lub uméw 21585  2.357 229| 255 109,4
____[oprace —— == P ol
Osoby rejestrujace sie z powodu utraty
3. |prawa 285 112 3,0 1,2 38,3
do $wiadczeri ZUS _
Osoby rejestrujace sig po likwidacji wiasnej
4. dziatalno$ci gospodarczej g 57 14 b.S 44,5
5 Osoby rejestrujace si@ po otrzymaniu brak brak brak brak brak
" | wypowiedzenia pracy danych| danych| danych| danych danych
Osoby rejestrujace sie¢ po rozwiazaniu ' 1 N N
6. |umowy 352 425 3,7 46 120,7
___|© prace za porezumieniem stron
7 Osoby rejestrujgce sie wskutek zwolnieri brak brak brak brak brak
" |z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy danych| danych| danych| danych| danych
Osoby powracajgce do rejestru po
8. |aktywnych formach, w tym po 114 100 1,2 1,1 87,7

zakoriczonych umowach absoiwenckich

9 Osoby rejestrujgce sie po odbyciu
" | zasadniczej stuzby wojskowej

Osoby powracajgce do rejestru uprzednio
10 skreélone z tyt. nie potwierdzenia
" | gotowosci
do pracy
Osoby rejestrujace sie w celu uzyskania
11. | dostepu 3812 3.544 40,5 38,4 93,0
do $wiadczer stuzby zdrowia

118 82 1.3 0,9 69,5

1468 1.547 15,8 16,8 105,4
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W okresie 12 m-cy 2007 r. z réznych powoddw wyrejestrowano ,odplyw” tgcznie
12.002 oséb (rok temu 11.86).

Przyczyng ,odplywu’, tj. wytaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Liczba os6b| Strukturaw %
Lp. | Opis sytuacji na rynku pracy
2006 2007 2006 | 2007
1. Razem 11.186 12.002 100,0| 100,0
w tym: podjecia pracy ogétem 5.719 (100%) | 5.444(100,0%)
2. w tym: niesubsydiowanej 5.165 (90,3%) | 4.827 (88,7%) 511 45 4
subsydiowansj 554 (9,7%) 617 (11,3%) ' '
Rozpoczecie szkolenia, stazu lub ]
3. przygotowania zawodowego 1197 1.525 10,7 12,7
4. Niepotwierdzenie gotowoséci do pracy 2962 3.818 26,5 30,1
' Dobrowolna rezygnacja ze statusu '
5. bezrobotnego 587 762 52 6,4
Nabycie praw emerytainych lub
. |_r_entowych 55 51 B 0,5 | 0,4
Inne przyczyny (podjecie dziatalnosci
7. ‘ gospodarczej), prace spot. uzyteczne g0 | 602 6.0 5.0
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:
| i
. wg stanu na | wg stanuna | Dynamika w % Réznica
Osoby zarcjestrowane | 34452006 r. | 31.12.2007r. | 2007:2008 | w osobach
Osoby bezrobotne 8.904 6.129 68,8 - 2775
inne osoby poszukujgce pracy 96 94 97.9 -2
Razem: 9.000 6.223 69,1 - 2777

Zmniejszenie w 2007 roku ilosci os6b bezrobotnych zarejestrowanych o 2.775 oséb

wynika m.in. z faktu :

- wzrostu pedjeé zatrudnienia subsydiowanego o 63 osoby
- nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy i wylaczenia z ewidencji -
3.618 0séb z ktérych 1.547 osGb ponownie sig zarejestrowato, réznica 2065

os6b

- aktywizacji bezrobotnych poprzez szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe,
prace spolecznie-uzyteczne — wzrost do 2006 r. o 1058 os6b
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — przez 762 osoby /rok temu
587/ to wzrost 0 175 oséb
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Wybrane elementy bezrobocia w uktadzie terytoriainym gmin powiatu
nowosolskiego przedstawia ponizsze zestawienie:

Bezrobotni wg ] Struktura
stanu Résnice | DYynamika bezrobocia w
| w 2007 roku| 2007:2006 [
2006 2007 w% 2008 2007
1. Nowa S6l-miasto| 3.882  2.395 -1.487 61,7 436 39,1
2. |Kozuchdw 1.879 | 1.424 -455 75.8 21,1 23,3
3. | Nowe Miasteczko 555 442 -113 798 6,2 7.2
" 4. | Bytom Odrzaniski 472 402 -70 85,2 53 8,5
5. |Otyn 640 435| 205 | 880 7.2 71
g, |NowaSéi-gmina 695 485 -210 69,8 78 7.9
wiejska
7. | Siedlisko 456 310 -146 68,0 51 | 5,1
8. Kolsko 325 236 -89 72,6 3,7 3,8
Razem 8.904  6.129 2775 68,8 100,0 100,0
ztego w 5580 3.698 -1882 66,3 627 80,3
miastach
we wsiach 3.324 |  2.431 -893 73.1 37,3 39,7

Dynamika liczby oséb bezrobotnych na ostatni dzierh grudnia 2007 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 68,8% (spadek o 31,2%), przy czym we wszystkich 8 gminach
Zzanotowano spadek bezrobocia. Najwyzszy w miescie Nowa Sél o 38,3 %, w gminie
Otyn i Siedlisko o 32,0%, Nowa S&l (w) o 30,2%. Najnizszy w gminie Bytom
Odrzaniski o 14,8%, Nowe Miasteczko o 20,4%, Kozuchdéw o 24,2%, i Kolsko
0 27,4%.
W ukiadzie terytorialnym powiatu spadek bezrobocia na terenach wiejskich
wyniGst 26,9, a w miastach 33,7%.

Poziom | stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec roku 2007 wyniosta w powiecie 21,7% ludno$ci
aktywnej zawodowo, wobec 14,2% w wojewddztwie lubuskim i 11,4% w kraju.
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Rok temu (w 2006 r.) wskaznik ten wynosit:
- dla powiatu 30,0%,
- dla wojewédztwa 19,3%,
- dla kraju 14,9%.

Znamiennym jest fakt obstugi w 2007 r. (podobnie jak w laiach 2003,-2006 r.)
bezrobotnych, ktérzy nie pobierajg zadnych éwiadczer: pienigznych w siedzibach
gmin: Bytom Odrzariski, Nowe Miasteczko, Kolsko, Siedlisko.

Ogélem w wiw gminach obstugiwano miesigcznie prawie 2 tys. osob, zatem w
skali roku — prawie 24 tys. os6b. Zadanie to realizowane bylo przez pracownikéw
PUP na mocy zawartych z Wéjtami i Burmistrzami gmin stosownych porozumien.
Pomimo brakéw kadrowych oraz probleméw technicznych i finansowych PUP,
zawarte porozumienia byly konsekwentnie realizowane.

Z uwagi na konieczno$¢ wdrozenia nowych standardow ustug rynku pracy
zawarte porozumienia z Gminami: Nowe Miasteczko, Bytom Odrzariski i Siedlisko,
zostaly wypowiedziane i rozwigzujq sie z dniem 29.02.2008 r.

Liczba i udziat bezrobotnych kobiet

Wedlug stanu na dzieri 31.12.2007 r. bezrobotne kobiety stanowity 57,7% ogétu
bezrobotnych w powiecie (3.539), podczas gdy rok temu odsetek ten wynidst 53,0%.
Rysuja sie zatem tendencje wzrostu w grupie bezrobotnych kobiet, szczegdinie
w miesigcach V-IX gdyz odsetek kobiet wynosit: 53,7% - 58,8%.
W ogdlnej liczbie zarejestrowanych kobiet na koniec 2007 roku:
- 2.711 tj. 76,6% og6tu dotychczas pracowalo; rok temu wskaznik ten wynosit
77.8%; |
- 828 tj. 23,4% ogbiu kobiet dotychczas nie pracowato, podczas gdy rok temu —
22,2%,
- 1.433 zamieszkiwalo tereny wiejskie, czyli 40,5% ogblu bezrobotnych kobiet,
rok temu 37,4%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi

Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2007 r. zamieszkiwaio 2.431
0s6b bezrobotnych czyli 39,7 % ogétu bezrobotnych (rok temu 37,3%), w tym:
- 1.433 Kkobiety, czyli 58,9% ogbtu bezrobotnych na wsi (rok temu 53,0%).
Uprawnionych do zasitku bylo 176 kobiety czyli 12,3% bezrobotnych (rok temu
225 kobiety, tj. 12,8%),
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- 998 mezczyzn, czyli 41,1% ogbiu bezrobotnych (rok temu 47,0%), & prawo do
zasitku posiadato 181 oséb czyli 18,1% (rok temu 21,1%).

- prawo do zasitku posiadato ogélem 357 osoby, a odsetek uprawnionych wyniést
14,7% (rok temu 16,7%).

Bezrobotni mieszkaricy miast

W nowosolskich miastach (Nowa Sél, Kozuchéw, Bytom Odrzariski i Nowe
Miasteczko) wg stanu na koniec roku 2007 zamieszkiwato:

- 3.698 oséb bezrobotnych, czyli 60,3% og6iu bezrobotnych w powiecie; rok
temu byto 5.580 oséb bezrobotnych, co stanowito 62,7% og6iu. Zatem liczba
bezrobotnych mieszkaricdbw miast zmalata w 2007 roku o 1.882 osoby . o
33,7%:

- w tej grupie byto:

o 2106 kobiet, ktbre stanowity 56,9% ogbu bezrobotnych
w miastach oraz 59,5% og6tu bezrobotnych kobiet w powiecie,
e 1.592 mezczyzn, kibrzy stanowili 43,1% ogétu bezrobotnych
w miastach oraz 61,2% ogéiu bezrobotnych mezczyzn
w powiecie nowosolskim.

- prawo do zasitku posiadato 576 osdb czyli 15,6% ogélu bezrobotnych (rok
temu 16,0%), w tym:

- 301 kobiet, co stanowi 14,3% og&iu bezrobotnych kobiet w miescie
(rok temu 13,5%), a w 2005 roku — 14,4%

- 275 mezczyzn, czyli 17,3% ogbtu bezrobotnych w miescie (rok
temu 18,8%), a w 2005 roku — 21,4%

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2007 w powiecie nowosolskim bylo:
- 933 os6b uprawnionych do ofrzymania zasitku, czyli 152% og6lu
bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit 16,2%), z tego:
- 477 bezrobotnych kobiet, czyli 13,5% og6tu (rok temu 13,2%),
- 456 mezczyzn, czyli 17,5% ogbtu (rok temu 19,7%).

Analiza tego zagadnienia wykazuje, ze rokrocznie maleje liczba bezrobotnych
bez prawa do zasitku, gdyz prawa tego nie posiadalo:
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- w 2007 roku 84,8% ogétu bezrobotnych ( z tego 86,5% kobiet i 82,5%
mezczyzn

- w 2006 roku 83,8% ogéilu bezrobotnych

- w 2005 roku 82,5% ogbiu bezrobotnych

- w np. 2000 r. - 73,7% og6iu bezrobotnych

Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu
pracy, poziomu wyksztaicenla i czasu pozostawania bez pracy na
dzien 31.12.2007 r. przedstawiajg ponizsze zestawienia:

Wq wieku:
Liczba W tym
Wiek | DOEOROMY | stmikdura o T % [ mezozyeni| %
18-24 1040 17,0 666 188 374 14,4
- 2534 1657 27,0 1087 30,7 570 22,0
35-44 1215 19,8 724 20,5 491 19,0
45-54 1745 28,5 923 26,1 822 31,7
5559 412 6,7 139 39 273 10,6
60-64 60 1,0 — 60/ 23]
Razem: 6129  100,0 ' 3539 100,0 2580 100,0

Wq poziomu wyksztaicenia:

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowig 63,8% og&tu bezrobotnych /rok
temu — 67,2%!/, przy czym wskaznik ten dla kobiet wynosi 70,0% /rok temu — 70,8%,
a dia mezczyzn 55,4% rok temu — 63,2%/. Zatem w 2007 roku powyzsze wskazniki
sg nizsze —o ponad 3% w poréwnaniu do roku ubiegtego. Za$§ w grupie mezczyzn
w wieku 18-34 — 0 7,5%.

Liczba | Z tego

Wyksztatcenie = oséb | % kobiety | % |mqic_zy2ni| % |
'wyzsze 224| 37 146 4,1 78] 3,0
‘policealne i $rednie 1313 21,4 875 247 438 16,9
zawodowe _ |- , i
$rednie 524| 85 404 11,4 1200  46)
ogblnoksztatcace | | | .
zasadnicze 1962 32,0 980| 27,7 082 37,9
| zawodowe . . | |
gimnazjalne i ponizej 2106| 34,4 1134 32,1 972| 376
| Razem: 6129/ 100,0 3539 100,0 2580 100,0|




Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej ich odsetek wyniost 66,4%,
rok temu 66,7% w tym:

- w grupie kobiet 59,8% /rok temu 58,4%/
- wgrupie mezczyzn 75,5% /rok temu 76,1%!/.

Bezrobotni z wyzZzszym wyksztatceniem stanowili 3,7% (224 osoby ogéiu
bezrobotnych), zas w grupie kobiet 4,1% (146 os6b), a w grupie mezczyzn 3,0% (78
osdb). Np. w 2002 roku wskazniki te wynosity: 1,7% (206 oséb), 1,8% (114 osoéb),
1,5% (92 osbb).

Powyzsze wskézuje na wzrost poziomu wyksztalcenia osdb bezrobotnych, w tym
0s6b z wyzszym wyksztalceniem. Nie przekiada sie¢ to jednak na znaczgcy wzrost

zatrudnienia tych oséb.

Diugotrwale bezrobotni a poziom wyksztaicenia:

Liczba os6b | udziat%
ogdiem do ogdétu Z teqo
Bezrobotni| diugotrwale  grupy g
Wyksztalcenie ogélem | bezrobotnych 3:2
% %
Wskaznlk Wskaznik
koblety | do ogélu | me2czyini | do ogélu
bezr. bezr.

| kobiet megiczyzn

: 1 2 | 3 ‘ 4 | 5 L] 7 - 8 -

wyzsze 224 86 38,4 53 36,3 33 42,3

policealne i Srednie ' 1313 834 63,5 586 67,0 248 56,6

zawodowe 3 o

srednie 524 266 80,8 226 55,9 40 33,3

ogdbinoksztatcace .
zasadnicze 1062 1361 69,4 727 74,2 634 646
| zawodowe i ! , _

gimnazjalne i 2106 | 1692 75,6 922 81,3 670 68,9

ponize | | . ! I -

Razem: 6129 4139 67,6, 2514 71,0 1625 | 62,7

Powyzsze wyliczenia potwierdzajg prawde, ze:
- im wyzszy poziom wyksztalcenia bezrobotnego, tym nizszy odsetek
diugotrwalego bezrobacia, |
- kobiety pomimo wyzszego poziomu wyksztalcenia niz mezczyzni, cechuje
wyzszy odsetek diugoirwalego bezrobocia ogdlem jak i w poszczegbinych
kategoriach {(ponad 8%).
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Potwierdza to opinie, 2e na nowosolskim rynku pracy kobietom bezrobotnym
trudniej znaleZé zatrudnienie, niz mezczyznom.

2.2 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez PUP
w 2007 roku

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat Srednio miesigcznie okoto 7.300 oséb, w tym
7,200 os6b bezrobotnych. Dokumentujgc kazdy ,naptyw”, ,odptyw” (szczegdinie
z powodu krétkotrwalych podjeé pracy, uczestnictwa w stazu, przygotowaniu
zawodowym, szkoleniu) oraz inne przyczyny zmian w ewidenciji oséb obstugiwanych,
PUP wydat rocznie okoto 50 tys. réznych decyzji administracyjnych, czyli ponad
4.000 decyzji miesigcznie.

W okresie sprawozdawczym do Wojewody Lubuskiego, za posrednictwem
tutejszego urzedu pracy wplyneto 9 odwotari od decyzji administracyjnych (rok temu
8). Nie wniesiono skargi do WSA na decyzje wydane przez Wojewode Lubuskiego
frok temu byly 2 skargi/.

Whiesione odwotania od decyzji | instanciji dotyczyty:

3 — utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

1 — utraty statusu bezrobotnego,

1 — utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania,

1 — odmowy uznania za osobg bezrobotng,

1 — zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,

2 — zwrotu kosztéw szkolenia.

W stosunku do 5 odwotari organ Il instancji utrzymat w mocy decyzje wydane
przez | instancje, 1 raz orzekt o niedopuszczainoéci w rozpatrywaniu ze wzgledu na
uchybienie terminu do wniesienia odwotania, 1 odwotanie przekazano do ponownego
rozpatrzenia przez organ | instancji oraz 2 odwotania zostaty uchylone przez organ ||
instanciji.

Ziozone odwotania przez osoby bezrobotne i inne obstugiwane przez nasz urzad
pracy w iloéci 9 w stosunku do wydanych prawie 50 tys. decyzji administracyjnych
stanowig 0,018%, a wigc znikomy odsetek.

Z powyzszego wynika, ze wydane w 2007r. decyzje administracyjne w imieniu
Starosty Nowosolskiego byly dobrze przygotowane merytorycznie.
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ROZDZIAL 11T

WYDATKOWANIE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY
W 2007 ROKU
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W roku 2007 Powiatowy Urzgd Pracy otrzymat fgcznie od dysponenta Funduszu
Pracy (MPiPS-02) $rodki finansowe w kwocie 15.244,7 tys. zt (rok temu 21.069,3 tys.
zl}, inne wptywy miedzy innymi z tytutu spiat pozyczek oraz odsetek wyniosty 275,5
tys., razem: 15.520,2 tys. zt.

Uwzgledniajgc réznice stanu srodkéw FP na kontach bankowych (3.917,3 tys.
zl) na dzieri 01.01.2007 r. i na dzien 31.12.2007 r. (834,8 tys.) wydatkowano fgcznie
18.602,7 tys. 2t (rok temu 20.692,7 tys. zt).

Struktura wydatkéw przedstawiata sie jak nizej:

Dynamika RéZnice

Rok 2006 Rok 2007 w2006, wiys.
Wydatki ogélem 20.692,7-100%  18.602,7 - 100% 89,9% - 2.080,0
Z tego:
- formy pasywne 13.571,4-656% 9.818,5-52,8% 72,3% -3.752,9
(obligatoryjne)
- formy aktywne 6.591,6 - 31,8%  8.231,4-44,2% 124,9% +1.639,8
(przeciwdziatania
bezrobogiu)
- inne wydatki 529,7 - 2,6% 552,8 — 3,0% 104,4% +23,1

Zmniejszenie w 2007 r. wydatkéw na $wiadczenia obligatoryjne o 3.752,9 tys.
zt bylo wynikiem spadku stopy bezrobocia.

W roku sprawozdawczym nie wystapity przypadki nieterminowych wyptat
Swiadczei dla oséb bezrobotnych. Réwniez pracodawcy otrzymali refundacje
$rodkéw terminowo.
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W roku sprawozdawczym nie wystapity przypadki nieterminowych wyplat
swiadczei dla oséb bezrobotnych. Réwniez pracodawcy otrzymali refundacje
Srodkéw terminowo.

Stan $rodkéw FP na formy aktywne w roku 2007 pozwolit na skierowanie
do aktywizacji 2.715-oséb (gcznie z osobami przechodzgcymi z uméw zawartych
w roku 2006).

Wydatki na szkolenia pracownikéw PUP w roku 2007 wynosity 44,2 tys. zi,
natomiast w 2006r. - 44,1 tys. zi.

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W ROKU 2007 ROKU
WG SPRAWOZDANIA MPiP$-02
Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promoc]l w tys. zt
zatrudnleniu i

Instytucjach rynku pracy |

M. Wyptata zasitkéw dla bezrobotnych oraz | Art. 108 ust. 1 pkt. 26 i 46 9.711,7
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a
takze zasitkébw przedemerytalnych i
Swiadczer przedemerytalnych
2. | Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 100,7
.3. Wyptata stypendiéw za okres nauki Art. 108 ust. 1 pkt 17 6,1_

RAZEM 9.818,5
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Pozostale wydatki finansowane z Funduszu Pracy

Kwota |

Lp. Zadanie Podstawa prawna —
Ustawa o promocji w tys. zi
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
pracy
1. | Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 442 |
2. | Koszty postepowania sadowego i | Art. 108 ust. 1 pkt 43 2,7 |
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwan, zawiadomien i Art. 108 ust. 1 pkt 32 180,1
przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pienigznych oraz koszty
korespondenc;ji i koszty komunikowania
si@ z pracodawcami i osobami
| bezrobotnymi
4. | Rozwdj i koszty eksploatacji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 173,1
informatycznego.
.5. Koszty informaciji, poradnictwa Art. 108 ust. 1 pkt 30 19,0
zawodowego
.6. Koszty wyposazenia i dziatalno$ci klubéw | Art. 108 ust. 1 pkt 37 17,0
pracy
'7. | Dodatki do wynagrodzeri pracownikéw | Art. 108 ust. 1 pkt 27 26,9
'8. Koszty audytu zewnetrznego Art. 108 u:t. mt 36a 27,0
9. | Koszty badar lekarskich, Art. 108 ust. 1 pkt 1 54,0
psychologicznych
i specjalistycznych, o ktérych mowa w art.
2
ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5
10. Kos;.ty organizacji partnerstwa lokalnego | Art. 108 ust. 1 pkt 2 0,1
11. | Koszty materiatéw informacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 32 8,7
i szkoleniowych
|
RAZEM: 552,8




|7 Wyd;tki na fihar_isowanle programéw na rzecz przeclwdziatania bezrobociu

'"Lp. Zadanie Podstawa prawna~ | Kwotaw
| Ustawa o promociji tys. zt
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
pracy

'1. "Dodatki szkoleniowe przystugujgce Art. 108 ust. 1 pkt 8 50,_8"
bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia

2. | Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i' Art. 108 ust. 1 pkt 9 814,2
innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w
art. 41 ust. 4i 5 oraz art. 43

3. | Koszty przejazdéw, zakwaterowania i Art. 108 ust. 1 pkt 12 205,7
wyzywienia

4. | Koszty wyposazenia lub doposazenia Art. 108 ust. 1 pkt 13 22598
stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnego, podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa

5. |Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez | Art. 108 ust. 1 pkt 16 878,5
pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

6. |Stypendia oraz optacone sktadki na Art. 108 ust. 1 pkt. 17, 18 |  2837,6
ubezpieczenie spoteczne od tych stypendiow

7. |zwrotkosztéw poniesionych przez | Art. 108 ust. 1 pkt 19 999,4
organizatora robét publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych

8. | Opieka nad dzieckiem i ocsoba zalezna, Art. 108 ust. 1 pkt 21 1,3

9. |Prace spotecznie uzyteczne, o ktérych mowa | Art. 108 ust. 1 pkt 24a 173,4
w art. 73a

10. | Refundacja skiadek na ubszpieczenie | Art. 108 ust. 1 pkt 14 10,7

spoteczne, o ktérych mowa w art. 47

RAZEM | 8.2314
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ROZDZIAL IV

WARUNKIT REALIZACJI ZADAN
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWE] SOLI
W 2007 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wedtug stanu na 31.12.2007r. zatrudniat

ogbtem 75 pracownikéw w tym: 60 kobiet czyli 80% ogéiu, a w przeliczeniu na petne

etaty 73 osoby. W roku 2007 $rednio miesieczne zatrudnienie wynosito 66 oséb.

W okresie sprawozdawczym zanotowano istotny ruch kadrowy, gdyz: przyjeto

do pracy 37 oséb, a z réznych powoddw ubyto z pracy 28 oséb, w tym 2 osoby

przeszty na emeryture.

Urzad zatrudnia 10 oséb niepetnosprawnych, czyli 13,3% ogétu, z tego:

5 kobiet tj. 8,3% ogétu zatrudnionych kobiet;
5 mezczyzn tj. 33,3% ogbtu zatrudnionych mezczyzn.
Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu rok rocznie wzrasta i aktualnie:

wyksztatcenie wyzsze posiada 38 osdb tj. 50,7% ogbtu, w tym 30 kobiet, czyli
50,0% ogbtu kobiet.

wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe posiada 27 oséb ij. 36,0% ogbtu
w tym 23 kobiety czyli 38,3% ogétu kobiet.

wyksztalcenie srednie ogéinoksztalcgce posiada 7 oséb tj. 9,3% ogbtu w tym 5
kobiet czyli 8,3% ogdiu kobiet.

wyksztatcenie zawodowe posiadajg 3 osoby (sprzgtaczki — 2 i 1 — pracownik
gospodarczy) tj. 4,0% ogbtu w tym 2 kobiety czyli 3,4% ogbtu kobiet.

Strukiure wedtug wieku zatrudnionych pracownikéw przedstawia ponizsze

zestawienie:

< 24 roku zycia 14 pracownikdw 18,7%
25 - 34 lata 23 pracownikdéw 30,7%
35 - 44 |ata 9 pracownikéw 12,0%
45 — 54 |ata 21 pracownikéw 28,0%
> 55 lat 8 pracownikéw 10,6%
suma 75 pracownlkéw 100%
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Zatrudnieni pracownicy posiadajg ogéiny staz pracy jak nizej:

10 osbb 13,3% ogdbiu zatrudnionych,
< 1 roku
w tym 7 kobiet tj. 11,7% ogéiu kobiet.
21 os6b czyli 28,0% ogbtu,
1-5lat
w tym 18 kobiet tj. 30,0% ogdtu kobiet
2 osoby czyli 2,7% ogébtuy,
5-10 lat
w tym 1 kobieta tj. 1,7% ogétu kobiet
13 os6b czyli 17,3% ogéiu,
10-20 lat
w tym 9 kobiet tj. 15,0% ogdtu kobiet
29 o0s6b czyli 38,7% ogéhy,
> 20
w tym 25 kobiet, tj. 41,6% ogdtu kobiet

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2007 roku uczestniczyli w 71
szkoleniach, warsztatach i konferencjach zewnetrznych, w tym 30 bezptatnych.
Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczesciej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy
dziatéw:

» ds. promocji zatrudnienia,
« finansowo — ksiggowego,
« osoby zajmujgce sie procedurami zaméwien publicznych.

Pracownicy dzialu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach |,
warsztatach i konferencjach specjalistycznych w szczegélnosci z zakresu:

« realizacji i rozliczanie projektéw finansowanych z Funduszu Pracy
» szkolenia i warsztaty dla doradcéw zawodowych
« szkolenia i warsztaty dla posrednikéw pracy

o procedury przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
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Tematyka szkolen, warsztatow i konferencji dzialu finansowo — ksiggowego
dotyczyta najczesciej:

e rachunkowosci Funduszu Pracy,

o korygowania bledébw w dokumentach zgtoszeniowych, rozliczeniowych
i ubezpieczeniowych,

« ewidencji ksiggowej (zamknigcie ksiag rachunkowych, inwentaryzacja
i bilans).

Pracownicy zajmujgcy sie procedurami zaméwien publicznych uczestniczyli
w szkoleniach, warsztatach i konferencjach ¢ tematyce:

» stosowanie przepiséw ustawy prawa zamoéwier publicznych,

» prawa zamdwien publicznych po nowelizacji.

Dzieki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istnieje
moziiwo§¢ korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkolehh, poniewaz sg one
finansowane z Funduszu Pracy. Potrzeba korzystania z tak duzej ilo§ci szkoler
wynika zarébwno z koniecznosci doskonalenia kadry pracowniczej, jak i checi
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw.

Czeste zmiany w przepisach prawnych i wprowadzanie nowych przepiséw
wymagajg dostosowania wiedzy w sposéb szybki i skuteczny, a kompetencje

pracownikéw muszg ulega¢ modyfikacji. Popularng metodg podnoszenia kwalifikacji
pracownikbéw jest samoksztatcenie co daje wymierne efekty.
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Struktura zatrudnienia
stan na dziert 31.12.2007 r.

Og6bliny stan zatrudnienia: 75 oséb.

Dyrekcja: 2 osoby
w tym z wyksztalceniem:
1. wyzszym — 1

2. $§rednim zawodowym — 1

Dziat ds. promoc]l zatrudnienia: 26 osoby
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 24

2. policeatnym — 1

3. ogodlnoksztatcgcym — 1

Dzial finansowo - ksiegowy: 8 oséb
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 1

2. policealnym — 3

3. $rednim zawodowym — 2

4. ogblnoksztaicgcym — 2

Dziat ds. informacji, ewidencji i éwiadczern: 19 oséb
w tym z wyksztatceniem:

1. wy2szym — 6

2. policealnym — 11

3. ogdinoksztaticgcym — 2
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Dzial organizacyjny: 14 osdb
w tym z wyksztatceniem:
1. wyzszym — 4
2. policealnym — 6
3. ogdinoksztatcacym — 1
4. zawodowe — 3
Filia Kozuchéw: 4 osoby
w tym z wyksztatceniem:
1. wyzszym — 2

2. policealnym — 2

Samodzielne stanowiska: 2 osoby
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 1

2. policealnym — 1
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4.2 Wynagrodzenia w 2007 roku

W roku 2007 w Powiatowym Urzedzie Pracy S$rednio miesigcznie bylo
zatrudnionych w przeliczeniu na peina etaty 66 pracownikéw (rok temu bylo ich 64).

Wynagrodzenia brutto wyniosty 1.170,1 tys. zt w tym: 82,8 tys. zt z tytutu ,13-
tki" . Rok temu 1.132,2 tys. z — to wzrost o 3,3%.

Srednia miesigczna ptaca wyniosta 1.477,40 zt tacznie z ,13-tkg”, podczas gdy
rok temu 1.474,30 z. Wzrost miesigecznej ptacy wyniost zatem 3,10 zt.

Nie uwzgledniajgc ,13-tki" miesigczna ptaca wyniosta 1.372,85, a rok temu
1.372.94 4.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pokrewnych — 3,5
osoby w przeliczeniu na peine etaty (sprzataczki: 2, goniec: 1 i 1 pracownik
gospodarczy na 0,5 etatu) otrzymali tacznie z ,13-tkg’ wynagrodzenie brutto
w kwocie 41,3 tys. zt czyli 982,62 zt miesigcznie. Rok temu 1.041,20 zt miesigcznie.

Miesigczna ptaca w PUP jest relatywnie niska (1.372,85 zl), gdyz przy
przecietnej krajowej w sektorze przedsigbiorstw paristwowych (bez wyptat z zysku)
wynoszacej za rok 2007 — 2.880,97 zt stanowi 47,7%.

4.3 Wydatki rzeczowe

Srodki budzetowe PUP zatwierdzone na 2007 r. w tacznej kwocie 1.718,3 tys.
zt zostaly wykorzystane na kwote 1.717,4 tys. zt, czyli w 99,9%.

Rok temu srodki budzetowe wykorzystano w kwocie 1.688,5 tys. zi, a zatem w
okresie sprawozdawczym wzrost wyniést 1,7% ( dynamika 101,7% ).

Srodki budzetowe 2007 r. zostaty wykorzystane na:
- wydatki ptacowe i pochodne - 1.503.3 tys. zt co wynosi 87,5% ogdiu

- wydatki pozaptacowe - 214.1 tys. 2t co stanowi 12,5% ogéiu.
Struktura budzetu w 2006 r. wyniosta odpowiednio:
- wydatki ptacowe i pochodne - 85,2% ogbiu ( 1.438,5 tys. zt)
- wydatki pozaptacowe - 14,8% ogébtu (250,0 tys. zi)
Wydatki pozaplacowe w kwocie 214.1 tys. zt wykorzystano miedzy innymi na:
- odpis na ZFSS - 53,6 tys. zt
- podatek od nieruchomosci - 7,9 tys. zt
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ubezpieczenie majgtkowe - 4.6 tys. zi
wyptaty ekwiwalentu w zakresie BHP- 2,3 tys. zt
koszty ogrzewania - 8,7 tys. zt (zuzyto 7.902 m® gazu)
podczas gdy koszty ogrzewania w minionym okresie wyniosty:
w 2006 r. - 13,5 tys. zt a zuzyto 13.157 m® gazu
w 2005r. - 19,6 tys. zt
w 2004 r. - 30,8 tys. zt
w2003 r. - 38,4 tys. 2
Niskie koszty ogrzewania to efekt wykonanej termomodernizaciji obiektu

i tagodnej zimy.

optaty telefoniczne
zt)
ponadto z Funduszu Pracy wydatkowano

12,6 tys. zt (rok temu 12,6 tys.

18,5 tys. z
21,4 tys. zt (rok temu 22,3 tys.

optaty za zuzycie energii elektrycznej
zh)
ponadto z Funduszu Pracy wydatkowano

2,3 tys. zt (od m-ca XI.2007)
za zuzycie energii elektrycznej przez system informatyczny PUP (faczny koszt
zuzycia 63.363 KWH wyniost 23,7 tys. zi)

zakup Srodkéw czystosci itp. - 35,4 tys. zt

Zakup ustug: (prawniczych, ochrony mienia)- 34,8 tys. zi

szkoleri pracowniczych, badan lekarskich - 5,8 tys.

Miesigczne koszty pozaptacowe w przeliczeniu na 1 m* uzytkowanych lokali
(1.611,08 m? ) wyniosty w 2007 r. - 11,07 2t arok temu - 1293 zi. Zatem
zmniejszyly si@ w 2007 r. 14,4%.

4.4 Sytuacja lokalowa i wyposazenie urzedu pracy — warunki pracy w 2007 r.

Powiatowy Urzad Pracy posiadat wg stanu na 31.12.2007 r. +épznie 1.611,08 m?

powierzchni uzytkowej z tego:

o Lokal Filii PUP w Kozuchowie o pow. 149,49 m? uzyczony nieodptatnie przez
Gmine Kozuchéw z terminem do 31.08.2009 roku. Oplate za media: telefony,
prad ponosi PUP a pozostate media Avoda, ogrzewanie, Scieki/ ponosi

uzyczajagcy,
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e powierzchnia uzytkowa siedziby PUP w Nowej Soli wynosi1440,90 m?. Urzad
posiada ponadto garaz murowany, O powierzchni zabudowy 22,96 m?
i powierzchni uzytkowej 20,69 mZ. Stan techniczny garazu jest dobry.

Wyposazenie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy wg stanu na 31.12.2007 r. posiadat w uZzytkowaniu

samochdd  stuzbowy SKODA OCTAVIA* - rok prod. 2001 .
z dotychczasowym przebiegiem 68.580 km. Przebieg roczny wynidst 9.312
km. Samochdd ten w dniu 05.05.2003 r. PUP otrzymat nieodptatnie
od Starostwa.

Komputery ogétem 94 szt. w tym 4 szt. w Filii
w tym pracujace w sieci 70 szt. w tym 4 szt. w Filii
Drukarki 75 szt. w tym 5 szt. w Filii
Skanery 2 szt. wtym 1 szt. w Filii
Kamery video 1 szt.
Magnetowidy i odtwarzacze video 3 szt.
Odbiorniki TV 3 szt.
Klimatyzator 1 szt.
Rzutnik muitimedialny 1 szt
Risograf 1 szt.

W celu poprawy obstugi bezrobotnych, pracodawcéw, a w konsekwencii

poprawy funkcionowania urzedu oraz systemu informatycznego w 2007 r.
i nastepnych latach - z Funduszu Pracy wydatkowano m.in. kwote 173,1 tys. zi
i zakupiono m.in.:

1 serwer

18 komputeréw kompletnych wraz z oprogramowaniem i licencje
3 notebooki

26 drukarek

Sprzet komputerowy zostat zakupiony w dniu 21.12.2007 r. i jest systematycznie
instalowany. Urzadzenia techniczne, ktére nie spetniajg wymogéw systemu
informatycznego funkcjonujacego w PUP zostaly wylgczone z uzytkowania. Jako
zbedne zostang zagospodarowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Z budzetu natomiast, za kwote 15,7 zt zakupiono nowg centrale telefoniczng
- cyfrowg OPTIMA 128/48 o pojemnosci 128 numeréw wewnegtrznych, ktérg
uruchomiono w dniu 10.12.2007 r.

Warunki pracy

W okresie sprawozdawczym dokonano przegladu ogblnych warunkéw pracy pod
wzgledem BHP i p.poz w siedzibie PUP i w Filii w Kozuchowie - nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W roku 2007 przeszkolono wstepnie z zakresu BHP i p.poz 62 pracownikow,
ponadto 14 pracownikéw objeto szkoleniem okresowym.

Przeprowadzone dwie kontrole wewnetrzne dot. warunkéw pracy
na stanowiskach komputerowych — nie stwierdzono nieprawidtowos$ci.
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Badaniami lekarskimi objeto 48 pracownikéw w tym:

¢ badaniami wstepnymi — 35 pracownikéw

¢ badaniami okresowymi — 4 pracownikow

e badaniami kontrolnymi tgcznie — 9 pracownikéw
Wszyscy pracownicy przediozyli zaswiadczenia o0 dopuszczeniu do pracy
Wypadki przy pracy

W okresie sprawozdawczym zaistniaty dwa wypadki lekkie a ich przyczyng byt

pospiech /schodzenie po schodach, oraz zaskoczenie niespodziewanym zdarzeniem
tj. potrgceniem pracownika przez inna osobe/.

Zamdéwlenia publiczne

W 2007 roku wszczeto i przeprowadzono 30 postgpowari o udzielenie
zaméwienia publicznego. 28 postepowan zakoriczylo sie podpisaniem umowy na
taczng kwote 1.263,5 tys. zi.
Z czego: - 2 postgpowania na kwote 166,6 tys. zt. dot. dostaw

- 26 postepowan na kwote 1.096,9 tys. zt dot. ustug .szkolerh 578 oséb
bezrobotnych

Natomiast 2 postgpowania zostaty uniewaznione i wszczete nowe.

Ponadto w 2007 roku zarejestrowano 198 wnioskow o dokonanie zamoéwieri
publicznych nie podlegajgcych ustawie "Prawo zaméwier Publicznych” na podstawie
art. 4 pkt. 8.
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