Uchwatla nr ﬂ.‘%’.IZOO?

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 04 wrzes$nia 2007 roku w sprawie
wyrazenie opinii dot. regulaminu szkoleri w Powiafowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)}

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli wyraza pozytywna opinie dot. regulaminu

szkolen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli- —

Kazimierz Ponikwia
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Regulamin postegpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach organizacji

szkoleri oraz finansowania egzamindw lub licencji dla osob bezrobotnych

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Na podstawie
1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2.

3.

4,

5.

(Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie

szezegdlowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug
rynku pracy (Dz.U Nr 47, poz.315),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. NR 123, poz. 776 z pozn. zm.),

Ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zamowiefi publicznych (1j. Dz.U. z 2006 r. Nr 164,

poz. 4463.),
Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2005 nr 249 poz.

2104 z p6zn. zm.),

okresla sie zasady organizacji szkolei dla oséb bezrobotnych i innych uprawnionych
0s6b, w tym 0séb niepeinosprawnych.

§2

llo§¢ zawartych uméw na organizacje szkolen dla oséb bezrobotnych lub innych
uprawnionych w danym roku ograniczona jest wysokoscia $rodkéw przeznaczonych na
realizacje szkolef, w szczegélnosci z:

Funduszu Pracy, 7
o Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

o zewnetrznych érodkéw pozyskanych na programy i projekty.

§3

1. Ze szkolen organizowanych przez urzad pracy moga korzystac:

a)
b)

c)
d)

€)

bezrobotni,

poszukujacy pracy, kiory spetnia jeden z ponizszych warunkow:

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego

z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

e jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé lub kiéry jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gérniczy
zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

e uczestniczy w indywidualnym programie integracji, o ktorym mowa
w przepisach o pomocy spolecznej.

osoby pobierajace rente szkoleniowa,

zolnierze rezerwy,
osoby niepelosprawne poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

rove e r——



e ilos¢ 0s6b majacych odby¢ szkolenie
o deklaracje szacowanego procentowego pokrycia czgci kosztdw szkolenia ze
$rodkéw wiasnych.
2. 'Wzory dokumentéw wprowadzane sa zarzadzeniem Dyrektora.
3. Whioski nie kompletne nie beda podlegaly rozpatrzeniu do momentu ich uzupelnienia.

§8

Z kregu ubiegajacych si¢ o czesciowe dofinansowanie szkolenia indywidualnego wylacza sie
wnioski os6b, ktére w okresie 3 lat poprzedzajacym rozpoczgcie szkolenia juz odbyly
szkolenie indywidualne sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i po ukoficzonym
szkoleniu nie zostaly zatrudnione z wlasnej winy na okres co najmniej 6 miesigcy, chyba, ze
we wskazanym terminie zwrdcily koszty szkolen.

§9

1. Whnioski o sfinansowanie szkolen rozpatrywane sg na posiedzeniach komisji ds.
opinjowania wysokosci czgdciowego finansowania kosztow szkolenia, ktora to komisja
jednoczes$nie opiniuje i wnioskuje w jakiej wysokosci przyznac dofinansowanie.

2. Posiedzenia komisji odbywaé si¢ beda w miarg naptywu wnioskow

Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.

4. Przy wydawaniu ww. opinii nalezy braé¢ pod uwagg nastgpujace kryteria:

a) stan aktualnych srodkéw finansowych urzedu, ktore moga by¢ przeznaczone na
finansowanie szkolen;

b) spoleczne zapotrzebowanie na dany rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji — poparte
opinia doradcy zawodowego;

¢) sytuacje ekonomiczng i spoleczng organizacji i instytucji ubiegajgce] sie
o czesciowe sfinansowanie szkolenia,

d) sytuacje materialna i rodzinna bezrobotnego, ustalong na podstawie o$wiadczenia

&

§ 10

Ostateczna decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokoscei finansowania kosztéw
szkoler indywidualnych podejmuje Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po zapoznaniu si¢ z opinig komisji
o ktorej mowa w § 6.

§11

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zozenia wniosku i innych niezbe¢dnych do jego
rozpatrzenia dokumentéw.

§12
1. W przypadku akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne pod potrzeby pracodawcy zawierana zostaje:




§17

1. Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby moga ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie
poprzez zlozenie pisemnego zgloszenia swoich potrzeb szkoleniowych na kartach
kandydata na szkolenie, na ktérych  posrednik pracy  wydaje  opinie
o celowosci przeszkolenia, 2 doradca zawodowy okresla predyspozycje do wykonywania
zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia.

2. Zlozenie karty nie oznacza skierowania na szkolenie.

Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu kiérego dziata Dyrektor Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowej Soli zawiera z bezrobotnym skierowanym na szkolenie umowe

dotyczacy skierowania na szkolenie oraz finansowania kosztéw tego szkolenia.

4. Wzory uméw wprowadzane sa zarzadzeniem Dyrektora

(7S

§18

Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe odbywac sie bedzie wg kolejnogci zgloszenia
udziatlu w konkretnym szkoleniu jednakze zalezna bedzie od spelniania przez nich kryteriéw
ustawowych i dodatkowych zwigzanych ze specyfika szkolenia Iub specyfika

programu/projektu.
§19

Osoby, kt6re zostaly skierowane na szkolenie w okresie trzech lat wstecz od daty zlozenia
karty kandydata na szkolenie mogg byé skierowane na szkolenie tylko wylacznie w

przypadku braku chetnych na szkolenie.

Rozdzial 111
Finansowanie kosztéw egzamingw
§ 20

1. Bezrobotny ubiegajacy si¢ o finansowamie kosztGw egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okredlonych uprawnies zawodowych lub
tytuléw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli komplet
dokumentéw zawierajacy:

a)  wniosek o dofinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskanie licencji.
b}  ofwiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy na okres przynajmniej 6 miesiecy.
¢)  lub oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.
d)  dokument zawierajacy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub
licencji.
e)  o$wiadczenie okreslajace sytuacj¢ materialng i rodzinng, bezrobotnego.
2. Wzory dokumentéw wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora.
3. Wnioski nie kompletne nie beda podlegaly rozpatrzeniu do momentu uzupelnienia.




Regulamin dot. szkolen

W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.1001 z p6zn. zm.) szkolenie oznacza
pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosei poszukiwania zatrudnienia.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia os6b
bezrobotnych, osdb pobierajacych rentg szkoleniows i zolnierzy rezerwy w celu zwiekszenia
ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych lub zwigkszenia aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci w przypadku:

1.
2.

3.
4.

-----

braku kwalifikacji zawodowych,

koniecznoéci zmiany lub uzupekienia kwalifikacji w zwiazku z brakiem propozycji
odpowiedniej pracy,

utraty zdolnoéci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Regulamin okresla: kto moze skorzvstaé z dofinansowania szkolenia

1.
2.
3.

osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli,
osoby pobierajace rente szkoleniows,

zolnierze rezerwy (0znacza to osoby zwolnione z zawodowej stuzby wojskowe] w
wyniku restrukturyzacji sit zbrojnych rzeczpospolite] polskiej, ktére nie nabyly
uprawnien do §wiadczefi emerytalnych lub rentowych w peinej wysokosci; status
zolnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesigcy od dnia zwolnienia
z zawodowej stuzby wojskowej);

osoby poszukujgce pracy, zargjestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej

Soli, ktore:
a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu

praCY3

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktéry
jest w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymuja $wiadczenie socjalne przyshigujace na urlopie gorniczym lub
gbrniczy zasitek socjalny,

d) uczestnicza w indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa w

przepisach o pomocy spoltecznej.
osoby niepelmosprawne poszukujjce pracy zarejestrowane w Powiatowym Urze¢dzie
Pracy w Nowej Soli. Koszty szkolefi osob poszukujacych pracy niepetnosprawnych
nie pozostajacvch w__ zatrudnieniu pokrywane sg 2z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pod warunkiem otrzymania skierowania

z Powiatowego Urzedu Pracy.

Repulamin okre§la réwniez formy szkolen

Osoby bezrobotne i inne uprawnione osoby moga naby¢, zmieni¢ lub podwyzszyé
kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen:

1.

2.

indywidnalnych - organizowanych, finansowanych dla pojedynczych osoéb na ich

wniosek,
grupowych - dla grup oséb bezrobotnych - organizowane przez urzad pracy na

podstawie inicjatywy urzedu.



1. Szkolenia grupowe

Sa inicjowane i organizowane przez powiatowy urzad pracy. O wyborze kierunkow szkolen
decyduje zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na okreslone kwalifikacje i umigjg¢tnodei
zawodowe.

Nabér bezrobotnych na szkolenia jest oglaszany na tablicy informacyjnej tutejszego urzedu
lub na stronie internctowej urzedu - www.pup-nowa sol.alte.pl

Osoba zainteresowana okreslonym szkoleniem i spelniajaca podstawowe wymagania
stawiane kandydatom na szkolenie, zglasza si¢ w pokoju 205, (Il pietro) w celu dokonania
zgloszenia na listg kwalifikacyjna.

Przy wyborze kierunku szkolenia nalezy wziaé pod uwage posiadane predyspozycje
zawodowe, szanse i zainteresowania podjeciem pracy po zakonczeniu szkolenia w danym
zawodzie.

W przypadku wickszej liczby kandydatéw na szkolenie, niz liczba os6b przewidziana do
szkolenia, zostaja ustalone kryteria dodatkowe, pozwalajace na wylonienie okreslonej liczby
0séb.

Po zakwalifikowaniu sie kandydata na szkolenie, w tym: otrzymanie pozytywnej opinii
posrednika pracy oraz doradcy zawodowego, a W uzasadnionych przypadkach lekarza
uprawnionego do badan profilaktycznych osoba otrzymuje skierowanie na szkolenie.

2. Szkolenia indvwidualne

Na pisemny wniosek bezrobotnego, osoby pobierajacej rente szkoleniowa lub zolnierza
rezerwy istnieje mozliwo$¢ skierowania osoby bezrobotnej na wskazane przez niego

szkolenie, jezeli ukonczenie szkolenia:

1. zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy (nalezy do wniosku dotaczy¢ deklaracje
pracodawcy zapewniajacego zatrudnienie po ukoficzeniu wskazanego szkolenia);

2. - umozliwi podjecie dzialalnesci gospodarczej (nalezy do wniosku dolaczyé
odwiadczenie wnioskodawcey o podjeciu dziatalnosci gospodarczej po zakoniczeniu
szkolenia, zwiazanego z planowang dziatalnoscia).

Urzad Pracy finansuje koszt szkolenia w trybie indywidualnym do wysokosci 200%
przecigtnego wynagrodzenia.

1. W przypadku akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne pod potrzeby pracodawcy zawierana zostaje:

a) trojstronna umowa szkoleniowa pomigdzy starosta, pracodawcg i instytucja
szkoleniowa oraz

b) umowa pomigdzy starosta i osoba bezrobotna skierowana na szkolenie dotyczaca
szkolenia niezbednego do podjgcia pracy.

2. W przypadku akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktoérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne niezbgdne do podjecia dziatalnosci gospodarczej zawierana zostaje:

a) umowa szkoleniowa pomigdzy starosta i instytucja szkoleniowg oraz
b) umowa pomiedzy starosta i osoba bezrobotng skierowana na szkolenie dotyczaca
szkolenia niezbednego do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Po ukoficzeniu szkolenia, osoba skierowana powinna niezwlocznie przedlozy¢ zaswiadczenie
o ukoficzeniu szkolenia, potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych, a nastgpnie
umowe o prace od pracodawcy, ktéry uprzednio gwarantowal zatrudnienie.



