Uchwata nr ..9..12007

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 12 kwietnia 2007 roku
W sprawie zaopiniowania zatwierdzenia kwoly refundacji za wykonywanie prac

interwencyjnych na 500 zf miesigcznie wraz ze sktadkami-ZUS od nich.
O

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 2
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p62n. zm.)

4

uchwala sig, co nastepuje:

§1
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zatwierdzenie kwoty
refundaciji za wykonywanie prac interwencyjnych na 500 z} miesigcznie wraz ze skitadkarni

ZUS od nich.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Nowa S61, 03.04.2007

Powiatowa Rada Zatrudnienia

Dotyczy: zwigkszenia refundacji w ramach prac interwencyjnych

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli, proponuje zwigkszyd kwote refundacji za zatrudnienie
skierowanych os6b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych z kwoty 400,00 Zlotych miesiecznie
za 1 osobg bezrobotng na kwotg 500,00 ziotych.

Dotychczas tut. urzad refundowat pracodawcy co miesiac na 1 stanowisko pracy kwote 400,00
zlotych miesigcznie oraz skiadki na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia (jest
to kwota indywidualnie obliczana dla danego pracodawcy w zaleznosci od placonych przez
pracodawce skladek na ubezpieczenie wypadkowe, w granicach okoto 68,00 — 75,00 zt. miesiecznie).

Pracodawcy podpisujac umowg o organizacje prac interwencyjnych sg zobowiazani do
utrzymania nowych miejsc pracy przez min. okres 2 lat (dot. matych i érednich przedsiebiorstw,
najwigcej podpisywanych uméw) lub 3 lat (duze przedsigbiorstwa), a w przypadku rekrutacji
pracownika sa zobowigzani do zatrudnienia pracownika przez 12 miesigcy. Maksymalny okres
refundacji moze wynosié 12 miesigcy, natomiast przecigtny okres refundacji trwa 6 miesigcy.

Koszty utrzymania przez pracodawce jednego pracownika rosna z roku na rok. Przez okres 2
lat przy minimalnym wynagrodzeniun pracodawca wydatkuje kwote ok. 27.120,00 zlotych. Natomiast
tut. urzad dotychczas wyplacat: 6 miesigezng refundacje w wysokosdci 2.833,44 zl. co daje 10,45%
catosei wydatkéw pracodawey lub 12 miesigczng refundacje w wysokosci 5.666,88 z1. co daje 20,80%
catosci wydatkéw pracodawcy,

W poréwnaniu z refundacia kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
w wysokosci 500% przecigtnego wynagrodzenia (4. ok. 13.312,55 2L.), pracodawcy wolg skorzystad
z formy wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy a mniej sa zainteresowani zatrudnieniem
pracownika w ramach prac interwencyjnych, gdyz jest to mniej korzystne finansowo.

Zgodnie z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U Nr 99, poz. 1001 z péin. zm.) Starosta moze refundowaé pracodawcy co miesiae
maksymalnie kwote zasitku (532,90 zt) i skiadki na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.

Zwigkszenie refundacji nie naruszy przepisébw o dopuszczalnofci udzielania pomocy
publicznej dla pracodawcy.
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