Uchwata nr .g..ll2007

Powiatowsej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 12 kwietnia 2007 roku
w sprawie zaopiniowania Zasad zwrotu kosztéw za dojazdy na sta2, przygotowanie
zawodowe, do pracy, szkolenie, za zakwaterowanie oraz za opieke nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezng, dia osoby skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

Dziatajgac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 oraz art. 45 i art. 61
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nasjgpuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Zasady zwrotu kosztow
za dojazdy na staz, przygotowanie zawodowe, do pracy, szkolenie, za zakwaterowanie
oraz za opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna, dla osoby skierowanej przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr 09/2004 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 16
grudnia 2004 roku w sprawie zaopiniowania Zasad zwrotu kosziéw za dojazdy na staz,
przygotowanie zawodowe, do pracy, szkolenie, za zakwaterowanie oraz za opieke nad
dzieckiem do lat 7 lub osobg zaleing, dla osoby, sklerowanej przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Zmiany w regulaminie zwrotéw kosztéw przejazdu,
Zakwaterowania, wyzywienia i opieki nad dzieckiem lub
osobq zalezng

Uchwatg nr 09/2004 r Powiatowa Rada Zatrudnienia zaopiniowata Zasady zwrotu
kosztéw za dojazdy, przygotowanie zawodowe, do pracy, szkolenie, za
zakwaterowanie oraz za opieke nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng, dla osoby
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli. Przedstawiony projekt
regulaminu dotyczacy zwrotdéw okreslonych w art. 45 i 61 ustawy o promociji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy co do zasad nie ulegt zmianie, jednakze
wprowadzono informacje szczegblowe, okreslone ponizej:

1) w zwigzku z koniecznoécig dokonywania zmian w drukach wnioskéw i rozliczeri
wediug biezacych potrzeb — druki i rozliczenia nie bedg zatgcznikami do
regulaminu, natomiast bedg wprowadzane Zarzadzeniem Dyrektora PUP,

2) okreslono szczegdlowo rodzaj skladanych dokumentéw w przypadku rozliczania
Zwrotdw na podstawie dokumentéw wystawionych przez firmy przewozowe i w
przypadku dojezdzania wtasnym Srodkiem transportu,

3) okreslono szczegdtowo rodzaj skladanych dokumentéw w przypadku rozliczania
zwrotdw na podstawie dokumentéw wystawionych przez placéwki $wiadczace
ustugi kwaterunkowe i w przypadku zakwaterowania w oparciu o umowe najmu,

4) wprowadzono réwniez do regulaminu szczegSlowy opis zwrotu kosztéw
zakwaterowania i wyZywienia dia oséb skierowanych na szkolenie, w przypadku
gdy te wydatki nie beda elementem ceny ustugi szkoleniowej,

5) opisano sposoéb rozliczania osdb korzystajacych ze zwrotdw.

Wyzej wymienione zmiany stanowig uszczegdlowienie regulaminu majace na celu
utatwienie korzystania z tego rodzaju wsparcia przez osoby bezrobotne.



| & Zatacznik do Zarzadzenia nr ..../2007
- ;lU»I-: Dyrektora PUP w Nowe] Soll z dnia ... kwietnia 2007 r,

REGULAMIN ZWROTOW KOSZTOW PRZEJAZDU,
ZAKWATEROWANIA, WYZYWIENIA | OPIEKI NAD DZIECKIEM
LUB OSOBA ZALEZNA

|. Zasady zwrotu kosztéw przeJazdu z mlejsca zamleszkania do mlejsca
zatrudnienla lub Innej pracy zarobkowe], odbywanla u pracodawcy
stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenla lub
odbywanla zajeé¢ z zakresu poradnictwa zawodowego, oraz kosztéw
przejazdu do pracodawcy | powrotu do mieJsca zamieszkanla
w przypadku sklerowania go do pracy przez Powlatowy Urzad Pracy
w Nowe] Soll

1. Whnioski 0 zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
pPrzygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego, kosztéw przejazdu do pracodawcy i powrotu
do miejsca zamieszkania moze ziozy¢ osoba spetniajaca warunki okre$lone w
art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.). Osoba bezrobotna, sktada
wniosek zgodny z wzorsm gdy skierowanie, o kiérym mowa w tym artykuls,
otrzymata od Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli:

a) wzOr wniosku w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu zostanie wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora PUP,

b) wzor rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw przejazdu zostanie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

3. W przypadku przejazdu:

e Srodkami transportu publicznego na staz, przygotowanie zawodowe, zajecia
z zakresu poradnictwa zawodowego lub przejazd do pracodawcy na rozmowe
kwalifikacyjng wnioskodawca sklada wypetniony druk wniosku. W przypadku



zwrotu kosztéw przejazdu do pracy do wniosku nalezy dotaczyé kserokopie
umowy o prace potwierdzong przez urzednika PUP w Nowej Soli,

» wilasnym srodkiem transportu wnioskodawca sktada wypetniony druk wniosku
wraz z kserokopiami umowy o prace, prawo jazdy, dowodu rejestracyjnego
pojazdu potwierdzone przez pracownika PUP w Nowej Soli ponadto
w przypadku, gdy nie jest on wiascicielem pojazdu musi ponadto przedstawié
— umowe uzyczenia od wiasciciela pojazdu uprawniajacq do przejazdu
uZyczonym pojazdem.

e na szkolenie dopuszcza si¢ rozliczanie kosztéw na podstawie druku
rozliczenia.

4. Whnioski podiegajg ocenie merytorycznej tzn. czy wnioskodawca spetnia kryteria
okreSlone w art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.).

5. Ztozony wniosek rozpatrywany jest pozytywnie lub negatywnie. W przypadku
braku Srodkéw finansowych — termin rozpatrzenia wniosku moze ulec odroczeniu
do czasu zwigkszenia wysoko$ci $rodkéw Funduszu Pracy na ten cel lub
pozyskania nowych $rodkéw na finansowanie tego zadania. O przesunieciu
terminu rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia
wnioskodawce pisemnie.

6. Zwroty kosztéw przyznawane sg na nastepujgce okresy:

» zwrot kosztdw przejazdu przyznawany jest na okres do 12 miesiecy,

e zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe jest
przyznawany na okres frwania szkolenia, stazu Iub przygotowania
zawodowego,

e zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy w przypadku skierowania go do
pracodawcy na dzien przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
Z pracodawca,

Jezeli zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, odbywanie stazu lub

przygotowania zawodowego ulegajg przediuzeniu (poprzez zawarcie kolejnej

umowy lub jej aneksowanie) zainteresowany moze wystapic z wnioskiem o zwrot
kosztéw przejazdu na okres uzupelniajacy, jednakze faczny okres zwrotu nie
moze przekroczyé 12 m-cy.



7 Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguije za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnoéci, a w przypadku przejazdu udokumentowanego biletem
jednorazowym |ub samochodem prywatnym takze za okres nieobecnosci
usprawiedliwionej.

8. Refundacja poniesionych kosztéw moze zostad dokonana po przediozeniu druku
rozliczenia kosztéw przejazdu | przedstawieniu wymaganych dokumentéw
potwierdzajgcych poniesienie kosztéw przejazdu:

* W przypadku przejazdu $rodkami transportu publicznego — refundacja zwrotu
kosztow przejazdu przysiugiwaé bedzie na podstawie ztozonego
| wypelnionego druku rozliczenia wraz z biletami jednorazowymi (w przypadku
niepetnego miesiaca lub w sytuacji szczegélnej np. nieregulamych godzin
pracy, pracy na zmiany itp.) lub wraz z imiennymi biletami miesiecznymi
(faktur imiennych) oraz potwierdzone] przez pracodawce za zgodnosé
z oryginatem listy obecnosci, w przypadku przejazdu do pracy dodatkowo
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o wysokoéci wynagrodzenia brutto za miesiac,
ktéry podlega rozliczeniu, a w przypadku zamieszczenia na tym
za$wiadczeniu informacji o ilogci dni przepracowanych przez wnioskodawce
w danym miesigcu mozliwym jest nie zatgczenie listy obecnosci.

* W przypadku przejazdu wiasnym $rodkiem transportu wnioskodawca do
rozliczenia musi dolgczyé oryginalne faktury imienne zatankowania
wskazanego pojazdu wystawione na wnioskodawce w okresie dokonanych
przejazdéw (tj. w miesiacu, ktéry podlega rozliczeniu), ponadto musi Zalgczy¢
do rozliczenia réwniez oSwiadczenie o cenie biletu miesigcznego
potwierdzone przez firme przewozowg na ftrasie przejazdu. W przypadku
przejazdu do pracy dodatkowo nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o wysokosci
wynagrodzenia brutto za miesigg, ktéry podlega rozliczeniu, a w przypadku
zamieszczenia na tym za$wiadczeniu informacji o ilosci dni przepracowanych
przez wnioskodawce w danym miesigcu mozliwym jest nie zataczenie listy
obecnhosci
Przyznawany w tym przypadku zwrot kosztéw przejazdu przystugiwaé bedzie
do wysoko$ci biletu miesigcznego na przejazd publicznym $rodkiem
transportu na tej trasie.

W przypadku szkoleri trwajgcych petne miesigce — do wysokosci ceny biletu
miesigcznego.,



Rozliczenie realizowane bedzie wsposdb nastgpujacy: cene biletu
miesigcznego dzielimy przez liczbe dni roboczych rozliczanego miesigca,
nastgpnie mnozymy przez liczbe przepracowanych dni (zgodnie
z potwierdzong przez pracodawce listg obecnosci lub informacjq pracodawcy
na zaSwiadczeniu o wysokoSci zarobkéw o ilosci przepracowanych dni
w miesigcu).

Il. Zasady zwrotu kosztéw zakwaterowanla w zwlazku z podjeclem
zatrudnienla lub inne)} pracy zarobkowe), odbywaniem u pracodawcy
stazu lub przygotowanla zawodowego w milejscu pracy przez
Powlatowy Urzad Pracy w Nowe| Soll

1. Whioski o zwrot kosztéw zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, odbywaniem u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy moze zlozy¢ osoba speiniajaca warunki okresione
w art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.). Osoba bezrobotna, sktada
wniosek zgodny z wzorem gdy skierowanie, 0 ktérym mowa w tym artykule,
otrzymata od Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli:

C) wzOr wniosku w sprawie zwrotu kosztéw zakwaterowania zostanie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP,

d)  wzér rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania zostanie
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

2. W przypadku zwrotu kosztéw zakwaterowania w Zwigzku ze skierowaniem na
staz, przygotowanie zawodows wnioskodawca sklada wypetniony druk wniosku, w
przypadku zwrotu kosztéw zakwaterowania w zwigzku z zatrudnieniem Ilub
podjeciem innej pracy zarobkowej do wniosku nalezy dotaczyé kserokopig umowy
0 prace potwierdzong przez urzednika PUP w Nowej Sali,

3. Whioski podlegajg ocenie merytorycznej tzn. czy wnioskodawcea spetnia kryteria
okreslone w art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.).

4. Ztozony wniosek rozpatrywany jest w przypadku posiadania $rodkéw Funduszu
Pracy na ten cel. W przypadku braku Srodkéw finansowych — termin rozpatrzenia



wniosku moze ulec odroczeniu do czasy zwigkszenia wysokoSci &rodkow

Funduszu Pracy na ten cel lub pozyskania nowych $rodkéw na finansowanie tego

zadania, badZ tez wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie. O przesunieciu

terminu rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia
wnioskodawce pisemnie.

. Zwrot kosztéw zakwaterowania Przyznawany jest na okres okreslony przez

Whioskodawce we wniosku nie dtuzej niz na okres trwania umowy jednakze

zgodnie z art. 45 ww. ustawy nie dituzej niz na 12 miesigcy. Jezeli Zatrudnienie,

wykonywanie innej pracy zarobkowsj, staz lub przygotowanie zawodowe ulegajg
przediuzeniu (poprzez zawarcie kolejnej umowy Iub jej aneksowanie)
zainteresowany moze wystapié z wnioskiem o zwrot kosztéw zakwaterowania na
okres uzupelniajgcy, jednakze taczny okres zwrotu nie moze przekroczyé 12 m-cy.

. Zwrot kosztdéw zakwaterowania nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej

nieobecno$ci.

. Refundacja poniesionych kosztéw moze zosta¢ dokonana po przediozeniu druku

rozliczenia kosztéw zakwaterowania i przedstawieniu wymaganych dokumentéw

potwierdzajacych poniesienie kosztéw zakwaterowania:

e w przypadku zakwaterowania w placéwkach Swiadczacych  ustugi
kwaterunkowe — refundacja zwrotu kosztéw zakwaterowania przystugiwaé
bedzie na podstawie zlozonego i wypeinionego druku rozliczenia wraz
Z rachunkami lub fakturami oraz potwierdzong przez pracodawce za zgodno$§é
Z oryginatem listy obecno$ci, w przypadku zakwaterowania w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe] dodatkowo nalezy
dotgczyé zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto za miesigc, ktéry
podlega rozliczeniu, a w przypadku zamieszczenia na tym za$wiadczeniu
informacji o iloci dni przepracowanych przez wnioskodawcg w danym
miesigcu mozliwym jest nie zataczenie listy obecnosci.

* W przypadku zakwaterowania w lokalach prywatnych w oparciu o umowe
najmu do rozliczenia nalezy dotgczyé kserokopie umowy najmu potwierdzong
za zgodnoS¢ z oryginatem przez urzednika tut. PUP oraz imienne
potwierdzenie zaptaty (rachunki, faktury, potwierdzenie przyjecia zaptaty) za
najem za miesiac, ktéry podlega rozliczeniu wraz z rachunkami lub fakturami
oraz potwierdzong przez pracodawce za zgodno$é z oryginatem liste
obecnosci, w przypadku zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia



lub innej pracy zarobkowej dodatkowo nalezy dolgczy¢ 2zaSwiadczenie
o wysokosci wynagrodzenia brutto za miesige, ktéry podlega rozliczeniu,
aw przypadku zamieszczenia na tym za$wiadczeniu informacji o ilosci dni
przepracowanych przez wnioskodawce w danym miesigcu mozliwym jest nie
Zatgczenie listy obecno$ci.

. Rozliczenie realizowane bgdzie w sposéb nastepujacy: wysokosé zwrotu dzielimy
przez liczbe dni kalendarzowych rozliczanegoe miesigca, nastepnie mnozymy
przez liczbg dni zakwaterowania wynikajgcg z umowy lub rachunku pomniejszong
0 dni nieobecnosci nieusprawiedliwionsj (zgodnie z potwierdzong, przez
pracodawce lista, obecno$ci lub informacja pracodawcy na zaswiadczeniu
o wysokosci zarobkéw o iloci przepracowanych dni w miesigcu).

. W zwigzku z obowigzkiem racjonalnego i efektywnego Zzarzadzania Srodkami
Funduszu Pracy wustala si@ maksymalng wysoko$é zwrotu kosztéw
zakwaterowania w kwocie rownej 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 1001 z pé2n. zm.) za miesiac wg kwot obowigzujgcych w
miesigecu, ktéry podlega rozliczeniu.

lll. Zasady zwrotu kosztéw zakwaterowanla i wyZzywlenia w zwlazku ze
skierowanlem na szkolenle odbywane poza miejscem zamieszkanla
przez Powlatowy Urzad Pracy w Nowe] Soll

1. Whioski o zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia w Zwigzku ze szkoleniem
moze ztozy¢ osoba spelniajgca warunki okreslone w art. 45 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 98,
poz. 1001 z poZn. zm.). Osoba bezrobotna, skiada wniosek zgodny z wzorem gdy
skierowanie, o ktérym mowa w tym artykule, otrzymata od Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli:

wzOr wniosku w sprawie zwrotu kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zostanie
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP,

wzor rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania i wyzywienia
zostanie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora PUP



2. W przypadku zwrotu kosztébw zakwaterowania i wyzywienia w zwiazku ze
skierowaniem na szkolenie wnioskodawca sktada wypetniony druk wniosku.

3. Whioski podlegajg ocenie merytorycznej tzn. czy wnioskodawca speinia kryteria
okreslone w art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
| instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 1001 z p6zn. zm.).

4. Zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia bedzie przystugiwat jezeli odptatnosé
wynika z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowg, tzn. w cenie ustugi
szkoleniowej nie zostanie ujety koszt zakwaterowania i wyzywienia, a zapisy
umowy okre$laé beda, Ze refundacja tych kosztéw bedzie wyptacana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

5. Zlozony wniosek rozpatrywany jest w przypadku posiadania $rodkéw Funduszu
Pracy na ten cel. W przypadku braku $rodkéw finansowych — termin rozpatrzenia
wniosku moze ulec odroczeniu do czasu zwigkszenia wysokoéci $Srodkéw
Funduszu Pracy na ten cel lub pozyskania nowych srodkéw na finansowanie tego
zadania, bad? tez wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie. O przesunigciu
terminu rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia
wnioskodawce pisemnie.

6. Zwrot kosztébw zakwaterowania przyznawany jest na okres okreslony przez
Whioskodawce we wniosku nie diuzej niz na okres trwania szkolenia.

7. Zwrot kosztow zakwaterowania | wyzywienia nie przystuguje za okres
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

8. Refundacja poniesionych kosztéw moze zosta¢ dokonana po przeditozeniu druku
rozliczenia kosztéw zakwaterowania i wyzywienia po przedstawieniu wymaganych
dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie ww. kosztow:

o w przypadku zakwaterowania i wyzywienia w placéwkach swiadczacych ustugi
kwaterunkowe — refundacja zwrotu kosztéw przystugiwaé bedzie na podstawie
Zlozonego i wypetnionego druku rozliczenia wraz z rachunkami lub fakturami
oraz potwierdzong przez jednostke szkolgca za zgodnosé z oryginatem listy
obecnosci,

e w przypadku zakwaterowania i wyzywienia w lokalach prywatnych w oparciu
o umowe najmu do rozliczenia nalezy dotaczy¢é kserokopie umowy najmu
potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez urzednika tut. PUP oraz
imienne potwierdzenie zaplaty (rachunki, faktury, potwierdzenie przyjecia



zaplaty) za najem za miesigc, ktéry podiega rozliczeniu wraz z rachunkami lub
fakturami oraz potwierdzong przez jednostke szkoigcg za zgodno$é
Z oryginatem liste obecnosci.

9. Rozliczenie realizowane begdzie w sposéb nastgpujacy: wysokosé zwrotu dzielimy
przez liczbe dni kalendarzowych rozliczanego miesigca, nastepnie mnozymy
przez liczbe dni zakwaterowania i wyzywienia wynikajacq z umowy [ub rachunku
pomniejszong, o dni nieobecnoéci nieusprawiedliwionej (zgodnie z potwierdzong
przez jednostke szkolgcg listg obecnosci).

10. W zwigzku z obowigzkiem racjonalnego i efektywnego zarzadzania $rodkami
Funduszu Pracy ustala si@ maksymalng wysoko$é zwrotu kosztéw
zakwaterowania w kwocie réwnej 50% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.) za miesigc wg kwot obowigzujgcych
w miesigcu, ktéry podlega rozliczeniu.

IV. Zasady zwrotu kosztéw oplekl nad dziecklem do lat 7 lub osobg
zalezng, bezrobotnemu lub inne] uprawnione] osoble skierowanej do
pracy, staz lub przygotowanle zawodowe przez Powlatowy Urzad
Pracy w Nowe] Soll

1. Refundacja kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 Iub opieki nad osobg zalezng
zgodnie z art. 61 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.) moze zostaé¢
przyznana osobie, ktéra zostata skierowana przez tut. urzad pracy do pracy lub
wykonywania innej pracy =zarobkowsj, odbywania stazu, przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub szkolenia.

2. Osoba skierowana przez urzgd pracy skiada wniosek zgodny z wzorem wniosku
w sprawie refundaciji kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna
wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Ztozony wniosek rozpatrywany jest w przypadku posiadania $rodkdéw Funduszu
Pracy na ten cel. W przypadku braku $rodkéw finansowych — termin rozpatrzenia
wniosku moze ulec odroczeniu do czasu zwigkszenia wysoko$ci $rodkGw



Funduszu Pracy na ten cel lub pozyskania nowych $rodkéw na finansowanie tego
zadania, bad? tez wniosek zostaje rozpatrzony negatywnie. O przesunigciu
terminu rozpatrzenia wniosku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia
wnioskodawce pisemnie.

. Whioski podlegajg ocenie merytorycznej tzn. czy wnioskodawca spetnia kryteria
okreslone w art. 61 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.).

. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
przyznawana jest na:

w przypadku szkolenia — na okres trwania szkolenia,

w przypadku odbywania stazu lub przygotowania zawodowego w miejscu
pracy — na okres trwania stazu lub przygotowania zawodowego w misjscu
pracy,

* w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowsj, na okres
do 3 misesigcy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
na okres co najmniej 6 miesiecy,

s w przypadku zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, na okres
do & miesigcy, jezeli bezrobotny podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
na okres co najmniej 12 miesiecy.

. Zwrot kosztdw opieki przyznawany jest pod warunkiem nie przekroczenia

wysokosci kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, w rozumieniu przepiséw

0 pomocy spofecznei.

. Jezeli zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, staz lub przygotowanie

zawodowe ulegaja przediuzeniu (poprzez zawarcie kolejnej umowy lub jej

aneksowanie) zainteresowany moze wystapié z wnioskiem o zwrot kosztéw opieki
na okres uzupetniajgcy, jednakze taczny okres zwrotu nie moze przekroczyé

okresow okresionych w czesci IV pkt. 5.

. Zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng nie przystuguje za

czas niecbecnosci nieusprawiedliwionej,

. Refundacja poniesionych kosztéw moze zostaé dokonana po przedstawieniu

wymaganych dokumentéw zatgczonych do druku rozliczenia. Zwrot kosztéw

opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje w wysokosci
faktycznie poniesionych kosztéw, jednak nie wigkszej niz potowa zasitky,

0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;i



zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézZn. zm.).
Bezrobotny ma obowigzek przediozyé dokument potwierdzajgcy sprawowanie
opieki przez publiczne lub inne jednostki (np. OPS, PCK, itp.). W przypadku oséb
fizycznych dokumentem takim jest zgtoszenie do ubezpieczenia spotecznego
ztego tytutu oraz dokument potwierdzajgcy faktycznie poniesione koszty
(np. faktury, rachunki, umowy, itp.).

10.Na wniosek osoby bezrobotnej, moze byé wyptacona zaliczka na refundacje
kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, jednak w wysokosci nie
wigkszej niz potowa zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001 z péZn. zm.). Wniosek o zaliczke jest integralng czescig wniosku o
refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna,
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