Uchwata nr (.4.?.[2007

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 12 kwietnia 2007 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw
na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej, refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
sfanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 oraz art. 46
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.)

uchwaila sig, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin przyznawania
bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacji pracodawcy
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w brzmieniu okreslonym w zataczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata nr 01/2005 Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 22
lutego 2005 roku w sprawie zaopiniowania Regulaminu przyznawania bezrobotnemu
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw
pomocy prawnej, konsultacji idoradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

§3
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Zmiany do Regulaminu przyznawania bezrobotnemu jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarcze], refundacji kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji | doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztow

wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
2007

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej

1. Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowych §rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej

Procedura oceny wnioskéw przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zostata uszczegélowiona, tj. ocena
whniosku nadal dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie,
nastepnie wylicza si¢ $rednig arytmetyczna z indywidualnych ocen czionkéw komisji
obecnych na posiedzeniu, ktéra stanowi calociowa ocene wniosku. Maksymalna
liczba punktéw, jaka moze przyznaé czlonek komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw,
a dolng granice pozytywnej oceny wniosku ustala sig w wysoko$ci 9 punktéw. Na
podstawie uzyskanych przez wnioskodawcéw punktéw utworzona zostaje lista
rankingowa, na szczycie ktorej uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg punktacja,
W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i pierwszenstwo ma wniosek z
wczesniejsza datg wplywu.

Na podstawie utworzonej listy rankingowej Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje
decyzj¢ w sprawie przyznania jednorazowo $§rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
nie przystuguje odwotanie.

Komisja oceniajac wnioski kieruje sie:

- wplywem przedsigwzigcia finansowego na sytuacje oséb bezrobotnych, w tym
rokowania dotyczace zwigkszenia ilo§ci miejsc pracy,

- rodzajem zamierzonej dziatalno$ci i szansg trwatego zaistnienia na rynku,

- udziatem §rodkéw wiasnych w przedsiewzieciu,

- stopniem przygotowania planowanej dziatalnoéci gospodarczej,

- analiza finansowg przedsiewziecia,

- opinig Powiatowego Urzedu Pracy o dotychczasowym wywigzywaniu sie
z obowigzkow wynikajgcych ze statusu prawnego osoby bezrobotne;j,



- wiarygodno$cig zabezpieczenia realizacji umowy.

Biorac pod uwage powyzsze kryteria komisja moze zaopiniowaé wniosek
pozytywnie w odniesieniu do innej kwoty niz wnioskowana, badZ moze ograniczyé
wydatki.

2. Warunki i tryb udzielania dotagiji

W zwigzku ze zmiang Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie szczegbtowych warunkow i trybu dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
(Dz. U. 22005 r. Nr 236, poz.2002 z p62n. zm.), z kregu uprawnionych do przyznania
srodkéw Funduszu Pracy nie wytacza sie oséb zamierzajacych podjgé dziatalnos§é:

- w sektorze transportu,

- zwigzang z produkcjg, przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktéw
wymienionych w zatgczniku | do Traktatu WE,

- zwigzang z eksportem, jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z ilo$cig
wywozonych produktéw, ustanowieniem sieci dystrybucyjnej lub wydatkami
biezacymi dotyczacymi dziatalnoéci eksportowe;j,

- w ktérej pomoc uwarunkowuje sie pierwszenstwem uzycia towaréw produkcii
krajowej przed towarami importowanymi.

Do tej pory Regulamin wytaczat powyzsze osoby.

Regulamin wyklucza mozliwoéé przeznaczenia srodkéw na zakup ziemi,
zakup akcji, obligaciji tak jak poprzedni regulamin, jednak do tego katalogu wigcza
réwniez zakup udziatu w spotkach oraz zakup mienia kupionego wcze$niej za $rodki
otrzymane w ramach pomocy publiczne;.

Wzory wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz umowy w sprawie przyznania osobie bezrobotnej $rodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczej i umowy poreczenia zostajq wprowadzane i mogg
byé zmieniane zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
i nie stanowig juz zatgcznika do Regulaminu.



Refundacia dla pracodawcy kosztéw wyposaZenia i doposazenia
stanowigka pracy dla skierowanego bezrobotnego

1. Rozpatrywanie i refundowanie kosztéw wyposazenia i doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Whioski' pracodawcéw ubiegajacych si¢ o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy beda rozpatrywane przez komisje zaocznie bez
udziatu pracodawcy lub upowaznionego przedstawiciela pracodawcy. Pozostata
procedura oceny wnioskéw pracodawcow jest taka, jak w przypadku wnioskéw os6b
bezrobotnych ubiegajacych si¢ o przyznanie jednorazowo érodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Ocena wniosku réwniez dokonywana jest przez kazdego
z czionkéw komisji indywidualnie, nastepnie wylicza si¢ $rednig arytmetyczng
z indywidualnych ocen czfonkéw komisji obecnych na posiedzeniu, kidra stanowi
catosciowg ocene wniosku. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyznaé
czionek komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw, a dolng granice pozytywnej oceny
wniosku ustala si¢ w wysokoSci 9 punktébw. Na podstawie uzyskanych przez
wnioskodawcéw punktéw utworzona zostaje lista rankingowa, na szczycie ktérej
uplasowany zostaje wniosek z najwyzszq punktacja. W przypadku réwnej oceny
decyduje data wplywu i pierwszeristwo ma wniosek z wczeéniejszg data wplywu.

Na podstawie utworzonej listy rankingowej Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje
decyzije w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
nie przystuguje odwotanie.

Do kryteriow, jakimi kieruje sie komisja dotaczono;

- udziat wktadu wtasnego,
- planowane inwestycje w rozwdj intelektualny osoby,
- rodzaj tworzonego stanowiska pracy.

Komisja, biorac pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz
planowane wydatkowanie $rodkéw oraz kierujac sie racjonalnoscig planowanych
zakupow w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy, moze wydaé opinie
pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktérg wnioskuje pracodawea,
badz moze ograniczy¢ planowane zakupy.



Wzory wniosku o przyznanie refundaciji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy oraz umowy o refundacje dla pracodawcy kosztébw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych i umowy
poreczenia zostajg wprowadzane i mogg byé zmieniane zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli i nie stanowia juz zalacznika
do Regulaminu.

Zabezpieczenie realizacji uméw
Formy zabezpieczenia realizacji uméw podobnie jak w poprzedniej regulaciji to:
1. Porecznie przez osoby fizyczne.

Bezrobotny oraz pracodawca przed zawarciem umowy z Powiatowym Urzedem
Pracy w Nowej Soli ma obowigzek wskazaé poreczyciela o dochodzie miesiecznym
lub wynagrodzeniu emerytalnym min. 1000 zt netto. Pracodawca ubiegajacy sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia dwédch lub wiecej stanowisk
pracy jest zobowigzany wskaza¢ co najmniej dwéch poreczycieli.

Poreczycielem moze byé osoba fizyczna, ktéra:

- pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadiosci, zatrudniona na czas nieokre$lony Iub na czas okreslony, ktéry
przewyzszatby czas poreczenia oraz nie bedaca w okresie wypowiedzenia

- wobec ktérej nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne,

- prowadzaca dziatalno§¢ gospodarczg, ktéra to dziatalno§¢ nie jest w stanie

likwidacji lub upadtosci

- osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$é przyznanych $rodkéw i
osiggane przez poreczycieli dochody.

2. Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

3. Weksel z poreczeniem wekslowym (awal):

- przez osobe fizyczng, kibra osigga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie
co najmniej 1000 zt netto,
- przez osobe prawng
4. Gwarancja bankowa

5. Biokada rachunku bankoweuo.

6. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucii przez diuznika.



Ehonen ot

REGULAMIN PhifiivA WANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWYCH SRODKOW
NA ROZPOCZECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZEJ, REFUNDACJI KOSZTOW

POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA ORAZ REFUNDAC.JI
PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA

PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

W NOWEJ SOL!
(TEKST JEDNOLITY)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99,
poz.1001 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w sprawie
szczegOlowych warunkéw | trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy koszidw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu ofrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z pozn. zm.).

1.

Postanowlenia ogéine

§1

Pegulamin okre$la zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady rozpatrywania i refundowania kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

Rozpatrywanie | przyznawanie jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

§2

Bezrobotny ma prawo zlozyé wniosek o przyznanie jednorazowych $Srodkéw
na podjecie dziatalnoSci gospodarczej i refundacji kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnoéci gospodarczej
ra obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentéw okreélonych we wniosku, kt6rego wzér zostaje
wprowadzony i moze byé zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

O rozpatrzeniu ziozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od daty jego zloZenia.



3. Whniosek podlega ocenie zgodnoéci formalnej i merytorycznej z wymogami
okre$lonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2005 r. w sprawie szczegétowych warunkéw | trybu dokonywania refundacji
ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dia skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu Srodkow
na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 236, poz. 2002 z poZn. zm.).

4. Whniosek, ktéry speinia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony
na posiedzenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktéra dokona oceny ztozonego wniosku i wyda
opinig pozytywng lub negatywna w tym zakresie. Whnioski rozpatrywane
sg w kolejnosci wg daty ich wplywu. W przypadku wad formalnych wniosku
(np. braku wszystkich wymaganych zatacznikéw, niekompletnego wypemnienia) —
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia brakéw. Whiosek, bez wad
formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty uzupehmienia
ostatniego, brakujgcego dokumentu lub usuniecia wad formalnych.

5. O terminie oceny wnioskodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed
posiedzeniem komisji. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
nie posiada Srodkéw na tym zadaniu, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie
jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

§3

1. Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest
komisja ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu, kiéra dokonuje na posiedzeniu oceny ziozonych wnioskéw,
spetniajgcych wymogi formalne.

2. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez komisje indywidualnej prezentacji
osoby bezrobotnej i odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania dotyczace
Flanowego wykorzystania $rodkéw, o przyznanie ktoérych ubiega sie
wnioskodawca.



3. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji
indywidualnie.

4. Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw
komisji obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jakg moze
przyznaé czionek komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala si¢ w wysokosci 9 punktow.

5. Na podstawie uzyskahych przez Whioskodawcdw punktéw utworzona zostaje lista
rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg
oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i pierwszeristwo
uzyskuje wniosek z wezeéniejszg datg wplywu.

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Nowosolskiego podejmuje decyzje w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatainosci gospodarczej.

7. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie

przystuguje odwotanie.

8. Przy przyznawaniu $rodkéw osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej
dziatalno&ci gospodarczej komisja kieruje sie kryteriami:

a) wplywem przedsiewziecia finansowego na sytuacje oséb bezrobotnych, w tym
rokowania dotyczace zwigkszenia ilosci miejsc pracy,

b) rodzajem zamierzonej dziatalnosci i szansg trwalego zaistnienia na rynku,

c) udziatem $rodkéw wiasnych w przedsiewzieciu,

d) stopriem przygotowania planowanej dziatalno$ci gospodarcze;j,

e) analiza finansowg przedsiewziecia,

f) opinig PUP o dotychczasowym wywiazywaniu sie z obowigzkéw wynikajacych
ze statusu prawnego osoby bezrobotnej,

g) wiarygodno$cig zabezpieczenia realizacji umowy.

9. Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz kierujac si¢ racjonalno$cia planowanych zakupow w
odniesieniu do rodzaju dziatalno&ci, moze wydaé opini¢ pozytywna w odniesieniu
do innej kwoty niz kwota o ktérg wnioskuje osoba bezrobotna, badz moze
ograniczyé¢ planowane zakupy.



Warunki i tryb udzielania dotacji osobom bezrobotnym

§4

Z kregu uprawnionych do przyznania Srodkéw Funduszu Pracy wytgcza sie osobe

bezrobotna, ktéra:

1) korzystata z Funduszu Pracy i nie dotrzymata warunkéw umowy,

2) rozwigzata stosunek pracy u ostatniego pracodawcy z wiasnej winy w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy lub zostata zwolniona dyscyplinarie oraz przez okres
tzw. karengji”,

3) wyrejestrowata dziatalnosé gospodarczag bez uregulowania zobowigzan
podatkowych lub innych o charakterze publicznoprawnym,

4) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ziozenie wniosku odmoéwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spofecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

9) w okresie 5 Ilat poprzedzajgcych zloZzenie wniosku otrzymata pozyczke
z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych $rodkéw na podjecie
dziataino$ci gospodarcze;j lub rolniczej,

6) otrzymata z Funduszu Pracy [ub Europejskiego Funduszu Spotecznego
bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze)j,

7) spotdzielnia socjalna, do ktére] ma zamiar przystapi¢, zalega z oplacaniem
w terminie skiadek i innych danin publicznych oraz posiada hieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

8) prowadzita dziatalnoé gospodarczg w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
zioZenie wniosku o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej,

8) byla w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku skazana za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca
1897r. - Kodeks karny,

10) zfozyta wniosek niekompletny i nieprawidtowo sporzadzony.

§5

Whioskowana kwota §rodkéw nie moze byt przeznaczona na:



1) zakup ziemi,

2) zakup akcji, obligacji i udziatu w spotkach.

3) na przejecie juz istniejacej firmy,

4) na zakup mienia, kupionego wcze$niej za &rodki otrzymane w ramach pomocy
publicznej

§6

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek sposéb powigzany
z cztonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezeriskie, stuzbowe), to osoba ta jest
zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wylaczona z prac komisji
na czas oceny tego wniosku.

§7

1. Wzér wniosku dia bezrobotnych w sprawie przyznania jednorazowo $rodk&w
na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej zostaje wprowadzony i
moze by¢ zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli.

2. Szczegblowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $§rodkow
finansowych na podjecie przez bezrobotnego dziatalno$ci gospodarczej okresla
umowa, ktérej wzér zostaje wprowadzony i moze byé zmieniany zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wzér umowy poreczenia w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
przez bezrobotnego dziatalno$ci gospodarczej wraz z wzorem oéwiadczenia
dla porgczycieli zostaje wprowadzony i moze byé zmieniany zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



Rozpatrywanie i refundowanie kosztéw wyposazenia | doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

§é

1. Pracodawca ma prawo zlozyé wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
Ib doposazenia  stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentéw okreglonych we wniosku, ktérego wzér zostaje
wprowadzony i moze byé zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli..

2. O rozpatrzeniu ztozonego wniosku (kompletnego | wolnego od wad formalnych)
whnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od daty jego zioZenia.

3. Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 1001 z pézn. zm)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2005 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu dokonywania refundacji
ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw
na podjgcie dziatalnoSci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw (Dz.U. Nr 236,poz. 2002 z péZn.zm.).

4. Wniosek, ktéry spetnia wszystkie wymogi formaine zostaje przediozony
na posiedzenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktéra dokona oceny ziozonego wniosku i wyda
opini¢ pozytywna Iub negatywng w tym zakresie. Whnioski rozpatrywane
sa w kolejnoSci wg daty ich wptywu. W przypadku wad formalnych wniosku
(np. braku wszystkich wymaganych zatgcznikéw, niekompletnego wypetnienia) —
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia brakéw. Wniosek bez wad
formainych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty uzupemienia
ostatniego, brakujacego dokumentu lub usunigcia wad formalnych.

5. O terminie oceny wnioskodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed
Fosiedzeniem komisji. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej



Soli nie posiada $rodkéw na tym zadaniu, wnioski zostaja rozpatrzone
negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

§9

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w oparciu o opinie komisji ds. rozpatrywania
wnioskéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

2. Komisja wyda opini¢ zaocznie bez udzialu pracodawcy lub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy.

3. Ocera wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji
indywidualnie.

4. Ocena wniosku jest érednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw
komisji obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze
przyzna¢ czionek komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sig w wysoko§ci 9 punktéw.

5. Na podstawie uzyskanych przez Whnioskodawce punktéw utworzona zostaje
lista rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z
najwyzszg oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i
pierwszenstwo uzyskuje wniosek z wczesniejsza data wplywu.

6. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, kiére uzyskaly pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia
Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzie w sprawie przyznania
jednerazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Przy przyznawaniu $rodkéw pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych

miejsc pracy dla oséb bezrobotnych komisja kieruje sie kryteriami:

a) dotychczasowym  dodwiadczeniem w  prowadzeniu  dziatalnosci
gospodarczej,

b) osiagnietymi wskaznikami ekonomicznymi,

¢) udziatem wkiadu wiasnego,

d) dotychczasowym rozwojem zatrudnienia u Pracodawcy,

e) racjonalnoécig planowanego wykorzystania $rodkéw,

f) planowanymi inwestycjami w rozwdj intelektualny osoby,

g) rodzajem tworzonego stanowiska pracy,



h) wiarygodno$cig zabezpieczenia realizacji umowy,
i) jakoscia i kompletnoscig wniosku.

8. Komisja, biorac pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane
wydatkowanie $érodkéw z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz kierujgc sig racjonalnoécia planowanych zakupéw w
odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy, moze wydaé opinie
pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o ktérg wnioskuje osoba
pracodawca, badZ moze ograniczyé planowane zakupy.

§ 10

Z kregu uprawnionych do przyznania Srodkéw Funduszu Pracy wylacza sie
pracodawce, ktory:

1) korzystat uprzednio z $rodkdw Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw
umowy,

2) znajduje sie w stanie likwidacji lub upadiosci,

3) uzyskat jako bezrobotny jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a nie mingfo 12 miesigcy jej prowadzenia,

4) prowadzi dziatalno&¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 8 miesiecy liczac
do dnia ztozenia wniosku o refundacje,

5) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych, oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

8) w okresie 3 lat poprzedzajacych zilozenie wniosku otrzymat ze Srodkéw
Funduszu Pracy poZyczke na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy
i jej nie splacit,

7) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

8) nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej,



9) nie spelnia warunkéw okreSlonych w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r.
w sprawie stosowania art. 87 |88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
paristwa w zakresie zatrudnienia,

10) ztozyt wniosek niekompletny lub nie wypeiniony.

§ 11

W przypadku gdy wnioskodawca (pracodawca) lub upowazniony przedstawiciel
pracodawcy jest w jakikolwiek sposéb powigzany z cztonkiem komisji (np. wiezy
rodzinne, kolezefiskie, stuzbowe), to osoba ta jest zobowiazana poinformowaé o tym
pozostaly skiad komisji i zostaje ona wylgczona z jej prac na czas oceny tego
whiosku.

§12

1. Wzér wniosku dla pracodawcéw na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zostaje
wprowadzony i moze by¢ zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegtowe =zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania Srodkow
finansowych dla pracodawcéw na refundacie kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego okreéla
umowa, ktérej wzér zostaje wprowadzony i moze byé zmieniany zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wzér umowy poreczenia w sprawie refundacji kosztéw wyposaZenia
lub doposazenia  stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
wraz z wzorem oswiadczenia dla porgczycieli zostaje wprowadzony i moze byé
zmieniany zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



Zabezpieczenie realizacji umowy

§13

Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowi¢ jedna z ponizszych form:

1) poreczenie przez osoby fizyczne:

a)

b)

d)

Pracodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest zobowigzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie
miesigcznym lub wynagrodzeniu emerytalnym min. 1000 zt netto.
W przypadku refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia dwdch
i wigcej stanowisk pracy, Pracodawca przed zawarciem umowy jest
zobowigzany do wskazania 2 poreczycieli o dochodzie miesiecznym min.
1000 zi netto kazdy.

Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej jest zobowigzany
do wskazania 1 porgczyciela o dochodzie miesigcznym lub wynagrodzeniu
emerytalnym min. 1000 zt netto oraz zgody wspéimatzonka wnioskodawcy.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktbra:

- pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidacji

lub upadio$ci, zatrudniona na czas nieokre$lony Ilub na czas okreslony, ktéry

przewyzszaiby czas porgczenia oraz nie bedaca w okresie wypowiedzenia

- wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

- prowadzaca dziatalno¢ gospodarcza, ktéra to dziatalno§é nie jest w stanie
likwidacji lub upadiosci
- osoba posiadajgca prawo do emerytury [ub renty statej.

e)

ostateczng decyzj¢ w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokosé przyznanych Srodkow i
osiggane przez porgczycieli dochody.

2)
3)

Zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

weksel z porgczeniem wekslowym (aval):

a) przez osobe fizyczna, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochéd na
poziomie co najmniej 1.000 zi netto,

b) przez osobe prawna,
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4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunku bankowego,

6) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika.

1. Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po uprzednim zapoznaniu sie z opinig
komisji w tej sprawie.

Przepisy koricowe

§14

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo 2gdaé od Whnioskodawcy
w czasie korzystania przez niego ze $rodkéw Funduszu Pracy, przedstawienia
informacji i dokumentéw niezbgdnych dla oceny jego sytuacji finansowe;j.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonaé u Whnioskodawcy
kontroli zgodnosci wykorzystania $rodkéw z warunkami okreélonymi w umowie.
Kontrola moze by¢ wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§15
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz.
93 z2 zm.),

2) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pbzn.zm.),

3) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 listopada
2005 r. w sprawie szczegblowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji
ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia Iub doposazenia
stanowiska pracy dlaskierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw (Dz. U. Nr 236, poz. 2002
Z pézn. zm.).
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