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Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 15 marca 2006 roku
W sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2005 r.

Uchwata nrd'}/2006

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ze zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie
z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2005 .

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Wstep

Prezentowane sprawozdanie z dziatalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
za rok 2005 zawiera m.in.: zmiany jakie zaszty w zakresie stanu i struktury bezrobocia
W powiecie nowosolskim,

Ukazane zostaly réwniez dziatania stuzb zatrudnienia PUP w zakresie aktywizacji
bezrobotnych oraz warunki pracy w jakich realizowane byly ustawowe zadania.

Sporzadzit

Zesp6t pracownikéw PUP

pod kierownictwem

Dyrektora Urzgdu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz



ROZDZIAL 1

INFORMACJE
O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO,
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NOWEJ SOLI
W 2005 ROKU



Posrednictwo pracy

W 2005 roku posrednictwo pracy przyjeto do realizacji 3341 ofert. Na liczbe tg skladaly sie oferty pracy
subsydiowanej (837 ofert), niesubsydiowanej (1755 ofert) oraz oferty przygotowania zawodowego (300 ofert) i
oferty stadu (449 ofert).

Oferty pracy subsydiowanej to: prace interwencyjne w ilogci 481, roboty publiczne 303, refundacje kosztéw
wyposazZenia i doposazenia stanowisk pracy 46, oraz 7 ofert w ramach rozliczenia zwrotu skiadek ZUS. Ponadto
119 oséb uzyskato érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz 9 os6b uzyskato wsparcie w postaci np.
optacenia sktadek KRUS, finansowania z PFRON itp.

Zgloszone oferty pracy niesubsydiowanej dotyczg przede wszystkim miejsc odtwarzanych, gdzie rotacja
pracownikéw jest spowodowana niskimi placami oraz bardzo wysokimi wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow.

Waznym eclementem podjeé pracy jest zatrudnienie sezomowe, gdzie wigkszodé oséb bez kwalifikacii
podejmuje prace przy zbiorze truskawek w Hiszpanii, zbiorze szparag w okolicach Nowego Miasteczka oraz
sezonawy zbidr truskawek na plantacjach w okolicach Nowej Soli.

W omawienym okresie na potrzeby pracodawcéw zorgamizowano 17 gield pracy, w wyniku ktérych
zaktywizowane zostaly 373 osoby.

Posrednictwo pracy w 2005r.
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Gleldy pracy w roku 2005
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Posrednicy pracy w roku 2005 wykonali 539 wizyt u pracodaweéw (o 82 wigcej w poréwnaniu z rokiem
2004), z tego 33 wizyty dotyczyly pracodawcéw, z ktdrymi PUP w Nowej Soli spotkat si¢ po raz pierwszy.
Qgélna liczba pracodawcdéw z ktérymi wspéipracuje stale PUP w Nowej Soli poprzez poSrednictwo pracy
oscyluje pomigdzy 1111, w poszezegdinych okresach. Liczba ta jest ruchoma, zwigzane jest to niskimi
mozliwosciami rozwojowymi wielu firm. Liczba pracodawcéw wspdipracujacych w poréwneniu do roku
2004 zwiekszyta sig o 19 firm.

Do najczesciej wspdlpracujacych z posrednictwem pracy tut. urzedu mozna zaliczyé nastgpujacych
pracodawcéw:

»Hesmo” Otyn,

Jadik” Przyboréw,

Urzedy Miast i Gmin z terenu powiatu,

~Bricomarche” Nowa Sél,

Hntermarche” Nowa S6l,

wlechnical” Nowa Sél,

winter Groclin Auto” Karpicko,

»Zefam” Nowe Miasteczko,

»Zaset” Kofuchéw,

sDozamet” Nowa S6l.
‘W strukturze ofert pracy najwigcej skierowanych bylo do 0s6b posiadajacych kwalifikacje w poniZej
wymicnionych zawodach:

robotnik budowlany,
pracownik biurowy,
sprzedawca,



- kicrowca samochodu cigzarowego C+E,
- flusarz - spawacz,
krawiec,
stolarz,
monter zespoléw i podzespoléw elektronicznych,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym
- operator maszyn szwalniczych.
Zgtaszane oferty pracy dotyczyly najczesciej pracy w nastgpujacych dziatach gospodarki:
- rolnictwo, lesnictwo — najczesciej prace sezonowe,
- przetwdrstwo przemystowe — zaktady produkcji drzewnej, metalowej i odlewniczej,
- administracja publiczna — w wiekszodci zatrudnienie w ramach robét publicznych i poprzez organizacje
stazy,
- handel] hurtowy i detaliczny — sklepy drobnodetaliczne, markety i hurtownie,
- budownictwo — oferty malych zaktadéw swiadczacych ustugi budowlane, najczgéciej praca sezonowa,
- edukacja — oferty pracy dla nauczycieli jezyk6w obcych,
pozostata dziatalno§é ustugowa — dotyczy ofert w zakresie utrzymania oraz konserwacji terenéw zielonych,
naprawy samochodéw, ustug fryzjerskich itp,

Poradnictwo zawodowe

W okresie 01.01.2005-31.12.2005 z ustug poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
skorzystato 1727 os6b, w ramach porad indywidualnych i grupowych,
Doradca zawodowy shizyt poradq i pomocqg w godzinach pracy tut. urzeduw, jednoczesnie
w miarg zgtaszanych potrzeb organizowat zajecia poza terenem urzedu, tj. w Szkotach Ponadgimnazjalnych z
terenu powiatu nowosolskiego, w Areszcie Sledczym oraz Ochotniczym Hufcu Pracy w Nowej Soli.
Osoby uczestniczace w spotkaniach grupowych miaty mozliwoéé zapoznania §i¢ z obecng sytuacjg lokalnego
rynku pracy. Zajecia organizowane w szkotach dotyczyly przede wszystkim pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia lub rodzaju wykomywanej w przyszlosci pracy. Réwniez miodziez z Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej i Ochotmiczego Hufca Pracy miata mozliwodé sprawdzenia swoich predyspozycji zawodowych w
ramach przeprowadzanych testéw podczas organizowanych zajeé. Aresztanci nowosolskiego Aresztu Sledczego
podczas zaje¢ warsztatowych uczyli si¢ jak pisaé dokumenty aplikacyjne, jak przeprowadzaé rozmowe
kwalifikacyjng oraz jak radzié sobie na rynku pracy.
Podczas zajeé grapowych z poradnictwa zawodowego skorzystato 969 oséb.
W tym m.in.: zajeciami zostaly objete w nastepujgce grupy oséb:
®  Szkoly Ponadgimnazjalne — 24 grupy (445 os6b)
®  Areszt Sledczy - 1 grupa (10 os6b)
®  Ochotniczy Hufiec Pracy — 4 grupy (82 osoby)

Cheac umozliwié szerszemu gronu korzystanie z poradnictwa zawodowego, réwniez poza terenem
urzgdu doradea zawodowy zostat wyposazony w laptop i projektor multimedialny, co umozliwia



przeprowadzanie zajeé grupowych poza terenem urzedu przy wykorzystanin nowych technologii i najnowszych
metod dydaktycznych.

W tym celu zostaly réwniez przygotowane prezentacje multimedialne utatwiajace realizacjg zadad z zakresu
poradnictwa zawodowego. Prezentacie multimedialne dotycza m.in. tematyki: jak prowadzié rozmowe
kwalifikacyjna, jak napisaé dokumenty aplikacyjne i sytuacji na lokalhym rynku pracy.

351 oséb skorzystalo z zajeé w ramach Indywidualnego Plamu Dziatania. Celem tych dziatah jest
ukierunkowanie czlowieka na jego drodze zawodowej, udzielenie pomocy przy wyborze kierunkn ksztatcenia,
przekwalifikowania oraz zawodu. Wskazania mozliwosci uzupelnienia wiedzy i umiejetnodci w zakresie
szkolnictwa nieodptatnego, komercyjnego oraz szkolefi organizowanych przez urzad pracy.

Deradca zawodowy pomagat osobom zainteresowanym poszukiwaniem ofert pracy przy pomocy intemetu.
Udzielat informacji na temat dostepnych portali z ofertami pracy, pokazywat jak moZna wykorzystaé internet,
jako jedna z technik aktywnego poszukiwania pracy.

W celu poprawy jakos$ci ustug oraz zwigkszenia dostepnosci do tego rodzaju pomocy PUP w Nowej Soli
wyposazyl sal¢ poradnictwa zawodowego w trzy stanowiska komputerowe z bezptatnym dostgpem do internetu.
Dzieki temu wiecej oséb moZe nicodptainie poszukiwadé pracy poprzez internet. Przy obecnym rozwoju
informatyki, internet jest jednym z najszybszych przekaZnikéw informacji.

Poradnictwo zawodowe w 2005r.
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Informacja o zmianach ustawy w zakresie udzielania pomocy osobom bezroboinym oraz pracodawcom
Od 1 listopada 2005 r. ocbowigzujq przepisy znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy. Wigkszosé z wprowadzonych zmian ma cherakter porzadkujacy

i dostosowujacy. Wprowadzenie tych zmian wymusito réwnoczesne przyjecie innych ustaw; ustawy o
swobodzie dziatalnoéci gospodarczej (uchwalonej miesiac po wejéciu w Zycie ustawy o promocji zatrudnienia),



ustawy o Narodowym Planie Rozwoju (uchwalonej tego samego dnia, co ustawa o promocji zatrudnienia), a
takze takich dokumentSw jak Krajowy Plan Dziatania,

Nowelizacja proponuje jednak réwnie2 zmiany o charakterze systemowym obejmujgce nowe formy aktywizacji
oséb bezrobotnych.

Przykiadem moga byé regulacje dotyczace zatrudnienia w gospodarstwach domowych. Nowe przepisy w tym
zakresic wprowadzajq mozliwoéé zatrudniania na podstawie umowy aktywizacyjnej bezrobotnych niafi, gospos i
pomocy domowych. Umowa aktywizacyjna jest cywilno-prawng umows o §wiadczenie ushug, ktérej zawarcie
zgtasza sig do powiatowego urzedu pracy, wiasciwego dla miejsca zamieszkania lub pobytu bezrobotnego. Taka
forma zatrudnienia ma przynieéé korzyéci obu stronom. Dla pracownikéw, kiérzy do tej pory pracowali bez
umowy w charakterze opickunek, gospo§ i pomocy domowych to szansa na zalegalizowanic pracy, a dla
pracodawcy to mozliwoéé skorzystania z ulgi podatkowej i odliczenia jej od podatku dochodowego.

W nowelizacji znalazt si¢ réwniez nowy instrument aktywizujqcy - prace spolecznie utyteczne na rzecz
spolecznoéci lokalnej. Zgodnie z art. 73 nowej ustawy starosta moze skierowaé bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze éwiadczen pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na rzecz
gminy w miejscu zamieszkania lub pobyta w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za tg prace przyshugiwaé ma
wynagrodzenie w wysokoéci nie nizszej ni 6 2t za godzine. Starosta zrefunduje gminie ze Srodkéw Funduszu
Pracy do 60 proc. minimalnej kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Za nieprzyjgcie propozycii z
urzedu pracy grozi utrata statusu bezrobotnego na 90 dni.

Wprowadzone nowelizacja zmiany w zakresic definicji dotycza zaréwno samej definicji osoby bezrobotnej, jak i
wszystkich nowych definicji (definicji wprowadzonych w czerwcn 2004 r. przez ustawg o promocji
zatrudnienia) czyli osoby diugotrwale bezrobotnej, bezrobotnej do 25 roku Zycia, powyzej 50 roku Zycia, bez
kwalifikacji zawodowych:

Ilekroé w ustawie mowa o:

bezrobotnym do 25 roku iycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego ustug lub
instrumentdw rynku pracy nie ukoriczyl 25 roku zycia;

bezrobotnym powyiej 50 roku tycia - oznacza to bezrobotnego, kidry w dniu zastosowania wobec niego usiug
Iub instrumentow rynku pracy ukoviczyt co najmniej 50 lat 2ycia;

bezrobotnym dlugotrwale - ommacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze Ppowiatowego urzedu pracy
tqcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostainich 2 lat, z wylqczeniem okreséw odbywania statu i
przygotowania zawodowego w miejscu pracy;

bezroboinym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezroboinego nieposiadajacego kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub inmym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

Utrata statusu bezrobotnego.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaostrza przepisy dotyczace utraty
statusu bezrobotnego. Po wejsciu w Zycie nowelizacji, z rejestru 0séb bezrobotnych wykluczane na 90 dni beda
osoby, ktére odméwily bez uzasadnionej przyczyny wykonywania prac spolecznie uzytecznych, robét
publicznych, prac interwencyjnych oraz udziatu w szkolenin, stazu lub przygotowaniu zawodowym. Nowoscig



jest takZe to, e osoby, ktére z wlasnej winy przerwaly odbywanie stazu, przygotowania zawodowego lub
szkolenia, takZe musza liczy¢ sig z utratg statusu bezrobotnego na 90 dni.

Koszty badan lekarskich.

Zgodnie z nowymi przepisami, koszty badari lekarskich majacych na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego
do wykonywania pracy, odbywania stain, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac
spolecznie uzytecznych lub wykonywania pracy na podstawie umowy aktywizacyjnej finansowane beda 2
Funduszu Pracy.

Przygotowanie zawodowe w migjscu pracy.

Wedtug obowigzujacych do 31 paZdziernika przepiséw, do odbycia przygotowania zawodowego mogg byé
kierowane osoby znajdujgce sig w szczegélnej sytuacji na rynkn pracy: bezrobotni do 25 roku Zycia, dtugotrwale
bezrobotni, bezrobotni powyZej 50 roku Zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie
wychowujacy jedno dziecko do 7 rokm Zycia oraz bezrobotni niepelnosprawni. Od 1 listopada br. z grupy oséb,
ktére mogg staraé sig o skicrowanie "na przygotowanic zawodowe w miejscu pracy”, wylaczeni zostali
bezrobotni do 25 roku Zycia,

Staze

W roku 2005 pracodawcy ziozyli 420 wnioskéw o organizacje stazu. Wnioski te przedioZono do rozpatrzenia
przez komisj¢ ds. rozpatrywania wniosk6w dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie
pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 191 uméw z pracodawcami (w tym 57 uméw w ramach
wsptifinansowania z Buropejskiego Funduszu Spolecznego), ktérzy zobowigzali sig zorganizowas staz dla 449
os6b bezrobotnych.

Ogélem w ramach stazy w roku 2005 zaktywizowanych zostato 657 oséb, z ktérych 106 odbyto staz
wspdtfinansowany z EFS. Wiréd 657 oséb objetych stazem, nowoskierowanych bylo 449 oséb.

Organizacja stazy
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Prace interwencyjne oraz prace interwencyjne ,,50+"

W roku 2005 pracodawcy zloZyli 150 wnioskéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych oraz 26
wnioskéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych dla oséb bezrobotnych powyz2ej 50 roku Zycia. Na
podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 141 uméw z pracodawcami. W ramach uméw o
organizacjg prac interwencyjnych ,,50+" pracodawcy otrzymali réwniez dofinansowanie na

3 stanowiska pracy. Ogétem w ramach uméw o organizacjg prac interwencyjnych w roku 2005
zatrudnionych bylo 570 oséb, w tym nowoskierowanych 481.
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Zwrot skiadek ZUS

W roku 2005 pracodawcy zlozyli 7 wnioskéw w sprawie jednorazowej refundacji poniesionych kosztéw 2
tytulu oplaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto z pracodawcami 7 umdw.
Ogélem wramach uméw o zwrot sktadek ZUS wroku 2005 zatrudnionmych bylo 11 oséb, w tym

nowoskierowanych 7.

Zwrot skiadek ZUS
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Roboty publiczne

W roku 2005 pracodawcy zlozyli 18 wnioskéw w sprawie organizacji robét publicznych. Na podstawie
pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 18 uméw z pracodawcami, w szczegélnodci z samorzadami
gminnymi. Ogétem w ramach uméw o organizacjg robét publicznych w roku 2005 zatrudnionych bylo 303

osoby.

Roboty publiczne
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Szkolenia
W roku 2005 w szkoleniach uczestniczyty 323 osoby, z ktérych 197 to uczestnicy szkolen finansowanych z
Funduszu Pracy, a 125 — wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszn Spotecznego; 64 osoby odbywaly
szkolenie w oparciu o umowe tréjstronng z pracodawca (kursy indywidualne), natomiast 258 oséb
przeszkolonych zostalo w ramach knrséw grupowych. Po ukoriczeniu kursu lub w trakcie jego trwania

zatrudnienie podjety 123 osoby.

Szkolenla
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Ollosé rozpatrzonych wnioskéw Dilosé zawartych uméw Oilo&¢ oséb
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Jednorazowe érodkd na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

W roku 2005 bezrobotni zto2yli 220 wnioskéw o przyznanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczgcie
dziatalnoéci gospodarczej. Wnioski te przediozono do rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania
wnioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie pozytywnej opinii komisji, PUP
w Nowej Soli zawart 119 uméw o przyznanie érodkéw finansowych na ww. cel. Sposréd podpisanych uméw
101 wykorzystywato érodki Funduszu Pracy, a realizacja 18 wspéHinansowana byla z Europejekiego
Funduszu Spolecznego.

Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

250
200
150{"
100

500"

! Olloé¢& rozpatrzonych wnioskow Oilo&¢ zawartych uméw Olicéé osdb ]

Refundacja kosztéw wyposatenia i doposatenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2005 pracodawcy zlozyli 80 wnioskéw o przyznanie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wnioski te przedlozono do
rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.
Spoéréd wszystkich wniosk6w 38 pracodawcéw spetnito wymagania formalne wynikajace z rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004r. w sprawie warunkéw i trybu refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposaZenia i doposazenia stanowiska pracy dla skiecrowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnodci gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalne; pomocy (Dz.U. z 2004r. Nr 196, poz. 2018). Tym
samym, na podstawie pozytywnej opinii komisji PUP w Nowej Soli zawart 38 uméw o refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 46 os6b bezrobotnych,
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Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
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Przygotowanie zawodowe

W roku 2005 pracodawcy ziozyli 16 wnioskéw o organizacje przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
‘Whnioski te przedioZono do rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 16 uméw

z pracodawcami, ktérzy zobowigzali sig zorganizowaé przygotowanie zawodowe dla 233 osdb bezrobotnych.

Ogdlem w ramach przygotowania zawodowego w roku 2005 zaktywizowanych zostalo 426 os6b, w tym 62
osoby uczestniczyly w tej formie aktywizacji zawodowe] poprzez wspéifinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spoecznego. W ogéinej liczbie objetych przygotowaniem zawodowym tj. 426 oséb,
nowoskierowanych byto 300 oséb.

Organizacja przygotowania zawodowego
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Projekty i programy

W ramach codziennej realizacii zadan okredlonych w ustawie, Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
realizowat réwnolegle nastepujace programy finansowane ze érodkéw krajowych:

»Bezrobotni dla gospodarki wodnej”,

- 2 programy , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych o kwalifikacjach zawodowych niedostosowanych
do potrzeb rynku pracy” (kontynuowany z roku poprzedniego orez nowy),

- atakic 3 inne programy realizowane z wykorzystaniem frodkéw finansowych przewidzianych w ramach

tzw, Rezerwy Ministra oraz tzw. Rezerwy Regionalngj.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli realizowat r6wniez nastepujace projekty wspéifinansowane ze
Srodké6w finansowych funduszy strukturainych, a dokladniej z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- wramach dziaania 1.2 schemat a) ,,Aktywizacja zawodowa mlodziezy do 25 roku Zycia w powiecie

nowosolskim®,

- wramach dziatania 1.2 schemat a) ,,M6j pierwszy raz”

- wramach dziatania 1.3 schemat a} ,Aktywizacja zawodowa 0s6b diugotrwale bezrobotnych z terenu

powiatu nowosolskiego®,

- wramach dziatania 1,3 schemat a) ,,Szansa na sukces”

W kwocie ogblem przyznanych drodkéw finansowych na realizacje zadah aktywnego przeciwdzialania
bezrobociu na rok 2005 znajdowalo si¢ 25,97% srodkéw pozyskanych na realizacje programéw w roku 2005
ze Srodkéw krajowych (Fundusz Pracy) oraz 13,67% srodkéw na realizacje projektéw wspdtinansowanych

ze  drodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, co ponizej zostato zobrazowane na wykresie kolowym.

Udzlat procentowy §rodkéw pozyskanych przez PUP w ogéinle
przyznanych érodkach na realizacje zadari aktywnego
przeciwdzlatanla bezroboclu

DSrodki przyznane dezycjami poza wnioskowanym| przez PUP
O Srodki pozyskane ze Zrédet krajowych - Rezerwa Ministra

O Srodki pozyskane ze 2rédet krajowych - Rezerwa Regionalna
O Srodkl pozyskane z funduszy strukturalnych - EFS

OWhkiad wasny do projektéw wspétfinansowanych z EFS
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Efektywnoéé dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w roku 2005 wyniosta 69,48%, tzn. z liczby

0sSb, ktére ukoniczyly udzial w programach 69,48% uzyskato zatrudnienie. Efektywnos¢ wynikajaca z
poszczeginych dziatah zostala przedstawiona w ponizszej tabeli.

Dane zawarte w kolumnie 3 wyraZaja wszystkic osoby uczestniczace w programie w 2005r., w tym réwnie

osoby, ktérych uczestnictwo rozpoczelo sie w roku 2004 i trwato nadal w roku 2005. Natomiast dane

liczbowe zaprezentowane w niniejszym opracowaniu w rozdziale Posrednictwo Pracy zawieraja si¢ w

przedstawionych w poniZszej tabeli i wyraZaja liczbe ofert przyjetych do realizacji przez poérednictwo pracy

tylko w roku 20035.
uzyskaly
zatrudnienie
(podjely prace
. uczestniczyly | zakofiezyly | g;opinoinpo | Efektywnos
Lp. Rodzaj programu W programie | uczestnictwo w zakos u
w2005 T, 2005 r. aczestnictwa w
programie
1 2 - 3 4 5 6
1 Szkolenia 323 323 123 38,08%
|
W tym w zakresie umiejgtnodci
poszukiwania pracy (kluby 0 0 0 0
pracy)
2 Staze 657 408 128 31,37%
3 | Przygotowanie zawodowe w 426 322 245 76,09%
migjscu pracy
4 | Prace interwencyjne 570 420 358 85,24% |
5 Roboiy publiczne 303 303 76 25,08%
$rodki na podjecie dziatalnosci
6 . 119 118 118 100%
gospodarcze)
Refundacja doposazenia i
7 wyposazenia stanowiska pracy 46 46 46 100%
Pozyczki na rozpoczgcie
. dziatalnoéci gospodarczej x X x X
Pozyczki dla pracodawcéw na
9 tworzenie dodatkowych miejsc 4 X x X
pracy
10 Refundacia sktadki ZUS 11 1 1 100%
Ogétem 2455 1941 1095 69,48%
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Srodki finansowe bedace w dyspozycji PUP w Nowej Soli w roku 2005 ksztaltowaly sig na poziomie
7.694.800,00 zi. Poszczegfine #rédla finansowania stanowily odpowiednio: Algorytm (4.436.471,50z1),
Rezerwa Ministra (1.221.100,00z}) Rezerwa Regionalna (777.200,00z1), dofinansowanie w ramach
Europejskiego Funduszu Spelecznego (1.051.610,00z1) oraz wkiad wlasny z Algorytmu do projektéw
wspétfinansowanych z EFS (208.418,50z1),

Omawiane zestawienic Zrédet finansowania przedstawia ponizszy wykres.

Plan Finansowy PUP w Nowej Soll

w roku 2005
[w tys.2t]

208,42

1221,10

O Algorytm E Rezerwa Ministra
ORezerwa Reglonaina Odofinansowanle w ramach projektéw - EFS
B wkitad wiasny w ramach projekiéw - EFS

Catoéé Srodkéw Funduszu Pracy zostata zaangaZowana w zawartych umowach.
Kierujac osoby bezrobotne do pracy w ramach poszczeg6lnych form aktywizacji zawodowej PUP w Nowej Soli
wydatkowat posiadane srodki finansowe przeznaczajac je na:
s  roboty publiczne (1.051,30 tys.zl)
e prace interwencyjne (1.012,00 tys.zf)
s stae (1.558,80 tys.zl)
s  przygotowanie zawodowe (1.223,00 tys.z1)
®  szkolenia (433,90 tys.zl)
* refundacje kosztéw wyposazenia i doposaZenia stanowisk pracy
(317,20 tys.z1)
® jednorazowe érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1.391,10 tys.zh)
*  wsparcic towarzyszace (369,50 tys.zh)
¢ <{wiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy (1,00 tys.zl)
® refundacja czgsci wynagrodzesi i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tych kwot dla pracownikéw
miodocianych zatrudnionych na umowg o prace w celu przygotowania zawodowego (203,00 tys.z8)
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Wyszczegblnienie wydatkowanych w 2005r. kwot na poszczeglne formy pomocy dla oséb bezrobotnych

przedstawia poniZszy wykres.
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ROZDZIAL II

INFORMACJE
O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSCLSKIEGO
W 2005 ROKU
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Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2005 roku zarejestrowato si¢ tacznie 10.337 os6b
bezrobotnych (rok temu 10.170), natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano iacznie
11.086 os6b (rok temu 10.596). Zatem saldo ,,migracji” bezrobotnych wyniosto — 749 oséb
(rok temu — 426).

Sytuacje w poszczeg6lnych miesigcach przedstawia poniZzsze zestawienie:

»naplyw” osob »odpiyw” oséb
Lp. miesigc w roku W1 1_'oku Réznica
2004 | 2005 2004 2005 2004 2005
1. | styczefi 992 968 730 695| +262 +273
2, | luty | 573 657 B _751; 882 -178 -225
3.”marzec 771 | 600 904 “ 818 - 133 -218
4. kwie;ieﬁ 646. 579 1.220 1.058- - S‘Iﬂ’4I -479
_5. maj 712 920_h 1'013- : 1.434 “ - 301 -514
6. | czerwiec 877 1.018 1.007 880_ - 136 +§8
7. | lipiec 1.021 1.138 888 85_‘2;' | +133" +281
_8. sierpieri 829 878 | 839 89_0 -10 -12
9. | wrzesieni . 903 970 868 _1.142 +35 -172
10; pazdziemik | 921. 909 939. 1.147 -18 -238
- 11. | listopad 1.022 " 843 801_. 667 +221 +176
12. | grudzien 903 857 636 616| +267 +241
Razem: 10.170| 10.337| 10.596 11.086 - 426 749

Nowo zarejestrowani bezrobotni w 2005 roku w liczbie 10.337 oséb to:
- 8.476 o0s6b poprzednio pracujace, czyli 82,0% ogétu ,,naptywu” (rok temu 81,3%)
- 1.861 osoby dotychczas nie pracujgce, czyli 18,0% ogélu ,naptywu” (rok temu
18,7%).
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Bezrobotni zarejestrowani na dzieft 31.12.2005 r. w powiecie nowosolskim to 10.6720s6b,

Z czego:

- 8.762 os6b poprzednio pracujacych, czyli 82,1% og6lu bezrobotnych (rok temu

82,8%)

- 1.910 os6b dotychczas nie pracujacych, czyli 17,9% ogélu bezrobotnych (rok temu

17,2%).

Przyczyng ,,naplywu” bezrobotnych w 2005 roku bylo:

Liczba oséb Struktura w % Dy w" %:u'ka
Lp. Opis sytuacji na rynku pracy —F 17— —
2004 2005 2004 2005 | 2005:2004
1. | Naplyw bezrobotnych ogétem 10.170| 10.337 100,0 100,0 101,6
; Osoby rejestrujace si¢ z powodu wygasniecia
2. umowy zawartej na czas okre§lony lub uméw 3.268 2920 321 28,2 89,4
| O prace
Osoby rejestrujace si¢ z powodu utraty prawa
3. do éwiadczer ZUS 226 160 2,2 1,5 70,8
Osoby rejestrujgce sig po likwidacji wlasnej
4. dziatalnosci gospodarcze 143 115 1,4 1,1 80,4
Osoby rejestrujgce sig po otrzymaniu 410 brak 40
wypowiedzenia pracy danych ’ - —
Osoby rejestrujace sig po rozwigzaniz umowy 21 260 22 2,5 1176
O pracg za porozumieniem stron _
" . Osoby rejestrujace sie wskutek zwolnieri 480 brak 47
' |z przyczyn dotyczacych zakladu pracy danych ’ — —
Osoby powracajace do rejestru po aktywnych
8. | formach, w tym po zakoficzonych umowach 385 195 3,8 1,9 50,6
absolwenckich
Osoby rejestrujace sig¢ po odbycin zasadniczej :
9. stushy wojskowej 109 137 1,1 1,3 125,7
Osoby powracajace do rejestru uprzednio
10. | skreflone z tyt. nie potwierdzenia gotowosci 1.561 1.389 153 13,4 89,0
do pracy
| Osoby rejestrujace si¢ w celu uzyskania dostepu
11. do $wiadczeh shuzby zdrowia 3.367 3.763 33,2 36,4 111,8
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W okresie 12 m-cy 2005 r. z réznych powodéw wyrejestrowano ,,odptyw” igcznie

11.086 os6b (rok temu 10.596).

Przyczyng ,,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Liczba os6b| Struktura w %
Lp. Opis sytuacji na rynka pracy -
2004 2005 2004 } 2005
Razem 10.596 11.086 100,0| 1000
1 w tym: podjecia pracy ogétem 5.554 (100%) 5.819 (100,0%)
) w tym: niesubsydiowanej 4444 (80%) 4.854 (83.4%) 524 52,5
- subsydiowanej 1.110 (20%) 965 (16,6%)
2. Rozpoczecie _szkolema, stazu lub 940 1.072 8.9 9.6
przygotowania zawodowego _
3. | Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2.603 3.202 246 28,9
4, Dobrowolna rezygnacja ze statusu 546 507 5.2 4.6
bezrobotnego | o
5. | Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 85 52 0,8 0,5
6. Tnne przyczyny {podjecie dziatalnosci 868 434 8.1 39
gospodarczej)
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy byto zarejestrowanych:
Osob iestrowane wg stanu na wgstanu na | Dynamika w % Réimica
SOly zarejes 31.12.2004r. | 31.122005r. | 2005:2004 w osobach
Osoby bezrobotne 11.421 10.672 93,4 -749
Inne osoby poszukujgace pracy 135 117 86,7 -18
Razem: 11.556 10.789 93,4 - 767

Zmniejszenie w 2005 roku ilosci oséb zarejestrowanych o 767 os6b wynika m.in. z faktu :

- wzrostu podjgc zatrudnienia o 265 oséb
- nie potwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy — wzrost o 599 oséb

- aktywacji bezrobotnych poprzez szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe — wzrost

do 2004r. o 132 osoby.




Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
Pprzedstawia poniZzsze zestawienie:

Bezxrobotni wg stanu Dynamika Struktura bezrobocia
na 31 grudnia Réimice zjawiska w powiecie
Lp. Gmina wosobach | ,o0ea004 [
2005 roku :
2004 2005 |V w % 2004 2005
1. | Nowa S6l — miasto 4992 4.575 417 91,6 437 42,9
2. | Kozuchéw 2256 2181  -75 96,7 198 20,4
| 3. | Nowe Miasteczko 7571 715 42 94,5 6.6 6,7
Bytom Odrzafiski 636 615 21 96,7 56 58
Otyn 819 | . 750 -69 91,6 7.2 71 |
6. | Nowa S6l— wies 904 860 35 | 96,1 79 8,1
7. | Siedlisko 607 569 _38 93,7 53 5,3
Kolsko 450 | 398 52 88,4 39 37
Razem 11421 | 10.672 749 934 100,0 100,0
z tego w miastach 7230 | 6713 -517 92,8 63,3 62,9
we wslach 4.191 3.950 .232 94,5 36,7 37,1

wyniosta 94,5% (spadek o 5,5%, a rok temu spadek o 3,6%).

Dynamika bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2005 roku wyniosta 93,4%

(spadek o 6,6%), przy czym we wszystkich 8 gminach zanotowano spadek bezrobocia.
Najwyzszy w gminie Kolsko o 11,6%, w mieécie Nowa S6l i gminie Otyn o 8,4%. Najnizszy
w gminie Kozuchéw o 3,3% i Bytom Odrzanski 3,3%.
W ukladzie terytorialnym powiatu dynamika spadku bezrobocia na terenach wiejskich

Poziom i stopa bezrobocia

Powiat nowosolski w obecnych granicach administracyjonych na dzien 31.12.2003 r.
zamieszkiwato 88,4 tys. oséb (dane GUS) w 8 gminach, z czego 32,7 tys. oséb, tj. prawie
37% jest aktywnych zawodowo.
Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec roku 2005 wyniosla w powiecie 34,9%
ludnosci aktywnej zawodowo wobec 23,3% w wojewddztwie lubuskim i 17,6% w kraju.

. Rok temu ( w 2004r.) wskaZnik ten wynosit:
- dla powiatu 36,6%
- dla wojewédztwa 25,8%
- dlakraju 19,1%
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Znamiennym jest fakt obstugi w 2005 r. (podobnie jak w 2004 r.) bezrobotnych, kt6rzy
nie pobieraja zadnych swiadczen pienigznych w siedzibach gmin: Bytom Odrzanski, Nowe
Miasteczko, Kolsko, Siedlisko.

Ogétem w w/w gminach obstugiwano miesigcznie prawie 2 tys. os6b, zatem w skali
roku — prawie 24 tys. os6éb. Zadanie to realizowane bylo przez pracownikéw PUP na mocy
zawartych z Wéjtami i Burmistrzami gmin stosownych porozumie. Pomimo brakéw
kadrowych oraz probleméw technicznych i finansowych PUP, zawarte porozumienia byly
i nadal beda konsekwentnie realizowane.

Liczba 1 udzial bezrobotnych kobiet

Wedlug stanu na dziefi 31.12.2005 r. bezrobotne kobiety stanowily 52,4% ogétu
bezrobotnych w powiecie (5.592), podczas gdy rok temu odsetek ten wynidst 51,3%.
Rysuja si¢ zatem tendencje wzrostu w grupie bezrobotnych kobiet, szczegélnie
w miesigcach IV-XTI gdyZz odsetek kobiet wynosit: 51,7% - 54,4%.
W ogélnej liczbie zarejestrowanych kobiet na koniec 2005 roku:
- 4.437tj. 79,3% og6tu dotychczas pracowalo; rok temu wskaZnik ten wynosit 80,1%;
- 1.155 tj. 20,7% ogdtu kobiet dotychczas nie pracowalo, podczas gdy rok temu —
19,9%;
- 2.078 zamieszkiwalo tereny wiejskie, czyli 37,2% ogétu bezrobotnych kobiet, rok
temu 36,0%.

Bezrobotni mieszkarcy wsi

Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2005 r. zamieszkiwato 3.959 oséb
bezrobotnych czyli 37,1 % ogétu bezrobotnych (rok temu 36,7%), w tym:

- 2.078 kobiet, czyli 52,5% ogétu bezrobotnych na wsi (rok temu 50,4%). Uprawnionych
do zasilku byto 263 kobiety czyli 12,7% bezrobotnych (rok temu 280 kobiet, tj. 13,3%),

- 1.881 mezczyzn, czyli 47,5% ogéhu bezrobotnych (rok temu 49,6%), a prawo do zasitku
posiadato 415 oséb czyli 22,1% (w tamtym roku 25,5%).

- prawo do zasitku posiadato ogétem 678 oséb, a odsetek uprawnionych wyniést 17,1%
(rok temu 19,3%).
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Bezrobotni mieszkaficy miast

W nowosolskich miastach (Nowa S6l, Kozuchéw, Bytom Odrzadski i Nowe
Miasteczko) wg stanu na koniec roku 2005 zamieszkiwalo:

- 6.713 os6b bezrobotnych, czyli 62,9% 0g6tu bezrobotnych w powiecie; rok temu byto
7.230 os6b bezrobotnych, co stanowito 63,3% og6lu. Zatem liczba bezrobotnych
mieszkarfic6w miast zmalata w 2005 roku o 517 oséb:

- W tej grupie bylo:
- 3.514 kobiet, ktére stanowity 52,3% ogéhu bezrobotnych w miastach
oraz 62,8% ogéhu bezrobotnych kobiet w powiecie,
- 3.199 mezczyzn, ktérzy stanowili 47,7% ogdtu bezrobotnych
W miastach oraz 63,0% og6tu bezrobotnych mezczyzn w powiecie
nowosolskim.

- prawo do zasitku posiadato 1.189 oséb czyli 17,7% ogéh bezrobotnych (rok temu
11,5%), w tym:

- 506 kobiet, co stanowi 14,4% 0g6tu bezrobotnych kobiet w miescie (rok
temu 16,5%),

- 683 mezczyzn, czyli 21,4% ogbtu bezrobotnych w miescie (rok temu
22,6%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dia bezrobotnych

Na koniec roku 2005 w powiecie nowosolskim bylo:
- 1.867 oséb uprawnionych do otrzymania zasitku, czyli 17,5% ogétu bezrobotnych (rok
temu wskaznik ten wynosit 19,4%), z tego:
- 769 bezrobotnych kobiet, czyli 13,8% og6tu (rok temu 15,3%),
- 1.098 mezczyzn, czyli 21,6% ogétu (rok temu 23,7%).

Analiza tego zagadnienia wykazuje, ze rokrocznie maleje liczba bezrobotnych bez
prawa do zasitku, gdyz w 2005 roku prawa tego nie posiadato:
- 82,5% og6tu bezrobotnych (rok temu 80,6%),
ztego: - 86,2% og6hu kobiet (rok temu 84,7%)
- 78,4% og6iu mezczyzn (rok temu 76,3%).

Szczegbtows sytuacje w gminach przedstawiono w zalaczonym zestawieniu — zatgcznik
Nr1.
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Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, staiu
pracy, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzien
31.12.2005r. przedstawiaja ponizsze zestawienia:

We wieku:

‘ Wiek bem{ﬁtcsfalzych Str:ke:m‘ _ wzm_ | N
kobiety % meZezyini | %

1824 2181 204 1099 19,7 1082 213
2534 3025 284 1728) 309 1297 255

35-44 2.276 ‘ 21,3 | 1.274 ‘_ 22,8 1002|197
T 4554 2752 25,8 1373 245 1379 272
~ 5559 404| 3.8 118 2,1 286 56
|_ 6064 34 03 I 4 07
| Razem:| 10672) 1000 5502 1000/ 5080 1000

Osoby bezrobotne w wicku 18-44 lat stanowig 70,1% ogétu bezrobotnych, przy czym
wskaznik ten dla kobiet wynosi 73,4%, a dla mgzczyzn 66,5%.

Wg poziomu wvksztalcenia:

‘ Wyksztalcenle | Liczbaoséb | % Z tego

koblety | % |megczyiml| % |
wy#sze 254 24 170 3,0 84 1,7
policealne i érednie 2371 222 1467 262 %04 178
| zawodowe | _ | !
drednie 677 6,3 5120 9,2 165 3,2
og6lnoksztalcace ) | B |
zasadnicze zawodowe 3.816 35.8 1.766 31,6 2.050 40,4
| gimnazjalne i ponizej | 3554 333 1677 300 1877 369
i Razem: | 10.672| 1000 5592 1000 5.080/ 100,0

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej ich odsetek wyni6st 69,1%, w tym:

- w grupie kobiet

61,6%

- w grupie mezczyzn 77,3%.
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Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 2,4% (254 osoby ogéhu
bezrobotnych), za§ w grupie kobiet 3,0%(170 os6b), a w grupie mezczyzn 1,7% (84 osoby).
Powyzsze wskazuje na wzrost poziomu wyksztalcenia oséb bezrobotnych, w tym os6b z
wyzszym wyksztalceniem. Nie przektada sig to jednak na znaczacy wzrost zatrudnienia tych

0s0b.

Dhugotrwale bezrobotni a poziom wyksztalcenia:
Sytuacje na tym odcinku przedstawia ponizsze zestawienie:

Powy2sze wyliczenia potwierdzajg prawde, Ze:
- im wyzszy poziom wyksztalcenia bezrobotnego, tym nizszy odsetek dtugotrwalego

bezrobocia,

udzial% do
ogélu
Bezrobotni = Liczba oséb grupy Ztego
Wyksztalcenle ogblem ogélem 32 - -
% %
- koblety | 53 | metezyil | o,
1 2 3 4 5 6 | 7 8
wyZzsze 254 120 472 81 47,6 39 464
policealne i drednie 2371 1.423] 60,0 947 64,6 476| 52,7
zawodowe | |
érednie 677 413| 61,0 339 66,2 74| 45,1
ogdlnoksztatciice H | | [ I
zasadnicze zawodowe 3.816 2,718 71,2 1.367 77,4 1.351 65,9
gimnazjalne i ponizej 3.554 2715 76,4 1.406 83,8 1.309| 69,7
Razem:| 10.672 7.389 69,2 4140 74,0 3249 64,0

- kobiety pomimo wyzszego poziomu wyksztalcenia niz mezczyZni, cechuje wyzszy
odsetek dlugotrwalego bezrobocia ogétem jak i w poszczegblnych kategoriach.

Potwierdza to opini¢, Zze na nowosolskim rynku pracy kobietom bezrobotnym trudniej

znalez¢ zatrudnienie, niz mezczyznom.

29



Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez PUP
w 2005 roku
Powiatowy Urzad Pracy éredniomiesiecznie w 2005 roku obstugiwat lacznie 10943

osoby, w tym 10.804 oséb bezrobotnych.

Dokumentujgc kazdy ,naptyw”, ,,odplyw” i inne przyczyny zmian w ewidencji os6b

obstugiwanych, PUP wydat r6zne stosowne decyzje administracyjne.

W okresie sprawozdawczym do Wojewody Lubuskiego, za posrednictwem tutejszego

urzedu pracy wplynglo 11 odwolafi od decyzji administracyjnych (rok temu 13), w tym 3
zazalenia na postanowienie ZUS — Inspektorat Nowa S6l. Na zlozone 11 odwotan, 7 decyzji
zostalo utrzymanych w mocy, zas 4 decyzje uchylono i przekazano do ponownego
rozpatrzenia. Te zostaly ponownie rozpatrzone i strony odwotlar nie wniosty.

L

Zazalenia na postanowienie ZUS — Inspektorat w Nowej Soli dotyczyly we wszystkich
3-ch przypadkach przekazania do rozpatrzenia przez ZUS wg wlasciwosci spraw
dotyczgcych przyznania §wiadczen przedemerytalnych, gdyz z dniem 01.08.2004r.
przejat je ZUS.
* wszystkie zaZalenia utrzymano w mocy, wg rozpatrzenia I instancji (PUP) i
strony nie wniosty odwota.
Odwotania wniesione od decyzji I instancji dotyczyly:
utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie — 1
odwotanie. Wojewoda utrzymat w mocy decyzjg¢ I instancji,
uznania za osobg bezrobotng i 0 odmowie przyznania prawa do zasitku — 2 odwotania.
Wojewoda w 1 odwotaniu utrzymat w mocy decyzjg I instancji, a w 1 odwotaniu — uchylit
zaskarzong decyzj¢ i przekazal do ponownego rozpatrzenia. Po ponownym rozpatrzeniu
strony nie wniosty odwotar,
odmowy przyznania prawa do stypendium — 2 odwolania. Wojewoda utrzymat na mocy
decyzje I instancji,
odmowie umorzenia kosztéw szkolenia — 1 odwotanie. Wojewoda zaskarzong decyzje
uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia. Po ponownym rozpatrzeniu strony nie
whniosty odwotan,
odmowy umorzenia pozostalej do splaty kwoty pozyczki — 1 odwolanie. Wojewoda
uchylit zaskarzong decyzj¢ i przekazat do ponownego rozpatrzenia przez organ I instancji.
Po ponownym rozpatrzeniu strony nie wniosty odwotan,
odmowy przyznania prawa do zasitku przedemerytalnego — 1 odwotanie. Wojewoda
uchylit zaskarzong decyzje i przekazal do ponownego rozpatrzenia. Po ponownym
rozpatrzeniu strony nie wniosty odwotan.
Z powyzszego wynika, ze wydane w 2005r. decyzje administracyjne w imieniu Starosty

Nowosolskiego byly dobrze przygotowane merytorycznie.
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ROZDZIAL IIT

WYDATKOWANIE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY
W 2005 RCKU
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W roku 2005 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie od dysponenta Funduszu Pracy
(MGPiPS) érodki finansowe w kwocie 24.221,6 tys. zt (rok temu 35.107,9 tys. zi), inne
wplywy migdzy innymi z tytulu sptat pozyczek oraz odsetek wyniosty 678,0 tys., razem:
24.899,6 tys. zt.

Uwzgledniajac stan Srodkéw FP na 01.01.2005r. i na dzien 31.12.2005r.
wydatkowali§my gcznie 23.548,8 tys. z1 (rok ternu 36.617,0 tys. z1).

Struktura wydatkéw przedstawiata sie jak nizej:

Rok 2004 Rok 2005 Dynamika Rétnice
w 2004r. w tys. 2t
Wydatki ogélem 36.617,0 - 100% 23,548,8 - 100% 64,3% - 13.068,2
Z tego:
- formy pasywne 30.5454-83,4% | 15.631,7-66,4% 51,2% 14.913,7
(obligatoryjne)
- formy aktywne 5.696,5 — 15,6% 7.569,9 - 32,1% 132,9% +1.873,4
(przeciwdziatania
bezrobociu)
- inne wydatki 375,1-1% 3472-1,5% 62,6% 279

Zmniejszenie w 2005 r. wydatk6éw obligatoryjnych swiadczen o 14.913,7 tys. zi
wynikato szczegllnie zfaktu przekazania z dniem 1 sierpnia 2004r, do ZUS wyptat
$wiadczefi i zasitkéw przedemerytalnych.

W roku sprawozdawczym nie wystapity przypadki nieterminowego placenia
bezrobotnym ich §wiadczen.

Terminowo pracodawcom dokonywano wszelkich refundacji.

Stan S$rodkéw FP na formy aktywne w roku 2005 pozwolit na skierowanie do
aktywizacji 2.037 os6b natomiast aktywizacja lqcznie z osobami przechodzacymi z uméw
zawartych w roku 2004 objetych bylo 2.455 oséb.

W zwigzku ze zmiang zdecydowanej wigkszosci przepiséw prawnych oraz wejéciem
Polski do Unii Europejskiej, zaistniata konieczno$é szkolenia pracowniké6w PUP, a wydatki
na ten cel wyniosty 38,7 tys. zi, natomiast w 2004 r. — 38,5 tys. zt.
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WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W ROKU 2005 ROKU
WG SPRAWOZDANIA MGiP-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota w
Ustawa o promocji tys. zL.
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
I pracy 1 .
1. | Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26146 = 15464,0
skladek na ubezpieczenie spoleczne, a takze
zasitkéw przedemerytalnych i §wiadczen
przedemerytalnych - .
2. | Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 138,7 |
3. Wyplata stypendia za okres nauki Art. 108 ust. 1 pkt 17 29,0
RAZEM 15631,7
Pozostale wydatki finansowane z Funduszu Pracy
Lp. Zadanie Podstawa prawna - Kwota w
Ustawa o promocji tys. 2%
zatrudnieniu i
instytucjach rynku
= pracy
1. | Kosziy szkolenia kadr B Art. 108 ust. 1 pkt 38 38,7
2. | Koszty postgpowania sagdowego i Art. 108 ust. 1 pkt 43 3,8
| erzekucyjnezo — —
3. | Koszty wezwan, zawiadomien i Art. 108 ust. 1 pkt 32 175,6 |
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienigznych oraz kosztéw
korespondencji z pracodawcami oraz koszt6w
komunikowania si¢ z pracodawcami,
. bezrobotnyini N |
4. | Rozwdj i koszty eksploataciji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 86,5
informaivcznezo w urzedach -
S. | Kosziy informacii, poradnictwa zawodoweco | Art. 108 ust. 1 pkt 30 258
6. | Koszty wyposazenia i dziatalnosci klub6w Art. 108 ust. 1 pkt 37 9,2
pracy B |
7. | Dodatki do wynagrodzefi pracownikéw Art. 108 ust. 1 pkt 27 16
RAZEM: 3472
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Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

Lp. | Zadanie

1. Koszty badafi lekarskich, psychologicznych i

art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5

| prace oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne
3. Dodatki szkoleniowe przystugujace bezrobotnym w
okresie odbywania szkolenia

2. |Koszty wynagrodzed wyptacanych miodocianym |

4. Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i

41 ust. 4 i 5 oraz art. 43

Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia

rawnej, konsultacji i doradztwa

_ramach prac interwencyinych

spoteczne od tych stypendiéw

9. Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora

| bezrobotnych
10. | Swiadczenia przystuguiace rolnikom
11. | Opieka nad dzieckiem i osobq zaleZzng

| Podstawa prawna-  Kwotaw
Ustawa o promocji tys. #.
zatrudnieniu {
instytucjach rynku
pracy |
Art. 108 ust. 1 pkt 1 30,6
specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3,
Art. 108 ust. 1 pkt 5 203,3
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o
| Art. 108 ust. 1 pkt 8 26,4
Art. 108 ust. 1 pkt 9 367,8
innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art,
Art. 108ust. 1pkt12 | 3460
Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska Art. 108 ust. 1 pkt 13 1708,3
pracy dla skierowanego bezrobotnego, podjgcia
dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw pomocy |
Zwrot c¢2gsci  kosztéw  poniesionych przez| Art. 108 ust. 1 pkt 16 1012,0|
pracodawce z tytulu zatrudnienia bezrobotnych w
Stypendia oraz optacone sktadki na ubczpieczenie' Art. 108 ust. 1 pkt 17,18 | 2821,5]
"Art. 108 ust. 1 pkt 19 1051,3
rob6t publicznych z tytutu  zatrudnienia
At 108 ust. 1 pkt 22 1,0
| Art. 108 ust, 1 pkt 21 1,7
RAZEM 75699
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ROZDZIAL IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN
W POWIATCWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI
W 2005 ROKU
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Struktura zatrudnienia

W roku 2005 w PUP w Nowej Soli sérednio-miesi¢gcznie bylo zatrudniomych
62 pracownikéw, w tym 43 etatéw finansowanych ze srodkéw budzetowych oraz 19 etatéw
ze §rodkéw Funduszu Pracy. Stan zatrudnienia na koniec 2005 roku wynosit 50 os6b w tym
38 kobiet. Na przestrzeni 2005 r. przyj¢to do pracy w PUP 59 o0s6b, a rozwigzano umowg o

prace z 58 osobami.

Ruch w zatrudnianiu pracownikéw wynika giéwnie z faktu zawierania uméw
terminowych realizowanych ze frodkéw Funduszu Pracy. Jest to przyczyna ciaglego
dyskomfortu dla duzej grupy pracownikéw, a takze dla polityki kadrowe] urzedu, powodujaca
wielorakie utrudnienia przy obsadzie stanowisk pracy. Sytuacja w 2005 roku ulegla w tej
materii pogigbieniu gdyz zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wejScie Polski do Unii Buropejskie]j wymusza na urz¢dach pracy przygotowanie i
rozliczanie programéw strukturalnych, co powoduje potrzebg zatrudniania odpowiednio
wykwalifikowanej kadry. Zatrudnienie na umowy terminowe jest szczeg6lnie uciazliwe przy
pracach dotyczacych programéw pomocowych.

Pracownicy urzedu przepracowali ogétem 112 tys. godzin pracy. Urzad pracy zatrudniat
w 2005 roku 5 os6b niepelnosprawnych i 4 pracownikéw w niepelnym wymiarze czasu pracy.
Wiréd zatrudnionych na koniec 2005 r. wyzsze wyksztalcenie posiadato 18 pracownikéw, tj.
36 % og6hu zatrudnionych, wyksztatcenie policealne i §rednie zawodowe 24 oséb, tj. 48 %
og6hu zatrudnionych, wyksztatcenie ogélnoksztatcace 6 osoby, tj. 12 % ogétu zatrudnionych,
i 2 osoby z wyksztalceniem zawodowym tj. 4 % ogétu zatrudnionych,

Pracownicy PUP Nowa S6l w roku 2005 uczestniczyli w 71 szkoleniach, warsztatach

i konferencjach zewng¢trznych w tym 38 bezplatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu
najczesciej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy dzialéw: ds. promocji zatrudnienia oraz
finansowo- ksiggowego.
Pracownicy Dziatlu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach warsztatach i
konferencjach specjalistycznych w szczegélnosci z zakresu:
e Zasad, opracowywania i zarzadzania projektami w tym z Europejskiego Funduszu

Spolecznego,
¢ Pomocy publicznej

& Szkolefi dla specjalistéw ds. rozwoju zawodowego,
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e Szkolen i warsztatéw dla doradcy zawodowego

e Szkoleri i warsztatéw dla posrednikéw pracy

o Kursu jezykowego dla posrednika pracy zajmujacego si¢ EURES-em.

Pracownicy Dzialu finansowo-ksiggowego uczestniczyli w szkoleniach warsztatach i
konferencjach specjalistycznych w szczeg6lnosci z zakresu:

e Sprawozdawczosci budzetowej

o Sprawozdawczosci finansowej i merytorycznej z wykorzystaniem Srodkéw z UE

¢ Ewidencji ksiegowej.

Pracownicy zajmujgcy si¢ procedurami zam6wien publicznych uczestniczyli w szkoleniach i
warsztatach specjalistycznych w szczeg6lnosci z zakresu:

® Stosowania przepiséw ustawy ,,zaméwienia publiczne”,

Mozliwosé korzystania z tak duzej iloSci szkolefi umozliwit zapis' w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie kt6rego szkolenia pracownikéw moga
by¢ finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy. Potrzeba korzystania z tak duzej ilosci szkolefi
wynika z potrzeby doskonalenia kadry pracowniczej.

Zmiany w przepisach prawnych i wprowadzanie nowych zapis6w wymagajg
dostosowywania wiedzy w spos6b szybki ,a kompetencje pracownikéw musza ulegaé

biezacej modyfikacji stosownie do sytuacji prawnej i na rynku pracy.
W roku 2005 swoje kwalifikacje podwyzszato tacznie 25 oséb, w tym w formie studiéw

wyzszych 17 oséb, studiéw podyplomowych 4 osoby, a w szkole policealnej 4 osoby.

W zalgczeniu struktura zatrudnienia wg stanu zatrudnienia na 30 listopad 2005 r.).
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Struktura zatrudnienia
stan na dzien 30.11.2005 r.

Og6lny stan zatrudnienia 67 oscby, w tym 24 0s6b zatrudnionych w ramach robét
publicznych.

Dziat finansowo ksiggowy: 6 0s6b

w tym 2 wyksztalceniem:
WYZSZYIm 1
policealnym 2
érednim 2awodowym 3

Dzial promocji zatrudnienia: 16 oséb (w tym 6 w ramach robét publicznych)

w tym z wyksztalceniem:

wyZszym 12 {w tym 5 na robotach publicznych)
policealnym 0
grednim zawodowym 2
og6lnoksztatcacym 2 (wtym 1 na robotach publicznych)

Dziat organizacyjny: 14 0s6b (w tym 7 w ramach rebét publicznych)

w tym z wyksztalceniem:
WYZSZym 2
policealnym 5 (wtym 1 na robotach publicznych)
Srednim zawedowym 1
ogdlnoksztalcacym 2 (w tym 2 na robotach publicznych)
zawodowymn 3 {w tym 3 na robotach publicznych)
podstawowym 1 (w tym 1 na robotach publicznych)

Dziat informacji, ewidencji i §wiadczei: 22 os6b (w tym 8 w ramach roboét

publicznych)

w tym z wyksztalceniem:
wyZszym 6 (wtym 4 na robotach publicznych)
policealnym 3 (w tym 2 na robotach publicznych)
frednim zawodowym 9 {w tym 2 na robotach publicznych)
og6inoksztatcacym 4 (w tym 1 na robotach publicznych)

Filia KoZzuchéw: 5 os6b (w tym 3 w ramach robét publicznych)

w tym z wyksztalceniem:

WYZSZym 2 (w tym 1 na robotach publicznych)

frednim zawodowym 3 (w tym 2 na robotach publicznych)



Samodzielne stanowiska : 2 osoby
w tym z wykszialceniem:
Wy2sZym

Dyrekcja : 2 osoby
w tym z wyksztafceniem.

WyZszym
frednim zawodowym
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Wynagrodzenia za 2005 rok

W roku 2005 rednio miesi¢cznie zatrudnionych w PUP byto 62 pracownikéw
w przeliczeniu na etaty, a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 1.102,9 tys z} ( #acznie
z ,, 13-tka ,,), czyli Srednia miesieczna ptaca wyniosta 1.482,4 zt. Nie uwzgledniajac
» 13-tki ” $rednia placa m-na wyniosta 1.382,60 zi.
Wiéréd pracownikéw PUP 19 oséb bylo finansowanych ze srodk6w Funduszu
Pracy, czyli 30,65% ogétu zatrudnionych. Wynagrodzenie ogétem tych pracownikéw
wyniosto brutto 225,1 tys. zt ( 1acznie z ,, 13-tka ,,), czyli 987,4 zi miesigcznie.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pokrewnych
( éredniorocznie 6 0s6b ) otrzymali tacznie z ,, 13-stka ,,) wynagrodzenie brutto na kwotg
73,3 tys. zi, czyli 1.018,5 z1 miesigcznie.

Wydatki rzeczowe

Ze érodkéw budzetowych PUP w lgcznej kwocie 1.509,6 tys. zt na wydatki
pozaplacowe przeznaczono iacznie 178 tys zi, czyli 11,8% ogélu ( rok temu budzet wynidst
1.222,8 tys zi, a wydatki pozaptacowe wyniosty 204 tys. zt, czyli16,7% ogétu).

Z kwoty tej 46,8 tys. 71 stanowit odpis na ZFSS, a 1,9 tys. zt przeznaczono na wyplaty
ekwiwalentéw wynikajacych z przepiséw BHP, na ubezpieczenia majgtkowe wydatkowanc
4,7 tys. 7t , a na podatek od nieruchomosci oraz wieczyste uzytkowanie 9,7 tys. zd. Na biezgce
wydatki, takie jak: ogrzewanie, oplaty telefoniczne, zakup materialéw biurowych itp.
wydatkowano kwotg 114,9 tys. zi.

W strukturze wydatkéw dominujgce pozycje stanowity:

- koszty ogrzewania 23,2 tys. zi czyli 20,19%
- oplaty telefoniczne 11,7 tys. zt czyli 10,18%
- koszty energii elektrycznej 20,1 tys. zt czyli 17,49%

Miesieczne koszty rzeczowe w przeliczeniu na 1 m® uzytkowanych lokali (1.277,9m?)
wyniosty w 2005 roku 7,49 zt ( 114.900 zt : 12 m-cy : 1.277,9 m® ), podczas gdy rok temu
bylo 11,68 zi.

Otrzymane w 2005 r. $rodki przeznaczone zostalty w szczegélnosci na pokrycie oplat
zwiazanych z utrzymaniem i ubezpieczeniem nieruchomosci otrzymanej do uzytkowania
oraz zakupy zwigzane z biezacym utrzymaniem jednostki i zapewniajace prawidtowg obstuge
petentéw.
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Sytuacja lokalowa i wyposazZenie urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli podobnie jak w poprzednim roku prowadzit
dzialalnoéé w obiekcie w Nowej Soli, ul. Staszica lc oraz w obickcie Fili PUP
w Kozuchowie, ul. Stowackiego 20.

Filia PUP w Kozuchowie
Lokal o powierzchni 149,5m? jest uzytkowany bezplatnie na podstawie umowy
uzyczenia, zawartej Z Urzedem Miejskim w Kozuchowie z terminem do 31.08.2006r.
Powiatowy Urzad Pracy finansuje tylko koszty rozméw telefonicznych, za§ pozostale
media/np. ogrzewanie, energia elektryczna/ — pokrywa miasto.

PUP w Nowej Soli
Zajmuje czeéé budynku — przejetego notarialnie przez Starostwo Powiatowe w Nowej
Soli od Miasta Nowa S61 w dniu 31.03.2004r.

Decyzjg Nr 2/2004 z dnia 18.08.2004r. Zarzad Powiatu w Nowej Soli ustanowit
trwaty zarzad (na czas nieokrelony) dla nieruchomosci zabudowanej 4-kondygnacyjnym
budynkiem na dziatce Nr 120/7 o powierzchni 0.3265 ha na rzecz PUP w Nowej Soli.

Wg opracowania — inwentaryzacji budynku PUP, wykonanej przez p. B. Mikotajczak,
powierzchnia uzytkowa siedziby PUP wynosi 1.277,90m?2.

Ponadto w catym okresie sprawozdawczym PUP uzytkowal pomieszczenia biurowe
i sanitariaty o powierzchni 307m? z OHP, natomiast 697m? pomieszczeti biurowych na II i ITT
pigtrze stanowily pustostan.

Przyjety obiekt wymagat modernizacji i termomodernizacii.

Remontu pokrycia dachowego wraz z dociepleniem dokonano w 2004r. i 15.12.2004r.
dokonano odbioru technicznego.

Rok 2005 przyni6st poprawg warunkéw pracy pracownikéw PUP, obstugiwanym
bezrobotnym oraz pracodawcom — naszym partnerom.

W wyniku prowadzonych prac termomodemizacyjnych wykonano:
1. Wymiang stolarki okiennej na stolarkg PCV
2. Kottowni¢ opalana gazem oraz kompletng nows instalacje C.0., wody
uzytkowej i przylacza wodno-kanalizacyjnego
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3. Rozbi6rke starego podjazdu i schodéw wejsciowych, dobudowano
klatke schodowg o powierzchni uzytkowej 49,2m? z nowym podjazdem
dla oséb niepelnosprawnych

4, Nowe pomieszczenia sanitarne - kompletne (nowa instalacja
elektryczna wraz z montazem podgrzewaczy wody)

5. Doaocieplenie §cian zewnetrznych 12cm styropianem.

Odbiér techniczny zakresu robét wg punktu 1,2,3 i 4 zostat dokonany komisyjnie w dniu
16.12.2005r.
Finansowanie powyzZszego zakresu rob6t wraz z przeprowadzeniem procedury

zamoéwieni publicznych oraz nadzoru technicznego, zapewnilto Starostwo Powiatowe w Nowej
Soli.

Kolejny — ostateczny zakres robdt zostanic wykonany w 2006r., gdyz Starostwo
zabezpieczyto $rodki finansowe na to zadanie.

Posiadamy ponadto pomieszczenie garazowe o powierzchni uzytkowej 20,702
adaptowane w minionych latach z boksu — $émietnika. Stuzy ono do garazowania shuzbowego
samochodu ,,Skoda-Oktavia”. Ponadto jest zapleczem gospodarczym PUP.

Wyposazenie Techniczne
Powiatowy Urzad Pracy wg stanu na dziefi 31.12.2005r. posiadat m.in.:

e Samochéd osobowy ,,Skoda-Oktavia”.........ccceveineniniiiiiicsssanes 1szt

¢  Komputery OgOIem......cococueemrrmrceriecsanicenesmscsnssassesansnesessassssnnns 73szt., w tym 5szt. w Filii
- wtym pracujace W sieciach.........coircinicticcccrecrnnnnnececan 67szt., w tym Sszt. w Filii

® Drukarki.......ccomeecermeresiiiii s s 43szt., w tym 4szt. w Filii

8 SKADEIY...ccooeerninirnninniniseisssssnminceemescsssanenssasarassnsansassnsssonssnsonsns 25zt

® Kamery Video..........ccmnnnnnicinsnssssinisisensesssmeeessnennnnnn 1828

s Magnetowidy i odtwarzacze Video...........ccevnnninniniinsencecinnnnn  38ZL

o Odbiorniki TV...cconsnnsecccsescsnsnssmsesansassesassesassassesassessssmsssssssssss 3szt.

e Centrale telefOnICZNe. ...cceecveeecrecerenrrnereenesssnenesnesesnssisssrssesssenes 3szt., w tym 1szt. w Filii

/1 centrale ,,ALCATEL” zlikwidowano i 13.01.2006r. przekazano nieodptatnie dla
ZSP Nr 1 ,Elektryk” jako pomoc dydaktyczna/

® KHMAtYZALOT. 1iieesrssraesrisrnissssnmeeesssisnsssmessssssasssenssssrssssssessssssmsanassns Iszt,
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® WideoProJeKLor...cocviiceiriirissessssesesanimsisannasessmsnsssnsnensnssesnsnesnsnsneas 1szt.

W celu poprawy obstugi bezrobotnych, pracodawcéw oraz funkcjonowania urzgdu w
2005r. zakupiono, badZ otrzymano nieodplatnie z MPiPS m.in.:

- 8 zestawéw komputerowych
- 9 drukarek
- 1 stacje roboczg — serwer
- 1 notebook
- 1 skaner
2UPS
- programy antywirusowe oraz licencje
- 4szt. pakietéw MS OFFICE 2003
Wycofano z uzytkowania (sprawny — nie spelniajacy wymagai PUP) sprz¢t komputerowy:

- 5 zestawéw przekazano nieodplatnie 5 jednostkom samorzadowym (Przedszkole
w Siedlisku, Szkota Podstawowa w Lubieszowie, ZS w Bytomiu Odrzafiskim, UG
Otyfi i UM Kozuchéw),

- 2 drukarki sprawne przekazano po jednej dla: Bytomia Odrzanskiego i Kozuchowa

Ponadto postawiono w stan likwidacji:

- 6 zestawéw komputerowych

- 1 drukarke

(niesprawnych technicznie i w 2006r. zostang przekazane do utylizacji,
zgodnie z ekspertyzg).

Réwniez postawiono w stan likwidacji niesprawns, zbedna 1 centrale telefoniczng
LALCATEL”, ktérg protokolarnie — nieodptatnie przekazano 13.01.2006r. Dyrektorowi ZSP
Nr 1 ,ELEKTRYK” w Nowej Soli jako pomoc do nauki zawodu.
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