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Uchwata nr ...../2005

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 22 kwietnia 2005 roku
W sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2004 r.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

uchwala sie, co nastepuje:
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Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie
z dziatalnoci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2004 r.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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WSTEP

Przedstawione opracowanie prezentuje sytuacje i zmiany zachodzace na rynku pracy
w powiecie nowosolskim w 2004 roku, w zakresie stanu i struktury bezrobocia, a takze
podjgte dziatania i preedsigwziecia shuizb zatrudnienia w  sferze aktywnego
przeciwdzialania bezrobociu.

W odniesieniu do warunkéw pracy urzedu, w jakich realizowano zadania ustawowe
nalezy podkresli¢, iz 2004 rok byl rokiem szczegdlnie trudnym. O ile w latach ubieglych
urzad borykat si¢ z problemami natury, czy to organizacyjno-kadrowej, finansowej czy
czesta nowelizacia przepiséw — wydawalo sie, Zze nic nie jest w stanie nas zdziwié
i zaskoczy¢ — to rok 2004 przyniést nawarstwienic probleméw juz istniejacych i dolozyt
nowe.

Weszlo w zycie wiele nowych przepiséw dotyczacych m.in. przeniesienia wyplat
zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych (od 1-go maja 2004 r.) do OPS, a zasilkéw
i $wiadczen przedemerytalnych (od 1-go sierpnia 2004 r.) do ZUS.

Akcja zwigzana z przygotowaniem i z przekazaniem dokumentéw wymagala wicle
czasu i pracy, absorbowala wielu pracownikéw urzedu przez wicle tygodni. Rozmiar
przedsigwzigcia okresla fakt przekazania 5.880 kompletéw dokumentéw (prawie 17 tys.
sztuk).

Kazde z przekazanych zadan wigzato si¢ z oddelegowaniem pracownikéw tylko do
obstugi spraw z nimi zwigzanych, a co za tym idzie wylgczeniem ich z realizacji innych
obowigzkéw. Dodatkowo wigzalo sie to réwniez z koniecznoscig poniesienia wyzszych
wydatkéw rzeczowych na zakup m.in. ryz papieru, toneréw do drukarek i kserokopiarki,
kosztéw prowadzonej korespondencji itp. PUP nie otrzymat na ten cel zadnej dodatkowej
puli pieni¢dzy i musiat gospodarowaé tylko wezesniej przyznanymi skromnymi $rodkami
finansowymi,

W dniu 31 maja 2004 1. przestata obowiazywaé ustawa z dn. 14 grudnia 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. Nr 58 poz. 514 z 2003 r.), a od
1 czerwea 2004r. weszla w zycie calkowicie nowa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra nakreélita nowe zadania
i kompetencje dla stuzb zatrudnienia. Wprowadzila ona nowe instrumenty w zakresie
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Wsr6d nich nalezy wymienié: refundowanie pracodawcy kosztow wyposazenia badz
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznanie bezrobotnemu
jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dzialalnodei gospodarczej, mozliwo$é
jednorazowej refundacji skladek na ubezpieczenie zdrowotne pracodawcy za osobe
bezrobotng skierowans przez PUP do pracy, dodatek aktywizacyjny dla osoby bezrobotne;j,
mozliwos¢ odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy czy refundowanie
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kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalesna bezrobotnemu, ktéry podijat
zatrudnienie lub inng prace zarobkows, zostal skierowany na staZ, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy lub szkolenie. Ponadto ustawa przewiduje wyplate swiadczen
integracyjnych w ramach powstajgcych Centréw Integracji Spolecznej dla bezrobotnych
uczestniczacych w specjalistycznych warsztatach majacych na celu przywrécenie ich na
rynek pracy. Przewiduje réwniez przy wspdlpracy tych centréw organizacje robot
publicznych.

Ustawa zawierala wiele niejednoznacznych i niezrozumialych zapiséw
wymagajgcych wyjasnien i prawidlowych interpretacji. W wielu miejscach odsylata do
przepiséw wykonawczych, ktére stopniowo wprowadzano — nie bez opéZniefi i nie zawsze
precyzyjnych, Niektére jeszcze do dzi§ nie zostaly wydane i trzeba bazowaé na starych
rozporzadzeniach. Powodowalo to i .dalej powoduje konieczno$é wnmikliwego
monitorowania zmian zachodzgcych w prawie, wystgpowania do réinych organéw
i instytucji z prosbg o dokonanie wykladni i interpretacji oraz nieustannego podnoszenia
kwalifikacji przez pracownikéw PUP.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej mialo znaczny wplyw na dzialania PUP.
ZostaliSmy wigczeni do Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES), czyli sieci wspdlpracy
publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajacej mobilno$é
w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym i transgranicznym, w krajach
Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii.

Ponadto PUP inicjuje oraz wdraza dzialania i instrumenty zwigzane z realizacja
Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Rozwdj
Zasobéw Ludzkich”. W zwigzku z tym opracowano pierwsze projekty w celu pozyskania
§rodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Konieczne jest state doksztalcanie
pracownikéw merytorycznych odpowiedzialnych za ich przygotowanie.

Z dniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej zmienily si¢ réwniez przepisy
dotyczace pomocy publicznej. Przestaly obowiazywaé dotychczasowe programy
pomocowe, zasady monitorowania pomocy publicznej, zasady sprawozdawczosci.

Nowa ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291), naklada znacznie wigcej obowigzkéw na
instytucje publiczne udzielajace pomocy ze $rodkéw finansowych pafistwa. Nowa pomoc
publiczna wymaga dokladniejszego sprawdzania kazdego z pracodawcéw, ktérzy ubiegaja
sie o srodki publiczne, ponadto wymusza na pracownikach urzedu przeliczanie wartosci
pozyskanych §rodkéw w ramach pomocy publicznej przez pracodawcg i wyliczanie
intensywnoéci dia kazdego z nich. Kolejnym zadaniem jest wydawanmie stosownych
zaswiadczed o wysokosci udzielonej pomocy publicznej, np. w pomocy ,.de minimis”.
Pracodawcy, ktérzy pomimo obowigzku zapoznania sie z tymi przepisami, oczekuja aby to
urzednicy wyjasniali im nowe obowiazki wynikajace z tych przepiséw. Wprowadzony
zostal tez nowy system sprawozdawczosci, bardziej szczegélowy, umozliwiajgcy
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zidentyfikowanie beneficjenta pomocy publicznej oraz wysokosci udzielonej pomocy
w ramach poszczeg6lnych pomocy horyzontalnych, pomocy ,de minimis” itd., ktéry
wymaga od udzielajacych pomocy wprowadzania szeregu danych na temat beneficjentéw
pomocy publiczne;j.

Przepisy w zakresie pomocy publicznej nadal ewoluujg, pojawiajg sig coraz to nowe
wyjasnienia, niejednokrotnie sprzeczne z wczesniej wydanymi. Istnieje koniecznoéé
ksztalcenia znacznej ilogci pracownikéw w systemie ciagtym, gdyz zmieniajace sie
interpretacje prawa i samo prawo wymagaja ciaglej edukacji.

Przedstawione wyZej sytuacje znacznie ostabily potencjal urzedu w zakresie
mozliwosci realizacji zadaf aktywizujacych rynek pracy, a takze zaki6eily prawidlowosé
biezacego funkcjonowania urzedu.



ROZDZIAE I

INFORMACJE
O DZIAEANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO O0SOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO,
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NOWEJ SOLI
W 2004 ROKU



POSREDNICTWO PRACY

W 2004 roku 5.554 osoby zostaty wylaczone z powodu podjecia pracy, z tego 3.645
ofert zostalo zrealizowanych przez posrednictwo pracy, co stanowi 65,63% lacznej liczby
podje¢ pracy. Ogélna liczba ofert pracy dostepnych przez PUP w Nowej Soli zwiekszyla
si¢ w stosunku do roku 2003 o 50 propozycji.

Zglaszane oferty pracy dotyczq przede wszystkim miejsc odtwarzanych, rotacja
pracownikéw jest spowodowana niskimi placami oraz bardzo wysokimi wymaganiami
stawianymi przez pracodawcéw.

W ogélnej liczbie ofert pracy, oferty pracy subsydiowanej stanowily 46,40%
wszystkich propozycji pracy. W liczbe tych ofert wchodzi zatrudnienie w ramach robét
publicznych — 472 osoby, co stanowi 8,5% ogé6tu podjeé pracy. Ofert pracy na zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych bylo w roku 2004 — 453, co stanowi 8,16% ogétu podjeé
pracy. W poréwnaniu do roku 2003 wzrosla liczba ofert pracy subsydiowanej o 239
propozycji.

Organizatorami robét publicznych byly samorzady gminne, natomiast organizatorami
prac interwencyjnych byly przede wszystkim male i $rednie przedsiebiorstwa.

Ponadto 493 osoby zostaly skierowane na staz oraz 143 osoby na przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy.

Po$rednictwo pracy
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Sredni czas obsadzenia wolnego miejsca pracy (jest to liczba dni, ktére uplynely od
zgloszenia do obsadzenia wolnego miejsca pracy, podzielona przez liczbg ofert
zgloszonych w miesiacu) w omawianym okresie sq to 2 dni.

Poza ofertami PUP, czyli z wlasnej inicjatywy prace podjeto 2.568 oséb, co stanowi
46,24% lacznej liczby podjeé pracy. Waznym elementem podjeé pracy jest zatrudnienie
sezonowe, np. praca przy zbiorze truskawek w Hiszpanii, czy tez przy zbiorze szparag
w okolicach Nowego Miasteczka.

W roku 2004 posrednicy pracy zorganizowali na potrzeby pracodawcéw 19 gield
pracy, w wyniku ktérych zaktywizowanych zostato 195 oséb.

Gieldy pracy w roku 2004
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Posrednicy pracy w roku 2004 wykonali 457 wizyt u pracodawcéw (o 73 wigcej
w poréwnaniu z rokiem 2003), z tego 103 wizyty dotyczyly pracodawcéw (o 16 wigcej
w pordwnaniu z rokiem 2003), z ktérymi PUP w Nowej Soli spotkal si¢ po raz pierwszy.
Og6lna liczba pracodawcéw, z ktérymi wspélpracuje stale PUP w Nowej Soli poprzez
podrednictwo pracy oscyluje pomigdzy 1000 a 1100, w poszczeg6lnych okresach. Liczba
ta jest ruchoma, spowodowane jest to niskimi mozliwodciami rozwojowymi wielu firm.
Liczba pracodawcéw wspdlpracujacych w poréwnaniu do roku 2003 zwigkszyla si¢
0 98 firm.

Do najczesciej wspolpracujacych z posrednictwem pracy tut. urzedu mozna zaliczyé
nastepujacych pracodawcow:

- ,(edia Poland” Nowa S6l,

- ,,Hesmo” Otyn,

- PW ,,Junior” Nowa S6l,

- ,Jadik” Przyborow,



- Urzedy Miast i Gmin z terenu powiatu,

- ,,Bricomarche” Nowa Sél,

- ,,Kambud” Nowa Sél,

- Ustugowa Spéldzielnia Pracy Nowa S6L,
- ,Intermarche” Nowa Sél,

- ,Technical” Nowa S6l.

W strukturze ofert pracy najwigcej skierowanych bylo do oséb posiadajacych
kwalifikacje w ponizej wymienionych zawodach:

- robotnik budowlany (roboty publiczne),

- robotnik gospodarczy (roboty publiczne),

- pracownik biurowy,

- sprzedawca,

- kierowca samochodu cigzarowego C+E,

- §lusarz — spawacz,

- krawiec,

- modelarz odlewniczy roboczych form gipsowych,

- operator pras, zgrzewacz,

- sZwacz i monter obuwia,

- pomocniczy robotnik gospodarczy,

- pomochniczy robotnik polowy,

- magazynier,

- robotnik drogowy,

- operator maszyn szwalniczych (przygotowanie zawodowe),

Zglaszane oferty pracy dotyczyly najczesciej pracy w nastepujacych dziatach
gospodarki:

- rolnictwo. lesnictwo — najczgéciej prace sezonowe,

- przetwdrstwo przemystowe — produkcja figur ogrodowych, zaklady produkcji
drzewnej, metalowej i odlewniczej,

- administracia publiczna — w wickszosci zatrudnienie w ramach robét publicznych
i stazy,

- hande! hurtowy i detaliczny — sklepy drobnodetaliczne, markety i hurtownie,

- budownictwo — oferty malych zakladéw $wiadczacych ustugi budowlane,
najczesciej praca sezonowa,

- edukacja - oferty pracy dla nauczycieli jezykéw obcych,

- pozostala dzialalno$é ustugowa — dotyczy ofert w zakresie utrzymania oraz
konserwacji terenéw zielonych, naprawy samochodéw, ushug fryzjerskich itp.




Poradnictwo zawodowe

W okresie 01.01.2004 r. — 31.12.2004 r. z ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy skorzystato 1.868 oséb w ramach porad indywidualnych
i grupowych.

Doradca zawodowy stuzyl poradg i pomoca w godzinach pracy tut. urzedu,
jednocze$nie w miarg zglaszanych potrzeb organizowal zajgcia poza terenem urzedu, tj.
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w Szkolach Ponadgimnazjalnych z terenu
powiatu nowosolskiego, w Areszcie Sledczym oraz Ochotniczym Hufcu Pracy w Nowej
Soli.

Osoby uczestniczace w spotkaniach grupowych mialy mozliwo$é zapoznania si¢
z obecng sytuacjg lokalnego rynku pracy. Zajecia organizowane w szkolach przede
wszystkim dotyczyly pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia lub rodzaju wykonywanej
w przyszloici pracy. Rowniez milodziez z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
i Ochotniczego Hufca Pracy miata mozliwoéé podczas organizowanych zajeé¢ sprawdzenia
swoich predyspozycji zawodowych w ramach przeprowadzanych tam testéw. Aresztanci
nowosolskiego Aresztu Sledczego podczas zajeé warsztatowych uczyli si¢ jak pisaé
dokumenty aplikacyjne i list motywacyjny, jak przeprowadzaé¢ rozmowe kwalifikacyjng
oraz jak radzi¢ sobie na rynku pracy w obliczu obecnej sytuacji gospodarczej na danym
terenie.

Podczas zaj¢é grupowych z poradnictwa zawodowego skorzystalo 836 oséb.
Zajeciami zostaly objete grupy w nastgpujgeej ilosci oséb:

- Szkoly Ponadgimnazjalne — 35 grup (742 osoby);

- Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna — 4 grupy ( 206 0s6b);
- Ochotniczy Hufiec Pracy — 2 grupy (26 oséb);

- Areszt Sledezy — 2 grupy (15 os6b).

Cheac umozliwié szerszemu gronu korzystanie z poradnictwa zawodowego, réwnicz
poza terenem urzedu, doradca zawodowy zostal wyposazony w laptop i rzutnik, co
umozliwia przeprowadzanie zajeé grupowych poza terenem urzedu przy wykorzystaniu
najnowszych metod dydaktycznych i przy uzyciu nowoczesnych technologii.

W tym celu zostaly réwniez przygotowane prezentacje multimedialne utatwiajgce
realizacje zadah z zakresu poradnictwa zawodowego. Prezentacje multimedialne dotyczg
m.in. tematyki jak prowadzié rozmowe kwalifikacyjng, jak napisaé dokumenty
aplikacyjne, sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Natomiast z poradnictwa zawodowego indywidualnego skorzystato 517, z informacji
zawodowej skorzystaly 103 osoby. Informacja zawodowa polegala na przybliZzeniu
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osobom zainteresowanym umiejgtnosci i predyspozycji wymaganych do wykonywania
okreslonego zawodu lub pracy.

102 osoby mlode skorzystaly z zaje¢ wramach Indywidualnego Planu Dziatania,
Celem tych dziatafi bylo ukierunkowanie miodego cztowieka na jego drodze zawodowej,
udzielenie pomocy przy wyborze kierunkéw zatrudnienia i ksztalcenia, wskazania
mozliwosci uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci w zakresie szkolnictwa nicodplatnego,
komercyjnego oraz szkoler organizowanych przez urzad pracy.

Doradca zawodowy pomagat osobom zainteresowanym poszukiwaniem ofert pracy
przy pomocy Internetu. Udzielat informacji na temat dostgpnych portali z ofertami pracy,
pokazywat jak mozna wykorzystaé Internet jako jedna z technik aktywnego poszukiwania
ofert pracy.

W celu poprawy jakosci ustug oraz zwigkszenia dostepnosci do tego rodzaju pomocy
PUP w Nowej Soli wyposazyl sale poradnictwa zawodowego w trzy stanowiska
komputerowe z bezplatnym dostgpem do Internetu. Dzieki temu wiecej os6b moze
nieodplatnie poszukiwaé pracy poprzez Internet w PUP w Nowej Soli. Przy obecnym
rozwoju informatyki, Internet jest jednym z najszybszych przekaznikéw informacji.

Cheac wyjé€ naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych PUP w Nowej Soli
wzakresic uslug poradnictwa zawodowego umozliwil bezrobotnym udziat
w organizowanych przez tutejszy urzad grupowych zajeciach aktywizacyjnych, na ktérych
to osoby bezrobotne, poszukujace pracy mogly zapoznaé si¢ z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy, oferta pomocy jakq dysponuje urzad pracy, aktywnymi technikami poszukiwania
pracy oraz jak nauczy¢ si¢ pisa¢ dokumenty aplikacyjne i ubiegaé sie o stanowisko pracy.

o8 Poradnictwo zawodowe
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Informacja o zmianach ustawy w zakresie udzielania pomocy
osobom bezrobotnym oraz pracodawcom

Z dniem 1 czerwca 2004 r. weszla w Zycie nowa ustawa dotyczaca przeciwdzialaniu
bezrobociu. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) dokonata znacznych zmian w strukturze udzielanej
pomocy zaréwno dla bezrobotnych jak i dla pracodaweéw. Z mocy tej ustawy wygasnieciu
podlegaly takie zadania jak umowy absolwenckie, refundacja czesci wynagrodzen
i skladek na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty dla pracownikéw miodocianych
zatrudnionych na umowg o prace w celu przygotowania zawodowego, pozyczki dla
bezrobotnych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz pozyczki dla pracodawcéw na
nowotworzone miejsca pracy.

Znaczaco tez zostala ograniczona mozliwo$é organizacji rob6t publicznych
wynikajaca z powigzania pomiedzy nasza ,ustaws o promocji zatrudnienia” a ustawg
0 zatrudnieniu socjalnym, ktéra méwi o koniecznosci przeprowadzanie konkretnych grup
0s6b przez zajecia integracyjne m.in. w Centrach Integracji Spoteczne;.

W zamian tych zadafh zostaty wprowadzone nowe zadania, do ktérych nalezg m.in.:
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace interwencyjne z dofinansowaniem do
tworzonego miejsca pracy dla oséb powyzej 50 roku Zycia, przyznawanie jednorazowych
érodkéw na rozpoczecie dzialalnofci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rok 2004 byl rokiem dziatania dwéch ustaw i przepisow wykonawczych do tych
ustaw. Powiatowy Urzad Pracy niejednokrotnie by méc pracowaé czekal kilka miesi¢gcy na
przepisy wykonawcze do nowej ustawy.

Dodatkowo w zwigzku z wejsciem do Unii Europejskiej, zostaly uruchomione nowe
§rodki pochodzace z funduszy strukturalnych migdzy innymi z Europejskiego Funduszu
Spolecznego. Srodki te wydatkowane na realizacje projektéw w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwéj Zasobéw Ludzkich wymagaly odrgbnego sposobu
dokumentowania i rozliczania, co zwigkszylo naklady pracy biurowej urzgdu bez
jednoczesnego umozliwienia zwigkszenia kadry.

Staze

W roku 2004 pracodawcy zlozyli 396 wnioskéw o organizacje stazu. Whioski te
przedlozono do rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form
aktywnego przeciwdzialania bezrobociu. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych
wnioskéw zawarto 241 uméw z pracodawcami, ktérzy zobowigzali si¢ zorganizowal staz
dla 494 miodych os6b bezrobotnych.
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Ogélem w ramach stazy w roku 2004 zaktywizowanych zostalo 518 os6b.
Wydatkowano na ten cel ogélem 1.254.245,33 z1, w sklad tej kwoty wchodzg nastepujace
skladniki: stypendium staz — 891.624,88 z, skiadki na ubezpieczenie spoleczne od
stypendium staz — 316.525,84 21, koszty bada lekarskich — 14.310,00 zt oraz zwrot
kosztéw dojazdu dla stazystéw — 31.784,61 zi.
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Umowy absolwenckie

W roku 2004 pracodawcy zlozyli 36 wnioskébw w sprawie zawarcia umowy
absolwenckiej. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 36 umow
z pracodawcami. Ogélem w ramach uméw absolwenckich zatrudnionych bylo 58 oséb
w roku 2004,

Ogélem na realizacje uméw absolwenckich w roku 2004 wydatkowali$my
172.414,79 zt. W skiad tej kwoty wchodza: refundacja czesci wynagrodzenia w wysokosci
146.656,52 zt oraz refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty
w wysokodci - 25758,27 1.
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Prace interwencyjne

W roku 2004 pracodawcy zlozyli 192 wnioski w sprawie zawarcia uméw
o organizacj¢ prac interwencyjnych. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw
zawarto 180 uméw z pracodawcami. Ogétem w ramach uméw o organizacje prac
interwencyjnych zatrudnionych bylo 460 os6b w roku 2004.

Ogélem na realizacj¢ uméw o prace interwencyjne w roku 2004 wydatkowali$my
912.150,16 zt. W sklad tej kwoty wchodza: refundacja czesci wynagrodzenia w wysokosci
— 778.723,15 21 oraz refundacja skiadek na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty
w wysokosei — 133.427,01 21

Prace interwencyjne
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Roboty publiczne

W roku 2004 pracodawcy zlozyli 23 wnioski w sprawie zawarcia umow
o organizacj¢ rob6t publicznych. Na podstawie pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw
zawarto 23 umowy z pracodawcami, w szczeg6lnosci z samorzadami gminnymi. Ogélem
w ramach uméw o organizacj¢ rob6t publicznych zatrudnionych byto 472 osoby w roku
2004,

Roboty publiczne
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Og6lem na realizacje robét publicznych w roku 2004 wydatkowali$my
1.336.005,01 zt. W sklad tej kwoty wchodzg: refundacja czgSci wynagrodzenia
w wysokosci — 1141.376,40 zt oraz refundacja skiadek na ubezpieczenie spoleczne od tej
kwoty w wysokodci — 194.628,61 zi.
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Szkolenia

W roku 2004 w szkoleniach uczestniczylo 352 osoby, z czego 82 osoby odbywaly
szkolenie w oparciu o umowg tréjstronng z pracodawcg, (kursy indywidualne) oraz 270
036b przeszkolonych zostalo w ramach kurséw grupowych. Po ukoficzeniu kursu lub
w trakcie jego trwania zatrudnienie podjelo 169 oséb.

Ogélem na szkolenia PUP w Nowej Soli wydatkowat 423.365,74 zt. W sklad tej
kwoty wchodzg: koszt szkolenia (fuktury) — 342.086,79 zl, stypendium szkolenie —
19.886,56 zt, sktadki na ubezpieczenie spoleczne od stypendium szkolenie — 6.860,01 zi,
dodatki szkoleniowe — 33.750,85 zI, koszt badar lekarskich — 10.009,00 zt oraz zwrot
kosztéw dojazdu 9.222,53 zt.
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Pozyczki dla pracodawcéw na nowo tworzone miejsca pracy
dla skierowanego bezrobotnego

W roku 2004 pracodawcy zlozyli 4 wnioski o udzielenie pozyczek z Funduszu Pracy
na stworzenie nowych miejsc pracy. Wnioski te przedtozono do rozpatrzenia przez komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na
podstawie pozytywnej opinii komisji PUP w Nowej Soli zawarl 2 umowy o udzielenie
pozyczek na stworzenie nowych miejsc pracy dla 2 skierowanych oséb bezrobotnych.
Ogétem wyptacono na to zadanie 40.000,00 zt.
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Pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W roku 2004 bezrobotni zlozyli 8 wnioskéw o udzielenie pozyczki z Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej. Wnioski te przedtozono do rozpatrzenia przez
komisje ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu.
Na podstawie pozytywnej opinii komisji PUP w Nowej Soli zawarl 6 uméw o udzielenie
pozyczek na ww. cel, ogélem wyplacono na to zadanie 84.900,00 z1.
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Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W roku 2004 bezrobotni ztozyli 76 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw
finansowych z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wnioski te
przediozono do rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania wnioskéw dot. form
aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie pozytywnej opinii komisji PUP
w Nowej Soli zawart 60 uméw o przyznanie $rodkow finansowych na ww. cel, ogélem
wyptacono na to zadanie 648.569,00 z1.

Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze]
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Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dia skierowanego bezrobotnego

W roku 2004 pracodawcy ztozyli 41 wnioskéw o przyznanie z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego. Wnioski te przediozono do rozpatrzenia przez komisje ds. rozpatrywania
whioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu, Na podstawie pozytywnej
opinii komisji PUP w Nowej Soli zawarl 14 uméw na ww. cel, ogétem wyplacono na to
zadanie 259.277,00 zi.
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Przygotowanie zawodowe

W roku 2004 pracodawcy zlozyli 2 wnioski o organizacjg przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Wnioski te przediozono do rozpatrzenia przez komisj¢ ds.
rozpatrywania wnioskéw dot. form aktywnego przeciwdziatania bezrobociu. Na podstawie
pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw zawarto 2 umowy z pracodawcami, ktérzy
zobowiazali si¢ zorganizowaé przygotowanie zawodowe dla 141 0séb bezrobotnych.

Ogdélem w ramach przygotowania zawodowego w roku 2004 zaktywizowanych
zostaty 143 osoby. Wydatkowano na ten cel ogélem 49.865,24 zi, w skiad tej kwoty
wchodzg nastepujace skladniki: stypendium przygotowanie zawodowe — 37.458,82 zi,
skiadki na ubezpieczenie spoleczne od stypendium staz — 0,00 zt (w zwiazku z tym, Ze
przygotowanie zawodowe rozpoczelo sie w listopadzie koszty zus-u wystgpia dopiero
w styczniu br.), koszty badati lekarskich — 0,00 zt (w zwiazku z tym, Ze obecnie ponosil je
na mocy zawartej umowy pracodawca) oraz zwrot kosztéw dojazdu dla oséb
odbywajacych przygotowanie zawodowe — 12.406,42 z1,
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Organizacja przygotowanla zawodowego

150 |
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| Ollogé rozpatrzonych wnioskéw Dlilos¢ zawartych uméw Diloa¢ osth |

Wskazane na wykresie koszty dotycza tylko miesiaca listopada, pozostale koszty
przeszly na rok 2005 jako zobowigzania, gdyz okres przygotowania zawodowego dla tej
grupy zostat okreslony na 6 m-cy i zakoficzy sie w roku 2005.

Ponadto PUP w Nowej Soli realizowat rozpoczety w roku 2003 Program Specjalny
P. Koniczynka”, w ramach ktorego zatrudnienie znalazly 22 osoby wramach robét
publicznych organizowanych przez gminy. Koszt tego programu w roku 2004 wynosit
84.428,28 =1

Wzorem lat ubiegtych PUP w Nowej Soli refundowat czesé wynagrodzenia oraz
skladki na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty dla mlodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace celem praktycznej nauki zawodu. Na
refundacje ,,mtodocianych” Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w roku 2004 wyplacil
422.005,94 zl, z czego tytulem refundacji wynagrodzefi tut. urzad wyplacit kwotg —
358.404,04 zt oraz na refundacje skladek na ubezpieczenie spoleczne od tej kwoty —
63.601,90 z1.

PUP w Nowej Soli wyplacit réwniez zwrot kosztéw dojazdéw do pracy w wysokosci
— 7.625,24 z} oraz zwrécil srodki za sktadki na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe za
zatrudnionego absolwenta w kwocie 818,11 zt.

Pozostale zadania to obstuga ,,mlodocianych™: dojazdy do pracy, refundacja sktadek
na ubezpieczenie rentowe i wypadkowe za zatrudnionych absolwentéw, refundacja sktadek
na ubezpieczenie spoleczne, finansowanie sktadek KRUS.

W ramach posiadanych érodkéw finansowych na realizacje aktywnego
przeciwdzialania bezrobociu zostaly wydzielone srodki na stypendium nauka dla oséb,
ktére w ciagu szesciu miesigcy od daty zarejestrowana w tut. urzedzie jako osoba
bezrobotna, spelniajaca okre§lone w ustawie warunki, rozpoczng nauk¢. Na poczet
stypendiéw w roku 2004 wyptacono 37.654,91 zt.
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Projekty i programy

W ramach codziennej realizacji zadafi okreslonych w ustawie, Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli realizowatl r6wnolegle nastgpujace programy finansowane ze srodkéw
krajowych:

- JAktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych o kwalifikaciach zawodowych

niedostosowanych do potrzeb rynku pracy”,

- Pomoc udzielona pracodawcom to nowe miejsca pracy”,

- Bezrobotni dla gospodarki wodnej”,

- wProgram Miejski - Rewitalizacja Miasta”,

- wSamozatrudnienie jako nowe miejsca pracy”,

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli realizowal réwniez nastepujace projekty
wspoifinansowane ze srodkéw finansowych funduszy strukturalnych, a dokladniej
z Europejskiego Funduszu Spolecznego:

- w ramach Dziatania 1.2 schemat a) ,,Aktywizacja zawodowa miodziezy do 25 roku

Zycia w powiecie nowosolskim™,

- wramach Dzialania 1.3 schemat a) ,,Aktywizacja zawodowa oséb dlugotrwale

bezrobotnych z terenu powiatu nowosolskiego”.

W kwocie ogélem przyznanych §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadah aktywnego
przeciwdziatania bezrobociu na rok 2004 znajdowato si¢ 21,33 % Srodkéw pozyskanych
na realizacje programéw w roku 2005 ze $rodkéw krajowych (Fundusz Pracy) oraz 6,87 %
érodkéw na realizacje projektéw wspéiinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Co ponizej zostalo zobrazowane na wykresie kolowym.

Udziat procentowy srodkéw pozyskanych przez z PUP w
ogéinle przyznanych srodkach na reallzacje zadan
aktywnego przeciwdziatania bezroboclu

O Srodki przyznane dezycjami poza wnioskowanymi przez PUP w %
[ Srodki pozyskane ze Zrédet krajowych w %
O Srodki pozyskane z funduszu strukturalnych w %

22



Efektywno$¢ programéw w 2004r.

1. Szkolenia

Skierowano 352 osoby na szkolenie. Po szkoleniu, z powodu podjgcia pracy,
z ewidencji wylaczono 169 oséb.

Efektywnosé: (169 : 352) x 100% = 48%

2. Staze
Skierowano 518 oséb.

Program zakoriczylo 286 0sdb, z czego 99 uzyskato zatrudnienie,
Efektywnosdé: (99 : 286) x 100% = 34,6%

Dla pozostatych 232 os6b program jeszcze trwa.

3. Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy”
Skierowano 143 osoby. Program trwa do 06.05.2005r.

4. Prace interwencyjne

Skierowano 460 o0s6b. Program zakoficzylo 379 osdb, z czego zatrudnienie uzyskalo
310 osdb.

Efektywnodé: (310 : 379) x 100% = 81,8%

5. Roboty publiczne
Skierowano 472 osoby. Program ukoficzyty 472 osoby.
Zatrudnienie uzyskato 187 oséb.

Efektywnosé: (187 : 472) x 100%= 39,6%

* przy obliczaniu éredniej efektywnoéci nie brano pod uwage pkt 3 pt. Przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy

23.



6. Srodki na podjecie dzialalnoéci gospodarczej
Przekazano $rodki 60 osobom bezrobotnym, z czego 59 o0séb zarejestrowalo
dziatalno$¢ gospodarcza.
Srodki rozliczylo 55 oséb, 2 osoby maja termin rozliczenia do 28.02.2005r.
Nie rozliczyly przekazanych srodkéw 3 osoby, przeciw ktérym skierowano pozew do
sadu o zwrot przekazanych kwot na w/w cel.

Efektywno$é: (55 :60) x 100% =91,7%

7. Refundacja doposaZenia i wyposaZenia stanowiska pracy
Przyznano §rodki 14 pracodawcom na 40 stanowisk pracy. Srodki naliczono na 40
stanowisk i 40 0séb bezrobotnych skierowano do zatrudnienia.

Efektywnodé: (40 : 40) x 100% =100%

8. Pozyczki na rozpoczgcie dzialalnofci gospodarczej
Udzielono pozyczek 6 osobom bezrobotnym i 6 oséb bezrobotnych zarejestrowalo
prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;j.

Efektywnodé: (6 : 6) x 100% =100%

9. Pozyczki dla pracodawcéw na tworzenie dodatkowych miejsc pracy
Udzielono 2 pracodawcom pozyczki na utworzenie 2 miejsc pracy. Skierowano do
zatrudnienia 2 osoby bezrobotne.

Efektywnodé: (2 :2) x 100% =100%

10. Refundacja skladek ZUS
Udzielono 1 refundacji na 1 stanowisko i 1 osoba pozostaje zatrudniona.

Efektywnosé: (1 :1)x 100% =100%

11. Program specjalny
Skierowano 22 osoby, program zakoficzyly 22 osoby. Zatrudnienie uzyskato 11 oséb.

Efektywnosé: (11 : 22) x 100% = 50%
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12. Umowy absolwenckie
Skierowano 58 os6b, 58 os6b zakoriczylo pro gram.
Zatrudnienie uzyskaty 53 osoby.

Efektywnosé: (53 : 58) x 100% = 91,3%

Efe os¢ ogblem: 76%

(48% + 34,6% + 81,8% + 39,6% + 91,7% + 100% + 100% + 100% + 100% + 0% + 91,3 %) : 11 = 76%
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ROZDZIAL 11

INFORMACJE
O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSOLSKIEGO
W 2004 ROKU



Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2004 roku zarejestrowalo sie lacznie 10.170 os6b
bezrobotnych (rok temu 9.867), natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano tacznie
10.596 0s6b (rok temu 10.261). Zatem saldo ,,migracji” bezrobotnych wyniosto — 426 0s6b
(rok temu — 394),

Sytuacj¢ w poszczegblnych miesiacach przedstawia ponizsze zestawienie:

5 =
Lp. miesige ”ml:yr:k:’ * ”Od:lyr:kuMb Rénica
2004 | 2003 | 2004 | 2003 | 2004 | 2003
1. | styczen 992| 954| 730 704 +262| +250
2. | wty 513 66| 51| 73| -178| -107
3. | marzec | e8| 04| 99| -133] -316
4. | kwiecief ) 646| 643 1220] 05| -.574| -262
5. | my 712 so4| 1013 1166] -301| -s572
6. | czerwiec  g17| 10s2| 1007| 877] -130| +20s
7. | lipiec 1021| 962| 88| 98| +133| 64
8. | sierpien 29| 65| 89| 79| -10] -74
9, | wrzesiet 903 8%0| 88| o73| +35] .83
10. | pazdziernik  e| 96| 939 Lo1s| .18 -52
" 11. | tistopad 1022| 852 801 642| +221| +210
12. | grudziet | o3| se3| e8| 60| +267 +343
Razem: | 10170 9.867| 10596 | 10261| -426| -394

Nowo zarejestrowani bezrobotni w 2004 roku w liczbie 10.170 os6b to:
- 8.268 os6b poprzednio pracujace, czyli 81,3% ogétu ,,naptywu” (rok temu 75,8%)
- 1.902 osoby dotychczas nie pracujace, czyli 18,7% ogéhu ,,naptywu” (rok temu
24,2%).

27-




Bezrobotni zarejestrowani na dzieri 31.12.2004 r. w powiecie nowosolskim to 11.4210sdb,
Z CZego:
- 9.456 0sdb poprzednio pracujacych, czyli 82,8% og6lu bezrobotnych (rok temu

Przyczyng ,,naptywu” bezrobotnych w 2004 roku bylo:

82,3%)

- 1.965 os6b dotychczas nie pracujacych, czyli 17,2% ogéhu bezrobotnych (rok temu

17,7%).

Liczba osbb Struktura w %
Lp. Opis sytuacji na rynkn pracy i —
2004 2003 2004 2003
1. |Naplyw bezrobotnych ogélem 10.170 9.867 100,0 100,0
Osoby rejestrujace sig z powodu wygasnigcia
2. | umowy zawartej na czas okreslony lub umoéw 3.268 3.358 32,1 34,0
0 prace =
. Osoby rejestrujgce sig¢ z powodu utraty prawa
3. do éwiadczes ZUS 226 185 2,2 1,9
Osoby rejestrujace si¢ po likwidacji wlasnej
4, dzislalnodoi gospodarczej 143 140 1,4 1,4
5, | Osoby rejestrujace sie po otrzymaniu 410 478 4,0 4,8
wypowiedzenia pracy
6. Osoby rejestrujgce gig po rozwigzaniu umowy 221 202 22 20
O prace za porozumieniem stron _
Osoby rejestrujace si¢ wskutek zwolniefi '
1. |, przyczyn dotyezacych zaktadu 480 443 4,7 4,5
Osoby powracajace do rejestru po aktywnych
8. | formach, w tym po zakoficzonych umowach 385 374 3,8 3,8
absolwenckich
Osoby rejestrujace sie po odbyciu zasadniczej
9. shuzby wojskowe] 109 165 1,1 1,7
| Osoby powracajace do rejestru uprzednio
10. | skredlone z tyt. nie potwierdzenia gotowos$ci 1.561 1.386 15,3 14,0
do pracy
Osoby rejestrujace sig w celu uzyskania dostgpu
11. do éwiadczefi shuzby zdrowia 3.367_ 3.136 33,2 31,9

W okresie 12 m-cy 2004 r. z réznych powodéw wyrejestrowano ,,odplyw™ lacznie
10.596 oséb (rok temu 10.261).
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Przyczyna ,,odptywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Liczba oséb Struktura w %
Lp. Opis sytuacfi na rynku pracy — o ' 1
2004 2003 2004 2003
Razem 10.596 10.261 100,0| 100,0
1 w tym: podjecia pracy ogblem 5.554 (100%)| 5.599 (100%)
' w tym: niesubsydiowanej 4444 (80%)| 4.304 (77%) 524 54,6
subsydiowanej 1.110 (20%)| 1.295 (23%)
2. |Rozpoczecie szkolenia lub stazu 940 706 8,9 6,9
3. | Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2.603 2.639 24,6 25,7
| Dobrowolna rezygnacja ze statusu
4. bezrobotnego 546 659 5,2 | 6,4
5. | Nabyocie praw emerytalnych lub rentowych 85 178 08 17
Inne przyczyny (podjecie nauki, ukoficzenie |
6. | 60/65 lat, podjecie dziatalnodci 868 480 8,1 4,7
gospodarczej)
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:
Wwg stanu na wgstanu na | Dynamika w % Réinica
Osoby zarejestrowane 31.12.2004r. | 31.122003r. | 2004:2003 | w osobach
Osoby bezrobotne 11.421 11.847 96,4 - 426
Osoby uprawnione do zasitku lub )
$wiadczenia przedemerytalnego ) 2.152 ) -2.152
Inne osoby poszukujace pracy 135 185 73,0 -50
Razem: 11.556 14.184 81,5 -2.628

Zmniejszenie w 2004 roku ilosci os6b zarejestrowanych o 2.628 0séb wyniklo
giéwnie z faktu przekazania do dnia 14 sierpnia 2004 r. calosci dokumentacji oséb
uprawnionych do zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego do ZUS — Inspektorat
w Nowej Soli, ktéry z dniem 01.08.2004 r. przejat obowiazek wyptat.
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Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu
nowosolskiego przedstawia ponizsze zestawienie:

Bez:;l;tit::v: nsi:anu - Dz:z:“h Strnk::lbocm

Lp. Gmina T ——| w osobach 2004:2003
2004 2003 | W2004roku | o, 2004 2003
1. | NowaS6l_missto | 4992 | 5244 2252 95,2 3,7 24,3
2. | Kozuchéw 2.256 2302 -46 980 | 19,8 19,4
3. | NoweMiasteczko | 757 | 774 -17 | 978 6,6 6,5
4. | Bytom Odrzafiski 636 667 231 | 954 5,6 56
5. | Otyh 819 836 -17 980 | 72 7.1
6. | Nowa S6l — wies 904 | 924 | -20 97,8 7.9 7,8
7. | Siedlisko 607 613 -6 99,0 53 52
8. | Kolsko 450 487 -37 92,4 3,9 41
Razem 11421 | 11847 - 426 96,4 1000 | 1000
ztegow minstach | 7.230 |  7.500 -270 9,4 | 633 63,3
we wsiach 1 41011 4347 - 156 96,4 36,7 36,7

Dynamika bezrobocia w powiecie nowosolskim w 2004 roku wyniosta 96,4%
(spadek o 3,6%), przy czym we wszystkich 8 gminach zanotowano spadek bezrobocia.

W ukladzie terytorialnym powiatu dynamika spadku bezrobocia na terenach
wiejskich byla taka sama jak w miastach i wyniosla 96,4% (spadek o 3,6%).

Poziom i stopa bezrobocia

Powiat nowosolski w obecnych granicach administracyjnych na dzief 31.12.2003 r.
zamieszkiwato 88,4 tys. oséb (dane GUS) w 8 gminach, z czego 32,7 tys. osdb, tj. prawie
37% jest aktywnych zawodowo.

Szacunkowa stopa bezrobocia na koniec roku 2004 wyniosla 36,6% ludnosei
aktywnej zawodowo i byla najwyzsza w wojewodztwie lubuskim (25,8%).

Znamiennym jest fakt obstugi w 2004 r. (podobnie jak w 2003 r.) bezrobotnych,
ktérzy nie pobierajg zadnych $wiadczef pienieznych w siedzibach gmin: Bytom
Odrzaniski, Nowe Miasteczko, Kolsko i w gminie Siedlisko.

Ogélem w w/w gminach obstugiwano miesigcznie prawie 2 tys. 0séb, zatem w skali
roku — prawie 24 tys. oséb. Zadanie to realizowane bylo przez pracownikéw PUP na mocy
zawartych z Wéjtami i Burmistrzami gmin stosownych porozumiefi. Pomimo brakéw
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kadrowych oraz probleméw technicznych i finansowych PUP, zawarte porozumienia byly
i nadal beda konsekwentnie realizowane.

Liczba i udzial bezrobotnych kobiet

Wedlug stanu na dziei 31.12.2004 r. bezrobotne kobiety stanowily 51,3% ogéiu
bezrobotnych w powiecie (5.861), podczas gdy rok temu odsetek ten wyni6st 51,1%.
Rysujg si¢ zatem tendencje wzrostu w grupie bezrobotnych kobiet, szczegblnie
w miesiacach IV-XI gdyz odsetek kobiet wynosil: 51,7% - 54,4%. W ogélnej liczbie
zarejestrowanych kobiet na koniec 2004 roku:

- 4.694 kobiety, tj. 80,1% ogdélu dotychczas pracowalo; rok temu wskaznik ten
wynosit 79,6%;

- 1.167 kobiet, tj. 19,9% ogé6tu kobiet dotychczas nie pracowalo, podczas gdy rok
temu — 20,4%;

- 2.111 kobiet zamieszkiwato tereny wiejskie, czyli 36,0% ogélu bezrobotnych
kobiet, rok temu 36,8%.

Bezrobotni mieszkalicy wsi

Tereny wigjskie powiatu nowosolskiego na koniec 2004 r. zamieszkiwalo 4.191 oséb
bezrobotnych czyli 36,7 % ogdiu bezrobotnych, podobnie jak rok temu, w tym;

- 2.111 kobiet, czyli 50,4% ogétu bezrobotnych na wsi, prawo do zasitku posiadato
ogotem 810 o0sdb, a odsetek uprawnionych wynidst 19,3% (rok temu 19,2%), w tym
280 kobiet czyli 13,3% bezrobotnych (podobnie jak rok temu 280 kobiet, lecz
odsetek ich wyniést 12,6%),

- 2.080 mezezyzn, czyli 49,6% ogélu bezrobotnych (rok temu 48,8%), a prawo do
zasitku posiadato 530 os6b czyli 25,5% (w tamtym roku 26,1%).

Bezrobotni mieszkaficy miast

W nowosolskich miastach (Nowa S6l, Kozuchéw, Bytom Odrzafiski i Nowe
Miasteczko) wg stanu na koniec roku 2004 zamieszkiwato:

- 7.230 os6b bezrobotnych, czyli 63,3% ogélu bezrobotnych w powiecie; rok temu
bylo 7.500 oséb bezrobotnych, co stanowilo réwniez 63,3% ogélu. Zatem liczba
bezrobotnych mieszkaficéw miast zmalata w 2004 roku o 270 osoby:

-w tym: - 3.750 kobiet, kt6re stanowily 51,9% ogétu bezrobotnych
w miastach oraz 64% ogéiu bezrobotnych kobiet w powiecie,
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- 3.480 mezczyzn, ktérzy stanowili 48,1% ogélu bezrobotnych
wmiastach oraz 62,6% ogélu bezrobotnych mezczyzn
W powiecie nowosolskim.
- prawo do zasilku posiadato 1.407 0s6b czyli 19,5% ogétu bezrobotnych, w tym:
- 619 kobiet, co stanowi 16,5% ogdétu bezrobotnych kobiet w miedcie,
- 788 mezezyzn, czyli 22,6% ogdhu bezrobotnych w miescie.

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2004 w powiecie nowosolskim byto:
- 2.217 os6b uprawnionych do otrzymania zasitku, czyli 19,4% og6lu bezrobotnych
(rok temu wskaznik ten wynosit 18,5%), z tego:
- 1,899 bezrobotnych kobiet, czyli 15,3% ogélu (rok temu 13,9%),
- 1.318 mezczyzn, czyli 23,7% ogéhu (rok temu 23,4%).

Analiza tego zagadnienia wykazuje, Ze rokrocznie nieznacznie maleje liczba
bezrobotnych bez prawa do zasitku, gdyz w 2004 roku prawa tego nie posiadalo:
- 80,6% ogétu bezrobotnych (rok temu 81,5%),
ztego: - 84,7% ogdtu kobiet (rok temu 86,1%)
- 76,3% ogdtu mezezyzn (rok temu 76,6%).

Szczegblowy sytuacje w gminach przedstawiono w zalgczonym zestawieniu —
zalacznik Nr 1.

Bezrobotni w wieku 18-24 lat

Zapisy ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. Nr 99 Poz. 1001 z 2004 r.) nie zawieraja pojecia ,,absolwent”, a wprowadzaja
pojecie bezrobotny do 25 roku zycia”. W tej sytuacji Ministerstwo Gospodarki i Pracy
zalecilo zaniechanie statystyki dotyczacej ,.bilansu absolwentéw”, a wprowadzilo ,.bilans
bezrobotnych w wieku 18-24 lata”.

Wg stanu na 31.12.2004 r. w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy bylo
zarejestrowanych:

- og6lem 2.342 osoby, co stanowi 20,5% og6hu bezrobotnych w powiecie. Rok temu
bylo 2.747 o0séb, czyli 23,2% ogdélu, natomiast w roku 2000 bylo 3.800 oséb, czyli
26,9% ogblu;
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- bezrobotne kobiety w tym przedziale wickowym w ilosci 1.157 os6b stanowily
49,4% ogélu bezrobotnych tej populacji wiekowej (rok temu 49,7%) oraz 19,7%
ogétu bezrobotnych kobiet w powiecie (rok temu 22,5% - 1.365 0s6b);

- bezrobotni na wsi to 924 osoby, czyli 22% ogéh bezrobotnych na terenach
wiejskich, w tym: 448 0s6b to kobiety, czyli 21,2% og6tu bezrobotych.

Wyplaty zasitkéw dla bezrobotnych
W okresie sprawozdawczym Powiatov_vy Urzad Pracy w Nowej Soli stosownie do
obowigzujacych przepiséw ustawy wyplacal comiesigeznie zasitki dla bezrobotnych

Z Funduszu Pracy.

Wymiar osobowo-finansowy tego zagadnienia przedstawia poni2sze zestawienie:

Razem w 2004 roku Razem w 2003 roku
miesige - , .
Liczba oséb Kwota w tys, zi Liczba os6b | Kwota w tys, z1

styczef 2.701 | 1.038,2 2282 1.131,4
Ity 2.196 1.110,3 2.330 1.155,6
marzec 2215 11244 2.360 1.100,7
kwiecieh 2185 1.113,1 2.052 1.010,7

i " 2,159 1.103,7 1.985 974,9
czerwiec 2.102 1.077,1 | 1.885 9329

" lipiec - 2.060 1.059,1 1.750 862,3
sierpiefi 2.112 1.082,7 1.921 950,2
wrzesiet 2.094 1.067,5 1.877 927,0
pazdziernik 2021 1.0283 1.837 919,9

~ listopad i 2.004 1.022,8 | 1.892 951,1
grudzief I 2.044 | 1.042,1 1.962 | 984,8
Razem: 25.893 | 12.869,3 24.133 11.901,5

Z powyzszego wynika, z¢ w okresie sprawozdawczym wyplacono dla 25.893
zasitkobiorcéw kwotg 12.869,3 tys. z1, czyli sredniomiesiecznie dla 2.158 bezrobotnych
kwotg 1.072,4 tys. z1. Uwzgledniajac roczne wydatki Funduszu Pracy na oplacenie skladki
na ubezpieczenie spoleczne w kwocie 3.885 tys. zt Ilacznie na zasilki dla bezrobotnych,
wydatkowano 16.754,3 tys. 2, co stanowi 45,8% ogétu wydatkéw Funduszu Pracy (taczne
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roczne wydatki FP wyniosty 36.617 tys. z1.). W 2003 roku sytuacja byla nastepujgca:
wyplacono 24.133 zasitki na kwotg 11.901 tys. zI, a taczne wydatki FP wyniosty 15.923,9
tys. zi, czyli 38% ogétu FP, ktéry wynosit 41.957,6 tys. zi.

Dynamika wzrostu liczby zasitkobiorcéw w 2004 r. wyniosta 107,3%, a dynamika
wyplat — 108,1%.

Swiadczenia oraz zasilki przedemerytaine

Postanowienia ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (z péimiejszymi zmianami) nakladaly na powiatowe urzedy pracy obowigzek
wyplaty $wiadczefi oraz zasitkéw przedemerytalnych. Osoby pobierajace te §wiadczenia
w rozumieniu ustawy nie byly osobami bezrobotnymi.

Ustawsg z dn. 30 kwietnia 2004 r. o swiadczeniach przedemerytalnych (Dz.U. Nr 120
poz. 1252 z 2004r.) powiatowe urzedy pracy zostaly zobowigzane do przekazania
Zakladowi Ubezpieczefi Spolecznych dokumentacji umozliwiajacej kontynuowanie
wyplaty zasitkéw i §wiadczenh przedemerytalnych, poczynajac od 01.08.2004 r.

Wykonanie tego zadania, oprécz biezacych zadah urz¢du, wymagalo przepracowania
4.345 godzin przez pracownikéw, co oznacza, Ze statystycznie 2 pracownikéw caty rok
pracowalo przy tym zadaniu (wylaczenie z biezacej obstugi bezrobotnych).

Zasilki przedemerytalne | Swiadczenia przedemerytalne —_—
miesige - liczba 0s6b - liczba os6b )
2004 2003 2004 2003 2004 2003
styczefi 1911 1.984 316 177 2227 | 2.6l
Ity 1.824 1.979 322 180 2.146 | 2.159
marzec 2.269 1.966 346 185 | 2615 2.151
kwiecieh 1.775 1.956 382 197, 2.157 2.153
maj 1.758 1938 406 207 2164 | 2.145
czerwiec 1.741 1929 411 222 2.152 2.151
lipiec 3.510 1,920 836 - 231 4.396 2.151
‘sierpiefi - 1.908 - 384 - | 2292
wrzesiefi - 1.894 - 242 - 2.136
pasdziernik - 1.880 - 250 ; 2.130
listopad - 1.866 - - 257 - 2.123
grudziet - 1.858 - 266 = 2.124
Razem: | 14.788 23.078 3.069 2.798 17.857 | 25.876
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W okresie sprawozdawczym wydatkowano z Funduszu Pracy lacznie kwote 13.706,2
tys. 2t wyplacajac ja dla 17.857 $wiadczeniobiorcéw (rok temu 19.724,2 tys. zt dla 25.876
$wiadczeniobiorc6w). Kwota wyplacona stanowi 47% ogétu wydatkéw Funduszu Pracy
(Tok temu 47%).

Sredniomiesigczne zasitki przedemerytalne wyplacano 2.113 osobom uprawnionym
(rok temu 1.923 osobom).

Swiadczenia przedemerytalne wyplacono w kwocie 2.834,5 tys. zt (rok temu 2.530,7
tys. zl) dla 3.069 $wiadczeniobiorcéw, czyli miesigcznie dla 438 osdb.

Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez PUP
w 2004 roku

Powiatowy Urzad Pracy Sredniomiesigcznie w 2004 roku obstugiwat lacznie 12.857
0séb, w tym 11.127 0s6b bezrobotnych.

Dokumentujac kazdy ,.naptyw”, ,.,odplyw” i inne przyczyny zmian w ewidencji oséb
obstugiwanych, PUP wydat okolo 60 tys. réznych decyzji administracyjnych, czyli ponad
220 decyzji dziennie.

W okresie sprawozdawczym do Wojewody Lubuskiego, za podrednictwem
tutejszego urzedu pracy wplyneto 13 odwolad od decyzji administracyjnych (rok temu 15)
oraz wniesiono 3 skargi do WSA na decyzje wydane przez Wojewode Lubuskiego (rok
temu — 2).

L. Skargi dotyczyly:
2 — utrzymania w mocy decyzji o utracie prawa do zasitku dla bezrobotnych,
1 — utrzymania w mocy decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku w wysokosci
120% podstawy zasitku.
Skargi nie zostaty jeszcze rozpatrzone przez WSA.

I1. Wniesione odwolania od decyzji I instancji dotyczyly:
9 — przyznania, przedluzenia okresu pobierania, odmowy przyznania zasitku lub
$wiadczenia przedemerytalnego,
1 — odmowy umorzenia nienaleznie pobranego $wiadczenia,
2 — zwrotu nienaleznie pobranego §wiadczenia.

Jedna decyzje¢ po ponownym rozpatrzeniu uchylono we wlasnym zakresie na
podstawie art. 132 § 1 KPA. Dotyczyla ona przyznania $wiadczenia przedemerytalnego.

-35-



W stosunku do 12 odwotan organ II instancji utrzymal w mocy decyzje wydane przez
I instancje.

Z powyzszego wynika, ze wydane decyzje administracyjne w imieniu Starosty
Nowosolskiego byly dobrze przygotowane merytorycznie,

Ztozone skargi i odwolania przez osoby bezrobotne i inne obslugiwane przez nasz
urzad pracy w ilodci 13, w stosunku do wydanych prawie 60 tys. decyzji
administracyjnych stanowig 0,02%, a wigc znikomy odsetek.
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BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG STANU NA 31.12.2004 r.

Zalqcznik Nr _1

Bezrobotni Bezrobotni z prawem do zasitku
Lp. Gmina - i
ogélem w tym kobiety ogélem Y% w tym kobiety %
1. | Bytom Odrzafiski 636 352 119 18,7 51 14,5
2. | Kolsko 450 220 99 22,0 31 14,1 B
: Kozuchéw 2256 1.203 393 17,4 145 12,1
4. | Nowa S6l — wie$ 204 464 190 21,0 70 15,1
5. | Nowa S61 — miasto 4.992 2.503 l._008 20,2 446 17,8
6. | Nowe Miasteczko 757 426 127 16,8 52 12,2
| 7. | Otyh 819 389 159 19,4 62 15,9 N
" 8. | Siedlisko 607 : 364 122 20,1 42 13,8
Razem: 11.421 5.861 2117 19,4 899 153

17



ROZDZIAL 111

WYDATKOWANIE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY
W 2004 ROKU



W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat lacznie od dysponenta Funduszu
Pracy (MGPiPS) $rodki finansowe w kwocie 35.107,9 tys. zt (rok temu 41.448,1 tys. z1),
ponadto 472,0 tys. 2t z tytulu splat pozyczek oraz odsetek, razem: 35.579,9 tys. zt.

Uwzgledniajgc stan $rodkéw FP na 01.01.2004r. i na dzieh 31.12.2004r.
wydatkowaliémy tacznie 36.617,0 tys. zt (rok temu 41.957,6 tys. z}).

Struktura wydatkéw przedstawiala sie jak nizej:

Rok 2004 Rok 2003 Dynamika N
w 2004r, w tys. z1
Wydatki ogélem 36.617,0-100% | 41.957,6-100% 87.3% - 5.340,6
Z tego:
- formy pasywne 30.545,4-83,4% | 35.673,7-85% 85,6% -5.128,3
(obligatoryjne)
- formy aktywne 5.696,5-156% | 5.950,8—142% 95,7% -254,3
(przeciwdzialania
bezrobociu)
- inne wydatki 375,1-1% 333,1-0,8% 112,6% +42,0

Zmniejszenie wydatkéw obligatoryjnych éwiadczei o 5.128,3 tys. zt wynikalo
z faktu przekazania z dniem 1 sierpnia 2004 r. do ZUS wyplat $wiadczet i zasitkow
przedemerytalnych.

W roku sprawozdawczym nie wystapily przypadki nieterminowego placenia
bezrobotnym ich $wiadczen.

Stan §rodkéw FP na formy aktywne w roku 2004 pozwolil na zaktywizowanie 2.050
0s6b (rok temu 1.972), natomiast dynamika wielkosci $rodkéw FP wyniosta 95,7% (mniej
0 3,3%, czyli 254,3 tys. zt w poréwnaniu do roku 2003).

W zwiazku ze zmiang zdecydowanej wiekszodci przepiséw prawnych oraz wejsciem
Polski do Unii Europejskiej, zaistniala konieczno$é szkolenia pracownikéw PUP,
a wydatki wyniosly 38,5 tys. zl, natomiast w 2003 r. - 1,1 tys. zL.
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WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2004 ROKU

WG SPRAWOZDANIA MPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

| Podstawa prawna — ustawa

Lp. Zadanie o promocji zatrudnienia ;(:;:t:l
i instytucjach rynku pracy ’
Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoleczne, .
1, a takze zasilkéw jemerytalnych Art. 108 ust. 1 pkt 261 46 30.460,5
i Swiadczen przedemerytalnych -
Wyplata uprawnionym osobom
2. zasilkéw pogrzebowych Art. 108 ust. 1 pkt 46 13,9
3. | Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 333
4. | Wyplata stypendia za okres nauki Art. 108 ust. 1 pkt 17 37,7
|
Razem: | 30.545,4
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Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

Podstawa prawna — ustawa Kwota
Lp. Zadanie 0 promocji zatrudnienia w tys.
i instytucjach rynku pracy zl
Koszty badari lekarskich, psychologicznych
1. | i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. | Art. 108 ust. 1 pkt 1 25,9
| 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5 _
Koszty wynagrodzeri wyplacanych mtodocianym
2. | pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy | Art. 108 ust. 1 pkt 5 4220
o prace oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne
Dodatki szkoleniowe przystugujgce bezrobotnym
3. w okresie odl ia szkolenia Art. 108 ust. 1 pkt 8 33,7
Koszty szkolenia pracownikdw, bezrobotnych -
4. | i innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa Art. 108 ust. 1 pkt 9 342,1
| wart. 41 ust. 4i5 oraz art. 43 ) = '
Koszty przejazdéw, zakwaterowania
5. i wykveienia Art. 108 ust. 1 pkt 12 61,0
Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, podjecia
6. dziatalnosci gospodarczej oraz kosztéw pomocy Art. 108 ust. 1 pkt 13 907.9
prawnej, konsultacji i doradztwa
Zwrot czgéei kosztéw poniesionych przez
7. | pracodawce z tytulu zatrudnienia bezrobotnych Art. 108 ust. 1 pkt 16 912,2
w ramach prac interwencyinvch
Stypendia oraz oplacone skladki na ubezpieczenie
8. spoteczne od tych di6w Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 12723
Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora B
9. | robét publicznych z tytulu zatrudnienia Art. 108 ust. 1 pkt 19 1.336,0
bezrobotnych
10, | Swiadczenia przystugujace rolnikom Art. 108 ust. 1 pkt 22 0,9
' . ‘s | Ustawa o zatrudnieniu
Refundacja wynagrodzefi i skladek na . iwdziatani .
11. | ubezpieczenie spoleczne, rentowe i wypadkowe ;gr::;l:’Nr 58 szzbesz;:zo;g]);f) 173,2
| |)j=a absclwenttw Art.. 57 ust. 1 pkt 71 7a
Ustawa o zatrudnieniu
i przeciwdziatanin bezrobociu (Dz.U.
z 2003 r. Nr 58 poz. 514 z p6im. zm.)
12. | Programy specjalne Rozporzadzenie MPiPS z dn. 10.12.98 84,4
I. W sprawie programéw specjalnych
przeciwdziataniu bezrobociu (Dz.U. .
z 1998 r. Nr 156 poz 1023 z pozn. zm.) |
. Ustawa o zatrudnieniu
Pozyczki dla 0séb bezrobotnych oséb . I .
13, up_n?wnionych oraz na stworzenie dodatkowych ;grgg;lrm:m?;g;nm;f) 124,9
fiejsc pracy | Art.. 57 ust. 1 pkt 4
Razem: | 5.696,5
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Pozostale wydatki finansowane z Funduszu Pracy

Podstawa prawna —
ustawa o promocji
Zadanie zatrudnienia :r(wot:l

i instytucjach rynku tys.
Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 38,5
Koszty postepowania sadowego Art. 108 ust. 1 pkt 43 -1,0
i egzekucyjnego
Koszty wezwat, zawiadomieri i przekazywania
bezrobotnym naleznych §wiadczefi
pienig¢znych oraz kosztéw korespondencji Art. 108 ust. 1 pkt 32 224,6
z pracodawcami oraz kosztéw komunikowania
si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi
Rozwdj i koszty eksploatacji systemu
informatycznego W urzedach Art. 108 ust. 1 pkt 34 90,6
Koszty informacji, poradnictwa zawodowego

Art, 108 ust. 1 pkt 30 22,4

oraz ustug rynku pracy P

Razem: 375.1
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ROZDZIAL IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI
W 2004 ROKU



Struktura zatrudnienia

W roku 2004 w PUP w Nowej Soli Srednio-miesigcznie bylo zatrudnionych
59 pracownikéw, w tym 41 etatdw finansowanych ze Srodkéw budzetowych oraz
18 etatéw ze §rodkéw Funduszu Pracy. Stan zatrudnienia na koniec 2004 roku wynosit
49 0séb w tym 38 kobiet. Na przestrzeni 2004 r. przyjeto do pracy w PUP 56 oséb,
a rozwigzano umowe o prace z 62 osobami.

Ruch w zatrudnianiu pracownikéw wynika gléwnie z faktu zawierania uméw
terminowych realizowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy. Jest to przyczyna cigglego
dyskomfortu dla duZej grupy pracownikdéw, a takze dla polityki kadrowej urzedu,
powodujaca wielorakie utrudnienia przy obsadzie stanowisk pracy. Sytuacja w 2004 roku
ulegla w tej materii pogl¢bieniu gdyz zmiana ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz wejScie Polski do Unii Europejskiej wymusza na urzedach pracy
przygotowanie i rozliczanie programéw strukturalnych, co powoduje potrzebg zatrudniania
odpowiednio wykwalifikowanej kadry. Zatrudnienie na umowy terminowe jest szczegélnie
ucigzliwe przy pracach dotyczacych programéw pomocowych.

Pracownicy urzedu przepracowali ogélem 106 tys. godzin pracy. Urzad pracy
zatrudnial w 2004 roku 5 o0s6b niepelnosprawnych i 3 pracownikéw w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Wéréd zatrudnionych na koniec 2004 r. wyzsze wyksztalcenie
posiadalo 18 pracownikéw, tj. 36,73%.ogétu zatrudnionych, wyksztalcenie policealne
i frednie zawodowe 25 oséb, tj. 51,03% ogélu zatrudnionych, wyksztalcenie
ogblnoksztalcace 4 osoby, tj. 8,16% ogdtu zatrudnionych, i po 1 osobie z wyksztalceniem
zawodowym i podstawowym co daje 4,08% ogdtu zatrudnionych.

W ubiegltym roku pracownicy PUP uczestniczyli w 40 szkoleniach zewngtrznych.
Mozliwo$é korzystania z tak duzej ilodci szkolefi umozliwil zapis w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na podstawie ktérego szkolenia pracownikéw
moga byé finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy. Potrzeba korzystania z tak duzej ilosci
szkoler wynika z potrzeby doskonalenia kadry pracownicze;j.

Zmiany w przepisach prawnych i wprowadzanie nowych zapiséw wymagajg
dostosowywania wiedzy w sposéb szybki i kompetencje pracownikéw muszq ulegaé
biezacej modyfikacji stosownie do sytuacji (w zataczeniu realizacja szkolefh — zalgcznik
Nr 2).

W roku 2004 swoje kwalifikacje podwyzszalo lacznie 20 oséb, w tym w formie
studiéw wyzszych 11 oséb, studiéw podyplomowych 4 osoby, a w szkole policealnej
5 osdb.

W zalaczeniu struktura zatrudnienia wg stanu zatrudnienia na 31 grudzied 2004 r.
(zalacznik Nr 3).
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Zatacznik nr 2
Szkolenia zewngtrzne
tvezen 2004

1. Jak sobie radzié z tzw. trudnym petentem — 5 0séb (3 x PP, PD, RR)
2. Jak stosowaé ustawe o zaméwieniach publicznych 2004 r. — 1 osoba (PO)

Luty 2004
1. Zasitki rodzinne, wychowawcze, pielegnacyjne — 1 osoba (FB)
2. Zamdwienia publiczne w praktyce — 1 osoba (GZ)
3. Skuteczne wdrazanie II etapu BIP — 2 osoby (GI, PE)

Marzec 2004
1. Program PLATNIK — nowa wersja 6.01.001 — 1 osoba (FZ)
2. Klub pracy program szkolenia — 1 osoba (PO)
3. Standardy kontroli finansowej w zarzqdzaniu $rodkami Europejskich Funduszy
Strukturalnych — 2 osoby (NF, GK)

Kwieciefi 2004
1. Prawo zamdwier publicznych — 2 osoby (GZ, PO)
2. Efektywna komunikacja i negocjacje w po$rednictwie pracy z uwzglednieniem
specyfiki posrednictwa pracy w Unii Europejskiej — 1 osoba (PE)
3. Metodologia opracowania i wdrazania Indywidualnych Planéw Dziatania
zawodowego dla bezrobotnej miodziezy - 2 osoby (PO, PP)

Maij 2004
1. Zaméwienia publiczne w praktyce Powiatowych Urzedéw Pracy w $wietle nowej
ustawy ,, Prawo Zaméwier Publicznych” - 2 osoby (DN, GZ)
2. Szkolenie dia powiatowych asystentéw EURES - 1 osoba (PE)
3. Plamik wersja 6.02.001. Zmiany w ubezpieczeniach spolecznych i zdrowotnych
w urzedzie pracy — 2 osoby (G, FZ)
4. Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy — 1 osoba (NK)
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Czerwiec 2004

L.
2,

Pomoc publiczna w obszarze zatrudnienia — 2 osoby (PZ, PR)

Warunki dopuszczalnosci i tryb udzielania pomocy publicznej przez jednostki
samorzqdu terytorialnego — po przystqpieniu Polski do Unii Europejskiej —

1 osoba (PZ)

Ksztalcenie ustawiczne — praktyka i kierunki rozwoju — wykorzystanie programéw
unijnych EURES i EFS — 1 osoba (DN)

Lipiec 2004

1.

Prawo zaméwieri publicznych — 1 osoba (GZ)

Sierpiefi 2004

1.

Ustawa o rachunkowosci szczegéinie w zakresie zmian dotyczacych rozliczania
$rodkéw pomocowych - 1 osoba (NF)

Wrzesiefi 2004

1.

Przygotowanie projektu i opracowanie wniosku o dofinansowanie realizacfi
projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego — 1 osoba (NP)

Efektywne doradztwo zawodowe w urzedzie pracy — 1 osoba (PD)

Zaméwienia publiczne w dzialaniach urzeddéw. Promocja zatrudnienia i instytucje
rynku pracy — 1 osoba (DN)

Kontrola finansowa oraz zasady ksiegowania projekiéw wspdlfinansowanych

z Europejskich Funduszy Strukturalnych - 1 osoba (FS)

. Procedury prawa zaméwien publicznych. Prakiyczna realizacja postepowan —

-1 osoba (NP)

Pazdziernik 2004

1.
2.
3.

Prawo zaméwien publicznych — 1 osoba (GZ)

Administering a Microsoft SQL Sever 2000 Database (MS 2072) - 1 osoba (GI)
Sprawozdawczo$é — raportowanie finansowe i merytoryczne w Europejskim
Funduszu Spotecznym — 3 osoby (NP, PR, FS)

Sektorowy program operacyjny rozwoju zasobow ludzkich - 2 osoby (PE, PR)
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Listopad 2004

1.
2,

AN O

Pomoc publiczna po wejciu Polski do Unii Europejskiej — 2 osoby (NP, PR)
Warsztaty projektowe dotyczace zglaszania projektéw na konkurs w ramach
dziatania 1.5 i 1.6 — 2 osoby (PP i PR)

Prawo zaméwien publicznych — bez kontrowersji i watpliwosci — 1 osoba (GZ)
Poradnictwo na odleglosé — 1 osoba (PD)

Funkcjonowanie systemu EURES — 1 osoba (FS)

Pomoc publiczna w zakresie zatrudnienia — 2 osoby (NP, PR)

Grudzieri 2004

1.
2.

Organizacja pracy — 2 osoby (PE, PD)

Wybrane zagadnienia z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
—4 osoby (OR, RZ, RB i PO)

Przygotowanie do zamknigcia roku 2004 w powiatowych urzedach pracy - 1 osoba
(NF)

Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej — 3 osoby (NO, NK, RR)

Warsztaty finansowo-ksiggowe z zakresu Europejskiego Funduszu Spotecznego

dla Powiatowych Urzedéw Pracy — 1 osoba (FS)
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Zatacznik nr 3

Struktura zatrudnienia
stan na dzieh 30.11.2004 r.

Og6lny stan zatrudnienia 63 osoby, w tym 20 oséb zatrudnionych w ramach robot
publicznych.

Dzial finansowo ksiggowy: 7 0s6b (w tym 1 w ramach robét publicznych)

w tym z wyksztalceniem:
Wy2szym 1 (w tym 1 na robotach publicznych)
policealnym 2
$rednim zawodowym 4

Dzial promocji zatrudnienia: 13 oséb (w tym 3 w ramach robét publicznych)

w tym z wyksztalceniem:
WyZszym 10 (w tym 2 na robotach publicznych)
policealnym 1
$rednim zawodowym 2
ogéinoksztatcacym 1 (wtym 1 na robotach publicznych)

Dzial organizacyjny: 14 o0séb (w tym 7 w ramach robét publicznych)

w tym z wyksztalceniem:
WyZszym 4 (wtym 2 na robotach publicznych)
policealnym 3
$rednim zawodowym 3 (wtym 1 na robotach publicznych)
ogélnoksztatcacym 1 (wtym 1 na robotach publicznych)
zawodowym 2 (wtym 2 na robotach publicznych)
podstawowym 1 (wtym 1 na robotach publicznych)

Dzial informacji, ewidencji i swiadczeri: 20 oséb (w tym 6 w ramach robét

publicznych)
w tym z wyksztalceniem:
WyZszym 3 (wtym 1 na robotach publicznych)
policealnym 3 (wtym 1 na robotach publicznych)
gérednim zawodowym 9 (wtym 2 na robotach publicznych)
ogoélnoksztatcacym 5 (wtym 2 na robotach publicznych)



Filia Kozuchéw: 5 0s6b (w tym 3 w ramach robét publicznych)
w tym z wyksztalceniem:

wy2szym 1
$rednim zawodowym 4 (wtym 3 na robotach publicznych)

Samodzielne stanowiska : 2 osoby
w tym z wyksztalceniem:

Wyzszym 2

Dyrekeja : 2 osoby
W tym z wyksztaiceniem:
WYZSZym 1
Srednim zawodowym

[y
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Wynagrodzenia za 2004 rok

W roku 2004 érednio-miesigcznie zatrudnionych w PUP bylo 59 pracownikéw
w przeliczeniu na etaty, a ich wynagrodzenie brutto wyniosto 1.006,- tys. zt (lacznie
z,13-tkq”), czyli srednia miesigczna placa wyniosta 1.421,- zi. Nie uwzgledniajac
wl3-tki” érednia placa miesigczna wyniosta 1.323,- zl.

Wiréd pracownikéw PUP 18 os6b bylo finansowanych ze érodkéw Funduszu Pracy,
czyli 30,51% og6élu zatrudnionych. Wynagrodzenie ogélem tych pracownikow
wyniosto brutto 198,6 tys. zt (tacznie z ,,13-tkq™), czyli 919,5 zt miesiecznie.

Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach robotmiczych i pokrewnych
($rednio-rocznie 4 osoby) otrzymali lacznie z ,13-tkg” wynagrodzenie brutto na
kwote 49,6 tys. zI, czyli 1.033,3 zt miesi¢cznie.

Wydatki rzeczowe

Ze srodkéw budzetowych PUP w lacznej kwocie 1.222,8 tys. zt na wydatki
pozaplacowe przeznaczono lgcznie 204 tys. zi, czyli 16,7% ogéhu (rok temu budzet
wyniést 1.138,6 tys. zt), a wydatki pozaplacowe wyniosty 162,2 tys. z1, czyli 14,2% ogéhu.

Z kwoty tej 42,2 tys. zt stanowit odpis na ZFSS, a 1,9 tys. zt przeznaczono na
wyplaty ekwiwalentéw wynikajacych z przepiséw BHP, kwote 26,8 tys. z! przeznaczono
na zakup gotowych érodkéw trwalych. Na biezace wydatki, takie jak: ogrzewanie, oplaty
telefoniczne, zakup materialéw biurowych itp. wydatkowano kwote 133,1 tys. zi.

W strukturze wydatkéw dominujace pozycje stanowity:

- koszty ogrzewania 30,8 tys. zi, czyli 23,14%
- oplaty telefoniczne 26,5 tys. zt, czyli 19,91%
- koszty energii elektrycznej 15,7 tys. 21, czyli 11,8%

Miesigczne koszty rzeczowe w przeliczeniu na 1 m? uzytkowanych lokali (1.141 m?)
wyniosty w 2004 roku 11,68 zt (159.900 zk: 12 m-cy: 1.141 m?),

Otrzymane w 2004 r. §rodki przeznaczone zostaly w szczegélnosci na pokrycie oplat
i dokonywanie zakup6w zwiazanych z biezacym utrzymaniem jednostki.

-50-



Sytuacja lokalowa i wyposazenie urzedu pracy

Powiatowy Urzad Pracy zajmowat 1.141 m? powierzchni catkowitej, w tym 149,5 m?
w filii w Kozuchowie.

Filia PUP w Kozuchowie

Siedziba filii miesci si¢ w budynku przy ul. Stowackiego 20 w Kozuchowie.
Uzytkujemy ten lokal na podstawie umowy uzyczenia, zawartej z Urzedem Miasta
iGminy wKozuchowie. Aktualna umowa obejmuje okres od 01.09.2003r. do
31.08.2006 r. Uzyczenie lokalu jest bezplatne,

PUP w Nowej Soli

Zajmuje czesé budynku przy ul. Staszica 1C, o powierzchni Iacznej 991,5 m?.
Umowa uZyczenia zawarta w dn. 22.11.2002r. z Urzedem Miasta Nowa S6l na czas
okreslony od 01.02.2000 r. do 31.03.2005 r. — wygasta z dniem 30.09.2004 r. w zwiazku
z notarialnym przejeciem przez Starostwo Powiatowe w Nowej Soli w dniu 31.03.2004 r.
tego obiektu.

Decyzja Nr 2/2004 z dnia 18.08.2004 r. Zarzad Powiatu w Nowej Soli orzekt
ustanowi¢ trwaly zarzad (na czas nieoznaczony) dla nieruchomosci zabudowanej
4-kondygnacyjnym budynkiem (1.373 m?) dziatki Nr 120/7 o powierzchni 0,3265 ha na
rzecz PUP w Nowej Soli.

Aktualnie PUP posiada 1.680 m’ lokali, w tym 307 m® uzyczone z OHP (parter
i1 pietro), natomiast 697 m? na II i III pigtrze — to pustostan.

Przejgty obiekt wymaga remontu. Plan 2004 r. zakladat wydatkowanie 169.735 zI na
budowg nowej kottowni gazowej. Po korektach planéw wykonano remont pokrycia
dachowego i w dniy 15.12.2004 r. dokonano odbioru technicznego. Koszt tego zadania
wynibst 74,8 tys. zt (czesé dot. PUP).

Budzet Starostwa na 2005 r. zaklada wykonanie modernizacji i termomodernizacji
obiektu PUP za kwotg 900 tys. zI.
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Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg stanu na 31.12.2004r. posiada
wyposazenie techniczne zgodnie z zamieszczons ponizej tabela:

Wyszczegélniente Oglem | W tym w filii PUP
Samochody osobowe 1 | -
komputery ogélem 73 5
Sprzet w tym pracujgce w sieci 63 5
komputerowy | grygeprki M 3
.Skanen; = : :
kamery video 1 -
audics>pwizumtalny magnetowidy : '
 odbiomniki TV 3 -
Centrale telefoniczne — w tym 1 do likwidacji w Nowej Soli 3 1

Z ogélnej liczby komputeréw, 10 szt. wylaczono z eksploatacjii z uwagi na
uszkodzenia oraz przestarzalg technologie. W biezacym roku zostanie przeprowadzona
procedura zagospodarowania zbednych skladnikéw majatku PUP (sprzedaz lub

przekazanie do szkét i innych jednostek).

Ponadto 5 serwerdw pracuje w sieci, z ktérych korzystajg wszyscy pracownicy
merytoryczni, a dalsze 3 komputery sg do dyspozycji 0séb bezrobotnych, ktérzy cheg
skorzysta¢ z ofert pracy zamieszczonych w Internecie oraz mogg tworzy¢ wilasne
dokumenty aplikacyjne, ktére utatwig im podjecie zatrudnienia.

W celu poprawy obshugi bezrobotnych, pracodawcdw oraz poprawy funkcjonowania

urzedu w 2004 roku zakupiono:

2 kserokopiarki stacjonarne
1 risograf

17 komputerow

13 monitoréw

6 drukarek laserowych

1 drukarka atramentowa

1 klimatyzator
1 rzutnik multimedialny

1 zestaw komputerowy + drukarka (z WUP)
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- 25 krzesel wyscietanych
- 1 fotel biurowy

- programy antywirusowe
- programy ,Platnik”

- oprogramowanie serwera
- licencje.

Realizacja budzetu

Przyznane na rok 2004 érodki pozwolity na zaspokojenie biezacych potrzeb urzedu.
Jak co roku, réwniez w trakcie roku 2004 wystgpit problem braku pelnego zabezpieczenia
na zaplate sktadek zdrowotnych za osoby bez prawa do zasitku.

W miesigeu pazdzierniku otrzymali$my jednak zwiekszenie przyznanych na rok 2004
srodkéw, co pozwolito na biezace uregulowanie powstajacych z tego tytutu zobowigzan.
Plan po zmianach wyniést 2.711 tys, zl, z tego na zaplate sktadek wydatkowano kwote
2.548,2 tys. 21, odsetki zaplacono w wysokosci 162,8 tys. z.

A=
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