Uchwata nr /1../2005

Powiatowsj Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 22 lutego 2005 roku w sprawie
Zaopiniowania Regulaminu przyznawania bezrobotnemu Jjednorazowych $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Nowsj Solj

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 W zwigzku z art. 22 ust. 5 oraz 46
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

uchwala sie, co nhastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin przyznawania
bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultaciji i doradztwa oraz refundaciji pracodawcy
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Noij Seli
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA
ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE.J, REFUNDAC.J KOSZTow poMocy

SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ soL!

Postanowienla ogéine

§1

1. Regulamin okresla Zasady rozpatrywania i Przyznawania bezrobotnym
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej i refundacji
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji | doradztwa dotyczacych podjecia
dziatalno$ci gospodarczej oraz zasady rozpatrywania i refundowania kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

2. Proces rozpatrywania wnioskéw i przyznawania bezrobotnym jednorazowych
Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej i refundaciji kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej
oraz rozpatrywania | refundowania kosztéw wyposazenia i doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego rozpoczyna sig@ w danym roku
budzetowym po uzyskaniu decyzji finansowej Ministra Gospodarki i Pracy
0 wysokosci przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy i zatwierdzeniy planu

finansowego.

Rozpatrywanie i przyznawanie Jednorazowych érodkéw
na rozpoczecie dzialainosci gospodarczef

§2
1. Bezrobotny ma prawo zlozy¢ wniosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundacji kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalno$ci gospodarczej na
obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku wraz
z kompletem dokumentéw okreslonych we wniosku stanowigcym zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.



Pomocy (Dz. U. Nr 198, poz. 2018).

Whiosek, ktéry spetnia wszystkie wymogi formaine 2ostaje przedtozony na
posiedzenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
Przeciwdziatania bezrobociu, ktéra dokona oceny zlozonego wniosky | wyda

posiedzeniem komisji.
O decyzji komisji bezrobotny Zostaje poinfonnowany W terminie do 14 dnj og daty
rozpatrzenia wniosku.

§3

Ocena wnioskow polega na wystuchaniy przez komisje indywidualnej prezentacii

osoby bezrobotnej i odpowiedzi na zadawane dodatkowe Pytania dotyczace

whiosku.

Ocena wniosky dokonywana jest Plzez kazdego z czionkéw komisji

indywiduainie.

Przy przyznawaniu $rodkéw osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej

dziatalnosci gospodarczej komisja kieruje sie kryteriami:

a) kwalifikacjami, Przygotowaniem i dodwiadczeniem Zawodowym
wnioskodawcy,

b) jakoscig i kompletnoscig wniosky ,



c) rodzajem Zamierzonej dziafalnosci | Szansg trwatego zaistnienia na rynku
pracy,

d) opinig PUP o dotychczaSOWym wywigzywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych
Ze statusuy prawnego osoby bezrobotnej,

€) opinig doradcy Zawodowsego o predyspozycjach do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j,

f) racjonalnoscia gospodarowania &rodkami Funduszu Pracy, zwlaszcza
efekiywnoscig kosztowa,

q) wiarygodnoécia_ zabezpieczenia realizacji umowy.

Warunki i tryb udzielania dotacjl osobom bezrobotnym

§4

Z kregu Uprawnionych do Przyznania $rodkéw Funduszy Pracy wytacza si¢ osoby
bezrobotne, ktére:

podatkowych iub innych o charakterze publicznoprawnym,

§5

Whioskowana kwota $rodkéw nie moze byé przeznaczona na:
1) zakup ziemi,
2) zakup akgji i obligacji.

§é6

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) Jest w jakikolwiek 8posob powigzany
Z czlonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezefiskig, siuzbowe), to osoba tg jest
zobowigzana poinformowaé o tym komisje i Zostaje ona wylgczona z prac komisji na
Czas oceny tego wniosku.



niniejszego Regulaminu.

2. Szczegostowe 2asady Przyznawania, rozliczenia | Wydatkowania $rodkéw
finansowych na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej okresla
umowa, ktérej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Wzébr Umowy poreczenia w Sprawie przyznania jednorazowo &rodkéw na podjecie
Przez bezrobotnego dziatalnogci gospodarczej wraz z wzorem o$wiadczenia dja
porgczycieli stanowi zatgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

Rozpatrywanie | refundowanie kosztéw wyposaZenia | doposazenia stanowiska
pracy dia skierowanego bezrobotnego

Z kompletem dokumentéw okreslonych we whniosku,

2. Whioski w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dia skierowanego bezroboinego, ktére Zostang ztozone do 15 danego
Mmiesigca zostang rozpatrzone na posiedzeniu komisji do korica danego Miesigca
kalendarzowego.



4. Whniosek, ktéry speinia wszystkie wymogi formalne Zostaje przedioZony na
posiedzenie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu, ktdra dokona oceny ziozonego wniosku j wyda
opini¢ pozytywna Iub negatywng w tym zakresie. Whioski rozpatrywane sg
w kolejnosci wg daty ich wplywu,

5. O decyzji komisji pracodawca Zostaje poinformowany w terminie do 14 dni od
daty rozpatrzenia wniosku,

§9

1. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez komisje indywiduainej prezentaciji
pracodawcy i odpowiedzi na zadawane dodatkowe Pytania dotyczace wniosku.

2. Przy przyznawaniu Srodkéw pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych
miejsc pracy dla oséb bezrobotnych komisja kieruje sie kryteriami:
a) dotychczasowym doswiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
b) osiagnietymi wskaznikami ekonomicznymi, )
c) jakoScig i kompletnoscig wnioskuy,
d) dotychczasowym rozwojem zatrudnienia u Pracodawcy,
e) racjonalnoscig gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy, zwlaszcza

efektywnoscig kosztows,

f) wiarygodnoscig zabezpieczenia realizacji umowy.

3. O terminie oceny wniosku pracodawca bedzie poinformowany na 3 dni przed

posiedzeniem komisji.

4. Po wystuchaniu pracodawcy i przeanalizowaniu wniosku pod wzgledem
kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, komisja wydaje opinie pozytywng lub
negatywns.

§ 10

Z kregu uprawnionych do przyznania $rodkéw Funduszu Pracy wylgcza sie

pracodawcéw, ktérzy:

1) w okresie ostatnich 12 miesigcy zmniejszali zatrudnienie, chyba ze wynikalo to
Z sezonowosci produkeji lub ustug,

2) korzystali uprzednio z Funduszy Pracy i nie dotrzymali warunkéw Umowy,



3) znajdujg sie w stanie likwidacji Jub upadfosci, posiadajg zadiuzenia z tytutu
zobowigzar podatkowych lub inne o charakterze publicznoprawnym.,

§11

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek spostb powigzany
Z czionkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezeriskie, stuzbowe), to osoba ta jest
zobowigzana poinformowaé 0 tym komisje i Zostaje ona wylgczona z prac komisji na
€zas oceny tego wniosku.

§12

1. Wzér wniosku dia pracodawcéw na refundacje kos,ztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego stanowi
Zatgeznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2, Szczegdlowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania Srodkéow
finansowych dla pracodawcéw na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego okreéla umowa, ktérej wzér
stanowi zatgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu,

3. Wzér umowy porgczenia w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z wzorem
oswiadczenia dla poreczycieli stanowi Zalacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Zabezpieczenie realizacji umowy

§13

1. Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowié jedna z ponizszych form:
1) porgczenie przez osoby fizyczne:
a) Pracodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw

Wyposazenia | doposaZenia stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnego (lub stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych) jest
zobowigzany do wskazania:

- 1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym min. 1000 zt brutto przy
refundaciji do 10 tys. =,



- 2 poreczycieli o dochodzie miesigcznym min. 1000 z} brutto kazdy przy
refundaciji od 10 tys. zt -

b) Bezrobotny przed zawarciem Umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest Zobowigzany do
wskazania 1 porgczyciela o dochodzie miesiecznym min. 1000 zt brutto oraz
Zgody wspdtmatzonka whioskodawcy.

¢) Z poreczycielami zostang zawarte umowy poreczenia -~ za Zgoda
wspoimatzonkéw — zabezpleczajgce solidarng odpowiedzialnosé z osobami
okreslonymi w pkt. 1ai 1b za wiaéciwe wykonanie uméw:

- refundacji kosztéw Wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (lub stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych),

= Przyznania bezrobotnemu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosc
gospodarczej.

d) Nie moga poreczaé osoby bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
zatrudnione na czas krétszy niz okres umowy beneficjenta z PUP oraz osoby
pozZostajace we wspdinocie majgtkowej matzeriskiej z wnioskodaweg lub jego
poreczycielami.

2) zastaw na prawach lub rzeczach,

3) umowa przewlaszczenia,

. Decyzie w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli PO uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig

komisji w tej sprawie.

Przepisy koricowe
§14
. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo Zadaé od Whioskodawcy

W czasie korzystania przez niego ze érodkéw Funduszu Pracy, przedstawienia
informacji i dokumentéw niezbednych dla oceny jego sytuacii finansowe).



2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonaé u Whioskodawcy
kontroli zgodnosci wykorzystania $rodkéw z warunkami okreslonymi w umowie.
Kontrola moze byé wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1. Kodeks cywilny,

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 . 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz 1001).

3. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu refundacji ze $rodkéw Funduszy Pracy kosztéw wyposazenia
i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej i refundowania
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradziwa oraz wymiaru dopusiczalnej
pomocy ( Dz. U. Nr 198, poz. 2018 ).



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
Whniosek nalety wypeini¢ czytelnie. Sam Jakt zlozenia wniosku nie gwarantuje otrzymania $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarezej z Funduszu Pracy. Wniosek do rozpatrzenia musi byé kompletny wraz
z zalqcznikami oraz z biznes planem

Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

WNIOSEK

O PRZYZNANIE Z FUNDUSZU PRACY JEDNORAZOWO SRODKOW

NA PODJECIE DZIAY.ALNOSCI GOSPODARCZEJ

zgodnie z art. 46 ust.] pkt 2 oraz pkt 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienda i instytucjach rynkn pracy (Dz. U. Nz 99
poz. 1001) oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodark i Pracy z dnia 31.08.2004 r. w sprawic warunkdw i trybu refundacji ze drodkow
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemmu
grodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczsj i refundowanie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztws oraz wymiaru
dopuszczalnej pomocy (Dz. U. Nr 196 poz.2018).

L Dane dotyczgce wnioskodawcy i kwoty wnioskowanych Srodkéw.
1. Nazwisko i imiona

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

data i migjsce UrOAZEnia. ...........c.eeeeeeereeeesseeeeeoeeoeoe

imig 0JCA rovrerremerererrerncteseeeresresese s Stan  CYyWIlny .....cceveceieeiseremeer s
miejsce stalego zameldowania

adres do KOTESPONACNCHT vvvvuueruuererscarrereasenssssessssssesmrssssmessssssssssssessessseesesseeesmssss e
nr telefonu ......coococmreveennn.. nr i seria dowodu osobistego........ceevrrnrrvnnnn.
wydany dmia  .......eeeeeciiinnnennn, PIZEZ ittt s st sne e
PESEL ....ocovvirmneesrenemrersssissienessesessssssnsnnes NIP....orte e st se s aene.

wyksztalcenie ........coevveeereerverenseseneneeninns ZAWOA .....vvsecnrriressneeessenscessseeeesssrassssseseenas
przebieg pracy zawodowej: Staz Pracy OZOIEI ...........eeoveemeereesseeosoeoeoooeosooeooosooeen
ostatnie miejsce pracy, forma rozwiazania Umowy o pracg" ...

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Obres prcyracowany | s ]
od o | Nazwa pracodawcy /zakladu pracy/ Zajmowane stanowisko
I — | .
I | |
— _ |
Lo = |
- | | |
I -
=ir |
2. Whioskodawca prowadzil dzialalnosé” gospodarczg na wlasny rachunek i
wyrejestrowal ja dnia ......ccooeeeeeerneernoeenns podaé rodzaj dziatalnosci, okres jej

! do wniosku nalezy dotaczyé kserokopie ostatniego $wiadectwa pracy
1



prowadzenia oraz pow6d wyrejestrowania /zaprzestania prowadzenia dzialalnodci
BOSPOGATCZE] 1.uuvvuvrrssnsuasscsseisseasssscssneensssasssasssesssssoseessssssesmssessessssmmseeemsessmseesnsesseeesesnsss

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

II.  Opis planowanej dzielalmosci.
1. Rodzaj zamierzonej dziatalnosci BOSPOAAICZE].....covcrrrmaerrrererinsereaeesssaresesssnsmssssessaeseon.
2. Miejsce /adres/ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
10KAl WHBSTIY ...cucrveeeeriessaseccnsecssesessnensersessssssssseeeessssasessssassessssssmmsesseeeesmsneseeessesseseeses

II1. Kalkulacja kosztéw zwigzanych z podjeciem dzialalnofci, Zrédla ich
finansowania oraz wskazanie dzialah podjetych na rzecz podjecia dzialalnosci
dotyczgcych w szezegélnosei pozyskania lokalu, uzyskania niezbgdnych pozwoleri

oraz odbycia szkolef.
1. Wydatki poniesione do dnia zlozenia wniosku (podac rodzaj, kwote wydatkéw oraz
Zrédlo finansowania):
Suma wydatk6w pOniesionych OEOIEM ......uuuu.rvvemmeereeeeseessssmssssssseessseseeeeesessssee e
W tym udokumentowanych rACHUNKAII .......u.eeecessereecrsemeesrmsssssssssssssseemssoeemsessesesesess,
IV.  Szczegélowa specyfikacja i harmonogram zakupéw w ramach whioskowanych
Srodkéw; . _

Rodzaj wydatkdw : Termin realizacji _ | Zrédio zaopatrzenia
e 1
B |

__ = = - |

V. Whioskodawca ubiega si¢ o §rodki finansowe na refundacje kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczgcych podjecia tej dzialalnodci

W kWoCie ....ccccverienirieennee STIOWIIE <..cviseeecrsirrecsteneneserssesssseeeenssessessssneesesssssssesseseens
VL. Przewidywalne efekty ekonomiczne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
1. Warto$€ sprzedazy fustug/ miesiacu oo
2. Marza (......... EC) 2
3. Koszty zakupu materialéw, towaréw,
lubustug wmiesiacu
4. Pozostate wydatki
WIYINI CZYNSZ =~ cccvvcececcvenceecsnereseesnnsessnsesens
transport 000 e

*do wniosku nalezy dofaczy¢ kserokopig decyzji o wykresleniu dziatalnosci gospodarczej z ewidencji oraz
dokumenty potwierdzajace uregulowanie zobowiazas ZUS oraz zobowigzati podatkowych.
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Now

CNETZIA e

wWynagrodzenic = ....ooeeeenceeveeree e,
inne e

Podatek dochodowy (......... ) r—————
Dochédmetto

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ofwiadczenia wnioskodawcey

Whnioskodawca o$wiadcza, ze nie korzystal dotychczas ze $rodkéw Funduszu Pracy lub innych funduszy
publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczef lub rolniczej.

Wnioskodawca ofwiadcza, ze speinia warunki, o kdrych mowa w rozporzqdzeniu Komisji (WE) nr
69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art.87 i 88 Traktatu WE w odniesieniy do
pomocy w ramach zasady de minimis (Dz.Urz, WEL 10z 13, 01.2001) i nie uzyskai pomocy de minimis.
Wnioskodawca oswiadcza, ze speinia warunki okreslone w Rozporzqdzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 31.08.2004 r. w sprawie warunkéw i trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
Wyposatenia | doposatenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatainogei gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradziwa oraz wymiaru dopuszczainej pomocy (Dz. U, Nr 196 p0oz.2018) do otrzymania
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wnioskodawca ofwiadcza, ze dane zawarte we wniosku sq prawdziwe i sprawdzone oraz przyjmuje do
Wwiadomodci, te w przypadku wprowadzenia w biad Dyrektora kierujacego tym Urzedem sfuzy prawo
odmowy przyznania Srodkéw na Podjecie dziatalno$ci gospodarczej z Funduszu Pracy.

Whnioskodawea przyjmuje do wiadomosci, ze Dyrektorowi Urzedu w Nowej Soli stuzy prawo kontroli
wiarygodnosci danych zamieszczonych we wniosku, a w szczegdlnosci za$ Wnioskodawea na 2yczenie
Dyrektora urzedu zobowicazany jest przediozyé niezbedne dokumenty oraz umozliwié wizje lokalng,
Wnioskodawca o$wiadcza, ze nie byt karany sqdownie ani administracyjnie za priestgpstwo lub
wykroczenie uniemozliwigjgce mu Podjecie dziatalnosci, na ktérq wnioskyje przyznanie $rodkéw.
Swiadomy odpowiedzialnosci  karnej za  skladanie nieprawdziwych  damych  /art,233
§ I Kodeksu Karnego/ oswiadczam, e dane zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawda.

/dasa i czytelny podpis bezrobonego/

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta Powiatu Nowosolskiego
powiadomi wnioskodawce w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia wniosku j
innych niezbednych do jego rozpatrzenia dokumentSw.



Wipehia PUP w Nowej Soli

1. Data rejestracji w PUP w Nowej Soli jako osoba bezrobotna
z prawem do zasitku

bez prawa do zasitku

/data/ /pleczeé i podpls pracownika PUP/

2. Informacja podrednika pracy dot. § 6 ust.1 pkt 1 Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z
dnia 31.08.2004 r. w sprawie warunkéw i trybu refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
Wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (Dz. U. Nr 196 poz.2018).

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

ldata/ /pieczeé i podpis posrednika/

3. Opinia doradcy zawodowego okreslajaca predyspozycje do prowadzenia rodzaju dziatalnosci
gospodarczej wskazanej we wniosku

...............................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ data/ /pieczeé i podpis doradcy zawodowego/



4. Informacja pracownika PUP w sprawie udzielonych pozyczek dot. § 6 ust.2 Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31.08.2004 r, w sprawie warunkéw i trybu refundacji ze
$rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej i
refundowania kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej
pomocy (Dz. U. Nr 196 poz.2018).

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/miejsce i data/ /pieczeé i podpis/

5. Postanowienie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacj¢ pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy.

.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................
.............................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------

/miejsce | dota/ /pieczeé i podpis/

6. Starosta Powiatu Nowosolskiego w Nowej Soli po rozpatrzeniu wniosku Pani/Pana

KWOCIE creveerrs s ssssssassesere e s sessss s s sesssesssssese s sseessessssssmeesssosesse e

--------------------------------------------------------------------------------

/miejsce i data/ /pieczeé i podpis/



Zaljeznik nr 2 do Regulaminu
UMOWA NR PO.......-....[.....\.....

W SPRAWIE PRZYZNANIA OSOBIE BEZROBOTNEJ SRODKOW NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZELJ.
zawartawdnlu............ccccrrueun... r.

pomiedzy

Starostg Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli - Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz przy kontrasygnacie
- Gibwnego Ksiegowego - Pani Kazimiery Oznarowicz, Zwanym dalej urzedem pracy.

Panem(nia) .........ooeeevevevvereeennnnn,
ZAMISSZKANYM(A): .....oeovvers oo
nr dowodu osobistego: ..............coovvirin,
zwanym dalej “Wnioskodaweg”,

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Urzed pracy udziela Whioskodawcy na jego wniosek z dnia ... r.
srodki w kwocie ................ z
SIOWNIE: ..ot Ziotych

ktére stanowig pomoc de minimis w rozumieniu art. 2 rozporzadzenia Komisji
(WE) Nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art.87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis i sg
udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

2. Srodki zostajg udzielone na podjecie dziatalnosci gospodarczej ........................
na wiasny rachunek z przeznaczeniem na zakup wg wniosku o przyznanie z
Funduszu Pracy jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
ktéry stanowi zatgeznik do umowy.

3. Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej winno nastapié po wydatkowaniu $rodkow
finansowych w terminie, o ktérym mowa w pkt 5 i trwaé co najmniej 12 miesiecy.

4. Kalkulacja kosztéw zwiazanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej, Zrédta ich
finansowania oraz wskazanie dziatai na rzecz podigcia dziatalnosci (w
szczegolnosci pozyskania lokalu, uzyskania niezbednych pozwoleri oraz odbycia
szkolen), a takze szczeg6lowa specyfikacja i harmonogram Zakupdw w ramach
wnioskowanych $&rodkéw i przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej zawarte 8§ we wniosku, stanowiacym integraing cze§é
umowy.

5. Whnioskodawca zobowigzuje si¢ podjgé dziatalnogé gospodarczg w teminie
60 dni od dnia otrzymania $rodkéw finansowych.

Adres miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej



6. Wyptata Srodkéw nastapi w formie przelewu na rachunek bankowy:

7. Whnioskodawea otrzyma zaswiadczenie 0 wysokosci udzielonej pomocy w ramach
pomocy de minimis.

§2

W celu zabezpieczenia prawidtowoéci  wykonania niniejszej umowy
Whioskodawca udziela zabezpieczenia prawnego w postaci:

§3

1. Whioskodawca Zobowigzuje sie do:

a) wykorzystania udzielonych $rodkéw zgodnie z celem, na ktory Zostaly udzielone,
udostepnienia urzedowi pracy wlasciwych informacji i wyjasniet na temat
sposobu wykorzystania Srodkéw, umoziiwienia przeprowadzenia kontroli oraz
niezwiocznego zawiadomienia o zmianach nazwiska, adresu lub zmiany rodzaju
czy miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

b) dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych wykorzystanie kwoty udzielonych
srodkéw w terminie 60 dni od dnia otrzymania dotagiji.

C) przechowywania niniejszej umowy, oraz dokumentagii dotyczgcej udzielonej
pomocy publicznej przez okres 10 lat — liczac od daty udzielenia pomocy
publicznej

§4

1. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy a w szczegolnosci wykorzystania
udzielonych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem lub prowadzenia dziatainoéci
gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesiecy, Whnioskodawca zobowigzany
jest w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania zwrécié otrzymane $rodki wraz z
odsetkami ustawowymi, liczonymi od daty wyplaty érodkéw finansowych.

2. Niewykorzystanie przydzielonych $rodkéw w catosci Przy spelnieniu wszystkich
pozostatych warunkéw umowy (m.in. rozpoczecie dziatalnosci, zgtoszenie do ZUS
I Urzedu Skarbowego) powoduje obowiazek zwrotu niewykorzystanych $rodkéw
W terminie 7 dni wraz z odsetkami ustawowymi, liczonymi od daty rozpoczecia
dziatalnosci.

Urzedowi Pracy przystuguje w kazdym czasie prawo kontroli prawidfowosci
wykorzystania udzielonych &rodkéw.

Terminy ustalone w umowie sq Sciste bez potrzeby udzielania dodatkowych
terminéw, specjainych wezwar i zawiadomien,



§7
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8

W sprawach nie uregulowanych umows majg zastosowanie przepisy ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. Nr 99 poz. 1001 ) oraz aktéw
wykonawczych do tej ustawy a takze odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
art. 2 Rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 698/2001 z dnia 12 stycznia 2001 roku w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis.

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

PODPISY STRON

- (podpls czytelny wnloskodawcy) (Starosta)

Podpisy Poreczycieli:



Zalgeznik nr 3 do Regulamina
UMOWA PORECZENIA Nr ......ccooeereeeerennnns
zawartawdnlu ......................

pomigdzy

Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala - Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy w Nowej Soli - Pani Elzbieta ciopko — Moszkowicz |, przy
kontrasygnacie Gtéwnego Ksiegowego — Pani Kazimiery Oznarowicz, Zwanym dalej

«urzgdem pracy”,
a

Panem/Pania ...
2atrudnIONYM/ZAtIUGNIONG ...............cccevieceriiaerseoneosessssssnsssssnessoeeeo
ZAIML oottt oo

UR, e e Wi

§1

Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli - Pani Elzbieta Sciopko — Moszkowicz przyznat na mocy
UMOWY NI .. e e e et e Zdnia .....cco.oooiiiiiiieeee v,

WWYSOKOSCH ... e zt
(SROWNIE: ...t zt. 00/100 gr.)
ze srodkéw Funduszu Pracy.

Whioskodawca ma obowigzek przestrzegaé warunkéw umowy, a w przypadku ich
naruszenia zwrocié w terminie 30 dni kwote wyptaconych $rodkéw wraz
z ustawowymi odsetkami, liczonymi od daty wyplaty §rodkéw finansowych.

§2

Porgczyciel oswiadcza, iz zapoznat si¢ z tredcig zawartej umowy o przyznanie
z Funduszu Pracy jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
o ktérej mowa w §1 i sg mu znane zobowigzania wnioskodawcy.

§3

Tytutem zabezpieczenia umowy (wierzytelnosci wnioskodawcy) poreczyciel udziela
urzgdowi pracy solidarnego z wnioskodawca poreczenia za wszelkie Zobowigzania
istniejacej w dacie zawarcia umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jak i moggce powstaé w przyszitosci
W zwigzku z zawartg umowa, o ktére] mowa w §1.



§4

Umowa porgczenia jest wazna do czasu wykonania zobowigzania przez
wnioskodawce i nie moze zostaé przez poreczyciela odwotana.

§5
Poreczyciel zobowigzuje si¢ do spemienia zobowigzania za otrzymujacego
jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w terminie do 1 miesigca
od daty otrzymania wezwania do Zapiaty.

§6
W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§7
Umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje porgczyciel a drugi pozostaje w aktach spraw.

Porgczyciel Starosta

Nowa SOl dnia ........cooovveiee i eiiieennn



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany

pouczona/pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Kamego za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, oéwiadczam:

« 20 wyrazam zgode na porgczenie zawartej umowy o przyznanie jednorazowych
$rodkéw na podjecie dziataino$ci gospodarczej przez wspbimatzonka:

Srodki z Funduszu Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
W WYSOKOSCI ! ....c.cvviviiiiiinniniiiieieiinsssiiisianasnnnns ziotych
200 1 L= S )

e bede wspbinie, solidamie odpowiadaé za skutki nie wywigzania sig z umowy o
przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Data i miejsce urodzenia : .............ccoeviiiiiiiiii
Imiona rodzicOw : ..........ccovviniieiniini e

Seria i numer dowodu osobistego ........ccoiccieiinini

Nowa SOl , dnia .........ccoevvvinnennns

(podpis sktadajgcego oswiadczenie )



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu
WNIOSEX NALEZY WYPEENIAC CZYTELNIE, SAM FAKT ZEOZENIA WNIOSKU NIE GWARANTUJE OTRZYMANIA
SRODKOW Z FUNDUSZU PRACY NA REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY. WNIOSEK DO ROZPATRZENIA MUSI BYC KOMPLETNY WRAZ Z ZAEACZNIKAMI.

( pieczatka pracodawcy
Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli

WNIOSEK
PRACODAWCY O UDZIELENIE ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY REFUNDACH
KOSZTOW WYPOSAZENIA 1 DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Na pojedynczym formularzu mozna wnioskowaé tylko o jedns forme wspéipracy — prosze zaznaczyé w odpowiedzi
wiadciwg. Kazdy kolejny wniosek musi zawieraé komplet dokumentéw.

O Pomoc na zatrudnienie.
O Pomoc na rekrutacje pracownikéw.

L. Oznaczenie pracodawcy:
DAZWR § 8AIES PTACOGAWCY: ... srsssrsssssssseeeesessssssmssssessessesesesssessssesssesess s

Informacja o wiascicielu lub wspétwiadcicielach firmy
/Prosimy o przygotowanie informacyi o katdym wspdiwladciciely wg nasigpyjqeego schematu:/

NEZWISKO 1 HIUQ ..ovrsvscevessserntrssssssessssssnesesssssssssnsssesesssesessssesssesos e s



Numer rachunku bankowego i nazwa banku

.  Liczba stanowisk pracy dla skierowanych bezrobOMYCh: .......ovuuuveeereereeersesssessss oo
miejsce polozenia stanowiska pracy, na ktérym beda pracowaé skierowane osoby bezrobotne

IL.  Kalkulacja wydatkéw dla poszczegélnych miejsc pracy oraz zrédla ich sfinansowania

i | Rodzsj wyposazenia | . . i [ o -
|Nazwamiejsca pracy (stanowiska) '(doposazenie) na stm'nowialm| Wy;t:ll::ismdkd] w | Zrédto sfinansowania |
—  prAey A =L
S S S ]
e S I . A

I - N SS———
| — S =

L N
' Suma wydatkéw do poniesienia ogélem | |

V. Szezegblowa specyfikacja i harmonogram zakupéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, w
tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, ktére podiegalyby refundacji z Funduszu Pracy w ramach
wnioskowanej kwoty

o Nazwa micjsca pracy _| _R.oa wydatkéw ] K_wotgydatko'w -

p— L _ —_— — e T —_
| |

[ — !

|

———— =l o { - ]

- S

VL. Rodzaj pracy jaka wykonywana bedzie przez skierowanych bezrobotnych na stanowiskach
pracy:



VII. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbgdne do pracy, jakie powinni spetniaé
bezrobotni skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli:

VIII. Kwota poniesionych w okresie 24 miesi¢cy kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych na
stanowiska pracy bezrobotnych obejmujace wyplate wynagrodzeni brutto oraz optaconych od
tych wynagrodzeti skladek na ubezpieczenia spoleczne,

IX. Liczba zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikéw w
poszczegblnych 12 miesigcach poprzedzajacych ztozenie wnioskn

Miesiac/rok |

Liczba

= O R R A

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Starosta Powiatu Nowosolskiego
powiadomi pracodawcg w formie pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ziozenia wniosku i innych
niezbgdnych do jego rozpatrzenia dokumentéw.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych /art.233
§ 1 Kodeksu Karnego/ o§wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg,

/podpis i pieczed osoby
lub 0s6b uprawnionych
do reprezentowania pracodawey/

OSWIADCZENIE

Pracodawcy ubiegajacego sig o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska/stanowisk pracy.

Niniejszym o$wiadczam, Ze:

1. Nie zalegam z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

2. Nie zalegam z oplacaniem innych danin publicznych.

3. Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzati cywilnoprawnych.

4. W okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku o refundacje ze érodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska/stanowisk pracy:
8) nie otrzymalem pozyczki ze srodkéw Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy,
b) otrzymatem pozyczke ze $rodkéw Funduszu Pracy na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy i

dotrzymalem warunki umowy i splaty pozyczki,

3



5. Srodki Funduszu Pracy, o ktére ubiegam si¢ we wniosku, beda zapewnialy zgodnosé stanowisk pracy z
przepisami bezpieczefistwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

6. Spemiam warunki okreslone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na wyposazenie
lub doposazenie stanowisk pracy.

miejscowosé, data /podpis i pieczeé osoby
lub osdb uprawnionych
do reprezentowania pracodawcy
Wykaz zalgcznikéw do wniosku:

L. Kopla dokumentu po§wiadczajacego prawna forme istnienia zaktadu:

Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnofci gospodarczej dla osdb fizycznych i jednostek nie
posiadajqcych osobowosci prawnej,

KRS,

Wyciag z rejestru handlowego i akt notarialny - w przypadku 0s6éb prawnych,

Umowa spotki cywilnej potwierdzona w Urzedzie Skarbowym,

W szczegdinych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatainodei.

2. Forma uzytkowania lokal:
v'  Lokal wiasny: akt wlasnosci
v'  Lokal wyngjety: od osoby prawne;j lub fizycznej — umowa najmu / dzierzawy,

3. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w WUS-ie i nadaniu numeru statystycznego tzw. REGON-w.

4. Informacja dotyczaca pomocy publicznej otrzymanej w okresie kolejnych trzech lat poprzedzajacych dziefi ztozenia
wniosku.

AN A

Wypelnia PUP w Nowej Soli
Opinia poérednictwa pracy:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

/migjsce i data/ /pieczeé i podpis/

Opinia pracownika PUP w sprawie udzielonych pozyczek:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------

fmigjsce i data/ /pieczeé i podpis/



Postanowienie komisji ds. rozpatrywania wnioskéw o refundacje pracodawcy kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/miegjsce i data/ /pieczed | podpis/

Starosta Powiatu Nowosolskiego w Nowej Soli po rozpatrzeniu wniosku Pani / Pana

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/miejsce i data/ /pieczed i podpis/




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu
UMOWA NR PO-......-....[....I......

O REFUNDACJE DLA PRACODAWCY KOSZTOW WYPQOSAZENIA | DOPOSAZENIA
STANOWISK PRACY DLA SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH
zawarta w dniu ...........coeevneeeseeesncnnsns r.

pomiedzy

Starostg Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli - Pani Elzbieta Sciopko-Moszkowicz przy kontrasygnacie Gtéwnego
Ksiegowego - Pani Kazimiery Oznarowicz, zwanym dalej “urzedem pracy’,

Zwanych dalej “pracodawey”’ o nastepujgcej tresci:

§1

1. Urzad pracy w oparciu o Ziozony wniosek dnia .................c.oooo r. oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii dzialajacej] w tut. wzedzie komisji ds. aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu zrefunduje koszty wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla ..... skierowanych bezrobotnych w WYSOKOSCI ...................... zt
(SIOWNIE! ..o ),

2. Maksymalna wysoko&¢ refundacji nie moze przekroczyé 300 % przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu zawarcia Uumowy na kazda skierowang osobe
bezrobotng

3. Urzad pracy zobowigzuje sie przekaza¢ pracodawcy przyznang refundacje w formie
przelewu na rachunek bankowy:

4. Refundacja, o ktérej mowa w pkt.1 zostanie dokonana na wniosek Pracodawcy po
przedtoZzeniu poswiadczonych za zgodno$é kopii faktur (rachunkéw)potwierdzajacych
zakup wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych
oraz po przeprowadzeniu przez urzad pracy kontroli potwierdzajgcej wyposazenie
stanowisk pracy w poszczeg6ine maszyny, urzadzenia wskazane w § 2 niniejszej
umowy.,



§2

1. Refundacja na wyposazenie i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych w ilosci — ......... — zostanie wyptacona na zasadach ustalonych w
niniejszej umowie, z przeznaczeniem na zakup wg wniosku 2zaktadu pracy o
udzielenie ze $rodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztéw wypoisazenia |
doposazenia stanowiska pracy, ktory stanowi zatacznik do umowy.

2. Rodzaje utworzonych dodatkowych miejsc pracy:

§3

W celu zabezpieczenia prawidiowosci wykonania niniejszej umowy Pracodawca udziela
zabezpieczenia prawnego w postaci:

Koszty zabezpieczenia ponosi Pracodawca.

§4

Pracodawca zobowigzany jest utrzymaé stworzone stanowiska pracy i zatrudniaé
pracownikéw na tych stanowiskach przez okres co najmniej 24 miesiecy. Do ww. okresu
nie wlicza sie przerw spowodowanych zmiana pracownika.

1. Podstawg do rozwigzania umowy o refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych jest naruszenie warunkéw umowy przez
pracodawce, a w szczegéblnosci:

a) zaprzestanie, zawieszenie lub likwidacja dziataino$ci przed uptywem 24 miesigcy,

b) uniemozliwienie kontroli dokumentéw dotyczgcych prawidtowej realizacji warunkéw
umowy oraz przeprowadzania kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, .

C) nieutrzymanie ........ stanowisk pracy utworzonych w wyniku otrzymanej refundacji
kosztéw wyposazenia i doposazenia przez okres co najmniej 24 miesigcy.

d) wszelkie inne naruszenia majace wplyw na realizacje zobowigzan umowy.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw umowy i rozwigzania umowy pracodawca
obowigzany jest w terminie 30 dni do zwrotu refundaciji na wyposazenie | doposazenie
miejsc pracy skierowanych bezrobotnych wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od
daty dokonania przez PUP refundagii.

3. Zwrot dotacji powinien zostaé dokonany na rachunek bankowy:

Powiatowy Urzad Pracy Nowa Sél ul. Staszica 1 C
BGZ S.A. O / Nowa Sél 61 203 000 45 1110 000 000 284090




1. Pracodawca zobowigzuje sig do:

a) zorganizowania dodatkowych miejsc pracy dla bezrobotnych skierowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,

b) ustalenia i aktualizowania wynagrodzenia dla bezrobotnych na zasadach
dotyczacych pracownikéw juz zatrudnionych,

c) zabezpieczenia skierowanym bezrobotnym odpowiednich i bezpiecznych warunkéw
pracy,

d) utrzymania stanowisk pracy utworzonych w wyniku otrzymanej refundacji kosztéw
wyposazenia | doposazenia przez okres co najmniej 24 miesigcy,

e) zawarcia ze skierowanymi bezrobotnymi uméw o prace w petnym wymiarze czasu
pracy,

f) dostarczenia kopii uméw o prace zawartych ze skierowanymi osobami najpbéiniej w
ciggu 1 (jednego ) miesigca liczac od dnia podpisania umowy,

g) zwrotu potwierdzonej kopii skierowania do pracy wydanych osobom bezrobotnym
na nowo utworzone stanowiska pracy najpézniej w ciagu 3 dni od daty jego
otrzymania,

h) bezzwlocznege zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w
przypadkach rozwigzania stosunku pracy z pracownikami,

i) zatrudnienia kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP w przypadku
zwolnienia sig stanowiska pracy najpdzniej w ciggu 1 (jednego) miesigca ,

j) do wykorzystania kwoty refundacji zgodnie z celem i warunkami, na ktérych zostata
przyznana,

k) przediozenia dokumentéw potwierdzajacych dokonanie zakupéw okreslonych w
§2, |

) udostepniania urzedowi pracy niezbednych dokumentéw, udzielanie wlasciwych i
rzetelnych informacji i wyjasnienn na temat sposobéw wykorzystywania refundacii
oraz umozliwienia przeprowadzenia kontroli.

M} przechowywania niniejszej umowy, oraz dokumentacji dotyczacej udzielonej
pomocy publicznej przez okres 10 lat - liczagc od daty udzielenia pomocy
publiczne;.

§7
Pracodawca zobowigzuje sie niezwiocznie zawiadomié urzad pracy o wszelkich
zmianach dotyczacych pracodawcy np. zmiany nazwiska, adresu, charakteru
prowadzenia dziatainosci gospodarcze; i miejsca prowadzenia dziatalnoéci.

§8

Wszelkie zmiany umowy wymagajq wczesniejszego uzgodnienia i formy pisemnej.

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpatrzeniu
przez Sad wiasciwy dla danej siedziby Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



§10

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) oraz Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie warunkéw | trybu refundaciji ze
érodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie
dziatalnoci gospodarczej i refundowania kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (Dz. U. Nr 196, poz. 2018) a takze art.
5 Rozporzadzenia Komisji ( WE ) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy pafistwa w zakresie
zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002 r).

§11
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

§12
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PODPISY STRON

(podpis pracodawcy ) (Starosta)

Podpisy Porgczycieli:



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu
UMOWA PORECZENIA Nr .........c.viiinirereeene
zawartawdniu ......................

pomigdzy

Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli - Pani Elzbieta ciopko - Moszkowicz , przy
kontrasygnacie Giéwnego Ksiegowego — Pani Kazimiery Oznarowicz, zwanym dale;]
surzedem pracy”,

T Wi s e

stén L
zostafa zawarta umowa o nastepujgcej treéci:

§1
Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata - Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli - Pani Elzbieta Sciopko — Moszkowicz przyznat na mocy
UMOWY NI .o cee e, et rer st zdnia........ocoveeieeiee,

086b bezrobotnyCh W WYSOKOSCH .......oceiiireeiiie e e e e vt zt
(SIOWNIB: ..o e zt. 00/100 gr.)

Pracodawca ma obowigzek przestrzega¢ warunkéw umowy, a w przypadku ich
naruszenia zwr6ci¢é w terminie 30 dni kwote wypfaconej refundacji wraz z
ustawowymi odsetkami.

. §2
Poreczyciel o$wiadcza, i2 zapoznat sie z treScia zawarte] umowy o refundacje
kosztdw wyposazenia i doposaZenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b
bezrobotnych, o ktérej mowa w §1 i sa mu znane zobowigzania pracodawcy.

§3
Tytulem zabezpieczenia umowy (wierzytelnosci pracodawcy) poreczyciel udziela
urzedowi pracy solidamego z pracodawca poreczenia za wszelkie zobowigzania
istniejgcej w dacie zawarcia umowy kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych oséb bezrobotnych jak i moggce powstaé w przyszio§ci w
zwigzku z zawartg umowa, o ktérej mowa w §1.



§4

Umowa poreczenia jest wazna do czasu wykonania zobowigzania przez pracodawce
i nie moze zostaé przez poreczyciela odwotana.

§5
Porgczyciel zobowigzuje sie do spetnienia zobowiazania za pracodawce
otrzymujgcego refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych w terminie do 1 miesigca od daty otrzymania
wezwania do zaptaty.

§6
W' sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§7
Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych
jeden otrzymuje poreczyciel a drugi pozostaje w aktach spraw.

Poreczyciel Starosta

Nowa S6l, dnia .....eeeeveeeeeneeeoiieeee



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/podpisany

pouczona/pouczony o odpowiedzialnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za
zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ocswiadczam:

° Ze wyrazam zgode na zawarcie umowy o refundacje kosztéw wyposazenia i
doposaZenia stanowisk pracy dla skierowanych os6b bezrobotnych przez
wspoéimaftzonka:

Refundacja z Funduszu Pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wynosi¢

DEAZI® W WYSOKOSCH © ...ttt ettt e aea e ae e e e s ziotych
e - T )
* bede wspdinie, solidamie odpowiadac za skutki nie wywigzania sie z umowy o

refundacje koszibw wyposaZenia | doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych oséb bezrobotnych.

Data i miejsce urodzenia : ...........ccovvirviiiciiiiiceen,
IMiona rodzZicOw : .........cociiiiiiicc e

Seria i numer dowodu osobistego ...........cccoveiiiieienennne.

Nowa S6l , dnia ....ccoveveveeeieeiinnnn.

(podpis sktadajacego oS$wiadczenie )



