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Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowsj Soli z dnia 16 grudnia 2004 roku w sprawie
zaopiniowania Kryteriéw doboru os6b na szkolenie grupowe w przypadku
zgloszenia sig wigkszej liczby niz iloéé miejsc na szkoleniu lub odwrotnie

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 oraz art. 40
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

uchwala sig, co nastepuje:

§1
Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje ustalone Kryteria doboru
0s6b na szkolenie grupowe w przypadku zgioszenia si¢ wigkszej liczby niz ilo$é miejsc na
szkoleniu lub odwrotnie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w brzmieniu
okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Zatrudnienia
w Nowej Sali )
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PRZ w Nowe] Soli z dnla 16 grudnla 2004 r.
Kryteria doboru os6b na szkolenie grupowe w przypadku zgloszenia sig
wigksze] liczby niz llo§é miejsc na szkoleniu lub odwrotnie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

1. Szkolenia bezrobotnych organizowane sg w szczegdinych przypadkach:

a)  koniecznosci nabycia lub uzupetnienia kwalifikacji niezbednych do podjecia

zatrudnienia lub dziatalno$ci gospodarczej,

b) koniecznosci zmiany dotychczasowych kwalifikacji i zdobycia nowych

umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia lub dziatalno§ci gospodarcze;j.

2. Pierwszefistwo do uczestnictwa w szkoleniach maja osoby okreslone w art, 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), speiniajgce dodatkowo warunki okreslone do
wykonywania danego zawodu lub podwyzszenia kwalifikacji w danym
zawodzie np. wyksztatcenie, doéwiadczenie zawodowe, orzeczenie lekarskie,
itp.

3. Osoby, ktére posiadajg uprawdopodobnienie zatrudnienia Ilub planujg
rozpoczaé dzialainoé¢ gospodarczg w kierunku zgodnym z tematykg
szkolenia, po ztoZzeniu stosownego o$wiadczenia - potwierdzonego przez
pracodawce w przypadku zatrudnienia, sg kierowane na szkolenie w pierwszej
kolejno$ci, pomimo iz nie sa one z grupy ryzyka okreslonej w art. 49 naszej
ustawy.

4. Osoby, ktére zostaly skierowane na szkolenie w okresie ostatnich trzech lat
mogg byé skierowane na szkolenie tylko i wylacznie w przypadku braku
chetnych na szkolenie, w przypadku gdy liczba chetnych przewyzsza liczbe
miejsc nie zostang one skierowane na szkolenie.

5. W przypadku, gdy liczba chetnych nadal jest wyzsza od iloéci miejsc, a
Znaczaca grupe chetnych stanowia osoby diugotrwale bezrobotne o
skierowaniu decyduje okres pozostawania bez pracy, im diuzszy okres
pozostawania bez pracy, tym wigksza szansa na skierowanie na szkolenie.

8. W przypadku, kiedy zostajg wolne miejsca, osoby na szkolenie sa wybierane z
wydruku z systemu informatycznego w kolejnosci alfabetyczne] z oséb
spefniajacych warunki okreélone do odbywania danego zawodu przede
wszystkim: wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe itp.
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