zala® © w §

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 16 grudnia 2004 roku w sprawie
Zaopiniowania Regulaminu usfalania wysoko$ci dodatku akltywizacyjnego dla
bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 oraz art. 48
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 89, poz. 1001)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje Regulamin ustalania
wysoko$ci dodatku aktywizacyjnego dla bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku w
przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dla osoby skierowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zatgceznik do Uchwaly nr ..../2004
PRZ w Nowej Soli z dnia 16 grndnia 2004 r.

REGULAMIN

ustalania wysokosci dodatku aktywizacyjnego dia bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej

. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku w przypadku podjecia

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wiasnej inicjatywy przystuguje dodatek

aktywizacyjny w wysokosci:

1) 30 % zasitku, jezeli osiagnat wynagrodzenie za prace w kwocie nie wiekszej
niz 1000 zt brutto miesiecznie,

2) 15 % zasitku, jezeli osiggnat wynagrodzenie za prace w kwocie wiekszej niz
1000 zt brutto miesigcznie, a mniejszej niz 2000 zt brutto miesiecznie,

3) 5 % zasitku, jezeli osiggnat wynagrodzenie za prace w kwocie od 2000 zt
brutto miesiecznie wzwyz.

. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku w przypadku podjecia

zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie w wyniku skierowania przez PUP przystuguje dodatek
aktywizacyjny w wysoko$ci ustalonej na podstawie art. 48 ust. 2 Ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1 wzér wniosku o wypiate dodatku

aktywizacyjnego stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2 wzér wniosku o wyplate dodatku

aktywizacyjnego stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

. Podstawa przyznania dodatku aktywizacyjnego jest zloZzenie odpowiedniego

wniosku oraz innych niezbednych dokumentéw do jego ustalenia.



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu nadanego Uchwalg nr ..:../2004 PRZ w
Nowej Soli z dnia 16 grudnia 2004 r.

/adres zamieszkania(pobytu)/

Whiosek o wyplate dodatku aktywizacyjnego

Zgodnie za art. 48 ust. 1 pkt. 2 oraz ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wnioskuje o wyplate dodatku aktywizacyjnego.

W odnit e podjalem (podjelam)*  zatrudnienie (inng pracg
zarobkowa)* z wlasnej inicjatywy.

Zobowigzuje si¢ do przekladania, co miesiac w terminie do dnia 15-stego nastepnego
miesigca zaswiadczenia o wysokosci osigganego wynagrodzenia za kazdy przepracowany
miesigc.

/data i podpis wnioskodawey/

Do wniosku zatgczam:
1. Umowe o prace

*niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu nadanego Uchwalg nr .[2./2004 PRZ w
Nowej Soll z dnia 16 grudnia 2004 r.

Whiosek o wyplate dodatku aktywizacyjnego

I. Dane dotyczace wnioskodawcy
1. IMiQ i NAZWISKO «.cervirisiscsemsirsansesesisrenisms ettt e sp s s it st st s
2. Adres zamieszKania (POBYTU) ...ccovmernerernirisiinniossiimenemsminsinssnsessassessssasssssasssassassssassseseass
3. Numer decyzji o przyznaniu prawa do zasitku .......ccvveeireeimcniciennicncc e

4. Numer ewidencyiny W UIZEAZIE ......ccreviurevrvessiresereranarsnerserassesassesensissessersnsmsasssssasenssassassens

Zgodnie za art. 48 ust. 1 pkt. 1 oraz ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wnioskuje o wyptate dodatku aktywizacyjnego.

Na podstawie skierowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli W dniu ..c..ceenrcrrinenisisans
podjatem (podjelam)* zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zobowiazuje sig do
przekladania, co miesiac za$wiadczenia od pracodawcy o wysokosci zarobkéw w terminie
wyznaczonym przez urzad.

Do wniosku zalaczam:
1. Umowg o prace

Informacije posSrednika pracy

1. NAZWA PrACOUAWCY ...ocuceiririsisisssisesmsisassnisnmssrmsassssenmsssssssssansssassesessasserssstssst st ssassassesesssssssntns
2. Data i numer wplywu oferty zatrudnienia ...

3. Data wydania skierowania WnioSKOQAWCY ......cceeresirerenimseierunesrsisssineasnmnnmsarmsisssissesesnsesesnans

*niepotrzebne skreslié



