Uchwala nr 07/2004

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Solj z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie
rozpatrzenia wniosku Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli dot. zatrudnienia w PUP
0s6h bezrobotnych w ramach robdt publicznych w 2005 1.

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 2
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek Powiatowego

Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawie zatrudnienia w PUP osdb bezrobotnych w ramach

robét publicznych w 2005 r

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli
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Whiosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
pracownikéw w ramach robét publicznych

Kierownictwo Powiatowezo Urzedu Pracy w Nowej Soli wnioskuje
o wyrazenie zeody na zatrudnienied 3 0séb bezrobotnych w_ramach robot
publicznvch w naszym urzedzie, Sredniomiecznie w roku 2005

Podstawa_prawna: art. 57 ust.l i art.140 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 99
poz.1001 z 2004r.) i § 1 oraz § 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 13 lipca 2004 roku w sprawie
szczegblowego sposobu i trybu organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz.U. Nr 161, poz.1683

7 2004r.)

Uzasadnienie: Forma zatrudnienia, jaka sa roboty publiczne funkcjonuje
w urzedach pracy od poczatku ich istnienia tj. od 1993 roku. Liczba
etatéw kalkulacyjnych, jakg urzad pracy dysponuje nie gwarantuje
realizacji podstawowych zadan wynikajacych z przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz obowiagzkow
wynikajacych z przepisdbw prawa pracy ciazacych na urzedzie jako
pracodawcy.

Rosnace bezrobocie na terenie dziatania naszego urzedu, czeste
zmiany w przepisach dotyczacych  obstugi bezrobotnych
i pracodawcow, a w obecnym roku zmiana ustawy zwigkszajg zakresy
obowiazkéw i umiejetnosci pracownika. Wejscie Polski do Unii
Europejskiej i proces dostosowawczy przepisow prawnych do
wymogéw unijnych dodatkowo obciaza szeregowego pracownika.

Ciagle rosnace koszty realizacji zadan natozonych na urzad, nie
powodujg zwigkszenia wynagrodzenia pracownika a relatywnie
duzego obnizenia placy. Nasi pracownicy pracuja z grupg ludzi
niezadowolonych spolecznie, a czesto tez znajdujacych sie¢ na etapie
marginalizacji spolecznej, co ma nie maly wplyw na samopoczucie
pracownika urzedu w pracy i niemoznos¢ spetnienia si¢ w pracy, co
powoduje u nich dyskomfort w pracy oraz depresje i nerwice.

Obecnie natozone na urzad zadania czesto wykraczajg poza prawne
aspekty pracy a wkraczajg w sfer¢ pomocy spolecznej i z zaKresu
psychologii spotecznej, do ktérych pracownicy sa nie przygotowarnie
nie tylko merytorycznie ale 1 psychicznie. PostawiliSmy na
zwickszenie zatrudnienia ludzi wyksztalconych i obecnie 34%
zatrudnionych to ludzie legitymujacy si¢ dyplomem wyZzszej uczelni.



Cze$é¢ z nich podjela studia uzupelniajace magisterskie jak studia
podyplomowe zgodne z oczekiwaniami i potrzebami urzedu jako
pracodawcy. Znaczna czg$¢ tych pracownikoéw jest zatrudniona
w ramach robét publicznych i kontynuowanie zatrudnienia w urzedzie
pozytywnie wplyngtoby na realizowane przez nich zadania.
W planach zatrudnienia brane sa tez pod uwage osoby, ktore obecnie
odbywaja staz w urzedzie 1 sg absolwentami wyzszych uczelni badz
tez obecnie studiuja. To wszystko ma na celu podniesienie standardu
ustug $wiadczonych przez nasz urzad lub przynajmniej ich nie

obnizenie.

Zwiekszenie zatrudnienia poprzez positkowanie sig pracownikami
zatrudnionymi w ramach robot publicznych jest koniecznoscia
W przypadku uzyskania Srodkow w ramach etatébw natychmiast

skorzystamy z takiej mozliwosci.

Obecnie zatrudnionych jest 43 pracownikéw na 41,15 etatu
ze $rednim miesiecznym wynagrodzeniem 1278,37 zi.

Struktura zatrudnienia:

. Liczha | Propozycja zatrudnienia w roku
.Lp. Nazwa stanowiska etatow | 2005pw ra;:lach robét publicznych |
1. Kierownictwo 2 | --- i
2. Samodzielne stanowisko ds. T —-
| pracowniczych
L 3. Radca prawny 0.5 ---
4. Samodzielne stanowisko ds. 1 ---
organizacyjnych i kontroli wew. _ ]
5. Samodzielne stanowisko ds. 3 6
administracyjno-gospodarczych ]
w tym: dozorca , sprzataczka i pomoc - 5
administracyjna |
6. Samodzielne stanowisko ds. 1 -
informatyki i analiz statystycznych
7. Samodzielne stanowisko ds. 1,15 --
I zamowien publicznych, bhp i p.poz
8. Dziat ds. promocji zatrudnienia 10 3
9. | Dziat ds. informacji, ewidencji 1 13.5 7
L $wiadczen i
10, | Dziat finansowo-ksi¢gowy 5 1
1. | Filia Kozuchow 30| 3
' RAZEM 41,15 20 |

Majac powyzsze na uwadze uprzejmie prosz¢ o pozytywne zaopiniowanie

wniosku.



