Uchwata nr .-/12009

Powiatowef Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 06 lutego 2009 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2008 r.
Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w Zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzec_lu Pracy w Nowej Soli za 2008 r.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Prezentowane sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli za rok 2008 zawiera m. in.: zmiany jakie zaszly w zakresie stanu
i struktury bezrobocia w powiecie nowosolskim.

Ukazane zostaly réwniez dzialania stuzb zatrudnienia PUP w zakresie
aktywizacji bezrobotnych oraz warunki pracy w jakich realizowane byly ustawowe
zadania.
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ROZDZIAE I

INFORMACJE
O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO,
REALIZOWANYCH PRIEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W NOWEJ SOLI
W 2008 ROKU



w Nowej Soli posiadat w realizacji 3713 oferty Pracy, o 69 wiecej n

L1 POSREDNICTWO PRACY

oferty stazu, Przygotowania zawodowego, iinne.). Na liczbe tg skladajg sig m.in.:
oferty pracy niesubsydiowanej, Prace interwencyjne, roboty publiczne, oferty stazy,
Przygotowania Zawodowego oraz Prace spofecznie uzyteczne. Zgtaszane oferty
pracy dotyczg w wigkszosci miejsc odtwarzanych. Rotacja Pracownikéw
Spowodowana jest m.in. mato atrakcyjnymi warunkami pracy zwiazanymi z niskimi
ptacami, wygorowanymi wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw oraz
niejednokrotnie Zig opinig dot. Samego pracodawcy.

Pozé ofertami Zgloszonymi do PUP prace podjelo 2549 0s6b, co stanowi
63,09% tacznej liczby podje¢ pracy, tj. 4040, Sg to oferty pracy, ktére nie Zostaty
zgtoszone do posrednictwa Pracy pomimo obowigzky natozonego na pracodawce
ustawg o promociji zatrudnienia j instytucjach rynku pracy. Posrednictwo pracy na
koniec roku 2008 wspéipracowalo z 1339 pracodawcami — liczha ta, w ciagu roku
ulegata kilkakrotnie Zmianie ze wzgledu na tworzenie sie nowych podmiotéw
gospodarczych lub likwidacje juz istniejacych. Wspbipraca z ww. podmiotami
dotyczyta glownie aktualizacji kart pracodawcéw w banky danych poprzez wizyty,
poszukiwania wolnych miejsc zatrudnienia, Promocji  ustug urzedu (w tym
przekazanie informatora urzedu), obustronnych kontaktéw telefonicznych oraz
opiniowania wnioskéw (dotyczy miejsc subsydiowanych | stanowisk dot. aktywizacji
086b bezrobotnych) na podstawie wizyt.

Ogétem w ciagu 2008 roku posrednicy pozyskali 1383 ofert subsydiowanych (w

tym m.in. oferty pracy subsydiowane;j, staze, przygotowanie Zawodowe | inne

gieldy pracy w wyniku, ktérych zatrudniono 37 oséb.

W ogéinej liczbie zgloszonych ofert bylo:
e 1383 oferty (87,25%), ktdre dotyczyty form subsydiowanych,
* 973 ofert (26,21%) dotyczacych sektora publicznego, :
o 24 oferty (0,65%) Przeznaczonych dla oséb niepe{nosprawnych J\,-f
Reasumujgc, w okresie od stycznia do grudnia 2008 roku Powiatowy Lhkféﬁ'_ﬁ"racy
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poprzednim. Mniej o 20 propozycji pracy dotyczylo miejsc subsydiowanych
oraz wigcej o 52 dotyczyio sektora publicznego.

W stosunku do roku ubiegtego liczba zorganizowanych gietd pracy nie ulegta *
zmianie. Dodatkowo wzrosta liczba wspéipracujacych z urzedem pracodawcdw o 86
podmiotéw gospodarczych. Wzrost liczby podmiotéw wspéipracujacych z urzedem
byt podyktowany o wiele wigksza liczbg przeprowadzonych wizyt u pracodawcéw.
W stosunku do ubieglego roku ta liczba wzrosta o 343 wizyty.

Zakiady, ktére najczesciej zgtaszaly wolne miejsca zatrudnienia oraz korzystaty
z ustug posrednictwa pracy w 2008 r. okresie to:
» Funai Electric Polska” — Nowa Sél,
e ,ABFoods Poiska” — Nowa S6l,
o ,Fatsa S.A." - Nowa S6|,
o Zaset” — Kozuchdéw,
e ,Mata Odlewnia” — Nowa Sél,
e ,Dozamet’ sp. z 0.0. — Nowa Sdl,
e ,Poczta Polska® — Zielona Géra,
o . Hesmo" — Oty,
e ,Adecco Poland” — Gorzéw Wikp.,
e _Style"- Nowa S6l,
o _Biuro Rogulski” —~ Nowa Sél,
e _Domel" — Nowa Sél,
» ,Hurtownia Bartczak’ — Nowa Sal,
e _SOT” - Nowa S6l,
¢ WS SP ZOZ" — Nowa S4l,
o ,Geppo” Sp. z 0.0. — Nowa S6l,
e urzedy gmin, szkoty i inne instytucije,
* [okalna administracja (Starostwo Powiatowe, ZUS, Urzad Skarbowy, MOPS),
» drobne zaktady budowlane i firmy transportowe.
Pracodawcey najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach

» robotnik gospodarczy,

|
e pracownik biurowy, rki =
e sprzedawca-kasjer, ,f 0
e monter podzespotéw elektronicznych, No ”;zs‘l;'"""ﬂey
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» robotnik budowlany,
 robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym,
* magazynier,
® SZwacz,
e pracownik ochrony mienia i oséb,
* pracownik administracyjny,
» kierowca samochodoéw ciezarowych,
o floczarz metalu,
» sprzataczka.
Zgtaszane oferty pracy dotyczyly najczeSciej nastepujacych dziatéw
gospodarki:
o przetworstwo przemysiowe,
¢ administracja publiczna i obrona narodowa,
* handel hurtowy i detaliczny,
¢ budownictwo,
e edukacja.

1.2 PORADNICTWO ZAWODOWE I KLUB PRACY

W okresie 01.01.2008r. — 31.12.2008r. z ustug poradnictwa zawodowego
skorzystato 1447 os6b, w tym 1342 osoby w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli oraz 105 os6éb w Filii w Kozuchowie. Cze&¢ oséb skorzystata zaréwno z porad
indywidualnych jak i grupowych. W roku 2008 doradcy zawodowi zorganizowali 56
spotkar grupowych oraz 820 spotkari indywidualnych, W spotkaniach grupowych
organizowanych przez doradce zawodowego uczestniczylo 706 oséb, w tym z
zakresu poradnictwa zawodowego 38 os6b oraz informacji zawodowe] 668. Doradcy
zawodowi zrealizowali 4 spotkania w formie porady grupowej oraz 52 spotkania
dotyczace informacji zawodowej.

Podczas zaje¢ warsztatowych przeéwiczone zostaly sposoby prezentowania
mocnych stron i atutéw osoby, w tym osoby niepetnosprawnej w zatrudnieniu i ich
zredagowania w dokumentach aplikacyjnych, a takze wykorzystywanla ap qczaﬁ
rozmowy z pracodawcq. Uczestnicy dokonali réwniez samooceny p cji

zawodowych. Przekazywane na spotkaniu tresci spotkamw,ﬂgwﬂl,gwmcy

w Nowej Soll
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Zainteresowaniem, Czego wyrazem byly liczne szczegSlowe pytania ze strony
Uczestnikéw grupowej porady zawodowe).

Zorganizowano réwniez szereg zaje¢ z zakresu grupowej |nformacj| zawodowej,
na ktérych osoby bezrobotne mogly zapoznaé¢ si¢ m.in. z sytuacjg na rynku pracy i
ofertami zatrudnienia w powiecie nowosolskim. Informacja zawodowa polegata na
przyblizeniu osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym ich praw i obowigzkéw.
Przedstawiono réwniez informacje na temat realizowanych kurséw zawodowych
Przez Powiatowy Urzad Pracy oraz Zzapoznano uczestnikdw z innymi formami
wsparcia, jakie przystuguja osobom bezrobotnym i niepetnosprawnym. Doradcy
zawodowi w trakcie udzielonych informacji omawiali z osobami bezrobotnymi aspekty
dotyczace: ubiegania sig o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci zdobycia dowiadczenia zawodowego poprzez
udziat w stazu lub uzyskania praktycznych kwalifikacji i umiejetnodci dzieki
mozliwo$ci odbycia przygotowania zawodowego, a takze mozliwosci doskonalenia
zawodowego w formie szkolef indywidualnych lub grupowych.

W ramach przygotowanych materiatéw dydaktycznych zostaty sporzadzone
prezentacie multimedialne ulatwiajace realizacie zada z zakresu poradnictwa
Zzawodowego. Prezentacie multimedialne dotyczyly m.in. tematyki: sytuacji na
lokalnym rynku pracy oraz form wsparcia realizowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a takze praw i obowigzkéw osoby bezrobotnej.

Udzielona informacja zawodowa miata forme materiatow drukowanych i
audiowizualnych udostepnianych osobom bezrobotnym podczas grupowego
spotkania informacyjnego.

Z pomocy doradcow zawodowych w formie spotkari indywidualnych skorzystato
820 os6b, w tym ramach porady indywidualnej z zakresu poradnictwa zawodowego
562 osoby oraz w ramach indywidualnej informagcji zawodowej 258 oséb. W oparciu o
rozmowe doradcza oraz analize zgromadzonych danych i informacji zawartych w
dokumentacji bezrobotnego, z uwzglednieniem jego doswiadczen zawodowych,
posiadanych kwalifikacji, motywacji i predyspozycji zawodowych wspolnie z klientem
doradca zawodowy dokonywat wyboru odpowiedniego sposobu rozwigzania
problemu zawodowego, pozostawiajac podjgcie ostatecznej decyzji osobie radzqoej
sig. Uwzgledniajac specyfike problemu zawodowego kiienta doradcy zawodow1
przeprowadzonych rozméw doradczych sporzadzili dla 73 oséb opinie zawrera‘mcg

zalecenia w zakresie aktywizagji zawodowej oraz informacje wynikejace z:ut!me!r.me
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porady zawodowej. Doradcy zawodowi podczas indywidualnego spotkania z osobg
radzacy udzielali takze informacji zawodowej, pomagajac osobom zainteresowanym
poszukiwaniem ofert pracy przy pomocy Internetu. Korzystajac z zasobow informacji'
zawodowej osoby bezrobotne miaty moZliwos¢é uzyskania informacji o zawodach,
mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia.

Ponadto przeprowadzono rekrutacje 10 os6b chcacych uczestniczyé w cykiu
spotkarn warsztatowych ,Jak polubi¢ komputer” oraz ,Intemet — narzedziem do
poszukiwania zatrudnienia®, zrealizowanych w formie grupowej porady zawodowej.
Uczestnicy powyzszych zajeé mogli zapoznaé sie z budowa komputera, obstugs
systemu operacyjnego, obstugg edytora tekstu (M.S. Word), obstuga edytora arkuszy
kalkulacyjnych (M.S. Excel), obstugg przegladarki internetowej, a takze z poprawnym
sposobem redagowania dokumentéw aplikacyjnych, mozliwoscig wykorzystania
internetu  jako techniki poszukiwania zatrudnienia. Dodatkowo uczestnicy
powyzszych zajeé mogli zapoznaé si¢ z wiadomo$ciami ze $wiata pracy. Zajecia
przeprowadzone zostaty w formie wyktadu, dyskusji oraz prezentacji multimedialnej
przez pracownika Centrum Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze oraz
doradce zawodowego Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Chcac wyj§¢é naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom os6éb bezrobotnych
doradcy zawodowi z PUP w Nowej Soli w ramach realizowanych ustug poradnictwa
zawodowego umozliwili osobom bezrobotnym udziat w =zajeciach z zakresu
poradnictwa zawodowego w formie porady grupowej, organizujac warsztaty z
aktywnych technik poszukiwania pracy na terenie Gminy Kolsko. W warsztatach tych
uczestniczylo 10 oséb. Uczestnikom zajeé przyblizono ogélne trendy wystepujace na
lokalnym rynku pracy. Uczestnicy mieli takze mozliwo§¢ przygotowania sig do
efektywnego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w
szczegblnodci poprzez udziat w warsztatach z zakresu umiejetnosci wyznaczania
celéw zawodowych, planowania przyszioéci zawodowej, prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych oraz metod poszukiwania
zatrudnienia.

Dodatkowo w ramach poradnictwa zawodowego, realizowanego w roku 2008,
udzielono pomocy w Domu Dziecka w Kozuchowie w prowadzeniu zajeé
informacyjnych bedacych elementem programu ,O usamodzielnieniu wiem
wszystko”, a takze w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Nowej Soli w
realizacji spotkania informacyjnego, bedacego elementem szkolnego projskt :'.\'?(i%r']"'
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czyni cuda”. W rezultacie powyZszych dziaiaﬁ doradca zawodowy . Powiatowego
Urzedu Pracy dla 10 podopiecznych Domu Dziecka w Kozuchowie przedstawit
hajwazniejsze elementy aktywnego poszukiwania zatrudnienia i autoprezentacji.
Ponadto dokiadnie przedstawiono grupie miodziezy z ZSP Nr 4 , liczacej 21 osoéb,
zagadnienia dotyczace stazu, ktéry jest rodzajem wsparcia dla nowicjuszy na rynku
pracy. Oméwiono, takze inne rodzaje wsparcia dla absolwentéw jak np. stypendia,
dodatkowe szkolenia. Podczas spotkania w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 4,
wszystkim uczestnikom rozdano materialy informacyjne w postaci licznych broszur i
ulotek.

Doradcy zawodowi kierowali réwniez osoby do lekarza medycyny pracy na
badania lekarskie lub psychologiczne w celu okreslenia szczegéinych predyspozycji
psychofizycznych wymaganych do wykonywania okre$lonego zawodu. Na ten cel
wydatkowano 9.286,00 z.

Poradniciwo zawodowe

R Ogdlem liczba osbb kouvsl:q:qudi z poradnictwa zawodowego
& Grupowa Informacja zawodowa

¥i Indywiduaina porada zawodowa

m Indywiduaina Informacja zawodown

& Inne spotikania grupowe
« Grupowa porada zawodaowa

‘W roku 2008 z ustug Klubu Pracy skorzystato 470 oséb. W trakcie roku odbyto sie
11 edycji szkoler z zakresu umiejgtnoSci aktywnego poszukiwania pracy, w kt6rych
udziat wzigto facznie 111 osbb bezrobotnych. Dobér grup szkoleniowych odbywat sig
na podstawie analizy opinii wystawianych przez doradcéw zawodowych oraz kart
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ewidencyjnych os6b bezrobotnych. Szkolenia z zakresu umiejetnbéqi aktywnego
poszukiwania pracy prowadzone byly zgodnie z programem rekomendowanym przez
Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

W okresie objetym sprawozdaniem zrealizowano réwniez 59 edycji zaje¢
aktywizacyjnych, w ktoérych udziat wziety tacznie 359 osoby. Podczas tych zajeé
realizowane byly zagadnienia zwigzane z autoprezentacja, tworzeniem dokumentow
aplikacyjnych, prowadzeniem rozmowy kwalifikacyjnej oraz metodami poszukiwania
pracy. Celem tych zajeé bylo przygotowanie os6b w nich uczestniczacych do
podejmowania efektywnych dziataii majgcych na celu podjecie zatrudnienia.

Pracownicy Klubu Pracy $wiadczyli réwniez, osobom zainteresowanym nie
bedacym uczestnikami zajeé grupowych, pomoc przy tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych.

Klub pracy
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1.3 ROBOTY PUBLICZNE

W 2008 roku zawarto z samorzadami gminnymi 8 uméw o organizacje robét
publicznych (zgodnie ze zlozonymi wnioskami). Osoby bezrobotne w ramach rob6t
publicznych zatrudnione byly najcze$ciej jako pracownik fizyczny, pracownik
gospodarczy, robotnik porzgdkowy, robotnik drogowy, robotnik budowlany.



Roboty publiczne
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W ramach tej formy skierowanie otrzymato — 189 osdb bezrobotnych.
Prace wykonywane przez osoby w ramach robét publicznych obejmowaty prace
remontowe, budowlane, porzadkowe, melioracyjne, ogrodnicze, drogowe, itp.

Na realizacje robét publicznych wydano ogétem 1.048.371,10 zi.

1.4 ZWROT SKL.ADEK ZUS

W 2008 roku wplynat 1 wniosek w sprawie jednorazowej refundacji poniesionych
kosztbw z tytutu oplaconych skiadek na ubezpieczenia spoleczne w zwiazku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. W ramach tej formy podpisano 1 umowe
na zatrudnienie 1 osoby bezrobotnej. Ponadto zrefundowano skiadki za 3 osoby
Z uméw zawartych w roku 2007. Na zwrot sktadek ZUS wydano ogétem 6.030,54 zi.

1.5 PRACE INTERWENCYJNE

W roku 2008 do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wplyneto 99 wnioskéw
od pracodawcdéw w sprawie organizacji prac interwencyjnych, z czego 20 wnioskéw
nie stanowito podstawy zawarcia umowy w Zwigzku z uzyskaniem negatywnej opinii
komisji ds. rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy lub nie spetnianiem wymogéw
formaino - prawnych,
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W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart z pracodawcami 79
uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych w tym:
e 59 uméw w ramach prac interwencyjnych
* 20 uméw w ramach prac interwencyjnych ,50 +", w tym 3 umowy
W sprawie finansowania prac interwencyjnych 50+ wraz z refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Prace interwencyjne
120 — - —_—
100  —— ; : = =—=————J
80 | — —| _ =
2 | | |
N 680 — 89 — 75, =
- 40| — —‘ i ’_ |
20 | —— ‘_ e
: o ] |
lloé¢ ztozonych wnioskéw lloé¢ zawartych uméw
'O flosé zloZonyc_h wnioskéw @ llogé zawartych umow

W ramach wszystkich uméw zawartych w 2008 roku w sprawie organizacji prac
interwencyjnych skierowanie otrzymato tacznie 95 oséb, w tym:
- W ramach prac interwencyjnych ,50+" - 26 oséb,
- W ramach prac interwencyjnych dla pozostatych oséb - 69 osoby.
Ponadto 22 osoby skierowano na uzupetnienie wakatow.

W roku 2008 trwata kontynuacja rozliczania uméw zawartych w’ 2007 roku.
t.acznie w roku 2008 finansowano 96 uméw zawartych w roku 2007 w tym:
- 43 umowy realizowane w ramach prac interwencyjnych 50+,
- 83 umowy realizowane w ramach prac interwencyjnych dla pozostatych oséb
bezrobotnych.

W ramach zawartych uméw w sprawie organizacji prac interwencyjnych w 2007
roku, objetych finansowaniem w roku 2008 byio 148 0séb w tym:

- 47 0s6b w ramach prac interwencyjnych ,50+",

- 89 0s6b w ramach prac interwencyjnych dla pozostatych bezrobotnych.

7 oryginalem IN.._?‘I"' -
WO W ) 1
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Osoby skierowane w ramach llos¢ oséb objetych formami
prac interwencyjnych

0 Osoby skierowane w ramach prac intemencyjnych
& liogé os6b objetych formami

Na realizacje prac interwencyjnych wydatkowano §rodki w kwocie 849.750,46 zt,
w tym:

- na realizacje prac interwencyjnych 50+ kwote 279.659,93 zt oraz kwote
43.150,00 zt na dofinansowanie miejsca pracy,

- na realizacjg prac interwencyjnych dla pozostalych oséb bezrobotnych
526.940,53 =,

Wydatkowano ogélem na prace interwencyjne — na refundacje czesci
wynagrodzenia i ubezpieczenia spoleczne od tych wynagrodzen 806.600,48 z! oraz
na dofinansowanie miejsca pracy 43.150,00 z.

Gtéwne rodzaje pracodawcéw korzystajacych z tej formy wsparcia to mikro i maie
przedsiebiorstwa.

1.6 REFUNDACJA  KOSZTOW  WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W roku 2008 pracodawcy ziozyli 70 wnioskéw o udzielenie refundaciji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej
Soli zawart 31 uméw, z tego 2 umowy zostaly rozwigzane. W ramach tych umoéw
skierowano 33 osoby na ktére wydatkowano 467.197,08 zt. Gidwne rodzaje
pracodawcow korzystajacych z tej formy wsparcia to mikro i mate przedsigbiorstwa.

hif
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Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposaZenia stanowiska pracy
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llo&¢ ztoZonych wnioskow llo&¢ zawartych umow
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: Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposaZenia stanowiska pracy |
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Osoby skierowane w ramach llo§¢ os6b objetych formami
refundacii

| .'|:| Osoby skierowane w ramach refundecji m llo§¢ os6b objetych formami

1.7 DOJAZDY DO PRACY

W roku 2008 ze zwrotu kosztéw przejazdu do pracy skorzystalo 120 os6b, oraz
15 przechodzacych z 2007 roku. Na zwrot kosztow przejazdu wydano ogélem
75.270,88 zt. Ta forma wspiera mobilno$é oséb bezrobotnych i umozliwia im podjecie
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

wwiatowy Urzad Pracy
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18  JEDNORAZOWE SRODKI NA  PODIECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2008 ziozono 198 wnioskéw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na

rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart

123 umowy, w tym:

- 58 w ramach projektu wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

- 65 w ramach §rodkéw z Funduszu Pracy.

. Ze 123 zawartych umow:

- 58 to umowy w ramach projektu ,Pomnéz swéj kapital’ PO KL dziatanie 6.1.3
wspéifinansowanego ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, co stanowi
47,15%,

- 9 to umowy z Algorytmu, co stanowi 7,32%,

- 56 to umowy w ramach programu ,Lubuskie Nasza Przysztoécig” finansowanego
Z Rezerwy Regionalnej, co stanowi 45,53%,

Ogdtem wydatkowano 1.725.451,34 z.

Jednorazowe érodkl na podjecle dzlatalnosci
gospodarcze]
250 ———— —
200 —— — =
|
150~ — —

ﬁ 100 | 168 . |
= B 123" } |
50 - — s

0 - — — :
llos¢ ziozonych wnioskéw flo§é zawartych uméw
l ‘o llogé zfozonych wnioskéw m lloéé zawartych uméw
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Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
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Liczba

Osoby ktére otrzymaty Srodki flos€ osdb objgtych formami

f 0O Osoby ktére otrzymaty srodki & llo§¢ os6b objetych formami |

1.9 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2008 =zawarto 7 porozumiern z siedmioma gminami powiatu
nowogolskiego. Na ich podstawie realizowano prace spotecznie uzyteczne na rzecz
gmin w okresie od kwietnia do listopada 2008 r. wigcznie. Zaktywizowano 271 os6b
bezrobotnych korzystajgcych z opieki spotecznej. Na realizacje prac spotecznie
uzytecznych wydano ogotem 205.305,51 zt.

Do realizacji prac spolecznie uzytecznych przystapily nastepujace gminy:

e Kozuchédw,

» Bytom Odrzanski,

s Nowe Miasteczko,

o Otyn,

o Siedlisko,

o Kolsko,

o Nowa Sél — gmina wiejska.

Do prac spofecznie uzytecznych nie przystapita 1 gmina - gmina miejska Nowa
Sél.

Powlatowy Urzad Pracy
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Prace spolecznie uzyteczne
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Osoby skierowane do prac llo&é osbb objetych formami
spolecznie uzytecznych
| 00 Osoby skierowane do prac spo}egnie uzytecznych
| @ llos¢ osbb objetych formami
1.10 STAZE

W 2008 roku do PUP w Nowej Soli wplyneto 465 wnioskéw od pracodawcow
o odbywanie stazu przez bezrobotnych.

Staze
500 — — |
400 — : — —|
'§ 300 —— 465 _ |
5 200 ——— S — :T-_-;g'aﬁ' ' —_
100 —— e —
0- -’
lloéé ziozonych wnicskow llogé zawartych uméw
o llogé Ziozonych wnioskow E llosé zawartych uméw

Podpisano z pracodawcami 268 uméw o odbywanie stazu przez osoby bezrobotne,
w ramach ktérych skierowano 356 os6b bezrobotnych w ramach finansowania ze
$rodkéw Funduszu Pracy, i 105 os6b skierowano w ramach projektu ,Pomnéz swoj
kapitat’ PO KL dziatanie 6.1.3 wspéifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu- Spotecznego. 215 oséb bezrobotnych kontynuowato staz rozpoczety w
roku 2007. Ogélem w 2008r w ramach stazu zaktywizowano 676 oséb. Na realizacje
stazy wydatkowano 2.502.911,63 zt.
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1.11 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE

Pracodawcy w roku 2008 zloZzyli 207 wnioskéw o organizacjie przygotowania
zawodowego dla bezrobotnych. Po rozpatrzeniu i Zaopiniowaniu ww. wnioskow
zawarto 136 uméw z pracodawcami o odbywanie przygotowania zawodowego dla
249 0s6b bezrobotnych w ramach $rodkéw Funduszu Pracy oraz 53 os6b w ramach
projektu ,Pomnéz swoj kapital” PO KL dziatanie 6.1.3 wspoifinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

35 o0sbb bezrobotnych kontynuowato

przygotowanie zawodowe u pracodawcéw rozpoczete w r, 2007.
Ogétem w 2008 r. w ramach przygotowania zawodowego zaktywizowano 337 osdb.
Na realizacje przygotowania zawodowego wydatkowano 1.066.417,81 zi.

Przygotowanie zawodowe
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Przygotowanie zawodowe
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1.12 SZKOLENIA

W roku 2008 organizowane byly szkolenia grupowe i indywidualne. tacznie
wroku 2008 skierowanych na szkolenia indywiduaine i grupowe byto 538 oséb,
w tym:

- w ramach kurséw indywiduainych 12 oséb,

- w ramach kursOw grupowych 526 osoby, ktére odbywaty szkolenia w ramach
$rodkéw finansowych z Funduszu Pracy, jak réwniez w ramach dwéch projekiéw
wspéffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zawarto 48 uméw z jednostkami szkolacymi na organizacje kurséw grupowych
i indywidualnych, z tego 14 w ramach projektu ,Pomnéz swéj kapital” PO KL
dziatanie 6.1.3 wspéifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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IEI Osoby skierowane na szkolenia m llo&¢ 0séb objetych formami

W ramach szkolefi indywidualnych realizowane byly nastepujace rodzaje szkoler}:
prawo jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. CE,

prawo jazdy kat. D,

kierowca wbzkéw jezdniowych podnoénikowych z napedem silnikowym,

kurs operatora koparko — tadowarki wszystkie typy klasy lil,

kurs poczatkowy dla oséb dokonujacych napraw i obstugi technicznej urzadzen
i instalacji chtodniczych zawierajgcych substancje kontrolowane oraz obrotu tymi
substancjami oraz klimatyzacji dla personelu konserwacyjnego, montazowego,
odbiorczego i serwisowego kategorii B,

kurs operatora (samojezdnych) maszyn przodkowych: tadowarek samojezdnych,
do robét strzatkowych, obrywki, z ruchomymi platformami (koszami) w ruchu
podziemnych zakladéw gérniczych oraz operator pojazdéw pozaprzodkowych |
(samojezdnych) maszyn pomocniczych: ladowarek lyzkowych z wymiennym
osprzetem roboczym, w ruchu podziemnych zaklad6w gérniczych,

kurs operatora koparki jednonaczyniowej do 0,8 m® klasy ll.

W ramach szkolerh grupowych realizowane byly nastepujace rodzaje szkolen:
prawo jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. D przy B,

prawo jazdy kat. D przy C,

prawo jazdy CE,

operator koparko — tadowarek,

podstawowy kurs spawania stali niestopowych elektrodg topliwg w os’ronie]N?AG,

L A
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podstawowy kurs spawania stali elektroda nietopliwa w ostonie gazéw obojetnych
TIG,

kurs koparki,

podstawowy kurs florystyczny,

profesjonalny sprzedawca z umiejetno$cia obstugi kasy fiskalnej,

podstawowy kurs komputerowy,

szkolenie z zakresu umiejgtno$ci aktywnego poszukiwania pracy,

kurs doksztaicajacy kierowcdw wykonujgcych transport drogowy w zakresie
przewozu rzeczy,

opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych,

ksiegowos¢ dla matych i $rednich przedsigbiorstw z wykorzystaniem komputera,
ksiggowos¢ ds. ptac i rozliczeri z ZUS,

manicure — pedicure, stylizacja paznokei réznymi technikami,

magazynier z umiejetnoscia obstugi wézka jezdniowego i komputera /program
komputerowy/,

jezyk angielski,

jezyk niemiecki,

menadzZer matej firmy,

kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujacy do uzyskania licencji | stopnia.
Na realizacje zadan zwigzanych ze skierowaniem o0sdb na szkolenia indywidualne

i grupowe wydatkowano 717.144,52 z.

1.13 PROJEKTY I PROGRAMY

W roku 2008 Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli pozyskat dodatkowe Srodki

finansowe na realizacje zadar z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
z dwéch Zrodet:

rezerwy regionalne;j,
oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srodki zostaly pozyskane na realizacje nastepujacych projektéw:

rezerwy regionainej — projekt: ,Lubuskie naszg przyszioécia” w ramach programu
regionalnego,
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» oraz z Edropejskiego Funduszu Spolecznego — projekt: ,.Pomnéz swoj kapitat’

w ramach PO KL dziatanie 6.1.3.

Ziozone projekty byty odpowiedzig na ogtoszone przez Wojewbdzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze konkursy.

Ogdtem urzad dysponowat na aktywizacje osdb bezrobotnych kwotg 8.763.900 zt.
Kwota pozyskana dodatkowo przez urzad wyniosta 4.488.300 2, co stanowi 51,22%
ogo6lnej kwoty przeznaczonej na aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2008.

$rodki finansowe przeznaczone na aktywlzacje
0s6b bezrobotnych

10 000 000,00 z 1 8763 900,00z

8 000 000,00 #

6 000 000,002 +

|
4489300002 |

4 000 000,00 z

2 000 000,00 2 -

000z =l B R
Kwota &rodkéw Kwota srodkéw w Kwota Srodkéw
przeznaczonychha ramach algorytmu  pozyskanych przez

aktywizacje osob urzad w ramach
bszrobonych w konkursdw
2008 r.

‘W Kwota Srodkéw przeznaczonych na akiywizacje os6b bezrabotrych w 2008 1.
m Kwota $rodkéw w ramach algorytmu |
E2 Kwota srodkéw pezyskanych przez urzad w ramach konkursdw |

W ramach projektu ,Lubuskie nasza przyszioScig” zaproponowane zostalo
osobom bezrobotnym nastepujgce wsparcie ;
e«  posrednictwo pracy,
e  poradnictwo zawodowe,
s  szkolenia zawodowe,
o szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
» prace interwencyjne,
. staze,

e  przygotowanie zawodowe,
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refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

Jednorazowe $rodki na podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.
W ramach projektu ,Pomnéz swdj kapital’ PO KL dziatanie 6.1.3 osoby

bezrobotne mogty uzyskaé nastepujgce wsparcie:

posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
szkolenia zawodowe,
staz,

przygotowanie zawodowe,

jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej wraz ze

szkoleniem z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci,

jednorazowe Srodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

1.14 PODSUMOWANIE

W roku 2008 tgcznie objetych aktywizacjg zawodowg bylo 2569 osdb. W tym
pomoca w ramach poszczegbinych form wsparcia objeto nastepujacs liczbe oséb:

| Skierowane
| Formy aktywizacji w roku P;z;ﬂ,og;g;e Razem
2008
roboty publiczne 189 | Y 189
prace interwencyjne 117 146 263
jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 123 0 123
gospodarcze|
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 48 0 33
pracy
zwrot sktadek na 1 3 4
ubezpieczenie spoleczne | I
Szkolenia 538 0 538
Staz 461 215 676
 przygotowanie zawodowe 302 35 337
prace spotecznie
uzyteczne 271 0 271
 dojazdy do pracy 120 18 135
Razem 2155 414 2569
Powiatowy Urzad Pracy 1Y
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w ogélhej liczbie 2569 0s6b znajduje sie 2133 osoby skierowane do aktywizacji
w roku 2008, co stanowi 83,75 % ogoélnej liczby oséb zaktywizowanych oraz 414
oséb, ktére kontynuowaty rozpoczeta w roku 2007 forme wsparcia — co stanowi
16,25 % ogéinej liczby zaktywizowanych.

Udziat poszczegdinych form wsparcla w aktywizac]l os6b bezrobotnych

5 7% 0%

27% 5%

| M roboty publiczne o mzwrotekadekZUS l |
1 azkolania il refundac)e koaziéw wyposatenia |
H prace Interw encyjne W Jadnorezow e érodid ne podjecle dzisiainode] pospodarczel
‘ Ramt [ przygotow anle zaw odow e
| | [ prace spolecznle utyiaczne W dojazdy do pracy |

Na aktywizacje zawodowg os6b bezrobotnych w roku 2008 wydatkowano tacznie
kwote 8.673.136,87 zt.

1.15 AKTYWIZACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
FINANSOWANA - Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach $rodkéw uzyskanych z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych realizowane byly trzy zadania, tj. zwrot kosztéw wyposazenia
stanowisk pracy, zwrot kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej,
roiniczej lub wniesienia wkiadu do spéidzielni socjaine]. Realizacja tych zadar byta
odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy

oraz miejsc samozatrudnienia oséb niepeinosprawnych finansowanych ze &rodkéw

PFRON.
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W 2008 roku ziozono 7 wnioskdéw na wyposazenie stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych. Na podstawie powyZzszych wnioskéw pracodawcy wnioskowali o
zatrudnienie 7 oséb niepetnosprawnych. 3 wnioski stanowity podstawe do zawarcia
umowy 0 zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy (na tej podstawie do pracy
skierowano 3 osoby niepelnosprawne). Na podstawie zawartych uméw
rozdysponowano i wydatkowano kwote 101 888,00 ztotych.

W roku 2008 zlozono 4 wnioski o refundacje kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczna os6b niepetnosprawnych. Trzy wnioski zostaly rozpatrzone
pozytywnie i w zwigzku z tym stanowily podstawe zawarcia umowy. W przypadku
jednego z tych wnioskéw nie doszio do podpisania umowy ze wzgledu na zlozong,
przez pracodawce rezygnacje. W dwoéch pozostatych przypadkach zawarto umowy,
na podstawie ktérych do pracy skierowane zostaly dwie osoby. Na podstawie
zawartych uméw w roku 2008 wydatkowano kwote 12 759,45 Ziotych.

W roku 2008 zikozono 17 wnioskéw o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spéidzielni
socjalnej. 12 wnioskéw stanowito podstawe do zawarcia umowy. Na podstawie
zawartych uméw zaktywizowano 12 os6b niepefnosprawnych, zarejestrowanych jako
bezrobotne lub: poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Wszystkie te
osoby otrzymaty dofinansowania na podjecie dziataino$ci gospodarczej. tacznie w
2008 roku na dofinansowania do rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
rozdysponowano i wydatkowano kwote 383 932 ziotych.

tacznie na realizacje zadai z zakresu akiywizacji zawodowe] o0s6b
niepemosprawnych zaplanowano kwote 500.000,00 zi, natomiast wydatkowano
kwote 498.579,45 zt.
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ROZDZIAL II

INFORMACJE
O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSOLSKIEGO
W 2008 ROKU
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2.1. Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2008 roku zarejestrowato si¢ facznie 9.987
os6b bezrobotnych, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano tgcznie 10.139
os6b. Zatem saldo ,migracji” bezrobotnych wyniosto — 152 osoby.

Sytuacje w poszczegbinych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

| ‘Naplyw | "Odptyw ;. Ré2nhica
) B 2008 | 2008 | 2008
styczefi 885 | 624 261 |
Huty ' 621 739 -118
marzec 6813 842 -229
kwiecien i 611 1023 412
maj 571 907|  -336|
czerwiec 694 971 -277
Tipiec ' 8es|  1017|  -151]
sierpieni 890 738 152
'wrzesier 1177 1049 128;
pazdziernik 968 1023 -25
listopad 1050 605 445
'grudzien | 1011 601 410
. ogeF| " Cfoisg A2

Nowo zarejestrowani bezrobotni w 2008 roku w liczbie 9.987 os6b to:

- 8.652 osoby rejestrujgce sie po raz kolejny, czyli 86,63% ogéiu ,naplywu® (rok temu
85,58%)

- 1.335 os6b rejestrujgcych sie po raz pierwszy, czyli 13,37% ogétu ,naplywu” (rok
temu 14,42%).

Bezrobotni zarejestrowani na dziefi 31.12.2008 r. w powiecie nowosolskim to 5.977

osoby, Z czego:

- 4.825 osbdb poprzednio pracujgcych, czyli 80,73% ogbtu bezrobotnych (rok temu
80,75%)

- 1.152 os6b dotychczas nie pracujgcych, czyli 19,27% ogbtu bezrobotnych (rok temu
19,25%).



Przyczyng ,naplywu” bezrobotnych w 2008 roku byio:

Naptyw | powody naplywu oséb bezrobotnych w roku 2008 r.

Nap! jf_w/ﬁB L

1 2 | 3 | 4

naptyw

wygasniecie
umowy na czas
okreslony lub
prac

wypowledzenis z
|pracy ¢
porozumienie
stron

 sezonawych

885

621

613 | 611

5| 6

7 .8 | 9

571

694

10 | 11

o |

12

866|890 | 1177 998/ 1050

1011 | 9987

289

180
47 21

166 | 175

138

167

248 | 225| 283

258 282

206 | 2707

27.11%

12

po aktywnych

formach

6

38 39

35

po uprzednim
skresloniu

263 147

108

w celu
ubezpieczenia

zdrowotn=go

| 242 222

300 273

28|
31
2| 3| 9|
51104

20
30|

34

126

63| 38| 58

79 112

130| 653

40| 45| 54

58 &7

46 507

6,54% |
5,08%

30 4

5 74

0.74%

164 180| 216

183 168

148 | 1912

19.14%

278

318

348|402 |

559

379| 427

386 4134

41,39% |

W okresie 12 m-cy 2008 r. z réznych powod6w wyrejestrowano ,odplyw” tacznie
10.139 osdb (rok temu 12.002).
Przyczyng ,odplywu’, tj. wytqczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

podiccia pracy | ﬁ

Bdply 0B 2

[

e

T

AN

ETRETE

‘12 o

624 | 739
344

842 | 1023

907 | 871

1017|738 | 1049

1023 605

601

10139

%

366 534

388 | 362

340|298 382

313 | 223

187 4040

39.85

wtym |
niesubsydiowa-
ne

wiym
subsydiowans

308 | 334

5 10

362 397

4| 137

363 318

25| 34

|
265|243 322

75| 55 60

rozpoczecle
szkolenia,
stazu,
przygotowanls
zawodowego,
prac spolecznile
uEyteeznych

13| 35

Niepotwlerdze-
nie gotowoscl
podjecia
zatrudnlenia

| 217

283

83| 143

140 | 127 | 2356

285 204
28| 19

258 44

3561
180| 4. 88,14%

479

27| 4. 11.66% |

14 1457

14,37 |

340 | 358

412|216 330

dobrowolna
rezygnacja ze

42 29

35 60

statusu I

.nabycie praw
emerytainych,
rentowych, do
swiadczenia
przedemerytal-
| neto I

25

2, 4
37

63| 67

68| 44 57

339 | 274

339 3545

34,96

37| 40

28 560

552




W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy Byio zarejestrowanych:

Réznica
g stanu na | wg stanu na | Dynamlkaw %
Osoby zarejestrowane wg s ) w
31.12.2007 r. | 31.12.2008 r. | 2008:2007 | osohiach
Osoby bezrobotne 6.129 5.977 97,52 - 152
Inne osoby poszukujgce 04 100.00 _0 ]
pracy 94 ,
Razem: 6.223 6.071 97,56 - 152

Wybrane elementy bezrobocia w ukiadzie terytorianym gmin powiatu
nowosolskiego przedstawia ponizsze zestawienie:

. Udziat %
Bezr:tt;?‘i;:n w9 ) Dynamika | Poszczegbinych
- Réinice | . ieka | gmin w powlecie
Lp. Gmina na 31grudnia | y ggobach | w oadlnei
2008:2007 og /|
w 2008 roku W %
2007 2008 2007 2008
g, NowaSel- 2305  2.337 58 61,7 391 | 39,1
' miasto
2. |Kozuchow 1.424 1.802 +178 | 75,8 23,3 268
3, |Nowe 442 422 20 798 72 74
Miasteczko
Bytom |
4, 402 317 -85 85,2 6,5 53
Odrzariski |
5. |Otyh 435 247 -88 68,0 7.1 5,8
Nowa Sél —
6. |[gmina 485 469 -16 69,8 7.9 7.8
wiejska
7. |Siedlisko 310 267 43 68,0 51 4.5
8. |Kolsko 236 216 . =20 72,6 3,8 3,6
Razem 6.129 5.977 152 97,52 100,0 100,0
ztegow 3.698 | 3.700 +2 | 100,05 603 | 61,9
miastach
we wsiach 2.431 2.277 -154 93,67 39,7 38,1

Dynamika liczby os6b bezrobotnych na ostatni dzieri grudnia 2008 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 97,52% (spadek o 2,48%), przy czym w 7 gminach



zanotowano spadek bezrobocia, natomiast w gminie Kozuchéw wystapit wzrost
liczby os6b bezrobotnych.

Poziom i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec listopada 2008 r. wyniosta w powiecie 19,5%
ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 11,6% w wojewédziwie lubuskim i 9,1%
w kraju. Na dzieri sporzadzania sprawozdania GUS nie opublikowat jeszcze danych
w zakresie stopy bezrobocia na koniec grudnia 2008 r. — stopa bezrobocia
publikowana jest z miesiecznym opéinieniem.

Liczba i udziat bezrobotnych kobiet

Wediug stanu na dzien 31.12.2008 r. bezrobotne kobiety (3.440) stanowily
57,55% og6tu bezrobotnych w powiecie (5.877), podczas gdy rok temu odsetek ten
wyniost 57,7%.

W ogéinej liczbie zarejestrowanych kobiet na koniec 2008 roku:

—  2.830 tj. 76,45% ogbtu dotychczas pracowalo; rok temu wskaznik ten wynosit
76,6%;

— 810 tj. 23,54% ogbiu kobiet dotychczas nie pracowato, podczas gdy rok temu —
23,4%;

— 1.343 zamieszkiwato tereny wiejskie, czyli 39,04% ogdiu bezrobotnych kobiet,
rok temu 40,5%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi

Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2008 r. zamieszkiwalo 2.277
osbb bezrobotnych czyli 39,10 % ogéiu bezrobotnych (rok temu 39,70%), w tym:

—  1.343 kobiety, czyli 58,98% ogétu bezrobotnych na wsi. Uprawnionych do
zasitku byto 284 kobiety czyli 21,15% bezrobotnych (rok temu 176 kobiety, tj.
12,3%),

— 943 mezczyzn, czyli 41,02% ogotu bezrobotnych (rok temu 41,1%), a prawo do
zasitku posiadalo 266 os6b czyli 28,21% (rok temu 18,1%).

—  prawo do zasitku posiadato ogétem 550 osoby, a odsetek uprawnionych wyniést
24,15% (rok temu 14,7%).
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Bezrobotni mieszkaricy miast

W nowosolskich miastach (Nowa S6l, Kozuchéw, Bytom Odrzariski i Nowe
Miasteczko) wg stanu na koniec roku 2008 zamieszkiwato: '
- 3.700 os6b bezrobotnych, czyli 61,00% ogdtu bezrobotnych w powiecie; rok
temu byto 3.698 os6b bezrobotnych, co stanowito 60,3% ogétu:
— w tej grupie bylo:
— 2.097 kobiet, ktére stanowily 56,68% ogdtu bezrobotnych w miastach
oraz 60,96% ogdtu bezrobotnych kobiet w powiecie,
~ 1.603 mezczyzn, ktorzy stanowili 43,32% ogétu bezrobotnych
w miastach oraz 63,18% ogdlu bezrobotnych mezczyzn w powiecie
nowosolskim.
- prawo do zasitku posiadalo 933 os6b czyli 25,22% ogdtu bezrobotnych (rok
temu 15,6%), w tym:
- 541 kobiét, co stanowi 25,80% ogétu bezrobotnych kobiet w miescie (rok
temu 14,3%),
— 392 mezczyzn, czyli 24,45% og6tu bezrobotnych w miescie (rok temu
17,3%).

Bezrobotnl uprawnieni do otrzymania zasitku dia bezrobotnych

Na koniec roku 2008 w powiecie nowosolskim byto:
— 1.483 o0s6b uprawnionych do otrzymania zasitku, czyli 24,81% og6tu
bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit 15,2%), z tego:
— 825 bezrobotnych kobiet, czyli 23,98% ogétu (rok temu 13,5%),
— 658 mezczyzn, czyli 25,94% ogotu (rok temu 17,5%).

Analiza tego zagadnienia wykazuje, Zze zmalata liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku, gdyZz prawa tego nie posiadato:

— w 2008 roku 75,19% og6tu bezrobotnych,

— w 2007 roku 84,8% ogdétu bezrobotnych,

— w 20086 roku 83,8% ogétu bezrobotnych,

— w 2005 roku 82,5% og6tu bezrobotnych.
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Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu
pracy, poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na
dzier 31.12.2008 r. przedstawiajg ponizsze zestawienia:

Wg wieku:
W tym

Wiek bez:';f,f,'::ych Strultura ™ kobiety ‘ mezczyzni | %
18-24 1142 19,11 696 20 23 446 17,58
25-34 1680 28,11 1089| 31,07 611 24,08
- 3544 1103 18,45 681| 19,80 422| 16,63
45-54 1544 25,83 852| 24,77 692 27,28
| 5559 442| 7,40 142 4,13 300/ 11,83
| 6064 66 1,10 -] - 66| 2,60
Razem: 5977 100,0] 3.440  100,0 2.537| 100,0

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowig 65,67% og6iu bezrobotnych, przy
czym wskaznik ten dla kobiet wynosi 71,10%, a dla mezczyzn 58,30%.

Wq stazu pracy:

W tym

Staz pracy b,zl,';f,zob;ych kL™ | kobiety | % |mezczyni| %

do 1 roku 1101 18,42 600| 17,44 501| 19,75

1-5 | 1162] - 19,44 681 19,80 481 18,96

5—10 806 13,49 464 13,49 342 1348

~ 10-20 932 15,59 | 538 15,64 394| 1553

20-130 682 11,41 313 9,10 369| 14,54

30 lati 142 2,38 34 0,99 108| 4,26
wiecej

| bez stazu 1152| 18,27 810| 23,54 342| 1348

" Razem:| 5977 100,00  3.440| 1000 2537 100,0

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajgcy staz pracy od roku do
pieciu i stanowia 19,44% ogo6inej liczby os6b bezrobotnych oraz bezrobotni nie
posiadajacy stazu — 19,27%. Réwniez wsrod kobiet udziat tych dwéch grup nalezy do
najliczniejszych — od roku do pieciu wynosi 19,80%, bez stazu wynosi 23,54%,

natomiast wsréd mezczyzn najliczniejsza, grupa jest grupa bezrobotn
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staz pracy do roku — 19,75% oraz posiadajgca staz pracy od roku do pieciu —

18,86%.

Wq poziomu wyksztalcenia:

Liczba Z tego
Wyksztalcenie os6b % kobiety % |mezczyini| %

wyzsze 245 4,10 162 4,71 83| 3,27
'policealne i Srednie 1246 20,85 822 23,90 424 16,71
 zawodowe (- | _
$rednie 587 9,82 448 13,02 139 548
oablnoksztatcace | | b !
 zasadnicze 1882| 31,49 937 27,24 945 37,25
| zawodowe _
| gimnazjalne i ponizej 2017 | 33,74 1071] 31,13 | 946| 37,29

Razem: 5.977| 100,0 3.440 1000 2537 100,0

Najliczniejszq grupe bezrobotnych stanowia osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej ich odsetek wyni6st 65,23%,

rok temu 66,4% w tym:
- w grupie kobiet

(83 os6b).

58,37% /rok temu 59,8%/
- wgrupie mezczyzn 74,53% /rok temu 75,5%/.
Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowili 4,10% (245 osoby z ogétu
bezrobotnych), za§ w grupie kobiet 4,71% (162 osoby), a w grupie mezczyzn 3,27%

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesiacach:

| Okres pozostawania  Liczba Z tego ‘
bez pracy oso6b % kobiety % | mezczyini| % |

‘Do 1 846 14,15 391 11,37 455 17,93
1-3 1643 27,49 819 23,81 824 32,48
3-6 1167 19,52 707| 20,55 480 18,13
6-12 749| 12,53 454 13,20 205 11,63
12-24 627| 10,49 309 11,60 228 899
pow. 24 B 945 1681 670 1947 275 10,84,
Razem: 5.977| 100,0] 3.440) 1000  25637| 100,0

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczys
nale2y osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesigcy oraz od 3 do 6




miesigcy, taka sama reprezentacja obejmuje obie pici, gdzie réwniez te-grupy
wykazujg wysoki udziat.

Analizujgc dane pod wzgledem liczby os6b znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy, nalezy zauwazyé, ze jako najliczniej wystepuja osoby
bezrobotne bez wyksztatcenia $redniego, potem osoby diugotrwale bezrobotne,

Ponizej przedstawiony zostat udziat liczbowy oraz procentowy poszczegéinych

grup:
. bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego — 3.899 os6b — 65,23%,
s diugotrwale bezrobotni — 2.937 — 49,14%,
e  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 1.863 — 32,84%,
e  bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego — 1.499 — 25,08%,
¢  bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1.325 - 22,17%,
e bezrobotni do 25 roku 2ycia — 1.142 — 19,11%,
» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do lat 18 — 740 -
12,38%,
e  bezrobotni niepetnosprawni — 460 — 7,70%,
e bezrobotnych, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci — 83 — 1,39%,

Jedna z grup w szczegdinej sytuacji na rynku pracy ma bardzo znaczgcy udziat
w ogolnej liczbie osbb bezrobothych 1. osoby bezrobotne bez wyksztaicenia
$redniego. JednakZe nalezy zauwazy$, Ze ta grupa osob jest czeScig skiadowag
wymienionych wyzej grup w szczegdinej sytuacji na rynku pracy tj. oséb diugotrwale
bezrobotnych, oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz oséb bezrobotnych do 25 roku zycia. Réwniez grupa
os6b bezrobotnych bez doSwiadczenia zawodowego jest sktadowg pozostatych grup,
co stanowi potwierdzenie, 2e poziom wyksztaicenia, jego rodzaj jak réwniez
posiadanie doswiadczenia zawodowego wplywa na indywiduaing sytuacje osoby
bezrobotnej na lokalnym rynku pracy.

Woprowadzone przez ustawodawce zmiany wskazujg, Ze pomimo pozytywnych zmian
na rynku pracy osoby bezrobotne wymagajg ciggtego wsparcia ze strony



2.2 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez PUP
w 2008 roku '

Powiatowy Urzad Pracy obstugiwat $rednio miesigcznie okolo 5.630 os6b, w tym
5.530 os6b bezrobotnych. Dokumentujac kazdy .nhaplyw”, ,odptyw” (szczegdlnie
z powodu krétkotrwatych podjeé pracy, uczestnictwa w stazu, przygotowaniu
zawodowym, szkoleniu) oraz inne przyczyny zmian w ewidencji os6b obstugiwanych,
PUP wydat rocznie okolo 50 tys. réznych decyzji administracyjnych, czyli ponad
4.000 decyzji miesigcznie.

W okresie sprawozdawczym do Wojewody Lubuskiego, za posrednictwem
tutejszego urzedu pracy wptynelo 13 odwotari od decyzji administracyjnych (rok temu
g). Nie wniesiono skargi do WSA na decyzje wydane przez Wojewode Lubuskiego.

Whiesione odwolania od decyzji | instanciji dotyczyty:

1 — utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy bez uzasadnionej
przyczyny podjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

2 — utraty statusu bezrobotnego,
1 - rozlozenia na raty i splaty zadtuzenia wynikajgcego z umowy o
organizacje prac interwencyjnych,

1 — odmowy uznania za osobe bezrobotna,

7 — zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia,

1 — zwrotu kosztéw szkolenia.

W stosunku do 9 odwotari organ Il instancji utrzymat w mocy decyzje wydane
przez | instancje, 1 odwotanie p'lzekazano do ponownego rozpatrzenia przez organ |
instancji oraz 3 odwotania zostaty uchylone przez organ Il instancii.

Ztozone odwotania przez osoby bezrobotne i inne obstugiwane przez nasz urzad
pracy w iloéci 13 w stosunku do wydanych prawie 50 tys. decyzji administracyjnych
stanowig 0,028%, a wiec znikomy odsetek.

Z powyzszego wynika, ze wydane w 2008r. decyzje administracyjne w imieniu
Starosty Nowosolskiego byly dobrze przygotowane merytorycznie.
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W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie od dysponenta Funduszy
Pracy (MPiPS-02) §rodki finansowe w kwocie 16.747,7 tys. zt (rok temu 15.244,7 fys.
), inne wplywy miedzy innymi z tytulu sptat pozyczek oraz odsetek wyniosty
230,0 tys., razem: 16.977,7 tys. .

Uwzgledniajac réznice stanu §rodkéw FP na dzief 01.01.2008 r. i na dzien
31.12.2008 r. wydatkowano tacznie 1 7.038,0 tys. 2 (rok temu 18.602,7 tys. zf).

Struktura wydatkéw przedstawiaia sie jak nizej:

| Dynamika | Réznice

‘ Rok2007 |  Rok2008 ‘
w 2007r. | w tys. zt

| Wydatkl ogélem | 18.802,7 — 100% | 17.039.0 - 100% | 96% | -1.5637 |

Z tego: ‘ |

-formy pasywne | 9.818,5-52,8% | 7.763,3—45,6% 79.1% ‘ -20552 ‘

(obligatoryjne)

- formy aktywne 8.231,4-442% | 8.873,2-50,9% 105,4% +441.8

(przeciwdziatania | ‘ |

bezrobociu) ‘

I-_inne wydatki 552,8 - 3,0% 602,5 — 3,5% | 109,0% | +487 |
i | |

Zmniejszenie w 2008 r. wydatkéw na $wiadczenia obligatoryjne o 2.053,3 tys. zt bylo
wynikiem spadku stopy bezrobocia.

W roku sprawozdawczym nie wystapily przypadki nieterminowych wypftat
Swiadczenn dla os6b bezrobotnych. Réwniez pracodawcy otrzymali refundacje
$rodkéw terminowo.

Stan $rodkéw FP na formy aktywne w roku 2008 pozwolit na objecie aktywizacjg
zawodowg 2 569 oséb.(tacznie z osobami przechodzgcymi z uméw Zawartych w roku
2007)

Wydatki na szkolenia pracownikéw PUP w roku 2008 wynosity 91,0 tys. zt.,
natomiast w 2007r. - 44,2 tys. zi.

Powistowy Urzad P'&z’fﬁ o oriNg

OWeo Soli 3 4
La :g;%n’gte 2" orygh m - B
Nowa 861 dn ZQQ{-%&; ) ig

Podois orasownike e




WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W ROKU 2008 ROKU

WG SPRAWOZDANIA MPiPS-02
Wydatki o charakterze obligatoryjnym
Podstawa prawna -
Lp. Zadanie Ustawa o promoc]l Kt";:t:'w
zatrudnieniu | s
Instytucjach rynku pracy |
' Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz | |
1. sk+adek na ubezpieczenie spoleczne Art. 108 ust. 1 pkt 26 74133
2. Wyplata dodatkﬂw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 350,0
RAZEM | 7.763,3
Pozostate wydatki finansowane z Funduszu Pracy
T |
| Podstawa prawna — Ustawa Kwota w
Lp. | Zadanle o promoc]jl zatrudnieniu | tys.zt. |
| Instytucjach rynku pracy
1. | Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust, 1 pkt 38 | 91,0
| —— =
2, Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego | Art. 108 ust. 1 pkt 43 21 i
| Koszty wezwan, zawiadomier | przekazywania i
| bezrobotnym naleznych $wiadczeri pienigznych
3. oraz koszty korespondenc]l | koszty | Art. 108 ust. 1 pkt 32 166,4 |
| komunikowania sie z pracodawcami i osobami !
bezrobotnymi
I Rozwdj | koszty eksploatacji systemu |
4. Informatycznego. Art. 108 ust. 1 pkt 34 268,8
8. Koszty informacji, poradnictwa zawodowego Art. 108 ust. 1 pkt 30 27,2
6. Koszty wyposazenia i dziatalnosci klubdw pracy Art. 108 ust. 1 pkt 37 85
7. Dodatki do wynagrodzer pracownikéw Art. 108 ust. 1 pkt 27 29,8
8. Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy Art. 108 ust. 1 pkt 31 7.8 |
RAZEM: 802,5 |
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Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu

. FORMY AKTYWNE

Podstawa prawna - |
Ustawa o promocji

Lp. Zadanie zatrudnieniu | Kt\;v:t;w
instytucjach rynku ‘ s
pracy _
Koszty badan lekarskich, psychologicznych
1. | i specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2 Art. 108 ust. 1 pkt 1 48,9
‘ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5
' Dodatki szkoleniowe przystugujace
_ 2 | bezrobotnym w okresie odbywania szkolenia Art. 108 ust. 1 pkt 8 50,3
| | Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych |
3. innych uprawnionych '0séb, o ktérych mowa w | Art. 108 ust. 1 pkt 9 594,3
\art. 41 ust. 4i 5 oraz art. 43 _ '
Koszty przejazd6w, zakwaterowania i
4. 'wyzywienia Art. 108 ust. 1 pkt 12 219,5
| Koszty wyposazenia lub doposazenia
' |stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych $rodkéw na
|5. |podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz Art. 108 ust. 1pkt 13 | 21827
' kosztdbw pomocy prawnej, konsultacji i
' doradziwa
Refundacja skfadek na ubezpieczenie
. 6. spoteczne, o ktérych mowa w art. 47 Art. 108 ust. 1 pkt 14 8,0
| Zwrot cze$ci kosztéw poniesionych przez
i 7. |pracodawce z tytutu zatrudnienia Art. 108 ust. 1 pkt 16 8498
| bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
'g. | Stypendia oraz optacone sktadki na Art. 108 ust. 1 pkt 3455 5
" | ubezpieczenie spoteczne od tych stypendiéw | 17, 18 '
Zwrot kosztéw poniesionych przez
9. organizatora rob6t publicznych z tytutu Art. 108 ust. 1 pkt 19 10484
f zatrudnienia bezrobotnych
10. Opieka nad dzieckiem i osobg zalezng Art. 108 ust. 1 pkt 21 25
' 14, Prace spolecznie uzyteczne, o ktérych mowa | Art. 108 ust. 1 pkt 205.3
" 'wart, 73a 24a ™1
RAZEM 8.673,2]
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ROZDZIAL IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN
W POWIATOWYM URZEDIIE PRACY
W NOWEJ SOLI
W 2008 ROKU




4.1 Struktura zatrudnienia -
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli we'diug stanu na 31.12.2008r. zatrudniat

ogotem 76 pracownikéw w tym: 61 kobiet czyli 80,26% og6tu, a w przeliczeniu na
peine etaty 72 osoby. W roku 2008 &rednio miesigczne zatrudnienie wynosito 75,25
osoby.

W okresie sprawozdawczym zanotowano istotny ruch kadrowy, gdyz: przyjeto
do pracy 23 osoby, a z réznych powodéw ubylo z pracy 22 osoby w tym 1 osoba
przeszia na emeryture.

Urzad zatrudnia 14 os6b niepeinosprawnych, czyli 18,42% ogdlu, z tego:
« 10 kobiet tj. 16,39% ogdtu zatrudnionych kobiet;
* 4 mezczyzn fj. 26,67% ogbiu zatrudnionych mezczyzn.
Poziom wyksztatcenia pracownikéw urzedu rok rocznie wzrasta i aktualnie:

 wyksztalcenie wyZsze posiada 42 osoby, tj. 55,26% og6tu, w tym 35 kobiet, czyli
57,38% og6iu kobiet,

» wyksztaicenie policealne i §rednie zawodowe posiada 25 os6b, 1. 32,90% ogdtu w
tym 20 kobiety czyli 32,79% ogétu kobiet,

» wyksztaicenie §rednie ogéinoksztatcgce posiada 6 oséb, tj. 7,89% og6tu w tym 4
kobiet czyli 6,55% ogétu kobiet,

» wyksztatcenie zawodowe posiadajg 3 osoby (sprzataczki — 2 i 1 — pracownik
gospodarczy), 1. 3,95% ogétu w tym 2 kobiety czyli 3,28% ogdtu kobiet.

Strukture wediug wieku zatrudnionych pracownikéw przedstawia ponizsze
Zzestawienie:

< 24 roku zycia 10 pracownikéw 13,16%
25— 34 lata 28 pracownikéw 36,84%
35 — 44 |ata 9 pracownikéw 11,84%
45 — 54 lata 24 pracownikéw 31,58%
> 55 lat 5 pracownikéw 6,58%
Suma 76 pracownikéw 100%
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Zatrudnieni pracownicy posiadajg ogélny staz pracy jak nizej:

8 os6b 7,89% og6tu zatrudnionych,

< 1 roku '
w tym 5 kobiet tj. 8,20% ogbiu kobiet.
23 os6b czyli 30,26% ogbiu,

1-5lat
w tym 20 kobiet tj. 32,79% og6tu kobiet
5 osoby czyli 6,59% ogétu,

5-10 lat
w tym 4 kobieta tj. 6,56% ogditu kobiet
14 osbb czyli 18,42% ogbiu,

10-20 lat
w tym 11 kobiet j. 18,02% ogétu kobiet
28 0s6b czyli 36,84% ogbiu,

>20
w tym 21 kobiet, tj. 34,43% ogbiu kobiet

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2008 roku uczestniczyli w 91
szkoleniach, warsztatach i konferencjach zewnetrznych, w tym 31 bezpiatnych.
Ze wzgledu na potrzeby urzedu najcze$ciej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy
dziatéw:

« ds. promogcji zatrudnienia,
« finansowo — ksiegowego,
e 0soby zajmujgce sie procedurami zaméwieri publicznych.

Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach,
warsztatach i konferencjach specjalistycznych w szczegéinoéci z zakresu:

» realizacja i rozliczanie projektéw finansowanych z Funduszu Pracy
 szkolenia i warsztaty dla doradcéw zawodowych

« szkolenia i warsztaty dla posrednikéw pracy

= procedury przyznawania érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

» procedury przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia.
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Tematyka szkolefi, warsztatow i konferencji dziatu finansowo ~ ksngowegol
dotyczyta najczesciej:

» rachunkowoéé budzetowa,

* nowosci w ksiegowaniu,

» zasady gospodarki finansowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,

* Zzasady ustalania wymiaru éwiadczen z ubezpieczers spofecznych,

* ewidencji ksiggowej (zamknigcie ksiag rachunkowych, inwentaryzacja i bilans)
— sprawozdania finansowe.

Pracownicy zajmujacy sie procedurami zaméwien publicznych uczestniczyli
w szkoleniach, warsztatach i konferencjach o tematyce:

zaméwienia publiczne w odniesieniu do standardéw rynku pracy,

prawo zaméwieri publicznych — wyb6r i ocena ofert,

procedury zaméwiefi publicznych,

prawo zamoéwien publicznych po nowelizagji.

Dzigki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istnieje
mozliwo$¢é korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkoleni, poniewaz $g one
finansowane z Funduszu Pracy. Potrzeba korzystania z tak duzej iloéci szkolen:
wynika zaréwno z koniecznosci doskonalenia kadry pracowniczej, jak i checi
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw.

Czeste zmiany w przepisach prawnych i wprowadzanie nowych przepiséw
wymagaja dostosowania wiedzy w sposéb szybki i skuteczny, a kompetencje
pracownikéw musza ulegaé modyfikacjl. Popularna metoda podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw jest samoksztaicenie co daje wymierne efekty.
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Struktura zatrudnienia
stan na dzien 31.12.2008 r.

Ogélny stan zatrudnienia: 76 os6b.

Dyrekcja: 2 osoby
w tym z wyksztalceniem:
1. wyZzszym — 1

2. $rednim zawodowym — 1

Dziat ds. promocji zatrudnienia: 27 osé6b
w tym z wyksztalceniem:

1. wyzszym — 25

2. policealnym — 1

3. ogoinoksztaicacym — 1

Dziat finansowo — ksiggowy: 8 oséb
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 2

2. policealnym — 3

3. $érednim zawodowym — 2

4. ogdinoksztatcgcym — 1

Dziat ds. informacji, ewidencji i $wiadczeri: 16 oséb
w tym z wyksztalceniem:

1. wyzszym — 5

2. policealnym — 4

3. érednim zawodowym — 4




4. ogbinoksztaicacym — 3
Dziat organizacyjny: 15 os6b
w tym z wyksztatceniem:

1. wyZszym — 4

2. policsalnym — 5

3. $rednim zawodowym — 2

4. ogdinoksztatcacym — 1

5. zawodowe — 3
Filia Kozuchéw: 6 osoby
w tym z wyksztatceniem:

1. WyZzszym — 4

2. policealnym — 1

3. $rednim zawodowym — 1

Samodzielne stanowiska: 2 osoby
w tym z wyksztatceniem:
1. wyzszym — 1

2. policeginym — 1

4.2 Wynagrodzenia w 2007 roku

W roku 2008 w Powiatowym Urzedzie Pracy érednio miesigcznie bylo
zatrudnionych w przeliczeniu na peine etaty 73 pracownikéw (rok temu bylo ich 66).

Wynagrodzenia brutto wyniosly 1.498,5 tys. zt w tym: 85,7 tys. zt z tytutu ,13-
tki* . Rok temu 1.170,1 tys. zt — to wzrost 0 28,1%.

Srednia miesieczna ptaca wyniosta 1.710,62 zt tacznie z ,13-tka”, podczas gdy
rok temu 1.477, 40 zt. Wzrost miesigcznej ptacy wyniést zatem 233,22 zt.

Nie uwzgledniajac ,13-tki” miesieczna placa wyniosta 1.612,88 zI, a rok temu

1.372,85 zt ~
wzrost o 240,03_ zl Jrzad P'“X. i {
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F.’racownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych i pokrewnych — 2,58
osoby w przeliczeniu na peine etaty (sprzataczki: 2,08: 1 pracownik gospodarczy na
0,5 etatu) otrzymali fgcznie z ,13-tkg” wynagrodzenie brutto w kwocie 35,9 tys. zt
czyli 1.160,72 zt miesigcznie.

Miesigczna placa w PUP pomimo znacznego wzrostu w roku 2008 jest
relatywnie niska (1.612,88 2zf), gdyz przy przecietne] krajowej w sektorze
przedsigbiorstw paristwowych (bez wyptat z zysku) wynoszacej za rok 2008 —
3.174,08 zt stanowi 50,81%.

4.3 Wydatki rzeczowe

Srodki budzetowe PUP zatwierdzone na 2008 r. w tgcznej kwocie 2.076,5 tys.
zt zostaly wykorzystane na kwote 2.076,4 tys. zI, czyli w 99,99%.

Rok temu $rodki budzetowe wykorzystano w kwocie 1.717,4 tys. zl, a zatem w
okresie sprawozdawczym wzrost wyniést 20,9% ( dynamika 120,9% ).

Srodki budzetowe 2008 r. zostaty wykorzystane na:
- wydatki ptacowe i pochodne - 1.838,0 tys. zt co wynosi 88,5% ogéiu

- wydatki pozaptacowe - 238,4 tys. Zt co stanowi 11,5% ogébiu.
Struktura budzetu w 2007 r. wyniosta odpowiednio:
- wydatki ptacowe i pochodne - 87,5% ogétu (1.503,3 tys. zf)
- wydatki pozaptacowe - 12,5% ogbiu (214,1 tys. zh)
Wydatki pozaptacowe w kwocie 238 4 tys. 2t wykorzystano miedzy innymi na:
- odpis na ZF§S - 68,5 tys. zt
- podatek od nieruchomoéci - 7.9 tys. zt
- ubezpieczenie majgtkowe - 3,5tys. zt
— wyptaty ekwiwalentu w zakresie BHP- 3,7 tys. zt
- koszty ogrzewania - 10,3 tys. z
- oplaty telefoniczne - 0,0 tys.
ponadto z Funduszu Pracy wydatkowano - 224 tys. zt
- opfaty za zuzycie energii elekirycznej - 17,2 tys. zt
ponadto z Funduszu Pracy wydatkowano - 9,7 tys. zt za 2uzycie energii

elektrycznej przez system informatyczny PUP
- zakup ustug: (prawniczych, ochrony mienia)- 26,2 tys. zt
f

- zakup ustug komunalinych (woda, $mieci, QCIekIA °w1‘ v%suaqd Pra owatu P
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- szkolefi pracowniczych, badar lekarskich - 10,7 tys. zt

- zakup mebli i wyposazenie (klub pracy w Kozuchowie) - 9.4 tys. zt

- inne - 26,6 tys. zt
Miesieczne koszty pozaptacowe w przeliczeniu na 1 m*® uzytkowanych lokali
(1.611,08 m? ) wyniosty w 2008 r. - 12,33 z a rok temu - 11,07 z. Zatem
zwigkszyly sie w 2008 r. 11,38%.
Pozostate Srodki w kwocie 58,7 tys. zt wykorzystano na zakup materiatéw i ustug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (materiaty biurowe, $&rodki
czystosci, ustugi zwigzane z zabezpieczeniem stanu technicznego budynkuy).

4.4 Sytuacja lokalowa i wyposazenie urzedu pracy — warunki pracy w 2008 r.

Powiatowy Urzad Pracy posiadat wg stanu na 31.12.2008 r. tacznie 1.611,08 m?
powierzchni uzytkowej z tego:

« Lokal Filii PUP w Kozuchowie o pow. 149,49 m? uzyczony nieodptatnie przez
Gming Kozuchéw z terminem do 31.08.2009 roku. Oplate za media: telefony,
prad ponosi PUP a pozostale media /Mwoda, ogrzewanie, $cieki/ ponosi
uzyczajacy,

» powierzchnia uzytkowa siedziby PUP w Nowej Soli wynosi1440,90 m2. Urzad
posiada ponadto garaz murowany, © powierzchni zabudowy 22,96 m?
| powierzchni uzytkowej 20,69 m®. Stan techniczny garazu jest dobry.

Wyposazenie techniczne
Powiatowy Urzad Pracy wg stanu na 31.12.2008 r. posiadat w uzytkowaniu

e samochdd stuzbowy SKODA OCTAVIA® - rok prod. 2001 .
z dotychczasowym przebiegiem 75.745 km. Przebieg roczny wyniést
7.165 km. Samochéd ten w dniu 05.05.2003 r. PUP otrzymat nieodptatnie

od Starostwa.
« Komputery ogdtem 99 szt. w tym 8 szt. w Filii
w tym pracujgce w sieci 79 szt. w tym 8 szt. w Filii
e Drukarki 74 szt. w tym 8 szt. w Filii
e Skanery 3 szt. w tym 1 szt. w Filii
Powiatowy Urzad Prac
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e Kamery video 2 szt. wtym 1 szt. w Filil

¢ Magnetowidy i odtwarzacze video 4 szt. w tym 1 szt. w Filii
e Odbiomniki TV 3 szt. w tym 1 szt. w Filii
o Klimatyzator 1 szt.
o Rzutnik multimedialny 2 szt. w tym 1 szt. w Filii
e Risograf 1 szt.

W celu poprawy obstugi bezrobotnych, pracodawcéw, a w konsekwencji
poprawy funkcjonowania urzedu oraz systemu informatycznegec w 2008 r.
[ nastepnych latach - z Funduszu Pracy wydatkowano m.in. kwote 137,9 tys. zt
i zakupiono m.in.:

¢ 1 serwer

e 7 komputeréw kompletnych wraz z oprogramowaniem i licencje

¢ 4 notebooki

e 1 drukarke

Sprzet komputerowy zostat zakupiony w dniu 24.11.2008 r. i jest systematycznie
instalowany. Urzadzenia techniczne, kioére nie spelniajg wymogdéw systemu
informatycznego funkcjonujgcego w PUP zostaly wylaczone z uzytkowania. Jako
zbedne zostang zagospodarowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunki pracy

W roku 2008 przeszkolono wstepnie z zakresu BHP i p.poz 23 pracownikdw,
ponadto 18 pracownikéw objeto szkoleniem okresowym.

Przeprowadzone dwie kontrole wewnefrzne dot. warunkéw pracy
na stanowiskach komputerowych — nie stwierdzono nieprawidtowo$ci.
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Badaniami lekarskimi objeto 58 pracownikéw w tym:
¢ badaniami wstepnymi — 24 pracownikéw
o badaniami okresowymi — 14 pracownikéw
s badaniami kontrolnymi tgcznie — 20 pracownikow
Wszyscy pracownicy przediozyli zaswiadczenia o dopuszczeniu do pracy.
adki rac
W okresie sprawozdawczym nie zaistniaty wypadki.



Zamowienia publiczne

W 2008 roku wszczeto i przeprowadzono 34 postgpowania o udzielenie
zaméwienia publicznego. 25 postgpowari zakoriczylo sig¢ podpisaniem umowy na
taczng kwote 1.087,5 tys. zt.
Z czego: - 2 postepowania na kwote 181,6 tys. zi. dot. dostaw

- 23 postepowania na kwote 805,9 tys. zt dot. ustug .szkoler 578 os6b
bezrobotnych

Natomiast 8 postepowan zostalo uniewaznionych i wszczeto nowe. Jedno
postepowanie z roku 2008 zakoriczylo sie podpisaniem umowy w 2009 r. dotyczyio
ustug w zakresie badari lekarskich na kwote 110,7 tys. zt

Ponadto w 2008 roku zarejestrowano 224 wnioskéw o dokonanie zamoéwien
publicznych nie podlegajacych ustawie "Prawo zaméwieri Publicznych” na podstawie
art. 4 pkt. 8.
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