Uchwata nr .’.’f.l2009

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 06 lutego 2009 roky
W sprawie zaopiniowania wniosky Zespotu Szkét Ponadgimnazjainych nr 4 w Nowej Soli
dolyczgcego otwarcia nowych kierunkéw ksztalcenia

Dzialajac na podstawie art, 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 89, poz. 415 z pésn. zm.)

uchwala sig, co hastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
Zespolu Szkét Ponadgimnazjainych nr 4 w Nowej Soli dotyczacy otwarcia od dnia
01 wrzeénia 2009 r. nowych kierunkéw ksztatcenia:

1) technik spedytor (technikum na podbudowie gimnazjum; publiczna szkota
policeaina dla miodziezy oraz dia dorostych),
2) technik  ekonomista (publiczna  szkota policeaina dia miodziezy

oraz dla dorosiych),
3) technik bezpleczeristwa | higieny pracy (publiczna szkola policealna
dla mtodziezy oraz dia dorostych).

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Powiatowa Rada
Zatrudnienia
w Nowej Soli

Nasz znak: ZSP4/401/2/09 Data: 09.01.2009r,

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazja]nych or 4 im. Jana Pawla II w Nowej Soli
zwraca si¢ z prosbg o pozytywne Zaopiniowanie wnioskéw w sprawie nowych zawodéw , w
ktérych szkota zamierza ksztalci¢.

1. TECHNIK SPEDYTOR 342[02)
a) Technikum na podbudowie gimnazjum
b) Publiczna szkola policealna dla miodziezy
¢} Publiczna szkota policealna dla dorostych

2. TECHNIK EKONOMISTA 341 [02]
&) Publiczna szkota policealna dla miodziezy
b) Publiczna szkola policealna dla dorostych

3. TECHNIK BEZPIECZENSWA I HIGIENY PRACY [315]
a) Publiczna szkole policealna dla miodziezy
b) Publiczna szkota policealna dla dorostych

UZASADNIENIE;

transportu, prawo transportowe, rachunkowosé, zasady ubezpieczenia tadunkéw, logistyke i
zawodowy jezyk obcy moze spelnia¢ wymagania stawiane ludziom zatrudnionym w tej branzy
gospodarki. Duzym atutem tego kierunku jest stanowisko osoby zarzadzajacej KSSE | iz jestto
zawod dajacy szanse na zatrudnienie w zakladach prowadzacych dziatalnosé na terenie Nowej Soli

TECHNIK EKONOMISTA - w szkole ksztatcimy ekonomistéw po szkole gimnazjalne;.
Obserwujemy zainteresowane ksztalceniem w tym zawodzie wirdd absolwent6w szkoly z lat
ubieglych, z klas liceym profilowanego oraz wiréd innych pracujacych oséb zainteresowanych
Zmiang lub poszerzeniem swoich kwalifikacji, : '

TECHNIK BHP- obserwujemy zainteresowanie ksztatceniem na tym kierunky oséb pracujacych

W zakladach pracy, pragnacych doskonalié umiejetnosei i podnosié kwalifikacje. Potencjalni
shuchacze to takze ubieglo- i tegoroczni absolwenci naszej szkoly.
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Opinia Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Solj
nt. ksztafcenia w zawodach technik spedyftor, technik ekonomista,
technik bezpieczeristwa i higieny pracy

w ZSP nr 4 w Nowej Soli

W zwigzku z prosba Dyrektora Zespolu Szkét Ponadgimnazjainych nr 4 w Nowej
Soli o pozytywne zaopiniowanie kierunkéw ksztalcenia w zawodach: technik spedytor,
technik ekonomista, technik bezpieczerstwa i higieny pracy informuje, iz na koniec
miesigca grudzieri 2008 r. w ewidencji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
zgodnie z obowiazujacy kiasyfikacjq zawodéw i specjalnosci figurowato:
- 3 osoby w zawodzie technik spedytor — 342204,
- brak 0s6b zarejestrowanych w zawodzie technik fogistyk - 342205
- 57 os6b asystent ekonomiczny/technik skonomista — 341902

- brak os6b zarejestrowanych w zawodzie inspektor/technik BHP - 315202
Ponadto, w roku 2007, 2008 i 2009 do chwill obecnej posrednictwo pracy
w Nowej Soli realizowato 2 ofert pracy w zawodzie technik spedytor, 8 ofert pracy jako
technik logistyk, 1 oferte pracy w zawodzie asystent/technik ekonomista. Natomiast
posrednictwo nie realizowaio zadnej oferty pracy w zawodzie inspektor/technik BHP.
Dane statystyczne dot. ww. zawodow zgodnie z zalgcznikiem 3 do sprawozdania
MPiPS w Powiecie Nowosolskim w latach 2007-2008 przedstawiajg sie nastepujaco:

Informacje o zawodzie: Technik spedytor w okresie 2007-01-01 do 2008-12-31

Liczba

Liczba

Liczba Liczba Liczba
Rok | Pétrocze | bezrobotnych | bezrobotnych | bezrobotnych | hezrobotnych | “
ogélem koblet absolwentéw | absolwentéw pracy
(ogdtem) koblet
2007 1 0 0 0 0 1
2007 2 0 0 0 0 1
2008 1 0 0 0 0 0
2008 2 2 0 0 0 0
Informacje o zawodzie: Technik loglstyk w okresie 2007-01-01 do 2008-12-31
Liczba Liczba
Liczba Liczba Liczba
Rok | Péirocze | bezrobotnych | bezrobotnych b;zsroI:’otnych bezrobotnych ofert
ogélem koblet absoiwentéw | absolwentow pracy
(ogdlem) koblet
2007 1 0 0 0 0 0
2007 2 0 0 0 0 0
2008 1 0 0 0 0 5
2008 2 0 0 0 0 3
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Informacje o zawodzie: Asystent ekonomiczny w okresie 2007-01-01 do 2008-12-31

Liczba Liczba

Liczha Liczba Liczbha
Rok | Péirocze | bezrobotnych | bezrobotnych ";mm“m bezrobotnych | 0

ogélem koblet absolwen absolwentéw pracy

(ogdlem) koblet

2007 1 28 23 2 2 1
2007 2 47 40 4 4 0
2008 1 34 29 ‘3 3 0
2008 2 66 53 1 1 0

Informacje o zawodzie: Inspektor/technik BHP w okresie 2007-01-01 do 2008-1 2-31

Liczba Liczha Liczba Liczba

Liczba
Rok | Poirocze | bezrobotnych | bezrobotnych bezrobotnych | bezrobotnych ofert
absolwentéw | absolwentéw
ogo6iem koblet (0g6tem) koblet pracy
2007 1 1 1 0 o] 0
2007 2 3 3 0 0 0
2008 1 0 0 0 0 0
2008 2 0 0 0 0 0

Proponowane kierunki ksztalcenia w zawodach: technik spedytor, technik
ekonomista oraz technik BHP stanowig korzystng oferte edukacyjna, pomimo braku
duzej liczby ofert wplywajacych do PUP. Celowo do analizy proponowanych kierunkow
edukacyjnych dotaczono zawéd technik logistyk, gdyz oferty ktére trafiajg do realizacji
przez tutejszy urzad sa wprowadzane przede wszystkim takim kodem zawodu.

Dodatkowo, biezaca sytuacja na lokalnym rynku pracy zwigzana z jego ciaglym
rozwojem, rozmowy przeprowadzane z pracodawcami oraz zmieniajgce si¢ przepisy
prawne sugeruja, iz sukcesywnie wzrasta zapotrzebowanie na ww. kierunki ksztatcenia.

Nadmieniam réwniez, iz technik ekonomista wydaje si¢ stusznym kierunkiem ze
wzgledu na szeroki zakres programowy przedmiotow wykorzystywanych na wszelkich
stanowiskach biurowych tj. sekretarka, pracownik administracyjny, pomoc biurowa,
pomoc w ksiegowosci, referent itp.
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