Uchwata nr /%2009

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 06 lutego 2009 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania bezrobotnemu Jednorazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania bezrobotnemu jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundaciji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Uchwata wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli
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Nowa Sdl, 04 lutego 2009 r.

PN-072-03/1K/09

Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Nowej Soli

Zwracam sie z uprzejma prosba o zaopiniowanie nowej tresci regulaminu w Sprawie przyznawania
bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundagji
kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa oraz refundacii pracodawcy kosztow
wyposazenia lub  doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego,
uwzgledniajacej proponowane przez tut. urzad zmiany. Zmiany w tresci regulaminu wynikajg
z koniecznosci dostosowania regulaminu do obowigzujacych w 2009 roku przepiséw (zmian
w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w Sprawie
szczegotowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw). Doprecyzowano takze kryteria, ktérymi kieruje sie
komisja oceny wnioskéw podczas rozpatrywania wnioskéw oraz wymagania i dokumenty
dotyczace poszczegdlinych form zabezpieczenia.

Z powazaniem,



REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWYCH

SRODKOW NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,

REFUNDACJI KOSZTOW POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA
ORAZ REFUNDACJI PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI

(TEKST JEDNOLITY)

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( tj.: Dz. U. Nr z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw

Postanowienia ogbine

§1

1. Regulamin okre$la zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przystapienie do
istniejgcej spoétdzielni socjalngj lub zamierzajgcych zatozy¢ spotdzielnie socjalng
i refundacji kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz =zasady rozpatrywania oraz
refundowania kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

Rozpatrywanie i przyznawanie jednorazowych $rodkéw

na rozpoczecie dziafalnosci gospodarczej

§2
Bezrobotny ma prawo zlozy¢ wniosek o przyznanie jednorazowych srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

i refundacji kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podijecia dziatainosci gospodarczej
na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentéw okreslonych we wniosku. Wzér wniosku (oraz
jego zmiana) wprowadzony jest zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw
formalnych wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zatacznikow,
nieckompletnego wypetnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia
brakdw. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie rozpatrzony
w terminie 30 dni od daty usunigcia brakéw formalnych (np.: uzupetnienia
ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wptywu wniosku, gdy nie miat on
brakéw formalnych. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych wniosku
pozostaje on bez rozpatrzenia.

Whiosek podlega ocenie zgodno$ci formalinej i merytorycznej z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.U. Nr z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia
2008 r. w sprawie szczegotowych warunkdéw i trybu dokonywania refundacii
ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu §rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych $rodkéw

Whiosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony
na posiedzenie komisji oceny wnioskdw, ktéra dokona oceny ztozonego wniosku

i wyda opinie pozytywna lub negatywng w tym zakresie.



5. Whioskodawca zostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod

warunkiem, ze zlozony wniosek bedzie spetniat wymogi formalne.

7. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na
realizacje zadania, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia si¢ wnioskodawce

w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

§3

1. Organem opiniodawczo ~ doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest
(zwana dalej réwniez Kkomisjg”), ktéra dokonuje na

posiedzeniu aceny ziozonych wnioskéw, spetniajacych wymogi formalne.

3. W przypadku duzej liczby wnioskéw, moze zostaé zwolane dodatkowe
posiedzenie komisji.

4. Ocena wnioskdw polega na wystuchaniu przez komisjg indywidualnej prezentagji
osoby bezrobotnej i odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania dotyczace
planowego wykorzystania $rodkéw o przyznanie ktorych ubiega sie wnioskodawca.

5. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkow komisji indywidualnie

6. Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczna z indywidualnych ocen cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyzna¢ cztonek
komisji wnioskowi wynosi 15 punktow. Dolng granice pozytywnej oceny wniosku
ustala sie w wysokosci 9 punktow.

7. Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcéw punktéw utworzona zostaje lista
rankingowa. Na pierwszym migjscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg ocena.

W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu i pierwszenstwo uzyskuje wniosek
z wezesniejszg datg wpltywu.
8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty
Nowosolskiego, podejmuje decyzje w sprawie przyznania jednorazowo srodkoéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarcze.
9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie
przystuguje odwotanie.
10. Przy przyznawaniu $érodkéw osocbom bezrobotnym na podjecie wiasne;
dziatalno$ci gospodarczej komisja kieruje sie kryteriami:

a) wplywem przedsigwziecia finansowego na sytuacie os6b bezrobotnych,

w tym rokowania dotyczace zwigkszenia ilosci miejsc pracy,

d) udziatem $rodkéw wiasnych w przedsiewzigciu,
e) stopniem przygotowania planowane] dziatalnosci gospodarcze;j,
f) oceng finansowg przedsiewziecia,

11. Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz kierujgc sie racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju
dziatalno$ci, moze wydaé opinie pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota
o kidra wnioskuje osoba bezrobotna, badz moze ograniczy¢ planowane zakupy.

Warunki i tryb udzielania pomocy osobom bezrobotnym



§4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2
Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby bezrobotnej, ktéra:

1) korzystata z Funduszu Pracy i nie dotrzymala warunkow umowy,

2) w okresie 6 Miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzata stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapilo z powodu
upadioéci, likwidacji pracodawcy lub zmnigjszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito
Z powodu zmiany miejsca zamieszkania

; przez
okres 90 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy,

3

~

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwigzanie ze swojej winy stosunkuy pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia; przez okres 180 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym
Urzgdzie Pracy,

=

wyrejestrowata  dziatalno$é gospodarczg  bez uregulowania zobowigzan

podatkowych lub innych o charakterze publicznoprawnym,

5) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosky odméwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania Zawodowego w miejscu pracy,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét
publicznych,

6

~

otrzymata z Funduszu Pracy lub z innych $rodkow publicznych bezzwrotne srodki
na podiecie dziatalnosci gospodarczej,
7

~

spoidzielnia socjalna, do ktoérej ma zamiar Przystapi¢, zalega z oplacaniem
w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

8) prowadzita dziatalnosé gospodarczg w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku o Przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

9) byta w okresie 2 Iat przed dniem ztozenia wniosku skazana za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny.

§5

W przypadku gdy wnioskodawca {bezrobotny) jest w jakikolwiek Sposob powigzany
z cztonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, koleZenskie, stuzbowe) w taki sposodb, iz
rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta
jest zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wylgczona z prac komisji
ha czas oceny tego wniosku.

§6

1. Wzdr wniosku dla bezrobotnych w sprawie Przyznania jednorazowo $rodkéw
na podjecie  przez bezrobotnego  dziatalnosci gospodarczej  zostanie
wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkéw
finansowych na podjgcie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej okresla
umowa. Wzér umowy zostanie wprowadzony (i moze by¢ zmieniany)
zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wazér umowy poreczenia w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej wraz z wzorem o$wiadczenia
dla poreczycieli zostanie wprowadzony (i moze byé Zmieniany) zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



Rozpatrywanie i refundowanie kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

§7

1.Pracodawca ma prawo zlozy¢é wniosek o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia  stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego
na obowigzujacym w Powiatowym  Urzedzie Pracy w Nowej Soli druky
wraz z kompletem dokumentéw okreslonych we wniosku. Wzér druku zostanie
wprowadzony (i moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

2. Whioski rozpatrywane $3 w kolejnoéci wg daty ich wpltywu. W przypadku brakéw
formalnych  wniosku (np.  braku wszystkich  wymaganych zatacznikéw,
niekompletnego wypetnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia
brakéw. Whniosek bez brakow formalnych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od
daty usuniecia brakow formalnych (np.: uzupetnienia ostatniego brakujacego
dokumentu) lub daty wpiywu wniosku, gdy nie miat on brakéw formainych.

3. Whniosek podlega ocenie zgodnosci formainej i merytorycznej z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 . o promociji zatrudnienia
i instytucjach  rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 =z pézn. zm.)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia
2009 r. w sprawie szczegbtowych warunkéw i trybu dokonywania refundaciji
ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dia skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw
na podjecie  dziatainosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwroty
otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 z 2009 r.).
4. Whiosek, ktéry spetnia  wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony
ha posiedzenie komisji oceny wnioskéw, ktdra dokona oceny ztozonego wniosku
i wyda opinig Pozytywng lub negatywng w tym zakresie.
5. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada
Srodkéw na realizacie zadania, wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie

jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia
sig wnioskodawce w terminie, om ktérym mowa w ust. 2.

§é

1. Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje refundacie wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w oparciu o opinig komisji oceny wnioskéw.
Komisja wydaje opinie bez udziatu pracodawcy,

3. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji
indywidualnie

4. Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw
komisji obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze
Przyzna¢ czilonek komisji wnioskowi wynosi 15 punktow. Doing granice
pozytywnej oceny wniosku ustala si¢ w wysokosci 9 punktow.

5. Na podstawie uzyskanych przez Whioskodawece punktéw utworzona zostaje
lista rankingowa. Na pierwszym migjscu Uplasowany zostaje wniosek
Z najwyzszg ocena. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu
i pierwszenstwo uzyskuje wniosek z wczesniejsza datg wplywu,

6. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywng opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia
Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzie w sprawie przyznania
iednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Przy przyznawaniu rodkéw pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych

miejsc pracy dla osob bezrobotnych komisja kieruje sie kryteriami:

a) dotychczasowym doswiadczeniem w prowadzeniu  dzialalnosci
gospodarczej,

b) osiagnietymi wskaznikami ekonomicznymi,

¢) udziatem wktadu witasnego,

d) opinia posrednictwa Pracy z uwzglednieniem dotychczasowego rozwoju
zatrudnienia u Pracodawcy,

&) racjonalnoscia planowanego wykorzystania $rodkow,

f) planowanymi inwestycjami w rozwdj intelektualny osoby,

@) rodzajem tworzonego stanowiska pracy,



8. Komisja, biorac pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane
wydatkowanie $Srodkéw z Funduszu Pracy Iub Europejskiege  Funduszu
Spotecznego  oraz kierujgc  sie racjonalnoscig planowanych zakupow
w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy, moze wydac opinie
pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o kiéra wnioskuje osoba
pracodawca, badz moze ograniczy¢ planowane Zakupy.

§9
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust 2
Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje
w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy ktdry:
1) korzystat uprzednio z $rodkow Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw
umowy,
2) znajduje sie w stanie likwidagji lub upadtosci,
3) uzyskat jako bezrobotny jednorazowe srodki nNa rozpoczecie dziatalnoéci
gospodarczej, a nie mineto 12 miesiecy jej prowadzenia,
4) prowadzi dziatalnosé gospodarcza przez okres krotszy niz 6 miesigey liczac
do dnia ztozenia wniosku o refundacje,
5) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych, oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,
6

~—

byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniy
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 [at przed dniem
ztozenia wniosku,

7) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie

~

dziatalnodci gospodarczej
nie spefnia warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania
wnioskowanej refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
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W przypadku gdy wnioskodawca (pracodawca) lub upowazniony przedstawiciel

ot

pracodawcy jest w jakikolwiek sposéb powigzany z czionkiem komisji (np. wiezy
rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposob, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana
poinformowac o tym komisje i zostaje ona wytaczona z prac komisji na czas oceny
tego wniosku.

§11

1. Wzdr wniosku dla pracodawcéw na refundacie kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  zostanie
wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soii.

2. Szczegélowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkéw
finansowych dla pracodawcéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego okresla umowa. Wzér umowy
zostanie wprowadzony (i moze by¢  zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wzér umowy porgczenia w sprawie refundacji  kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z wzorem
oswiadczenia dla poreczycieli  zostaje wprowadzony i moze byé Zmieniany
zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli,

Zabezpieczenie realizacji umowy

§12
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1. Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowi¢ jedna z ponizszych form:
1) poreczenie przez osoby fizyczne:

a) Pracodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest zobowigzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie
miesigcznym lub wynagrodzeniu emerytalnym min. zt netto

(,na reke" tj. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych). W przypadku
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia dwéch i wiecej stanowisk
pracy, Pracodawca przed zawarciem umowy jest zobowigzany do wskazania
po jednym poreczycielu na kazde wnioskowane stanowisko pracy o dochodzie
miesiecznym min. zt netto kazdy

b} Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
$rodkéw na podjecie  dzialalnosci gospodarczej jest zobowigzany
do wskazania 1 porgczyciela o dochodzie miesigcznym lub wyhagrodzeniu
emerytainym min. zt netto oraz zgody
wspdéimatzonka whnioskodawcy.

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval):
a} osoby fizycznej, ktéra osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co
najmniej zt netto miesiecznie
b) przez osobe prawng,
3) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunku bankowego.

2.Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli po uprzednim Zapoznaniu si¢ z opinig komisji w tej
sprawie. Ostateczng decyzie w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko§é przyznanych $rodkéw
i osiagane przez porgczycieli dochody.
3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, w tym wekslowe:

a) poreczyciel powinien mieé ukoriczone 18 lat,

b) gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiadaé

zatrudnienie na czas nieokresiony lub
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c)

d)

9)

h)

1

osoby prowadzacej dziatalnogé gospodarcza, dziatalnosé ta nie moze byé
w stanie likwidacji lub upadtosci
rencisty, powinien posiadaé rente przyznang na czas nieokreslony lub na

emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

porgczycielem nie moze byé malzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi
rozdzielno$¢ majgtkowa,

porgczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca z whnioskodawcg wspéine
gospodarstwo domowe.

wobec poreczyciela nie moga byé ustanowione Zajecia sgdowe lub
administracyjne, zaktad pracy poreczyciela nie moze byé we stanie
likwidacji lub upadtosci, a pracownik nie moze by¢ w okresie
wypowiedzenia.
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- dla poreczycisli prowadzgcych dziatalnosc gospodarczg — dokumenty rejestrowe
firmy (NIP, REGON, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), aktualne
zaéwiadczenia o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego i ZUS
(sktadane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja
PIT, przelew bankowy zaptaty podatku dochodowego z ostatnich 3 m-cy
z oswiadczeniem o osigganych dochodach (wg wzoru PUP); w przypadku
dziatalnosci gospodarczej minimalny  okres prowadzenia  aktualnie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 6 m-cy;

- 0soby prowadzgce gospodarstwo roine -  zaéwiadczenie z Urzedu Gminy
(w oryginale) potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa
rolnego, okreslajace jego wielkosé w hektarach przeliczeniowych i dochodowosé
r6CZng oraz zaSwiadeczenie z Urzedu Gminy o niezaleganiu z optatami podatku

rolnego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS,

b) Zabezpieczenie w postaci poreczenia wekslowego:
- wszystkie dokumenty jak w przypadku poreczenia cywilnego
c) Blokada srodkéw na rachunku bankowym:
umowa rachunku lokaty terminowej;
pismo z banku zawierajace informacje o aktualnym stanie $rodkow finansowych
rachunku lokaty, okresie trwania lokaty, moziiwosci ustanowienia blokady $rodkow
na rachunku lokaty rzecz PUP oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od
zajgc;
- minimalna wymagana wysoko$E Srodkow wynosi 1.5 — krotnosé wnioskowanej
kwoty dotacji/refundacji;
- okres na jaki jest zalozona lokata musi by¢ diuzszy niz okres 12 m-cy (24 m-cy
W przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
a lokata musi by¢ odnawialna:

d) Gwarancja bankowa:

- informacja z banku o mozliwosci udzielania gwarancji na okres 18 m-cy (36 m-cy
W przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)
do wysoko$ci naleznosci gtownej wnioskowanej kwoty dotacjifrefundacji wraz
Z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania

e) zastaw na rzeczach lub prawach:
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- Wycena dokonana przez fzeczoznawcee przedmiotu zastawy potwierdzajaca
warto$¢ przedmiotu zastawu kwote co najmniej 1,5 krotnosé wnioskowanej kwoty
dotagji/refundacjj,

- dokument potwierdzajgcy posiadanie przedmiotu zastawu (. faktura, rachunek,
umowa kupna — sprzedazy zgloszona do Urzedu Skarbowego).

3. Porgczenie przez osobe fizyczng Wymaga zgody wspéimakzonka poreczyciela,
wyrazonej w formie pisemne} w obecnosc uprawnionego pracownika Urzedu lub
zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek gdy matzonkowie majg zawarta umowe
0 wytaczeniu maitzenskiej wspoinosci majgtkowe.

6. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpisczeniem ponosi wnioskodawca.

Przepisy koricowe

§13

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo zgdaé¢ od Whioskodawcy
w czasie korzystania przez niego ze $rodkéw Funduszu Pracy, przedstawienia
informacji i dokumentéw niezbednych dla oceny jego sytuacji finansowej.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonaé u Whioskodawcy
kontroli zgodnosci wykorzystania rodkéw z warunkami okreslonymi w umowie.
Kontrola moze by¢ wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majq zastosowanie przepisy:

1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1984 I. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz.
93 ze zm.),

2) Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U.
Nr 173, poz. 1807 z 2008 . z péz. zm.)

3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 I. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozn. zm.),

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 15 stycznia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkow | trybu dokonywania refundacji
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5)

7)

ze srodkéw  Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz. U. Nr 5, poz. 26 z 2009 r.).
Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktaty do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 379z 28.12.2006 r., str. 5),

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 | 88 Traktaty WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dia sektora rybotdwstwa | zmieniajace rozporzadzenie
(WE) nr 186/2004 (dz. Urz. UE L 193 2 25.07.2007, str.6)

Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdinym rynkiem w
zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r., str. 3),

§15

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Na czerwono zaznaczono tekst zmieniony lub dodany

na zielono zaznaczono tekst wykresion y
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