Uchwata nr '.”:'2.12009

Powiatowsj Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 06 lutego 2009 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli $rodkéw PFRON dia oséb niepeinosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wiklady do spéidzieini socjalnej oraz na
dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego, a takze dla pracodawcy
zatrudniajgcego osoby niepeinosprawne na wyposazenie stanowiska pracy

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art, 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji Zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz w zZwigzku z ustawg
2z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli $rodkéw
PFRON dla oséb niepeinosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolnicze;
albo wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej oraz na dofinansowanie
oprocentowania kredytu bankowego, a takze dia pracodawcy zatrudniajgcego osoby
niepeinosprawne na wyposazenie stanowiska pracy w brzmieniu okreslonym
w zatgezniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Nowa S6I, 04 Jutego 2009 .

PN-072-02/1K/09

Powlatowa Rada Zatrudnienla
w Nowej Soli

Zwracam sie z uprzejma prosbg o zaopiniowanie nowej tresci regufaminu o przyznanie srodkdw
PFRON dla oséb niepeinosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wkiadu do spdidzieini socjaine] oraz na dofinansowanie oprocentowania kredytu
bankowsgo, a takze dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepeinosprawne na wyposazenie
stanowiska pracy, uwzgledniajsce] proponowane przez tut. urzad zmiany.

Zmiany w tresci regulaminu wynikaja z koniecznosei doprecyzowania kryteriéw, ktérymi kieruje sie
komisja oceny wnioskéw podczas rozpatrywania wnioskéw, ustalenia warunkéw udzielania
pomocy oraz doprecyzowania wymagan i dokumentéw dotyczacych poszczegdbinych form
Zabezpieczenia zwrotu Przyznawanych Srodkéw.

Z powazaniem,



REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY produkei rolnej (Dz. Urz. UE L 337 2 21.12.2007, str. 35).
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH 8. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 87572007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE), ROLNICZEJ ALBO stosowania art. 87 i 88 Trakiatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis
dla sektora ryboléwstwa i zmieniaj rozporzadzenie WE nr 1860/2004 . Urz. UEL
WNIESIENIE WKLADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJT ORAZ NA : AR =
193 z dnia 25.07.2007 str. 6),
DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO

A TAKZE DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY Regulamin okredla zasady:
NIEPEENOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY 1) rozpatrywania i przyznawania osobom nicpelnosprawnym jedmorazowych drodkdw
na podjecic dziatalnodci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie widadu do spéidzielni
ROZDZIAL I socjalnej;
2) doﬁnmsowmiadoopmoeﬂowmiahedyﬂbmknwegomdagxﬂqtegnmkmﬁynuowmie
Postanowicnia ogblne daislalnodci;

3} rozpatrywamia wnioskéw i przyznawmnie pracodswcy zwrotu kosztéw wyposazenin

§1 stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

Na podstawie: ROZDZIAL I

1. Ustawa z dnia 27 sicrpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznsj oraz
zatrudnianiv 0s6b niepeinosprawnych (Dz. U. z 2008 Nr 14 poz. 92 z péén. zm.); Rozpatrywanie i przyzawanie osobom nicpelrosprawnym srodkiw

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziemika 2007 roku na podjecie dzialalnodei gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wiiadu
W sprawic zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz.U. do spéldzielni socjalnej
z 2007 Nr 194 poz. 1404 z poin. zm.);

3. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziemika 2007 roku §2
W sprawie przyznawania Srodkéw na podjecie dzietalnosci pospodarczej, rolniczej albo
wniesientie wkindu do spétdzielni socjalnej (Dz.U. z 2007 Nr 194 poz. 1403z pbén. zm.); 1. Osoba nicpelnosprawna zsrejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezroboina

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 rokn o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkn pracy albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnienin moze otrzymaé ze drodkdw
(Dz. U, z 2008 Nr 69 poz. 415 z péZn. zm.); Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osib Niepelnosprawnych jednorazowo srodki na:

5. Ustawa z dnia 30 kwistnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy a) podjgcie po raz picrwszy dzistalnoécei gospodarczej lub rolnicasj,
publicznej (Dz U. Nr 123, poz. 1291 z poén. zm). b) waiesienie po raz pierwszy widadu do spékdzielni socjalnej,

6. Rozporzadzenic Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie c) ponowne podiccie dziatalnodci lub ponowne wniesienie wiladu do spohdzielni
stosowania art. 87 i 88 Traktate do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006 socjalnej, jeeli uplynglo co najmniej 12 micsiecy od zaprzestania prowadzenia
str. 5). tej dzistalnosci lub od ustania czlonkostwa w spékdzielni socjalnej,

7. Rozporzidzenie Komisji (WE) Nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawic 2. Wysokos¢ jednorazowych srodkéw nie moze przekraczaé pigtnastokromoéci przecietnego
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odnicsieniu do pomocy de minimis w sekforze wynagmdzminobowi@ujqwgowdmymkwumk,oghsmegowfumiekmnikm;



w Dziemnikn Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej “Monitor Polski® na podstawie art. 20
pktZmeyszntrudnialmr.oemeryhmchimthmduszuUbezpieadi
Spolecznych (Dz U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z potn. zm.).

§3

. %banimehospmwmskhdaoboﬁqquswaowiﬂowme@dziercwaowqiSoﬁ
wnimekmazzopiniqdmadcyzawudoweguiwymagmymizﬂmﬁkmniokmﬂmymi
W Wwykazie, WzdrmlacznikﬁwdownioskuokmélnnyjestznzqdzmiﬂnDyrm
Powiatowego Urzedu Pracy,

: Osposobierozpatywmﬁaﬂozmegowm“h(kompkmﬂgoiwohegoodwadfomahych)
wnimkodawcamsmﬁepoinfmmowmywtaminicSOdnioddlﬁaouzymmiapmzPUP
lmmplemdohmeméw,jednakmewmeéniejnizwdniupodjwiammmd@puﬁam
uchwaly,okhh-ejmmwartSSaustSustawyzdxﬁnZ?siapniaer.orr.habi]itac_ii
zawodowe; i spolecznej oraz zatrudnianiu osé6b niepelnosprawnych.

. Wniosckpodlegaspmwdzmiupodwzglqdmnfmmalnymimnhmkowymemypadku
oniqmwidlowuéciachwhminie”d:ﬁoddniaotzymmiawniosh;jedmcz@ﬁc
wzywajac wnioskodawcg do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania

- Wniosek, ktéry speinia wszystkie wymogi farmalne zostsje przediozony na posiedzenie

,ktdmdokumxjeocenyzlotmegownioshliwydqieq)inig.Najej
podstawie Dyrekior Powistowego Urzgdu Pracy, dzislgjacy z upowaznienia Starosty,
podejmuje decyzje o pozytywmym Iub negatywnym rozpatrzeniu wnioskn,
meypadhggdyPowiamwyUmngcyniepmiadaémdkdwmmﬁucjetegnmdaﬂg
wnimﬁzostajqrozpahzmemgatywnie,jednoosobuwomeyrehomPuwiatUWego
Urzedn Pracy.

.Wprzypadkunegatywnegompahzaﬁawnioskumzeszﬁsjgspomdmnejest
Inienic, inst w i . sig whioskod
donegocjacjiwmkﬂwumwy,wﬁmmhieniedlutszymnﬂ“dnioddniadmemﬁa

wezwanig,

7. Negocjagje warunkéw umowy beds prowadzone przez Dytektora PUP (w przypadku jego

nieobecnodci przez Zastepcg Dyrektora PUP) upowmmionego przez Staroste
Nowosolskiego, przy udziale czlonkéw Komisji. Komisja mose upowaznié ¢o najmniej
dwdchjejczlmkﬁwdoudzialuwpmwadzmychnegmjaqithecyzj@wspmwie
wanmkﬂwumowypodqimujeDyrehm'PUPzgodiﬁezupowamimiemSmrosty
Nowosolskiego,awmu’ejegonieobemoﬁcithamDeraPUPzgodnie
Z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego komisyjnie, a sklad komisji ustalony bedzie
zarzadzeniem Dyrektorn Powiatowego Urzgdu Pracy.

.Wtﬁmﬁﬁcudniodmkoﬁczmianegocjacjimwimajenzwnimkodawcqumowa

w formie pisemne;.

X Wnimkodawcambowiqmnyjtdopodj@ciadziahhoécigospodmzejwwminie

od daty podpisania umowy.

10. Przekazanie #rodkéw picnicznych na rachunek bankowy wnioskodawcy nastepuje

wterminic14dniod{hﬁamwarciammwypodwmmkiempmedsmwieniaprzez
waioskodawce odpowiednio:

a) mﬂuﬁndczmiaowpisiedoewidmcjidzialalnoécigospodarmcj;

b) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

¢) ze$wiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;

d) zgloszenia identyfikacyjnego prowadzenia samodzielnie dziatalnodci gospodarczej
(NIP - 1);

¢) drukéw rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej w Zakladzie Ubezpieczef
Spolnmydn(drukiZUAiZFA)wmzzpotwicrdmianichmmiahbwyshnia;

i} knpﬁkmcestmwolmialubmsMadcmﬁaowpisiednrejesuudn'alalnoéci
regulowansj (gdy wydanic koncesji lub zezwolenin uwaronkowane jest
od posiadania przedmiotow lub urzadzef niczbednych do prowadzenia dziatalnodci
awnioskodawcazmﬁemdnkmaémhlputynhprzeduﬁotﬂwwmmh
przyznanych érodkdw, wiwczas przekazanie tych frodkéw moze nastgpié przed
dniem przedstawicnia tych dokumentow);

) kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczej Ubezpieczenia Spolecznego ¢ podleganin
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw (w przypadku rozpoczecia dziatalnosci
rolnicze;);

h) mbowimniaspbtdzhhidoprzyjqdawkhxhwfnmﬁeiwysokoﬁciplamwmqi
do wniesienia przez wnioskodawce (w przypadkn przeznaczenia jednorazowych
srodkéw na wnicsienie wkiadu do spétdzielni socjalnc).



11. W przypadku nieprzedstawienia ktéregokolwiek z dokumentéw okreflonych w punkcie
loa-emazg-h,mminpmekmniaﬂodkOWmegamdeuZmiudocmsudosmmzmia
kompletn dokumentéw. Whioskodawea zostaje wezwany do uzopelnienia brakujacych
dokumentéw w wyznaczonym terminic. W przypadku  niedostarczenie brakujgcych
dohmMthuminiewymwmnywwuwmﬁuumowaulegnwzwimiuwmnninie
ckreslonym w wypowiedzenin.

12.Pmekmﬁeémdk6wmzenmtq;iémzed¢ﬁemwmdsmwimiapmwnioskodmg
dnhmmtdwwymimimychwpmkciemﬂ(zyﬁkopﬁkmjihhzezwolmia,jdeﬁich
wydmieuzalchimejwtodposindmiapmedmimﬁwhbmzmheﬂﬂezbgdnych
doprowadzmiadmegomdujudziahhoécLawnimkodawcammimdnkmacthpu
tychpmedmintﬂwimmdmﬂwmachpmyznmychﬁrodhﬁw.

13.Wptzypadh1,nkt6rymnwwawpmkciel2, wnioskodawca zobowiazany jest
domzedshﬁeniaknpﬁkmwmjilubmmlmhwhminieniedhﬂxzymniz6nﬁesigcy
oddniawyplanmiaﬁrodkéwpodrygomnzwmtuohzymmychﬁodkéw.

14.WyM&owmiekodkﬂwmwinmnmtwﬁ¢mehieoddﬂapodpisaﬂamwydo30dnia
oddﬂampomchdﬁﬂﬂmédguspodmmej(dzicﬁmzpomgdadm'ﬂahosciwskazmy
jathowpisiedoewidencjidziahhoécigospodarczej).

Tereed

lS.WmﬁmiajednmoWémdkﬂwsqogbhiemﬂwmedohmnnyﬁmnsowe
wtymwszmegémoéci:fakunyVAT,mchlmkimazmnowycywﬂno-pmwne,
zudohmmmwmymsposobemphhmsciwystawionepodnmPodpismiammwy.

16. Calkowite rozliczenie wydatkowsnia jednorazowych srodkéw nastgpuje w terminie

5

do 60 dni od daty rozpoczecia driatalnodci.

17.W przypadkn niewykorzystania catosci przyznanych jednorazowych srodkéw, osoba
niepelnospmwnazmnawskmmekmniewykmzymkwotg, w tenminie 90 dni
od daty otrzymanis wezwania,

18.Umowawygasawpzzypadh1niepmedsmwinﬁadohment6wolm6rychmnwawpkt 10
nﬁliqjmgoregulanﬁnuwhrminie6miesigcyoddniamwatciaumowy. Termin ten moze
mmuminmwmmekwnioskodawcy,jmﬁmmﬂqcieniepmwidlwmiﬂemm
nasumiéwhminiezplzytzynnielmcychposumiewnioskodawcy. Jezeli zostaly
wypiacmeémﬂd,wnimkodaweambowiqzmyjestdoichmmazznalmymi
odse&mniwtemﬁﬁc3miwiqcyoddniaoﬂzymmiawezwmiadomphtyhbujawnimia
naruszenineonajmniejjednegozwarunkéwmnowy.

19. Srodki mogs byé przyznawane jako pomoc de¢ minimis. W tym celu nalezy zlozyé
méwhdmeﬂeomymywmiupoqueminMswohesieobejmqucymbimwymk
podalkowyipopmednjqcegodwalatapodaﬂ:mminfmmqieoimejpomocy
dotymcejtychsamychkosnﬂwkwaljﬁkuwa]nych

ROZDZIAL I
Sposéb oceny wnioskéw i wydawanie opinii przez
§4
1. Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powistowego Urzedu Pracy,

ktdrydokmqiempmiedzmﬁ;oomyzlomychwnioshﬁw,mehinjchhWymogi
formane.

4.0oenawniosk6wpoleganammanalimwmiuwnindmmzzmhcmikami
oraz wystuchaniu przez komisje indywiduslngi i wnioskod i odpowiedzi



mmdawmepyhuiadﬂyczaoeplmwmcgowykmzyslmﬁaﬁodkéw,omzmniemrych

. Ocenadokmywmnjestpmezkazdegozalmhéwkmﬁajiindywidudﬂeakoﬁwwuwma

wnioahzjﬁtéredniqaryhnetycquichindywidualnychoom.

. Przyoceniewnioshxknmisjabimzepoduwugg:

a) pmwidywmecﬁktydmmmimepmdsi@wzi@cia,naMemnjqbyémmame
drodki,

b) popytipodazlnkalncgorynkunaplmowquziahlmﬁé;

c) kﬂhﬂacjewydatkﬂwmmwhmﬂmiedziahlméciwmmhwniomowmychﬁmdkﬂw;

d) Ilpmwniminikwaliﬁka;iewnioskodawcy;

€) wysokoéésrodlnéwmnychwnioskndawcy;

i wymkoséposiadanychﬁmdkﬂwPFRONptmmychnahmcelwdmymmhz;

. Maksymnlmﬁtzbapmkﬁw,jakqmotepmymaéuhnekkomisjiwnioskuﬁwynosi
15p1mh6w.anqymicgpozytywnejocmywﬂoskumhlasi@mpoziomie9pmkt6w.

. NapodsmWieuzyskmychplmhéwzosmjeBpmmdzmaﬁmmszhzdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym micjscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza
memypadhuéwnqioomydecyﬁxjedmRWplywumehlipiﬂwszeﬁstwozyshje
wniosekzwméniejmdMWplyquplzypadkubrahlﬁodkdwdlawnysﬂdch
wnioskndawoéwznﬂnimahympoziomempImMWosobywmonglOZyéwniosek
ponownie.

- Namdﬂﬂwieﬁswmmsoww'wnimhﬁw,mewyskﬂypmmwiﬂiGMiSﬁ
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzistajac z upowaznienia Starosty Nowosolskicgo
Wdﬂjmlﬁﬁdﬂﬂﬁewmﬁemmmjdnmw(m&odkéwmmpmc
dﬁﬂahnécigoxpodmj.mhejhﬁmwnieximﬁ:wkladudospﬂldﬁehisoqiﬂnej

dla 0soby niepeinosprawne;.

Ustawy




ROZDZIAL V nanieokreélonylubminimmnaohestlzechlatoddatymwarciaumowy
W zakladzie nis bedacym w stenie upadinsci tub likwidaci,

Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych srodkéw na podjecie dzialalnogci ©) osoby prowadzacej dzislalnos¢ gospodarczs, dziakalnodé ta nie moze byé w stanie
gospodarczej, rolniczej 2lbo na waiesienie widadu WI lub upadhém, -

do spéldziel i socjalnej d) rmclsly,powmcnposmdacrmnqplzyznanqnacmmdneﬂmylubnammm

okres 3 Iat od daty podpisania umowy,
§6 e)emeryta,'wickporqczym‘elawchwﬂipodplsywma' 'mnowynielmmwynomc'

lub przekroczyé 70 lat;
1. Zabezplecmlemzmmpmwmoskodawegotzymmychémcﬂ:ﬁwmmm ] Wymele.m _me moze by¢é malzonek wnioskodawey — wyjatek  stanowi
rozdzielnosé majatkowa,

nefto nie nizszy niz Hotych micsiecznie. Liczba ieli uzalezmiona jest g) poreczycielem nicmozebyéosobapmwadzqcazwnioshodawcqwspéhe
odkwmywnmhowany' ch srodkéw, PIZyjmuje sig, ze kazda wnioskowang Bos

pieciokrotnose . tzenia m%to na. e h) WObecpchzyddaniemogqbyéusmnowimezajmsqdumlubadmiﬂsncxine,
- i lowei w inim I : w formi mlfladmmyfniemoz;ebyé?rsmnielﬂmddacjihblmadlodcgapmmmikniemm
komunikety, w Dzienniku Urzedowym Reecepospolitej Polskiej “Monitor Polski® byé w okresie wypowiedzenia.

napodsmwiem20ph2ustnwzdlﬁa17grudnial998r.oemﬂ'yunchirmmch
Z Funduszu Ubezpieczefi Spolecznych (Dz. U. z 2004 r Nr 39, poz. 353, z poimn.
Zm.) wymagany jest 1 poreczyciel,

b) wekselzporgczmjemwd:slowm(awd)—dowysnknécimymmychémdkdw
sznalmymiﬂdseﬂmﬁpmosobeﬁzym&lubmbﬁmmm

Wynagrodzenie lub dochéd ne poziomie co ngjmnie; 00 ziotych netto
micsigeznie

c) gwarnnqiabmkowa—dowysokoéciplzymanychémdkﬁwmznal&nymi
odsetkami,

d sqdawymsmwnapmwaehhbmmch—dowysokoécipmymanychﬂmdhéwwmz
2 naleznymi odsetkami,

e)blukadamchlmkubankowego—dowysokoéciprzymmydlﬁodkéwmaz
z naleznymi odsetkami,

1} aktmtmialnyopoddmiusiqegzehmjiprmdhmikn—dowysukoéciplzymmych
frodkéw wraz z nalenymi odsetkami.

2, Wplzypadkumbezpietzeniaprzezptx@tzmic,wtymwekslowego:
a) Pareczyciel powinien mieé ukoticzone 18 Lat,
b) gdypmeczycielmudnimyjesthaﬂadziepmy,powhimpoﬁadaézmudnimie



ROZDZIAL V

Dofinansowanie dle oséb miepelnosprawnych do oprocentowania kredytu
bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie dzialalnosci

§7

i mmmmmmmmmmmmmmmM
gospMMMomhemouzymaé,mérodkﬁwPﬂﬁSMuwegoEmduszuRehabﬂimqiowb
Niepelnospmwnych,doﬁnmsowaniedowysokoéciso%mromwmakredym
bankomgozadagniqtegonakmlymwwmﬁedziahlnoéci.

2 Odoﬁnmwmmwiegaésigosoba,ktdramehiams@ujﬁwwmmkiz

a) niekmzystalazpozymlszmdusmnam@omgciedziahhnécimspodmmejﬂbo
mlnimejm'azzFlmdusmPrmynamzpomciedzialnlmécilub

b) pozytzkaokbdrqimowawwmmhlpierwszymzantalasphmhlbwcahéci
Umorzona.

3. Ahyoﬁzymaédoﬁnmsowaniedoaprwmwmiahedymnaldyﬂnzyéwhwiamwym

Um@dziercywniosekipmedlozyénastgpujqcedohmemy:

a) ahuahydohlmempotvderdzajqcypmwudzmicdziahhoécigospodmnmj;

b} kserokopi¢ umowy kredytowej;

c) inﬁnmaqiezbmhxosplmiehedmaknmlnymzadluzmiu,m'azpmewidywmej
kewocie odsetek podlegajacych zaplacie;

d) méwiadcmniermem:Skmbowcgostwiadzgiqoenhespmwadzmejdzidalnoéd
gospodarczejmzoniemlcganiuzphm:)éciqpodmw;

) akula]nemmepomerdngmmepelnospmwmsé,

1) OéwiadmnieonicposiﬂdanmwymagahychmbowiqzaﬂwobecPFRON;

3] i:ﬁxma@awﬂoskodawcyouzyskmejpomocypubﬁmejwokresieﬂﬂmzeddatq
Zlozetia wniogkn,

4. Wnimldrozpmywmesqwtmmmicdo%dnioddmmmlequnhmmmqﬁ.

5. Pmkmﬁedoﬁnmsowmianastgquepomwamiumowycywﬂm-mwnejpomiqdzy
DmmmPowiﬂowegoUmumcyaosobqniepehospmwm,

4. Pmmmmbcﬁzymwmngodywmmhwmdmwmzwj
wﬁnmiepiscmncjwobemoéciuprawnimegopmwwnihUrthIubzgody
M\ﬁad(zonejmtadalnje—wﬁqtakﬂanowimzdzielnoéémajmkowa.

5. Wszelkieknsztyzwimnezmbemieczeniempmosiwﬂoskodm

G.Mdm@wmewbmﬁ)mymbupimiapodq'mqiemm
PowintowegoUmedqucwaowej Solipoupmednimzupoznaniusigzopmiqknmisji
W 16 sprawic. Osmwquecyziewspmwieﬁczbypwmycieﬁpodejwemmm
PowiatowegoUtzedqucy, uwzglqduiajchysnkoéélxzymmyahsrodkéwiosiagmn
przez, poreezycieli dochody,

i1 12



§8

L Doﬁnmsowaniednwmcm:niahedymbmkawegoudziclmcjestjedmmwdmym
rohxidojedmgohedymbmkow:goniwqalemieldedyzoshlmmciagni@ty.
Doﬁnmmwmianmozebyéobj@teomocanowmiemzypadqjqcedompMylylknmdﬁu
wkﬁxymzostahzuwmaumowaimnzebyép!zyznmety]kodokmm
kalendarzowego.

2. DoﬁnmsowmiedoopmcenmmiakredymmmbyémemywmcmPmey

a) naranhlmd:bmhx,ktﬂryudzielﬂkredym;

b)namnhlmekosobyniepehospmwnej,jmﬁudohnnmjedokmmiewhly
dobmkunalﬂychodsetekwcalnéci;

c) mzeknzywanewtmminachplmmécirat;

d) przekazane jednorazowo.

ROZDZIAL VI

Rozpatrywanie i przyznawanie pracodawey zwrotu koszidw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelmosprawnej

§9

1 Zwrotkoszwwwyposazmiasinnowiskamcyosobyniq)elnosmmej Zarejestrowanej
wPowdﬂowmem@dzieryjakobmobomaalbopomhqqcapmymepmstajm
wmtudnimhmﬁ'ndkﬂwPaﬁsMowegoFMszuRnhabﬂjmqimébNiepehmprmych
moZe otrzymaé pracodawca jezeli:

a) mbowiqzalsj@dozam:dniaﬁatqiosobypmdumoomjnmiej%miesiqcy;
b) zlozwaowiatowmemgdn'ercwaowejSoﬁwniosekopxzymmiereﬁmdaqi
WIAZ z Wymaganymi zatqcznikami i dokumentami,

2. Osposobiemzpmywmﬂazlommm(kmnplanegoiwdmgoodwadﬁnmﬂnych)
wnioskndawcamsmﬁepommmowmywmrminieSOdnioddniaouzymmiaknmplem
dnhmmbmjednakniewcze&niejmwdnmmxcinpmezmdgpowimumhwaly,
o kifrej mowa w art. 35amt3ushwyzdni127sierpnia199ﬂr.orehahilitaqiizaw0dowej

13

ispolemejmazmudnimiuosdbniepehospmwnyuh_

. WniosekpodlegaSpmwdzmiupodwngQdﬂnfonnaInymimnhmkowym_ W przypadku

stwierdzmiaﬂq)mwidlomédwewnimhlumdpowiadamiawnioskodmogwminie
l4dnioddniaoﬂzymmhwnioshxomemwddlowoédach,jedmczeéniewzymﬁqc
wnioskodawwdoichusmi@ciawmrminiendnioddniadmmeniawuwm

X Wﬁmek,ktbryspehﬁnwszysﬂdcwymogifmmﬂnemtqiemzedlo!onympmm&

,hﬂradnkmujeoomyzh?megownioshxiwyd:jeophﬁg
mmdsmwiehﬂrchyrddeowiatowegoUm@mleydzialajqcyzupmiuﬂa
Starostypodejmnjedecyzjwpmtywnymhbmgatywnymm@mmm
W przypadku, gdyPowiatowyUrqumcynieposiadaérodkﬂwnarealizaqi@tegozadania,
wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

.Wprzypadh;mgatymegorozpmmaspmzqdmnejestuznsadlﬁmﬁe,nmimt

wmypadhpozytywnegormpanzaﬁamywnsigwnioskodmchonegoqiacjiwmmkéw
lnmwy,wtielminieniedluzszymnizudnioddniadwgzmiawuwma

nieobemoécimmZastgpquyrehmaPUP)upowaaﬁmegomSmtq

Nowuosolskiego, przy udziale czlonkéw Komisji. Komisjamupowamiéconajmniqi
dwﬁd:jqiaimkﬂwdoudziﬂuwpmwadzmychnegocjaqjachDecyzjgwspmwie
mkaWInmwypodejnu;ieDyrehorPUPzgodniezupowamiuﬁmStamsty
Nowmolsﬁego,awmziejegonieobemoschast@caDyrekkaUPzgodnie
Z vpowaznienicm Starosty Nowosolskiego komisyjnie, 2 skind komisji ustalony bedzie
2arzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy.

. Wtﬂminiel4dniodmkoﬁezmiamgoqiaqiiuwimjestzwnioskodawequmawa

w formie pisemne;.

. Wnimkodawmwypmmmmskopmyimumﬁaombeniepehosmawmwmmjnie

do3miesi@cyodd1ﬂamwm1:iaumowy.

10. Wnioskedawea przedstawia starofcie odpowiednio:

a) kopigmnowyopmogzawmzosobaznlrudnimqnaEﬁmdowanymstanowim
pracy;

b) omemeniepotwierdagiqceniepdnospmwméétej osoby,

c) memmmwwﬂesﬁmmﬁmd&ii;
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F) hopiedowodéwpmiesieniawymjwymimimychkmzwwwmrminiﬂdniodm
Poniesienia ostatniego z tych kosztow,
ll.PomwyUtzqumywtﬂ'mhie7dnioddor§czmiammwﬁoskodamgdohmmww
ohﬂrychmawaw§9ph10,wystqpujedoPnﬁﬂwowejInspekcjiPmcyzwnioskim
owydanieopinﬁoprzystosowa:dustamwiskapmcydopohzebwynﬂqucych
znimehosprawnosciosobyzah'udlﬁmejnatymsmnowisku
12.Ptmkazmiemﬁmdacjimm:hlmnkbmknwywnioskodawcynastqpujewtﬂmhﬁe 14 dni
oddniapmdsmeniapmzniegomzmwncj@inﬁhﬁmﬂwejhspekcjim
0 przystosowaniu stanowiska pracy.

§10

1. Refindacja obejmuje:
a) udohmmtowmekosztymhxpulnbwytwmzeniawyposazmiastamwislmpmcy.
112 kidrym bedzie wykonywas prace osoba niepelnosprawna:
b) kwotg niepodlegajgcego odliczenin:
- podatkn od towaréw i ushug,
- podatiu akcyzowego,
zwiqzanycthmednﬁoimniopodaﬂmwmiaoheélmymiwpodpmhciepiawszym
2, kamzﬂw(mﬁmdaqiq)mmouzymaédowysokoécipiemastdmmmoprzedm
wynagmdzmﬁaobowi@ujmegowdmymkwwm]qoglmngowfmﬁehommikm;
tziumithmedoWymRzempospoﬁtejPolskiqj “Monitor Polski” na podstawie art. 20
ph2ushwyzdnial?gmdnia1998r.ounm‘yhnuﬂ1irmhcthmdusmUbupiemm&
Spolecznych (Dz. U. z2004 1. Nr 39, poz. 353, z podn. zm.).
3. Znthoﬂmiaobjebgomﬁmdachdnhmmmjesigfakhnmchmkiedeowodm
zaplaty.
4. Wytworzenie wyposazenia objetego refindacjg dokumentuje sig, przedstawiajac ocene
mchnimqmmawcywmzzdokmmqmezniegowycenq.
S.Cmqnabycjnikosztywyhvmzmiawypmobjetcgoreﬁmdacjammlasi@
idokmnmmjezgodniezpmepisamiomchmkowogci.
6. Kosztyocmyiwycmymemawcyoknérejmowawpmkcie4,ﬁnmjepmoodawm
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§11

.Umowawygasawptzypadh;niepmeckmwimiazesmwimiapmiesimychkosztﬁw

mdlequcychmﬁmdadimzkopﬁdowoduichpmiesimiawtaﬂﬂc6mﬁsiecyddnia
ZAWHICIA UMOwY. Telmintenmmmecpmed!u:aeniunawniosekwnioskodawcy,jmli
ustmiecieniqnawidtownéciniemzcnastmié wterminiezplzyczynnielwqcychposlmnie
wmnioskodawcy.

.Jemﬁmﬁmdacjammlawyplaemapmmdawcywwysmciwyzxzqiodnalmq,

praoodamambcwimyjestdopowiadmnimiaotymfakdewaimwyUmdecy
izwmmﬂmal&nejmﬁmdacjiwtermmieSmiesiqcyoddniajejujawnienia.

X Pramdawm,myzmudniosobgniepehomawnqpmuuheswmz%miesiecy,

zwraca  Pafistwowemu  Funduszowi Rehabilitacii  Oséb Nicpelnosprawnych
mpoéredniﬂwemPUPérodewysoknécilBﬁogdhejkwotyzmotumhzdymiuiqc
hah:jmydolmeWuSGmimigcy,jednakwwysukoédmemiejsujnile6fqikww.

: Pmoodaweajtzwolninnyzobowiqzkuzwmmﬁmdkbwohﬂrychmowaw§ll pkt 3

wmypadhlmudnieniawtmmmie3miesiecyoddniarozwiqzaniastosmh1mcy
zosobqniq)elnosprmq,imej osoby niepelnosprawne; zarcjestrowanej w Powiatowym
Umdzieryjakobmbohahbpm;hqucammyiniepumsmjauwmdnim

: RcﬁmdaqiammbycmymEijakopummdemmhnis.WWmcelumlmydownimhx

dolmzyézns“ﬁadmnieoohzymwmiupommydeminimhwohmieobejnng'wm
bimcyrukpodaﬂmwyipomzedmjmgoMMapodaIknwemhmrmacjeomnqi
pmnocydotqucejtychsamychkomkwaliﬁlwwalnych_

ROZDZIAL VII

Sposéb oceny wnioskéw w sprawie refandacji kosziéw WyPposaienia stanowiska pracy

0soby niepelnosprawnej i wydawanie opinii przez

§12

l.DymkthowiatowegnUMPmcymzymajepmoodawcymﬂmdaqiqupmaZmia

slanowiskapmcyosobyniepdnospmwncj W oparciu 0 opinig

2. Komisjawd:ﬁeophﬂ@wtejmmmiebezudﬁdumdawcylublmowmmego
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. OcmadokonywmajestprmhzdegozmlonMkanisji indywidualnic a koficowa ccena
wnioslmjeatéredniuryunetquzichindywiﬁmhychocen.
. Plzyoeeniewnioskukomisjabiemepoduwag@:

c) wkladwnioahodawqumﬂmietwmychsﬂmuwiskpmcy;

d) potrzeby lokalnego rynku pracy;

€) ﬁczbeosébniwdmsmwnwhomlmwhkwaﬁﬁmﬂmh,mejmmch
wPowinttimeIzqdziePrmyjakobmobotnsaIboposmh:_iqoepmcy
niepozostajace w zatrudnieniu;

1) knsnywyposazmiastmywiskapmcy;

2) opinig poérednictwa pracy;

h) wysokoééposiadmychﬁDMWPFRONmmmychmtmcelwdmymmm

. Mnksymﬂnnﬁczbapmkﬁw,jakqm@cpmymnéczlmekkomisjiwnioskwﬁwynmi

15punkt6w.anqgrmicepmtywnejocmywﬂmhmsﬂlasigmpom‘unie9pmh6w.

.Napodshwiemdmnychpmkﬁwmmjespquumaﬁsmmkinguwazkndego

posiedzenia komsji. Napierwxzymnﬁejswuplmowmyzostajewniosckznajwynszq

mwmmdlmrﬂwnejwmydecydujedamwlywuwniwhﬂpimmﬁmzyshje

wniosd:zwmﬁnicjmdainwplyqumzypadhxbraku&odhﬂwdlawszysﬂdch

wnioskodawcdwzminimahympodomempunkt{:wosobytemonglozﬂwniosek

ponownie,

. Namdmﬁnﬁwmmwww,memskﬂypﬂzﬁymwinicmﬂi

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzipdajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego

podejmujqdecyzjgwmwiezwmmkoszIbWWWOSMmiasmnowisknpmcyosoby

ienet .

. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przyshuguje

odwolanie.
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ROZDZIAL VIII
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ROZDZIAL IX

Formy zabezpieczenia zwrotu kosztéw wyposatenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawmej

§13

1. Zabmpleczm:emzwmmmzezwmoskodawcqohzymmychémdkéwmmbyé

a) pmgmnieosébﬂecichwgpzmacywihego—pmgczycieleosiqgajqcydoohéd
netto nie niZszy niz zlmychnﬂ&iemin.l.iozbapurmycieliuzalnaﬁonajwt
odkwmywninskomychsmdkﬂw,przyjumjcsigzcmknquwnimkowmq
mmmmwmmm(mmmmw
wgospodaroemrodowejwpopmednimkwmale,oglmzmegowfmmie
komunikatu, w Dziennikn Urzgdowym Rzeczpospolitej Poiskiej “Monitor Polski”
napodsmwicart20pk12mtawyzdnia17gmdnjal998r.oemuynnchirenmch
zFumhlszuUbapimeﬁSpoleuznych(Dz.U.z2004r.Nr39,poz.353,zp6m
Zm.) wymagany jest 1 poreczyciel,

b)wekselzpmmeniemwekslowym(awal)—dowymkoﬁcimzymmychﬁrodkﬁw
mazznal@ymio&e&mnipmezmanﬁzqulubmq,hﬁmosiqga
wynagrodzmielubdochédnapozionﬁeoonajlmﬂej ziotych netto
miesiccznie,

c) gwarmcjabanhuwa—dowwnkoéciprzymmychérodkéwwmzznalemm
odsetkami,

d)sqdowymtawnapmwmhlubmemch—dowysokoﬁdpmymmychémdkﬁw
wraz z naleznymi odsetkami,

e)blokndamhmhxbmbowego—dowysokoédprzmanychﬁmdkﬁwwmz
Z naleznymi odseticarmi,

f) aldnohﬁalnyopoddmhsigegzelmqiprm(ﬂumﬂm—dowymkoicipzmmym

frodkdéw wraz z naleznymi odsetkami.

2. meypadh:mbezpiemmﬂapmezpmgmie,wtymwekslowego:

a) porgezyciel powinien mieé ukoficzone 18 lat,
b) gdypmycielzauudnionyjestwmkhdzicpmy,m“dnipmiadaémmnimie
mmsnieuhdlmtyh:bminimmmokrestze&latoddﬂymwarciamowy

19

wmldadzieniequqcymwstmieupadlﬁcihxbh‘kwidaqii,

c) osoby prowadzacej dziahlnoéégospodarcmdzinlalnoéetaniemoiebyéwstanie
likwidacji lub upadiosci,

d) rmcisly,puwhﬁenposiadaémntgpnmmqmuzasniedﬂeﬂonthbnaminimm
okres 3 lat od daty podpisania umowy,

g)pm'wzycielmnniemmbyéosobapmwadmzwnioskodawcqwspélnc
gospodarstwo domowe,

h) wobwporgzydelaniemogbyéushmwimmjeciasmhwahhadmhﬁsmcyjnn,
mkhdpmyniemo@ebyéwsmnielikwidaqihmwoéd,amwuwﬁkniemm
by< w okresie wypowiedzenin.
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B —

4, vacmmemmob@ﬁzymwymsazgndywméhnﬂmhmczydela,wmm
wfornﬂepismnqiwobemosciupmwnimegopmwwnﬂmUmgdulubzgody
poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnosé majatkows,

5. Wmﬂdekmztyzuﬁqzmezmbapimeniempomsiwnioskodawm

6. Ommmewmﬁmﬁmummenmpmum
Prwxuwzglemﬁajacwysokoéémymmychémdl‘éwiosimmpmmddi
dochody,
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