Uchwata nr ..../2009

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 10 marca 2009 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w sprawach udzielania pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie kosztéw szkolenia

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach
udzielania pozyczek szkoleniowych na sfinansowanie kosztéw szkolenia w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Nowa Sél, dnia 03 marzec 2009 r.

PO-072-3/JS/09

Powlatowa Rada Zatrudnienia
w Nowej Soli

Whniosek

Dotyczy: opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie regulaminu.

Whioskuje o wydanie opinii pozytywnej do Regulaminu postepowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach udzielenia pozyczek szkoleniowych na
sfinansowanie kosztéw szkolenia.

Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zafrudnienia i instytucjach rynku pracy w dniu 01.02.2009 r. prosimy

0 zatwierdzenie nowych fresci regulaminu uwzgledniajgcych zmiany wprowadzone

\".

nowelizacja. /




Regulamin postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach udzielenia

poiyczek szkoleniowych na sfinansowanie kosztow szkolenia

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Na podstawie

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity 2008 r. Dz.U. Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne shuzby zatrudnienia ushug
rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz.315),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007t. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz.314),

4. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2005 nr 249 poz.
2104 z pdzn. zm.)

okresla si¢ zasady i warunki udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolefi.

§2

Udzielenie pozyczki jest mozliwe w przypadku posiadania w dyspozycji Starosty Powiatu
Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje pozyczek szkoleniowych.

§3

O udzielenie pozyczki szkoleniowej moze ubiegaé sie:
1. osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli,
2. osoba poszukujaca pracy zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli, ktéra:

a)
b)
c)
d
€)

f)

g)
h)

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtosé lub ktdry jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji, -

otrzymuje $wiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gérniczym lub
gérniczy zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoleczne;j,

jest zolnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniows,

pobiera §wiadczenie szkoleniowe,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng pracg¢ zarobkows lub
dziatalno$é gospodarcza poza rolnictwem



3. pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowane pomocg W rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sig W
Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

Rozdzial H
Warunki i tryb przyznawania pozyczki szkoleniowej

§4

1. W celu umozliwienia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wymagajacych
szczeg6lnych kwalifikacji, osoba zainteresowana pozyczka powinna ztozy¢:
a) pisemny wniosek o przyznanie poZyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia
wraz ze wskazaniem porgczyciela,
b) dokument potwierdzajacy, ze szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej
umozliwi podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

§5

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentéw.

§6

1. Wnioski o udzielenie pozyczki rozpatrywane sg na posiedzeniach komisji ds. opiniowania
wysokosci czgsciowego finansowania kosztéw szkolenia, ktéra to komisja jednoczesnie
opiniuje i wnioskuje w jakiej wysokosci przyznaé pozyczke.

2. Posiedzenia komisji odbywaé sig beda w miare naptywu wnioskéw.

3. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie,

4. Wysoko$§¢ pozyczki szkoleniowej nie moze przekroczyé 400% przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy pozyczki. Pozyczka jest
nieoprocentowana.

5. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia
zakoficzenia szkolenia.

6. W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia
lub nieukoriczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢ tak?e od kwoty pozyczki
niesplaconej w terminie.

§7

1. Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowié jedna z ponizszych form:

1. porgczenie przez osoby fizyczne: przed zawarciem umowy w sprawie przyznania
pozyczki szkoleniowej bezrobotny jest zobowiazany do wskazania 1 poreczyciela o
dochodzie miesiecznym lub wynagrodzeniu emerytalnym min, 1500 zi netto oraz
zgody wspdimatzonka wnioskodawcy.

2, weksel z porgczeniem wekslowym (aval):

a) osoby fizycznej, ktéra osiaga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co
najmniej 1500 zt netto miesiecznie



3.
4.

5.

b) przez osobg prawna,

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
gwarancja bankowa,

blokada rachunku bankowego.

2. Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmu_]e Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig komisji w tej
sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokos$é przyznanych §rodkéw i osiagane
przez porgezycieli dochody.

3. W przypadku zabezpieczenia przez por¢czenie, w tym wekslowe:

1.
2.

porgczyciel powinien mieé ukorficzone 18 lat,

gdy porgczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiadaé zatrudnienie
na czas nieokre§lony lub na okres dluzszy niz umowa jaka bedzie zawicrana przez
bezrobotnego z Urz¢dem, natomiast zaklad pracy nie powinien znajdowaé sie¢ w
stanie likwidacji lub upadiosci,

osoby prowadzacej dziatalno$é gospodarcza, dziatalno$é ta nie moze byé w stanie
likwidacji lub upadlosci,

rencisty, powinien posiadaé rentg¢ przyznang na czas nieokreslony lub na minimum
okres dluzszy niz umowa jaka bgdzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem,
emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosi¢ lub
przekroczyé 70 lat;

poreczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi
rozdzielno$é majatkowa,

porgczycielem nie moze byé osoba prowadzaca z wnioskodawca wspdlne
gospodarstwo domowe,

wobec porgczyciela nie moga byé ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,
zaklad pracy poreczyciela nie moze byé w stanie likwidacji lub upadtosdci, a
pracownik nie moze by¢ w okresie wypowiedzenia.

4. Przed podpisaniem umowy nalezy dotaczy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia:

1.

Zabezpieczenie w postaci poreczenia cywilnego:

a) poreczyciel posiadajacy rozdzielno$é majatkows lub wobec ktdrego orzeczono o
rozwigzaniu matzefistwa lub o separacji - dokument potwierdzajacy
rozdzielnosé majgtkows, sentencja wyroku sadowego o rozwodzie

b) porgczyciel pobierajacy rente lub emeryturg — decyzja o przyznaniu $wiadczenia
wraz z ostatnig waloryzacja, ostatni odcinek wyplaty lub wycigg z rachunku
bankowego, na ktéry jest przelewane swiadczenie lub za§wiadczenie z ZUS o
sredniej wysokosci $wiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

¢) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o
zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas nieokre§lony, natomiast w przypadku
umowy na czas okreslony musi ona by¢ zawarta na okres dtuzszy niz umowa
jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem;

d) dla por¢czycieli prowadzacych dziatalnosé gospodarcza ~ dokumenty rejestrowe
firmy (NIP, REGON, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), aktualne
zaswiadczenia o nie zaleganiu z oplatami wobec urzgdu skarbowego i ZUS
(skladane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja
PIT, przelew bankowy zaplaty podatku dochodowego z ostatnich 3 m-cy z
o$wiadczeniem o osigganych dochodach (wg wzoru PUP); w przypadku
dzialalnoéci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 6 m-cy;



¢) osoby prowadzace gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w
oryginale) potwierdzajgace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa
rolnego, okreslajace jego wielkosé w hektarach przeliczeniowych i dochodowosé
roczna oraz zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o mezalegamu z oplatami podatku
rolnego oraz zaswiadczenie o mezalegamu z KRUS,

2. Zabezpieczenie w postaci porgczenia wekslowego:

a) wszystkie dokumenty jak w przypadku poreczenia cywilnego,
3. Blokada $rodkéw na rachunku bankowym:
4. Umowa rachunku lokaty terminowej;

a) pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym stanie rodkéw finansowych
rachunku lokaty, okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia blokady
$rodkéw na rachunku lokaty rzecz PUP oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest
wolna od zajeé;

b) minimalna wymagana wysoko$é srodkéw wynosi 1,5 — krotno$é wnioskowanej
kwoty pozyczki;

c) okres na jaki jest zatoZona lokata musi byé dluzszy niz okres splaty pozyczki, a
lokata musi by¢ odnawialna;

5. Gwarancja bankowa:

a) informacja z banku o mozliwoéci udzielania gwarancji na okres splaty pozyczki
do wysokosci nalezmodci gléwnej wnioskowanej kwoty pozyczki wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania

6. Zastaw na rzeczach lub prawach:

a) wycena dokonana przez rzeczoznawcg przedmiotu zastawu potwierdzajaca
warto$¢ przedmiotu zastawu kwote co najmniej 1,5 krotno$é wnioskowanej
kwoty pozyczki,

b) dokument potwierdzajgacy posiadanie przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek,
umowa kupna — sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

. Porgczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspéimalzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody
poswiadczonej notarialnie — wyjatek gdy malzonkowie majg zawarta umowe o
wylaczeniu matzenskiej wspélnosci majatkowej.

. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

§8

. Warunki udziclania oraz splaty pozyczki okrefla si¢ w umowie cywilno - prawnej
zawieranej przez Staroste Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli i poZyczkobiorce.

. Do zawarcia umowy wymagana jest pisemna zgoda wsp6imatzonka pozyczkobiorcy i
poreczyciela,

§9

. Umowa na udzielenie poZyczki szkoleniowej okresla w szczegblnosci:

a) kwotg pozyczki szkolenmiowej z uwzglednieniem kwoty naleinej instytucji
szkoleniowej i kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw
szkolenia;

b) nazwsg i termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej
szkolenie;



c) plan splaty rat poZzyczki szkoleniowej;

d) sposdb zabezpieczenia splaty pozyczki szkoleniowej;

¢) zobowigqzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreSlone
W umowie;

f) zobowiazanie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu
i zakoficzeniu szkolenia finansowanego z poZyczki szkoleniowej oraz
przedstawienia dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie tej pozyczki-

2. Wyplata pozyczki szkoleniowej moze nastapié¢ po dniu zawarcia umowy jednorazowo lub
w ratach.

3. Wzory dokumentéw wprowadzane sa zarzadzeniem Dyrektora.
§ 10

Whnioskodawca przedklada w powiatowym urzedzie pracy dokumenty umozliwigjace
rozliczenie pozyczki szkoleniowej, w szczeg6lnosci dokumenty potwierdzajgce:

-a) dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej;

b} poniesienie innych koszidw szkolenia;

¢) ukoficzenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

Rozdzial ITI
Postanowienia koficowe
§11
1. Regulamin dotyczacy udzielenia pozyczki szkoleniowej dla 0séb uprawnionych jest
ogblnie dostepny.
2. Regulamin wchodzi w Zycie po uzyskaniu pozyskaniu opinii Powiatowej Rady

zatrudnienia z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli.



