Uchwata nr ..../2009

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 maja 2009 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodiéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania bezrobotnemu jednorazowych &rodkéw na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli w brzmieniu okre$lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWYCH
SRODKOW NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSC] GOSPODARCZEJ,
REFUNDACJI KOSZTOW POMOCY PRAWNE., KONSULTACJI | DORADZTWA
ORAZ REFUNDACJI PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOL!

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwistnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.: Dz. U. Nr z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwistnia 2000 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512 z 2009 r.).

Postanowienia ogéine

§1

1. Regulamin okresla zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przystapienie do
istniejacej spéidzielni socjalnej lub zamierzajacych zatozyé spétdzielnie socjalng
i refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych
podjecia dziatalnosci gospodarczej oraz zasady rozpatrywania refundowania
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.



Rozpatrywanie i przyznawanie Jednorazowych $rodkéw
na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej przystapienie do istniejgcej
spéidzieini socjalnej lub zalozenie spéidzieini socjalnej

§2

1. Bezrobotny ma prawo zlozy¢ wniosek o przyznanie jednorazowych $&rodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przystapienie do istniejacej spoldzielni
socjalnej lub zatoZenie spétdzielni socjalnej | refundacji kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej
na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentéw okre$lonych we wniosku. Wz6r wniosku (oraz
jego zmiana) wprowadzony jest Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

2. Whnioski rozpatrywane sgq w kolejno$ci wg daty ich wplywu, W przypadku brakéw
formalnych wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zafacznikéw,
niekompletnego wypetnienia) — wnioskodawca Zostaje wezwany do uzupemienia
brakéw. Whniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie rozpatrzony
w terminie 30 dni od daty usunigcia brakéw formalnych (np.: uzupelnienia
ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on
brakéw formalnych. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych wniosku
pozostaje on bez rozpatrzenia.

3. Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.U. Nr z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia Iub
doposaZzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze
(Dz.U. Nr 62, poz. 512 z 2009 r.).

4. Wniosek, ktéry spetnia wszystkie wymogi formaine zostaje przeditozony
na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, ktéra dokona oceny zioZzonego wniosku
i wyda opini¢ pozytywna lub negatywna w tym zakresie.

5. Whioskodawca zostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod
warunkiem, ze ztozony wniosek bedzie spelniat wymogi formalne.



6. Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie
opinii komisji moze skierowaé osobg bezrobotng na dodatkowa rozmowe
z doradcg zawodowym, na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub na badania lekarskie.

7. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na
realizacje zadania, wnioski zostajq rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sie wnioskodawce
w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

§3

1. Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest
komisja oceny wnioskéw (zwana dalej réwniez komisja”), ktéra dokonuje na
posiedzeniu oceny zlozonych wnioskéw, spetniajgcych wymogi formalne.

2. Harmonogram planowanych posiedzer komisji stanowi zatacznik nr 1 do
Regulaminu. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach urzad moze zmienié termin
posiedzenia komisji, natomiast w przypadku, gdy na dzieri planowanego posiedzenia
komisji Urzad nie dysponuje &rodkami finansowymi na zadaniu, posiedzenie nie
odbywa sig | wnioski sg rozpatrywane jak w § 2 pkt. 7.

3. W przypadku duze liczby wnioskéw, moze zostaé zwolane dodatkowe
posiedzenie komisji.

4. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez komisje indywidualnej prezentac]i
osoby bezrobotne] i odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania dotyczgce
planowego wykorzystania $rodkéw o Pprzyznanie kt6rych ubiega sig wnioskodawca.

5. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkow komisji indywidualnie
na kartach stuzgcych do oceny wniosku.

6. Ocena wniosku jest rednig arytmetyczna z indywidualnych ocen czlonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyznaé cztonek
komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw. Dolng granice pozytywnej oceny wniosku
ustala si¢ w wysokosci 9 punktéw.

7. Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawcow punktow utworzona zostaije lista
rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwy2szg oceng,
W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i pierwszefistwo uzyskuje wniosek
Z wezesniejszg data wplywu.



8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajgcy z upowaznienia Starosty
Nowosolskiego, podejmuje decyzje w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarcze.
9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie
przystuguje odwotanie.
10. Przy przyznawaniu $rodkéw osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej komisja kieruje si¢ kryteriami:

a) wplywem przedsiewziecia finansowego na sytuacje oséb bezrobotnych,

w tym rokowania dotyczace zwigkszenia ilosci miejsc pracy,
b) kalkulacja wydatkéw na uruchomienje dziatalnosci w ramach
wnioskowanych $rodkéw

C) szansg trwatego zaistnienia na rynku,

d) udziatem $rodkéw whasnych w przedsiewzieciu,

e) stopniem przygotowania planowanej dziataino$ci gospodarcze;j,

f) oceng finansowg przedsigwziecia,

g) ogdlna ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacii osobistej bezrobotnego.
11. Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnoci oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz kierujac sig¢ racjonalnoscia planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju
dziatalnosci, moze wydaé opini¢ pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota
o kt6ra wnioskuje osoba bezrobotna, badZ moze ograniczyé planowane Zakupy.

Warunki i tryb udzielania pomocy osobom bezrobotnym

§4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2
Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby bezrobotnej, ktéra:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8

9)

korzystata z Funduszu Pracy i nie dotrzymata warunkéw umowy,

w okresie 68 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzata stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba 2e porozumienie stron nastapito z powodu
upadio$ci, likwidacji pracodawcy Iub Zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito
Z powodu Zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art. 55 § 1! ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy; przez
okres 90 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy,

w okresie 6 miesiecy przéd zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia; przez okres 180 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy,

wyrejestrowata dziatalno§é gospodarczg bez uregulowania Zzobowiazar}
podatkowych lub innych o charakterze publicznoprawnym,

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zloZenie wniosku odméwita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robét
publicznych lub rolniczej, zatozenie lub przystapienie do spéidzielni socjainej
otrzymata z Funduszu Pracy lub z innych $rodkéw publicznych bezzwrotne Srodki
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,

spéidzielnia socjalna, do kt6rej ma zamiar przystapi€, zalega z optacaniem
w terminie skitadek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

prowadzita dzialainoéé gospodarcza w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
ZioZzenie wniosku o przyznanie érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
byla w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosky skazana za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dma 6 czerwca
1997r. - Kodeks karny.

10) nie oéwiadczyla, iz rezygnuje z mo2liwosci zawieszenia prowadzenia dziaftalnosci

gospodarczej w okresie 12 m-cy po dniu rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczei.



§5

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek sposéb powiazany
z cztonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezefiskie, stuzbowe) w taki sposob, iz
rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta
jest zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wylgczona z prac komisji
na czas oceny tego wniosku.

§6

1. Wzér wniosku dla bezrobotnych w sprawie przyznania jednorazowo $rodkéw
napodjgcie przez bezrobotnego  dziatalnogci gospodarczej zostanie
wprowadzony (i moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegblowe zasady przyznawania, rozliczenia | wydatkowania &rodkéw
finansowych na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej okreéla
umowa. Wz6r umowy zostanie wprowadzony (i moZe byé Zmieniany)
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wzbr umowy porgczenia w sprawie Przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie
przez bezrobotnego dziatalno$ci gospodarczej wraz z wzorem oéwiadczenia
dla poreczycieli zostanie wprowadzony (i moze byé zmieniany) zarzgdzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Rozpatrywanie | refundowanie kosztéw wyposaZenia i doposaZenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

§7

1.Pracodawca ma prawo zlozyé wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia  stanowiska pracy dla skierowanego  bezrobotnego
na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowsej Soli druku
wraz z kompletem dokumentéw okreslonych we wniosku. Wz6r druku zostanie
wprowadzony (i moZe by¢ zmieniany) zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.



2, Whioski rozpatrywane sq w kolejnosci wg daty ich wptywu. W przypadku brakéw
fomalnych  wniosku (np.  braku wszystkich  wymaganych zatgeznikow,
niekompletnego wypetnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do uzupeinienia
brakéw. Wniosek bez brakéw formalnych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od
daty usunigcia brakéw formalnych (np.: uzupeinienia ostatniego brakujacego
dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on brakéw formalnych.

W przypadku nie usuniecia brakéw formainych wniosku pozostaje on bez

rozpatrzenia.

3. Whniosek podlega ocenie zgodnos$ci formalnej i merytorycznej z wymogami

okre$lonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i Instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z pézn. zm.)

oraz w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009

r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512 z 2009 r.).

4. Whniosek, ktory speinia wszystkie wymogi formalne zosfaje przediozony
na posiedzenie komisji oceny wnioskéw, ktéra dokona oceny zlozonego wniosku
i wyda opinie pozytywna lub negatywng w tym zakresie.

5. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada
srodkéw na realizacje zadania, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie
jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia
si¢ wnioskodawce w terminie, om ktérym mowa w ust. 2.

§8

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w oparciu o opini¢ komisji oceny wnioskéw:.

2. Komisja wydaje opinie bez udziatu pracodawcy, na podstawie ZloZzonego
wniosku oraz zataczonych do niego dokumentéw.

3. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji
indywidualnie na kartach stuzgcych do oceny wniosku.

4. Ocena wniosku jest érednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw
komisji obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze



przyznaé cztonek komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala si@ w wysokosci 9 punktéw.

5. Na podstawie uzyskanych przez Whnioskodawce punktéw utworzona zostaje
lista rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek
z najwyzsza ocena. W przypadky réwnej oceny decyduje data wplywu
i pierwszeristwo uzyskuje wniosek z wczesniejsza data wplywu.

6. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaty pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia
Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje w sprawie przyznania
jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Przy przyznawaniu érodkéw pracodawcom na zorganizowanie dodatkowych

miejsc pracy dla oséb bezrobotnych komisja kieruje sig kryteriami:
a) dotychczasowym  doswladczeniem w prowadzeniu  dzialalnosci
gospodarczej,
b) osiagnietymi wekaznikami ekonomicznymi,
¢) udziatem wkiadu wtasnego,
d) opinig po$rednictwa pracy z uwzglednieniem dotychczasowego rozwoju
zatrudnienia u Pracodawcy,
e) racjonalno$cig planowanego wykorzystania Srodkdw,
f) planowanymi inwestycjami w rozw¢j intelektualny osoby,
g) rodzajem tworzonego stanowiska pracy,
h) og6ing oceng wniosku
8. Komisja, biorac pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz kierujgc  sie racionalno$cia planowanych zakupow

w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy, moze wydaé opinie

pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o ktérg whnioskuje pracodaweca,

badZ moze ograniczyé planowane Zzakupy.



§9
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2
Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje
W sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy ktéry:

1) korzystat uprzednio z $rodkéw Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw
umowy,

2) znajduje si¢ w trudnej sytuagji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— Wytycznych wspéinotowe dotyczace pomocy paristwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004,
str.2),

3) uzyskat jako bezrobotny jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, a nie mingto 12 miesigcy jej prowadzenia,

4) prowadzi dziatalno&¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 6 miesiecy liczac
do dnia zloZenia wniosku o refundacie, z tym Ze do okresu prowadzenia
dziafalno$ci gospodarczej nie wilicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej;

9) zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodze pracownikom oraz z opfacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin
publicznych, oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

8) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
Ustawy z dnla 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

7) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnoéci gospodarczej;

8) zalega w dniv zlozenia wniosku z opfacaniem w terminie innych danin
publicznych;

9) posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne;

10) rozwiazat, w okresie 6 miesigcy przed dniem ztozenia wniosku, stosunek pracy
Z pracownikiem za wypowiedzeniem na wniosek pracodawcy;



§10

W przypadku gdy wnioskodawca (pracodawca) lub upowazniony przedstawiciel
pracodawcy jest w jakikolwiek sposéb powigzany z czfonkiem komisji (np. wigzy
rodzinne, kolezerskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana
poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wylaczona z prac komisji na czas oceny
tego wniosku.

§11

1. Wzér wniosku dla pracodawcéw na refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zostanie
wprowadzony (i moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegbiowe zasady przyznawania, rozliczenia | wydatkowania $rodkéw
finansowych dla pracodawcéw na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego okre$la umowa. Wzér umowy
zostanie wprowadzony (I moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wzér umowy poreczenia w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wraz z wzorem
ofwiadczenia dla poreczycieli zostaje wprowadzony i moze byé Zmieniany
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Sali.

Zabezpieczenie realizac]i umowy
§12

1. Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowié jedna z ponizszych form:
1) poreczenie przez osoby fizyczne:
a) Pracodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego
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bezrobotnego jest zobowiazany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie
miesigcznym lub wynagrodzeniu emerytalnym min. 1500 zt netto (-na reke” .
po codjeciu naleznosci publicznoprawnych). W przypadku refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposaZenia dwéch i wiecej stanowisk pracy, Pracodawca
przed zawarciem umowy jest zobowigzany do wskazania po jednym
poreczycielu na kazde wnioskowane stanowisko pracy o dochodzie
miesigcznym min. 1500 zt netto kazdy.

b) Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
srodkdbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest zobowigzany
do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym lub wynagrodzeniu
emerytalnym min. 1500 zt netto oraz zgody wspéimatzonka wnioskodawcy.

2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval):
a) osoby fizycznej, ktéra osiaga wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co
najmniej 1500 zt netto miesiecznie
b) przez osobe prawnag,
3) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
9) blokada rachunku bankowego,
6) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez diuznika.

2.Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soll po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig komisji w tej
sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$é przyznanych $rodkéw
i osiggane przez porgczyciell dochody.

3. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, w tym wekslowe:

a) poreczyciel powinien mieé ukoriczone 18 lat,

b) gdy porgczyciel zatrudniony jest w zakiadzie pracy, powinien posiadaé
zatrudnienie na czas nieokre$lony lub na okres diuzszy niz umowa jaka
bedzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem, natomiast zaklad pracy
nie powinien znajdowaé sig w stanie likwidacji lub upadtosci,

c) osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarcza, dziatalnoss ta nie moze byé
w stanie likwidacji lub upadioéci

d) rencisty, powinien posiadaé rente przyznang na czas nieokreslony lub na
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minimum okres diluzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez
bezrobotnego z Urzedem,

e) emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

f) porgczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi
rozdzielno$é majatkowa,

g) poreczycielem nie moze byé¢ osoba prowadzaca z wnioskodawcg wspbine
gospodarstwo domowe.

h) wobec poreczyciela nie moga byé ustanowione zajecia sgdowe lub
administracyjne, zaktad pracy poreczyciela nie moze byé we stanie
likwidacji lub upadioSci, a pracownik nie moze byé w okresie
wypowiedzenia.

4. Przed podpisaniem umowy nalezy dotaczyé dokumenty dotyczace
zabezpieczenia:
a) Zabezpieczenie w postaci porgczenia cywilnego:
- porgezyciel posiadajgcy rozdzielno$¢ majatkows lub wobec kidrego orzeczono
0 rozwigzaniu maftzeristwa lub o separacji - dokument potwierdzajacy
rozdzielno$¢ majatkowa, sentencja wyroku sgdowego o rozwodzie

- porgczyciel pobierajacy rentg lub emeryture — decyzja o przyznaniu $wiadczenia
wraz z ostatnia waloryzacja, ostatni odcinek wyptaty Iub wyciag z rachunku
bankowego, na ktéry jest przelewane éwiadczenie lub zaswiadczenie z ZUS
o Sredniej wysoko$ci $wiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

- porgczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie
o zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas nieckreslony, natomiast w przypadku
umowy na czas okreslony musi ona by¢ zawarta na okres dtuzszy niz umowa
jaka bgdzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem:;

- dla porgczycieli prowadzgcych dzialalno$¢ gospodarczg — dokumenty rejestrowe
firmy (NIP, REGON, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), aktualne
zaswiadczenia o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego i ZUS
(sktadane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja
PIT, przelew bankowy zaplaty podatku dochodowego z ostatnich 3 m-cy
z oswiadczeniem o osigganych dochodach (wg wzoru PUP); w przypadku
dziatalnosci  gospodarczej minimalny okres prowadzenia  aktualnie
zarejestrowanej dziatalno$ci gospodarczej to 6 m-cy;
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- osoby prowadzgce gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy
(w oryginale) potwierdzajgce fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa
rolnego, okreslajace jego wielkos¢ w hektarach przeliczeniowych i dochodowo$é
roczng oraz zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o niezaleganiu z opfatami podatku
rolnego oraz za$wiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

b) Zabezpieczenie w postaci porgczenia wekslowego:
- wszystkie dokumenty jak w przypadku poreczenia cywilnego
c) Blokada $rodkéw na rachunku bankowym:

- umowa rachunku [okaty terminowej;

- pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym stanie $rodkéw finansowych
rachunku lokaty, okresie trwania lokaty, mozliwo&ci ustanowienia blokady érodkéw
na rachunku lokaty rzecz PUP oraz czy nie dokonano na niej ces;ji i jest wolna od
zajet;

- minimalna wymagana wysoko§¢ Srodkéw wynosi 1,5 — krotno$é wnioskowanej
kwoty dotacji/refundacii;

- okres na jaki jest zatozona lokata musi byé diuzszy niz okres 12 m-cy (24 m-cy
w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
a lokata musi by¢ odnawialna;

d) Gwarancja bankowa:

- informacja z banku o mozliwo$ci udzielania gwarancji na okres 18 m-cy (36 m-cy
w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy)
do wysokoSci nalezno&ci gtéwnej wnioskowanej kwoty dotacji/refundacji wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich uzyskania

e) zastaw na rzeczach lub prawach:

- wycena dokonana przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu potwierdzajaca
warto$¢ przedmiotu zastawu kwote co najmniej 1,5 krotno$¢ wnioskowanej kwoty
dotacji/refundaciji,

- dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek,
umowa kupna — sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego).

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika

- oSwiadczenie o stanie majgtkowym (wg. wzoru PUP)
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5. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspéimatzonka poreczyciela,
wyrazonej w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub
zgody poswiadczonej notarialnie — wyjgtek gdy matzonkowie majg zawartg umowe
0 wylaczeniu matzeriskiej wspélnosci majatkowe;j.

6. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponost wnioskodawca.

Przepisy koricowe

§13

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo zada¢ od Wnioskodawcy
w czasie korzystania przez niego ze $rodkéw Funduszu Pracy, przedstawienia
informaciji i dokumentéw niezbednych dla oceny jego sytuacji finansowej.

2. Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonaé u Whioskodawcy
kontroli zgodno$ci wykorzystania Srodkéw z warunkami okreSlonymi w umowie.
Kontrola moze by¢ wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1984 Nr 16, poz.
93 ze zm.),

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej ( Dz. U.
Nr 173, poz. 1807 z 2008 r. z p6z. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415 z 2008 r. z p62n. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009
r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobothego oraz przyznawania
bezrobotnemu $Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62,
poz. 512 z 2009 r.).

Rozporzgdzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w
sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 379 z 28.12.2006 r., str. 5),
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6) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sektora ryboléwstwa i zmieniajace rozporzgdzenie
(WE) nr 186/2004 (dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str.6)

§15
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Nowa S6I, dnia 25 maja 2009 .
PO - 072 - 10/AR/09

Powiatowa Rada Zatrudnienla
w Nowe) Soli

Dotyczy: = opinii Powlatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zmiany w Regulaminie w sprawie
przyznawania bezrobotnemu jednorazowych érodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacji kosztéw pomocy prawnej, konsultacji | doradziwa oraz refundacii pracodawcy
kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Whioskuje o dokonanie ponizszych zmian w Regulaminie:

1. Podstawa prawna, pkt 2:

- dotychczasowe brzmienie:
.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i trybu dokonywania refundacii ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 22009 r.).

- nowe brzmienie:
Rozporzedzenie Ministra Pracy | Polityki Spofecznej z dnia 17 kwistnia 2009 r. w sprawle
dokonywanie refundacji kosztow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnego orez przyznawania bezrobotnemu Srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(Dz.U. Nr 62, poz. 512 z 2009 r.)"

2. W § 2 zmienia sig ust. 3:

- dotychczasowe brzmienie:
»Whiosek podlega ocenie zgodnosci formalnej | merytorycznej z wymogami okre$lonymi w Ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.U. Nr z 2008 r. Nr
69, poz. 415 z pbin. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15
stycznia 2009 r. w sprawie szczegblowych warunkéw | trybu dokonywania refundacji ze érodkéw
Funduszu Pracy kosztéw wyposaZenia lubdoposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziafalnosci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 2 2009 r.)."



- nowe brzmienie:
»Whiosek podiega ocenie zgodnosci formalnej i merylorycznej z wymogami okreslonymi w Ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz.U. Nr z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 z p6Zn. zm.) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17
kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia
stanowiska pracy dia skierowanego bezroboinego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjacie dziafalnoéci gospodarczef (Dz.U. Nr 62, poz. 512 2 2009 1.)°

3. W § 4 zmienia sig pkt. 5):

- dotychczasowe brzmienie;
«W okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zioZenie wniosku odméwila bez uzasadnione] przyczyny
przyjecia propozycjl odpowledniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, staZu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac spolecznie uZytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych,”

- nowe brzmienie:
W okresie 12 miesigcy poprzedzsjacych zloZenie wniosku odméwila bez uzasadnionef przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowsj, szkolenia, statu,
przygotowania zawodowego doroslych, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych lub robét publicznych”

4. W § 4 po pkt 9) dodaé pkt 10) w brzmieniu:
«hie oSwiadczyta, iz rezygnuje z moZliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
okresie 12 m-cy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze).”

5. W § 7 zmienia sig ust. 3:

- dotychczasowe brzmienie;
»~Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami okrelonymi w Ustawie
Z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001
z pdzn. zm,) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia
2009 r. w sprawie szczeg&lowych warunkow i trybu dokonywania refundacii ze $rodkéw Funduszu
Pracy kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw napodjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz form
zabezpieczenia zwrotu otrzymanych rodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 z 2009 1.).”



- nowe brzmienie:
«Whiosek podiaga ocenie zgodnosci formalnej i merylorycznej z wymogami okresionymi w Ustawie
Z dnia 20 kwietnia 2004 r, o promogji zatrudnienia I instytucjach rynku pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 415
z 2008 r. z pééin. zm,) orazw Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spolecznef z dnia
17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosziéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziglalnosc gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz, 512 2 2009 )"

6. W § 9 zmienia sie:

a) pkt 2)

- dotychczasowe brzmienie:

»Znajduje sie w stanie likwidacji lub upadioci,”

- nowe brzmienie:
2Znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytycznych
wspdinotowe dotyczace pomocy pafistwa w celu ratowania | ‘Testrukturyzacji  zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01 10.2004, str.2),”

b) pkt 4)

- dotychczasowe brzmienie:
prowadz dziatalnosé gospodarcza przez okres krétszy niz 6 miesigey liczac do dnia zloZenia
wniosku o refundacje”

- nowa brzmienie:
sprowadzi dzialainosé gospodarczg przez okres krbtszy niz § miesigcy liczac do dnia zlozenia
wniosku o refundacje, z tym 2e do okresy prowadzenia dziatalnodci gospodarczej nie wlicza sig
okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej”

¢) pkt 8)

- dotychczasowe brzmienie:
aNie spelnia warunkow okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposaZenie stanowiska pracy oraz w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2006 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje Pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w
zastosowaniu art, 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 7 09.08.2008, str. 3)."

- nowe brzmienie:
«2alega w dniu zloZenia wniosky z oplacaniem w terminie innych danin publicznych;®



d) po pkt. 8 dodaje sie pkt 9) i 10) w brzmieniu”
»9) posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,
10) rozwigzsd, w okresle 6 missiacy przed dniem zloZenia wniosku, stosunek pracy z pracownikiom
Za wypowiedzeniem na wniosek pracodawcy,”

7.W§12
a) w ust. 1 po pkt. 5 dodaje sig pkt 6) w brzmieniu
» 8kt notariainy o poddaniu sig egzekucji przez diuznika”

b) w ust. 4 po lit. ) dodaje sig lit. f) w brzmieniu:
»8kt notariainy o poddaniu sie egzekucji przez dluznika
- 0$wiadczenie o stanie majatkowym (wg. wzoru PUP)"

8. W § 14 zmienia sig pkt 4):

- dotychczasowe brzmienie:
.Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i trybu dokonywania refundacii ze Srodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze] oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych Srodkéw (Dz. U. Nr 5, poz. 26 z 2009 1.).”

- nowe brzmienie:
»Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w Sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezroboinego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatainodei gospodarczej
(Dz.U. Nr 62, poz. 51222009r.).”

9. W zalgczniku do Regulaminu zmienia sie opis:

- dotychczasows brzmienie:
.Na posiedzeniu komisji w danym dniu rozpatrywane sa wnioski, kiére wplynely do urzedu lub w
ktdrych zostaty usuniete braki formalne najp6zniej 6 dni przed planowanym posiedzeniem. Whioski,
ktdre wplynefy lub w ktdrych zostaly usunigte braki formalne po tym dniu, §q rozpatrywane na
kolejnym posiedzeniu komisji.”

- nowe brzmienie:



»Na posiedzeniu komisji w danym dniu rozpatrywane sq wnioski, kiore wplynely do urzedu lub w
ktbrych zostaly usunigte braki formaine najpéznie] 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Wnioski,
kiére wpiynety lub w kibrych zostaly usunigte braki formaine po tym dniu, sq rozpatrywane na
kolejnym posiedzeniu komisji,"

Uzasadnienle
Powyzsze zmiany s3 podyklowane potrzebq dostosowania ww. regulaminu przepisow
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie
szczegblowych warunkdw i trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposaZzenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezroboinego oraz form
zabezpleczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw (Dz.U. Nr 5, poz. 26 z 2009 r.), kibre weszlo w Zycie
dnia 21 kwietnia 2009 r.



