Uchwata nr ..../2009

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 maja 2009 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli
w sprawach organizacji szkoleri oraz finansowania egzaminéw
lub licencji dia 0s6b bezrobotnych

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach

organizacji szkoler oraz finansowania egzaminéw lub licenciji dla 0s6b bezrobotnych
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Nowa 861, 20 maj 2009 r.

PO-072-7/18/09

Powiatowa Rada Zatrudnienia
w Nowej Soli

Whiosek

Dotyczy: opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia w sprawie zmiany w Regulaminie
postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach organizacji
szkolefi oraz finansowania egzaminéw lub licencji dla os6b bezrobotnych

Whioskuj¢ o wykreslenie z regulaminu postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli w sprawach organizacji szkolefi oraz finansowania egzaminéw lub licencji dla os6b
bezrobotnych zapisu § 19.

»Osoby, kdre zostaly skierowane na szkolenie w okresie trzech lat wstecz od daty zlozenia
karty kandydata na szkolenie mogq byé skierowane na szkolenie tylko wylqcznie w przypadiu
braku chetnych na szkolenie ”.

Uzasadnienie

Ze wzglegdu na duza dynamike zmian na rynku pracy w powiecie nowosolskim
i potrzebe przekwalifikowania oséb zainteresowanych ustuga szkoleniows zaleca sig
umozliwienie rozwoju zawodowego zainteresowanym wedhug ich potrzeb oraz potrzeb rynku
pracy.

Jednoczesnie informuje, iz ograniczenie iloci szkolef definiuje art. 109a ust. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry okresla iz
koszty szkolefi, nie moga przekroczyé dziesieciokrotnodci minimalnego wynagrodzenia za
pracg na jedna osobg w okresie kolejnych trzech lat.

Pozostale zasady organizacji szkoleri pozostajg, bez zmian.
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Regulamin postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach organizacji
szkolen oraz finansowania egzamindw lub licencji dla 0s6b bezrobotnych

Rozdzial I

Postanowienia ogéine

§1
Na podstawie

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity 2008 r. Dz.U. Nr 69 poz. 415 z péim, zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
szczegblowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy (Dz.U Nr 47, poz.315),

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie
standardéw ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 47, poz.314),

4. Ustawy z dnia .27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepenosprawnych (Dz. U. NR 123, poz. 776 z p6in. zm.),

5. Ustawy z dnia 29.01.2004r. Prawo zaméwiefi publicznych (tj. Dz.U. z 2006 r. Nr 164,
poz. 4463.),

6. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2005 nr 249 poz.
2104 z pézm. zm.),

okresla si¢ zasady organizacji szkoleri dla o0séb bezrobotnych i innych uprawnionych

0s6b, w tym 0s6b niepetnosprawnych.

§2

Ilos¢ zawartych uméw na organizacje szkolen dla oséb bezrobotnych lub innych
uprawnionych w danym roku ograniczona jest wysokodcia Srodkéw przeznaczonych na
realizacje szkolef, w szczegSlnosci z:

o Funduszu Pracy,

o Padistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,

e zewngtrznych srodkéw pozyskanych na programy i projekty.

§3

1. Ze szkoleni organizowanych przez urzgd pracy moga korzystaé osoby bezrobotne, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse
na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, w szczegblnosci
w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;

b) koniecznosci zmiany lub uzupeienia kwalifikacji;

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

d) braku umiejetnosei aktywnego poszukiwania pracy.

2. Ze szkoleni organizowanych przez urzad pracy mogg korzystaé takze osoby poszukujace
pracy, ktére:

2) sqw okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zakiadu pracy,

b) sa zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadtodé lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,



¢) otrzymujg $wiadczenie socjalne przystugujace na utlopie gérniczym lub
gorniczy zasilek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,

e) sq zolnierzami rezerwy,

f) pobierajg rentg szkoleniows,

g) pobierajg $wiadczenie szkoleniowe, ktére jest przyznawane przez pracodawce
na wniosek pracownika i przystuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy.

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub
matZonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkows lub
dzialalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem.

i) sq pracownikami oraz osobami wykonuj gcymi inng prace zarobkows w wieku
45 lat i powyzej, zarejestrowanymi w tutejszym urzedzie pracy.

3. Ze szkolefi organizowanych przez PUP w Nowej Soli nie moga skorzystaé osoby, ktére
byly kierowane na szkolenie, gdy laczny koszt szkolefi dla tej osoby przekroczyl
dziesigciokrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia w okresie kolejnych trzech lat.

§4

Osoby bezrobotne moga uzyskaé, uzupetié lub doskonali¢ umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe lub ogblne, potrzebne do wykonywania pracy w tym umiejetnodci poszukiwania
pracy w ramach szkolen:
1. indywidualnych - organizowanych, finansowanych dla pojedynczych oséb na ich
wniosek oraz na wniosek instytucji i organizacji,
2. grupowych - dla grup oséb bezrobotnych - organizowane przez urzad pracy na

podstawie inicjatywy urzedu.
Rozdzial IT
Szkolenia indywidualne
§s

Rozdzial ma zastosowanie do:
1. szkoleri organizowanych na wniosek bezrobotnego; .
2. szkoled organizowanych na wniosek innych organizacji lub instytucji pokrywajacych
czesé kosztéw tego szkolenia,

§é

Opiniowaniem wnioskéw ziozonych przez podmioty okre§lone w § 5 wraz
Z propozycjq wysokosci dofinansowania dokonuje komisja powolana zarzgdzeniem
Dyrektora PUP.



§7

1. Ubiegajacy si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne i czgéciowe dofinansowanie tego
szkolenia skiada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli komplet dokumentéw
zawierajacy;

a) osoby bezrobotne:

wniosek bezrobotnego o dofinansowanie szkolenia z okresleniem przedmiotu
szkolenia

oswiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy na okres przynajmniej 6 miesiecy, lub o$wiadczenie o
zamiarze podjgcia dziatalnoéci gospodarczej,

kart¢ kandydata na szkolenie,

o$wiadczenie okreslajgce sytuacje materialng i rodzinng bezrobotnego .

b) organizacje i instytucje:

whiosek o dofinansowanie szkolenia z okresleniem przedmiotu szkolenia,
oswiadczenie o przysztym zatrudnieniu na okres przynajmniej 6 miesigcy oséb
bezrobotnych skierowanych na kurs

ilo$¢ os6b majacych odby¢ szkolenie

deklaracj¢ szacowanego procentowego pokrycia czeéci kosztéw szkolenia ze
srodkéw wilasnych.

2, Wzory dokumentéw wprowadzane sq zarzadzeniem Dyrektora,
3. Whioski nie kompletne nie beda podlegaty rozpattzeniu do momentu ich uzupelnienia.

Z kregu ubiegajacych si¢ o czesciowe dofinansowanie szkolenia indywidualnego wylacza sie
wnioski oséb, ktére w okresie 3 lat poprzedzajacym rozpoczecie szkolenia juz odbyly

szkolenie

indywidualne sfinansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy i po ukoficzonym

szkoleniu nie zostaly zatrudnione z wlasnej winy na okres co najmniej 6 miesigcy, chyba, ze
we wskazanym terminie zwrdcily koszty szkolen.

§9

1. Whnioski o sfinansowanie szkolefi rozpatrywane s na posiedzemiach komisji ds.
opiniowania wysokodci czgsciowego finansowania kosztéw szkolenia, ktéra to komisja
jednoczesnie opiniuje i wnioskuje w jakiej wysokosci przyznaé dofinansowanie.

2. Posiedzenia komisji odbywac¢ si¢ beda w miare naptywu wnioskéw

3. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.

4. Przy wydawaniu ww. opinii nalezy braé pod uwagg nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d

stan aktualnych $rodkéw finansowych urzedu, ktére mogg byé przeznaczone na
finansowanie szkolefy;

spoleczne zapotrzebowanie na dany rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji — poparte
opinig doradcy zawodowego;

sytuacj¢ ekonomiczng i spoleczng organizacji i instytucji ubiegajacej sie
o czgdciowe sfinansowanie szkolenia,

sytuacj¢ materialng i rodzinng bezrobotnego, ustalona na podstawie o$wiadczenia



§10

Ostateczng decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztéw
szkolefi indywidualnych podejmuje Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po zapoznaniu sig z opinia komisji
o ktérej mowa w § 6.

§11

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbednych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§12

1. W przypadku akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne pod potrzeby pracodawcy zawierana zostaje:

a) trdjstronna umowa szkoleniowa pomiedzy starosts, pracodawca i instytucjg
szkoleniowq oraz

b) umowa pomigdzy starostg i osobg bezrobotng skierowans na szkolenie dotyczaca
szkolenia niezbednego do podjgcia pracy.

2. W przypadku akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wniosku o skierowanie na szkolenie
indywidualne niezbgdne do podjgcia dziatalnosci gospodarczej zawierana zostaje:

a) umowa szkoleniowa pomiedzy starostg i instytucjg szkoleniows oraz
b) umowa pomigdzy starosta i 0sobg bezrobotng skierowang na szkolenie dotyczaca
szkolenia niezbednego do podjecia dziatalnosci gospodarczej.

3. Wzory uméw wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora.

§13

Pracodawca zatrudniajacy osobe bezrobotna po szkoleniu indywidualnym oraz osoba
bezrobotna podejmujaca dziatalnosé gospodarcza po szkoleniu indywidualnym przedkladaja
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli odpowiednio kopie umowy lub dokument
potwierdzajacy uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej na dowdéd wywiazania sie
z zawartych uméw.

Rozdzial INT
Szkolenia grupowe
§14
1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli organizuje szkolenia grupowe zgodnie z planem
szkolefi sporzgdzonym na podstawie przeprowadzonej analizy okreslajacej potrzeby

szkoleniowe z uwzglednieniem Srodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie
kosztéw szkolenia.



2. Przy tworzeniu planu biorg udzial: specjalista ds. rozwoju zawodowego, posrednicy pracy
oraz doradcy zawodowi.

3. Plan tworzony jest z uwzglednieniem analizy monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych.

§15

Plan szkolerh wymaga akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli.

§16

1. Nabér bezrobotnych na szkolenia jest oglaszany na tablicy informacyjnej tutejszego
urz¢du lub na stronie internetowej urzedu.

2. Osoby zainteresowane okreslonym szkoleniem i spelmiajace podstawowe wymagania
stawiane kandydatom na szkolenie, zglaszajg si¢ w celu dokonania zgloszenia na liste
kwalifikacyjns.

§17

1. Osoby bezrobotne mogs ubiega¢ si¢ o skierowanie na szkolenie poprzez zlozenie
pisemnego zgloszenia swoich potrzeb szkoleniowych na kartach kandydata na szkolenie,
na ktérych pofrednik pracy wydaje opinie o celowosci przeszkolenia, a doradca
zawodowy okresla predyspozycje do wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku
szkolenia.

Zlozenie karty nie oznacza skierowania na szkolenie.

Wzory dokumentéw wprowadzane sq zarzgadzeniem Dyrektora.
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§18

Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe odbywat sie bedzie wg kolejnosci zgtoszenia
udzialu w konkretnym szkoleniu jednakZe zalezna bedzie od spelniania przez nich kryteriéw
ustawowych i dodatkowych zwiazanych ze specyfikq szkolenia lub specyfikg
programu/projektu.

Rozdzial IV
Finansowanie kosztéw egzaminéw
§19

1. Bezrobotny ubiegajacy si¢ o finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczef, okrelonych uprawnies zawodowych lub
tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskemia licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu skiada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli komplet
dokumentéw zawierajacy:

a) wniosek o dofinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskanie hcenc_u
b) o$wiadczenie przyszlego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy na okres przynajmniej 6 miesiecy.



¢) lubo$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.

d) dokument zawierajacy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub
licencji.

e) oswiadczenie okreslajace sytuacje materialng i rodzinng bezrobotnego.

2. Wzory dokumentéw wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora.
3. Wnioski nie kompletne nie bedg podlegaly rozpatrzeniu do momentu uzupehienia.
§20
Zapisy § 9- § 12 stosuje sie odpowiednio.
Rozdzial V
Postanowienia koficowe
§21

1.
2,

Regulamin szkoleri dla 0s6b bezrobotnych i innych uprawnionych 0s6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli jest ogélnie dostepny.

Regulamin wchodzi w Zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady
zatrudnienia z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli,



