Uchwata nr /372010

Powiatowef Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 pazdziernika 2010 roku
w sprawie zaopiniowania Regulaminu zwrotéw kosztow przejazdu, zakwaterowania,
wyZywienia i opieki nad dzieckiem lub osobg zaleing
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin zwrotéw kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia | opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowe] Soli
w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
Nowej Soli
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Kazimierz Ponikwia



Zatgcznik do Zarzadzenia nr ...........eeii

Dyrektora PUP w Nowe] Soli z dnia ..o

REGULAMIN
ZWROTOW KOSZTOW PRZEJAZDU,
ZAKWATEROWANIA, WYZYWIENIA | OPIEKI NAD DZIECKIEM
LUB OSOBA ZALEZNA

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne
§1

Podstawa prawna:
1. Art. 41 ust. 4b, art. 45, art. 61 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z podzn. zm.)

2. Art. 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z pdzn. zm.).

§2

Starosta, w ktorego imieniu dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy moze dokonywac:
1 zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca:
a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
b} odbywania stazu,
c) odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
d) odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego,
e) odbywania zaje¢ z zakresu pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy,
f) wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
g) wykonywania badan lekarskich,
h) do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy,
i) szkolenia,
2. zwrotu kosztdéw zakwaterowania,

3. zwrotu kosztow wyzywienia



4. refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub nad osobg zalezng

(przystuguje osobie bezrobotnej samotnie wychowujacej co najmniej jedno dziecko)

§3

Zwroty kosztéw o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt a-h oraz ust. 2 na tych samych
warunkach sa dokonywane dla oséb niepetnosprawnych  zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujace pracy hiepozostajace w zatrudnieniu,

z tymze finansowanie ich odbywa sig ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii

Oséb Niepemnosprawnych

ROZDZIAL 2
Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania

u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub prac

spotecznie uzytecznych.

§4

Skladanie i rozpatrywanie wnioskow

1. Powiatowy Urzad Pracy moze dokonywac zwrotu kosztéw przejazdu w celu wskazanym

w §2 pkt 1 a, b, ¢, osobie, ktora spetnia tacznie nizej wymienione warunki:

a) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli osoba podjeta
zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz
lub prace spofecznie uzyteczne;

b) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nie przekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg Z wytgczeniem zwrotu kosztow przejazdu
w celu wskazanym w §2 pkt 1.

2. Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje za przejazd w granicach administracyjnych
jednej miejscowosci oraz osobie dowozone] prywatnym $rodkiem transportu jako
pasazer.

3. Whnioskodawca sktada wypetniony druk wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami. Wzér
wniosku w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu zostanie wprowadzony Zarzgdzeniem
Dyrektora PUP. Zwrot kosztow przystuguje poczawszy od miesigca, w ktdérym zlozono
wniosek.

4. \Wymagane zatgczniki do sktadanego wniosku:

a) w przypadku przejazdu wiasnym $rodkiem transportu:

« kserokopia dowodu rejestracyjnego potwierdzona przez pracownika PUP



¢ kserokopia prawa jazdy potwierdzona przez pracownika PUP

e w przypadku, gdy wnioskodawca nie jest wtascicielem pojazdu dokument
potwierdzajacy mozliwos¢ korzystania z pojazdu,

o w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — kserokopia umowy
o prace potwierdzona przez pracodawce lub pracownika PUP

b) w przypadku przejazdu srodkami transportu publicznego:

e w przypadku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej — kserokopia umowy
o prace potwierdzona przez pracodawce lub pracownika PUP

5. Whnioski podlegajg ocenie merytorycznej, tzn. czy wnioskodawca spetnia kryteria
okreélone w art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z poZn. zm.) oraz
Regulaminie zwrotéw kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia i opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezna.

6. Ziozony wniosek rozpatrywany jest pozytywnie lub negatywnie. W przypadku braku
srodkéw finansowych termin rozpatrzenia wniosku moze utec odroczeniu do czasu
zwiekszenia wysoko$ci srodkow finansowych na ten cel. O rozpatrzeniu wniosku
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia wnioskodawce pisemnie w terminie
30 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Zwroty kosztéw przejazdu moga by¢ przyznane na czas okreslony nie diuzszy

niz wskazany w art. 45 ust. 1 ww. ustawy.

§5
Rozliczanie zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, przez okres odbywania

u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub prac

spotecznie uzytecznych

1. Zwrot poniesionych kosztow moze zostac dokonany po przedtozeniu wypetnionego druku
rozliczenia i przedstawieniu wymaganych dokumentéw potwierdzajacych poniesienie
kosztéw przejazdu za rozliczany miesiac lub okres. Whioskodawca zobowigzany jest
do systematycznego i terminowego skladania rozliczen. Terminy sktadania rozliczen
nie powinny przekroczy¢ 30 dni od ostatniego dnia miesigca za jaki dokonywany
ma by¢ zwrot.

2 \Wzor rozliczenia w sprawie zwrotu kosztéw przejazdu zostanie wprowadzony
Zarzgdzeniem Dyrektora PUP.

3. Wymagane zatgczniki do skladanego rozliczenia wedtug form:

a) zatrudnienie lub inna praca zarobkowa: kserokopia listy obecnoéci, potwierdzona
przez pracodawce lub pracownika PUP (w przypadku rozliczania sig biletami

jednorazowymi), zaswiadczenie o wysokosci wynagrodzenia brutto za miesiac, ktory
3



podiega rozliczeniu, (wg wzoru - wzor zaswiadczenia zostanie wprowadzony

Zarzadzeniem Dyrektora PUP), w przypadku zamieszczenia na tym zaswiadczeniu

informacji o ilosci dni przepracowanych przez whnioskodawce w danym miesigcu

nie wymaga sie listy obecnoséci oraz:

o w przypadku przejazdu wiasnym srodkiem transportu: przynajmniej jedna faktura
imienna za zakup paliwa za rozliczany miesiac,

o w przypadku przejazdu $rodkami transportu publicznego: bilet miesigczny
za rozliczany miesigc lub bilety jednorazowe za rozliczany miesiac;

b) staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spolecznie uzyteczne:
kserokopia listy obecnosci, potwierdzona przez pracodawce lub pracownika PUP
oraz.

e w przypadku przejazdu wtasnym srodkiem transportu: przynajmniej jedna faktura
imienna za zakup paliwa za rozliczany miesigc,
o w przypadku przejazdu $rodkami transportu publicznego: bilet miesigczny
za rozliczany miesiac lub bilety jednorazowe za rozliczany miesigc;
4. W przypadku przerwania stosunku pracy badz rezygnacji ze zwrotu kosztow przejazdu
do pracy oraz na staz, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne
wymaga sie poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o zaistniatej sytuacji.

5. Wyptata zwrotu kosztéw przejazdu dokonywana bedzie w terminie do 30 dni od daty

zlozenia rozliczenia.

ROZDZIAL 3
Zwrot kosztow przejazdu przez okres odbywania szkolenia, odbywania zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz w przypadku skierowania do pracodawcy ha rozmowe

kwalifikacyjna, skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne.

§6

1 Zwrot kosztow przejazdu za okres odbywania szkolenia, odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz
w przypadku skierowania do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjng, skierowania
na badania lekarskie lub psychologiczne dokonywany jest na podstawie druku rozliczenia
zwrotu kosztow przejazdu.

2. Refundacja poniesionych kosztéw moze zostaé dokonana po przediozeniu wypetnionego
druku rozliczenia i przedstawieniu wymaganych dokumentéw  potwierdzajacych
poniesienie kosztow przejazdu za rozliczany okres. Termin sktadania rozliczen
nie powinien przekroczyé 30 dni od dnia zakonczenia szkolenia, zajeé czy odbycia

rozmowy kwalifikacyjnej lub odbycia badan, wynikajacych ze skierowania.
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3. Wzér rozliczenia w sprawie zwrotu kosztow przejazdu zostanie wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora PUP.

4. Rozliczenie skladane jest przez wnioskodawce za kazdy miesigc lub caty okres
odbywania szkolenia, zajgc lub za dzien w ktérym przeprowadzona zostata rozmowa
kwalifikacyjna, fub za dni w ktérych przeprowadzane byly badania lekarskie
lub psychologiczne.

5. Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie, na zajgcia z zakresu poradnictwa zawodowego
lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, na rozmowe kwalifikacyjna do pracodawcy
lub na badania lekarskie lub psychologiczne przystuguje osobie spetniajacej warunki
zgodnie z art. 41 ust. 4b, art. 45 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.):

a) ktéra zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na szkolenie,

b) ktéra zostata skierowana na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy, ktéry zgtosit
oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego;

c) ktéra zostata skierowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na badania
lekarskie lub psychologiczne (dotyczy to bezrobotnych lub os6bh, o ktérych mowa
w art. 43 ww. ustawy).

6. Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje osobie w przypadku jezeli miejsce
zamieszkania jest tozsame z miejscem odbywania szkolenia, odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, siedzibg
pracodawcy, do ktérego osoba zostata skierowana na rozmowe kwalifikacyjng
lub miejscem odbywania badarn lekarskich lub psychologicznych.

7. Wymagane zataczniki do sktadanego rozliczenia wedtug form:

a) szkolenia, odbywanie zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy:

e w przypadku przejazdu wiasnym érodkiem transportu: kserokopia dowodu
rejestracyjnego i prawa jazdy potwierdzone przez pracownika PUP oraz
przynajmniej jedna faktura imienna za zakup paliwa za rozliczany okres
(tj. zakupu paliwa w czasie trwania szkolenia lub zajeé), natomiast w przypadku,
gdy wnioskodawca nie jest whascicielem pojazdu — dodatkowo dokument
potwierdzajacy mozliwoéé korzystania z pojazdu;

o w przypadku przejazdu $rodkami transportu publicznego: bilet(y) miesigczny(e)
za rozliczany okres lub bilety jednorazowe za rozliczany okres.

b) skierowanie do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjna: potwierdzenie

od pracodawcy na skierowaniu o faktycznie odbytej rozmowie oraz:

e w przypadku przejazdu wiasnym srodkiem transportu: kserokopia dowodu
rejestracyjnego i prawa jazdy potwierdzone przez pracownika PUP oraz faktura
imienna za zakup paliwa (zatankowania w dniu cdbywania rozmowy
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kwalifikacyjnej), natomiast w przypadku, gdy wnioskodawca nie jest wiascicielem
pojazdu — dodatkowo dokument potwierdzajacy mozliwo$é korzystania z pojazdu;

o w przypadku przejazdu $rodkami transportu publicznego: bilety jednorazowe
potwierdzajace przejazd na rozmoweg kwalifikacyjng ipowrét do miejsca
zamieszkania.

c) skierowanie na badania lekarskie lub psychologiczne: potwierdzenie od lekarza
na skierowaniu o przeprowadzonych badaniach oraz:

e w przypadku przejazdu wiasnym érodkiem transportu: kserokopia dowodu
rejestracyjnego i prawa jazdy potwierdzone przez pracownika PUP oraz faktura
imienna za zakup paliwa (zatankowania w dniu odbywania badan), natomiast
w przypadku, gdy wnioskodawca nie jest wiascicielem pojazdu — dodatkowo
dokument potwierdzajacy mozliwos¢ korzystania z pojazdu;

e w przypadku przejazdu $rodkami transportu publicznego: bilety jednorazowe

potwierdzajace przejazd na miejsce badan | powrét do miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 4
Zasady dokonywania obliczen naleznego éwiadczenia z tytutu zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub prac spoltecznie uzytecznych, odbywania
szkolenia, odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, w przypadku skierowania do pracodawcy

na rozmowe kwalifikacyjna lub skierowania na badania lekarskie

lub psychologiczne.
§7

1. Zwrotowi podlegaja koszty przejazdu:
1.1 srodkiem komunikacji publicznej,

a) rozliczenie sie biletem miesigcznym:

e w przypadku rozpoczecia lub zakoriczenia przejazdu w okresie niepetnego
miesiaca kalendarzowego wartos¢ biletu miesiecznego dzieli sig przez ilos¢ dni
roboczych w danym miesigcu, uzyskang wartoéé mnozy sie przez ilo$¢ dni
faktycznej obecnosci, uczestnictwa, do rozliczenia uwzglednia sie dni nieobecnosci
usprawiedliwionej,

o w przypadku przejazdu przez caty rozliczany miesigc kalendarzowy zwrot

przystuguje w wysokosci biletu miesigcznego nawet gdy nieuczestnictwo wynika z



nicobecnosci  usprawiedliwiong]  (w przypadku  diugotrwate] nieobecnosci
usprawiedliwionej Starosta ma prawo nie uznaé czesci poniesionych kosztow),

e za dni nieobecnosci nieusprawiedliwionej zwrot kosztéw nie przystuguje a zwrot
kosztow liczony jest jak w lit. a kropka 1.

b) w przypadku rozliczania sig¢ biletami jednorazowymi, do wysokos$ci kosztow
rzeczywiscie poniesionych (koszty zakupu biletow jednorazowych) w zwigzku
z obecno$cig w danych dniach, bilety nieczytelne lub opatrzone datg niezgodng
z datg na liscie obecnosci nie zostang uznane do zwrotu

1.2  wiasnym $rodkiem transportu:
a) zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest na podstawie ponizszej tabeli:

Lp. dtugos¢ trasy (w km) maksymalna wysokosé zwrotu (zt)
,_1.': 2 1 3

1 0-5 | 31

2 5.01-10 I 62 |
3 ©10,01-15 B 93

4 | 15,01 - 20 124

5 2001-25 155 -
6 2501-30 | 186 -

7 | 3001-35 217

8 35,01 - 40 _ 248

9 40,01 - 45 N 279

10 45,01 - 50 310

THE 50,01 - 55 341 -
12 55.01 - 60 | ) 372 )

13 60,01 - 65 403

14 65,01 - 70 : 434

15 70,01-75 ‘ 465

16 75.01 - 80 ) 496

17 80.01-85 527 T
18 | 8501-wzwyz | 568

b) obliczanie diugosci trasy ustala si¢ za pomoca internetowej mapy Polski Targeo,
(www.targeo.pl) z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci zatrudnienia
lubinnej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, prac spotecznie uzytecznych, szkolenia, zajeé¢ z zakresu poradnictwa
zawodowego, pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy, w przypadku
skierowania do pracodawcy na rozmowe kwalifikacyjna, skierowania na badania

lekarskie lub psychologiczne i powrotu,

" niecbecno&¢ usprawiedliwiona — nieobecnosé potwierdzona zwolnieniem lekarskim (niezdolnosé do uczestnictwa
w formie akfywnej lub niezdolnosé do pracy poprzez zwolnienie lekarski na druku ZUS ZLA) oraz przystugujace
dni wolne wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub Kodeksu Pracy, a takze inne
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c) naliczanie kosztu przejazdu: maksymalna wysokos¢ zwrotu dla danej trasy
(kol. 3) zostaje podzielona przez liczbe dni roboczych rozliczanego miesiaca
(tj. liczba dni kalendarzowych pomniejszona o soboty, niedziele i Swigta),
nastepnie pomnozona przez liczbg dni faktycznej obecnosci (lista obecnosci
lub inny dokument potwierdzajacy obecnosE),

d) w przypadku przejazdu w okresie niepeinego miesigca zakup paliwa musi
nastapi¢ w okresie podlegajacemu zwrotowi,

e) w przypadku zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie, jezeli odlegtosé od miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia wynosi powyzej 85,01 km,
wysokos¢ zwrotu jest iloczynem dni uznanych do rozliczenia oraz wartosci biletu
jednorazowego na dangj trasie ustalonego na podstawie rozmowy telefoniczne;j
udokumentowanej notatka stuzbowa z przedstawicielem PKP lub PKS.

2. Zwrot kosztéw przejazdu dokonywany jest w wysokosci nie wyzsze] niz wydatki
wynikajace z dokumentow potwierdzajacych poniesienie kosztéw oraz list obecnosci.
3 Za dni nieobecnosci inne niz usprawiedliwione zwrot kosztow przejazddéw

nie przystuguje nawet jesli osoba dokumentuje przejazd biletami jednorazowymi, biletem

miesiecznym lub fakturg za zakup paliwa;

ROZDZIAL 5
Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, odbywaniem  u pracodawcy stazu

lub przygotowania zawodowego dorostych.
§8

1 Whniosek o zwrot kosztéw zakwaterowania w zwigzku z podjgciem zatrudnienia lub inngj
pracy zarobkowej, odbywaniem u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, moze ziozy¢ osoba speiniajaca lacznie warunki okreslone w art. 45 ust. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.), t:

a) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy osoba podjeta zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza migjscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi facznie ponad 3 godziny dziennie,

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowoséci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowsa, odbywa

staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

ora stazu, przygotowania zawocdowego

nie wymienione wyzej a usprawiedliwione przez pracodawce, organizat
dorostych, prac spolecznie uzytecznych, itd.
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c) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w miesigcu, za ktory jest
dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

 \Whioskodawca skiada wniosek zgodny ze wzorem, ktory zostanie wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora PUP. Zwrot kosztow przystuguje poczawszy od miesiaca,
w ktérym ztozono wniosek.
W przypadku zwrotu kosztow zakwaterowania w zwigzku ze skierowaniem na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych wnioskodawca sktada wypetniony druk wniosku
wraz z umowa z tytutu najmu mieszkania lub innym dokumentem potwierdzajgcym
mozliwos¢ korzystania z lokalu, kserokopia dokumentu potwierdzajacego zameldowanie
czasowe (potwierdzong za zgodno$c z oryginatem), w przypadku zwrotu kosztow
zakwaterowania w zwiazku z zatrudnieniem lub podjeciem innej pracy zarobkowej
do wniosku nalezy dodatkowo dotaczy¢ kserokopig umowy o prace potwierdzong przez
urzednika PUP w Nowej Soli lub pracodawce.

Whnioski podlegajg ocenie merytorycznej tzn. czy wnioskodawca spetnia kryteria

okreslone w art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. © promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.).

. Ztozony wniosek rozpatrywany jest pozytywnie lub negatywnie. W przypadku braku

srodkéw finansowych termin rozpatrzenia wniosku moze ulec odroczeniu do czasu

zwiekszenia wysoko$ci $rodkow finansowych na ten cel. O rozpatrzeniu wniosku

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia wnioskodawce pisemnie.

Zwrot kosztéw zakwaterowania przyznawany jest na okres okreslony przez

Whnioskodawce we wniosku, ktory nie moze byé dtuzszy niz okres trwania umowy
lub okres trwania stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz zgodny z art. 45
ust. 1 ww. ustawy, tj. nie dtuzszy niz na 12 miesiecy. Jezeli zatrudnienie, wykonywanie
innej pracy zarobkowej, staz lub przygotowanie zawodowe ulegaja przedtuzeniu (poprzez
zawarcie kolejnej] umowy lub jej aneksowanie) zainteresowany moze wystgpic
> wnioskiem o zwrot kosztow zakwaterowania na okres uzupetniajacy, jednakze taczny

okres zwrotu nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
Zwrot kosztéw zakwaterowania nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.
§9

. Refundacja poniesionych kosztéw moze zostac dokonana po przediozeniu wypetnionego
druku rozliczenia kosztéw zakwaterowania i przedstawieniu wymaganych dokumentow

potwigrdzajacych poniesienie kosztéw zakwaterowania:
e imienne potwierdzenie zaptaty (rachunki, faktury, potwierdzenie przyjecia zaptaty)

za najem za miesigc, ktory podlega rozliczeniu,



e w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zaswiadczenie
o wysokosci wynagrodzenia brutto za miesigc, ktory padlega rozliczeniu,
» potwierdzona przez pracodawce za zgodno$c z oryginatem lista obecnosci

2 Wz6r rozliczenia faktycznie poniesionych kosztéw zakwaterowania zostanie wprowadzony

Zarzadzeniem Dyrektora PUP.
3. Terminy skiadania rozliczen nie powinien przekroczy¢ 30 dni od korca miesigca

rozliczanego.

§10

1. Zwrot kosztéw zakwaterowania nastapi przy uwzglednieniu dni zakwaterowania
wynikajgcych z umowy lub rachunku i faktycznie przepracowanych dni zgodnie z listg
obecnosci  (potwierdzong przez  pracodawce  lub informacja ~ pracodawcy
na zaswiadczeniu o wysokoséci zarobkéw o ilosci przepracowanych dni w miesigcu).

2 Zwrot kosztéw zakwaterowania nie przystuguje za okres nieusprawiedliwionej

nieobecnosci.

3. W zwigzku z obowigzkiem racjonalnego i efektywnego zarzadzania $rodkami Funduszu
Pracy wysokos¢ zwrotu kosztow zakwaterowania nie moze przekroczy¢ miesiecznie 50%
kwoty zasitku, 0 ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z 2008 r. Dz. U. Nr 69, poz. 415

z pozn. zm.) za miesigc wg kwot obowiazujacych w miesigcu, ktéry podlega rozliczeniu.

ROZDZIAL 6
Zasady zwrotu kosztow zakwaterowania i  wyzywienia w zwigzku
ze skierowaniem na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania przez

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

§11

Zgodnie z art. 41 ust. 4a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) Starosta finansuje
z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego,

skierowanego na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika

to z umowy zawartej z instytucjg szkoleniowa.
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ROZDZIAL 7
Zasady zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna,
bezrobotnemu lub innej uprawnionej osobie skierowanej do pracy, staz,

przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenia przez Powiatowy Urzad

Pracy w Nowej Soli
§12

1. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub opieki nad osoba zalezng zgodnie
z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (f. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.) moze zosta¢ przyznana osobie
bezrobotnej, ktéra zostata skierowana przez tut. urzad pracy do pracy lub wykonywania
inne] pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub szkolenia.

2. Osoba skierowana przez urzad pracy skfada wniosek zgodny ze wzorem wniosku
w sprawie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng
wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora. Zwrot kosztéw przystuguje poczawszy
od miesigca, w ktérym ztozono wniosek.

3. Ziozony wniosek rozpatrywany jest pozytywnie lub negatywnie. W przypadku braku
srodkow finansowych termin rozpatrzenia wniosku moze ulec odroczeniu do czasu
zwiekszenia wysokoéci Srodkéw finansowych na ten cel. O rozpatrzeniu wniosku
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawiadamia wnioskodawce pisemnie.

4. Wnioski podlegaja ocenie merytorycznej tzn. czy wnioskodawca spetnia kryteria
okreslone w art. 61 ww. ustawy.

5. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng przyznawana jest
na:
¢ w przypadku szkolenia — na okres trwania szkolenia,

e w przypadku odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych — na okres
trwania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych.

o w przypadku zatrudnienia iub wykonywania innej pracy zarobkowej, na okres
do 6 miesiecy

6. Zwrot kosztow opieki przyznawany jest pod warunkiem osiggania przez osobeg
wnioskujaca z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia miesiecznie przychodow
nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

7 Jezeli zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej, staz lub przygotowanie
zawodowe ulegajg przediuzeniu (poprzez zawarcie kolejnej umowy lub jej aneksowanie)

zainteresowany moze wystapié z wnioskiem o zwrot kosztéw opieki na okres
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uzupetniajacy, jednakze taczny okres zwrotu w przypadku zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy.

Do rozliczania zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobag zalezng stosuje
sie analogicznie zapisy niniejszego regulaminu § 7 pkt 1 ppkt 1 lit. a w zakresie
rozliczania sie biletem miesiecznym — gdzie podstawg wyliczen bedzie udokumentowany

faktycznie poniesiony koszt opieki.
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do fat 7 lub osoba zalezna nie przystuguje za czas

nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

Na wniosek osoby bezrobotnej, moze by¢ wyptacona zaliczka na refundacje kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna, jednak w wysokosci nie wickszej
niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 415

z pozn. zm.). Wniosek o zaliczke jest integralna, czescig wniosku o refundacjg kosztow

opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

§13

Refundacja poniesionych kosztéw moze zostaé dokonana po przediozeniu wypeinionego
druku rozliczenia kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna.
Whioskodawca zobowigzany jest do systematycznego i terminowego sktadania rozliczen.
Terminy sktadania rozliczen nie powinny przekroczy¢ 30 dni od ostatniego dnia miesigaca
za jaki dokonywany ma by¢ zwrot.

Refundacja poniesionych kosztow moze zostaé dokonana po przedstawieniu

wymaganych dokumentow zataczonych do druku rozliczenia:

a) dokument potwierdzajacy sprawowanie opieki przez publiczne lub inne jednostki
(np. przedszkole, ziobek, OPS, PCK, itp.)

b) w przypadku osob fizycznych dokumentem takim jest zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego z tego tytutlu oraz dokument potwierdzajgcy faktycznie poniesione
koszty (np. imienne faktury, rachunki, umowy, itp.).

c) potwierdzona za zgodnos¢ przez jednostke szkolaca lub pracodawce lista obecnosci.
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ROZDZIAL 8

Postanowienia konncowe
§14

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach np. wynikajacych ze skutkow klesk
zywiotowych, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych
w niniejszym regulaminie, przede wszystkim w zakresie zmiany trasy.

2. Rozliczenia ztozone po dniu wejécia w Zycie niniejszego regulaminu beda rozliczane
na nowych zasadach bez wzgledu na termin rozpatrzenia wniosku i okres jakiego
dotyczy rozliczenie.

3. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nieprzewidzianych
i nieobjetych postanowieniami niniejszego Regulaminu Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy kieruje sie zasadg, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

e w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektéw z danych naktadow;
o w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
o w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.
4. Zwroty kosztéw i refundacie nie s3 éwiadczeniem  obligatoryjnym  dlatego

tez nie podiegajg procedurom odwotawczym.
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