Uchwata nr ..2:./2011

Powiatowsj Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 30 listopada 2011 r.
w sprawie zaopiniowania projektu wspéifinansowanego z EFS

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala slg, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje projekt
~Omagamy KLientom PUP — Efektywnie Fachowo Szybko” w ramach PO KL
poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacji
zadat na rzecz aktywizacgji zawodowej o0s6b bezrobotnych w regionie
wspoffinansowany z EFS, okreélony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponlkwia
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Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacije wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecla wnlosku:

INumer kancelaryjny wnlosku:
|Numer wnlosku w Krajowym Systemle Informatycznym:

|Imlq i nazwisko osoby przyimujacej wnlosek:

. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu: VI. Rynek pracy otwarly dla wszystkich

-

1.2 Numer [ nazwa Dzlalanla:

zawodowe| w regionie

6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci

) 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wo]ewédzklch urzeddw pracy w reallzacjl
1.8 Numer | nazwa Poddzlalanlal zadari na rzecz akiywizacli zawodowe] oséb bezrobotnych w regionie |
1.4 Wojewddztwo: llubuskie
P —— |
:I:ZI::;V ticja, w kidre] wnlosek zostanle Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
|1.6 Numer konkursu: \POKL/B.1.2/4/11 o
1.7 Tytul projektu: POmagamy KLlentom PUP - Efektywnle Fachowo Szybko _
1.8 Okres reallzacii projektu: Od 01.01.2012 Do 31.12.2013
Wojewédztwo: Lubuskie
1.9 Obszar reallzac]l projektu: (cala Polska, |Powiat: Powiat nowosolski
wolewédziwo, powlat, gmina) Gmina:
.1.10 Wyodrgbnlony projekt wspdlpracy ' NIE
|ponadnarodowej: R | e B
1.11 Projekt Innowacyiny: B NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE
penadnarodowym: o - ]
il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
2.1 Nazwa projektodawcy: . |Pow1at nowosolski/Powlatowy Urzad Pracy w Nowe) Soli
2.2 Status prawny: _____|puwiatowa samorzadowa jednostka oranizacyina
2.3 NIP: (PL) 5251805817 -
2.4 REGON: 1971256638 |

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239  Wersja Generatora: 6.4



Ulica: Staszica

Nr domu: nie dotyczy
Nr lokalu: 1C
2.5 Adres sledziby: Miejscowosé; Nowa Sél
Kod pocztowy: 67-100
Telefon: +48 68 388 03 00
Fax: +48 68 388 03 01

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowanla

decyzjl wlgzacych w Imlenlu projektodawcy: Elzbieta Sclopko - Moszkowicz

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Katarzyna Podaérska

2.7.1 Numer telefonu: B +48 68 388 03 38

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: sokretariat@pup-nowasol.pl
i2.7.3 Numer faksu: +18 68 388 03 01

2.7.4 Adres: inie dotyczy

2.8 Partnerzy: MIE
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienle potrzeby realizac]i i cele projekiu

1. Uzazadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel giéwny oraz cele szczegélowe projektu

8. Okredl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal wskazniki pomiaru celow)

4. Okredl warto$é obecng wskaznika (stan wyjéciowy projekiu) i wartosé docelowg wskaznika (kidre osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okredl, w jaki spostb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji poszczegdinych celéw (ustal Zrodlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaZnika oraz czestotliwosé
pormiaru)

3.1.1 Uzasadnlenie potrzeby reallzacji projektu

1. Wskaé problem, na kiory odpowiedZ stanowi cel giéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowsj, do ki6rej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuacii kobiet i me2czyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszgce sig do abszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostgpne dane stalystyczne uzasadniajace cel giéwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizatja projekiu moze miet na podmioly inne niz grupa docelowa

W pow. nowosolskim stopa bezrobocia za IX br. wynosi 22,8% (najwyzsza w lubuskim). 31.10 br. zarejestrowanych bylo w urzedzie 6491 bezrobotnych, w tym 3792 kobiety
(58,42%](statystyka Ickalna urzedu). W powiecie wigce] miejsc pracy jest dla mgzczyzn. Miejsca pracy dla kobiet s3 w administracii, sluzbia zdrowia, o$wiacie. Wérod ogdtu
bezrobotnych jest 6001 os. w szczegélnej sytuaci, tj. majacych problemy w funkcjonowaniu na rynku pracy. Z badania bezrobotnych (z 2011r.) wynika, ze 49,60% potrzebuje
pomocy posrednictwa pracy (32450s. z ogéiu). Z badania pracodawcéw (z 201 Or.} wynika, Zze 51% jest chetnych do udzialu w projektach realizowanych przez PUP. Na 31.10
br. wspéipracowaliSmy z 1711 pracodawcami. Badanie bezroboinych wskazalo, ze 51% ma problem w wej$ciu na rynek z powodu nieadekwatnosci kwalifikacji zaw. do potrzeb
rynku pracy (33300s. z ogéfu). Wskazali tez jako barierg: niska samooceng, niski poziom motywacji. To ukazuje potrzebg pomacy ze strony doradcéw zawodowych,
Zapotrzebowanie na ww, uslugi jest b. duze. W celu osiagnigcia dostepnosci | jako$ci ww. usiug wdrozono standardy. W tut. urzedzie zatrudnionych jest 79o0s. (67K i 12M), w
tym zgodnie ze standardami 11 posrednikéw pracy (10K i 1M) (295 bezr. i 155 pracodawciw/1 posr.pracy) oraz 6 doradcow zawodowych (5K i 1M} {555 bezr./1 dor.zaw.)
{statystyka lokalna urzedu). Zgodnie z Rozporzadzeniem MPIPS z 14.09.2010 r. w sprawie standardéw | warunkow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.,Nr177,p0z.1193) w
2012 r. urzad powinien mie¢ 12 poSrednikéw pracy i 6 doradcéw zawodowych. Zmniejszenie $rodkéw FP na aktywizacje zaw. w 2011r. obnizyta $rodki na zatrudnienie
pracownikdw kluczowych (tzw.7%) w 2012r., w tym posrednikéw pracy i doradcow zawodowych. W XIl br. zagrozonych zwolnieniem jest co najmniej 3 posrednikéw pracy i 2
doradcéw zawodowych (brak srodkéw w powiecie). Urzad nie ma innych $rodkéw na wynagrodzenia. Ponadto przez szybko zmieniajace sig prawo, rynek pracy i
zindywidualizowane potrzeby klientéw ww. pracownicy zglaszajg potrzebg doskonalenia kwalifikacji zaw., czego odzwierciedleniem $g coroczne plany szkoleri urzedu.
Konieczno$¢ doskonalenia kwalifikacji zaw. wskazuje tez MPiPS w rozporzadzeniu z 25.09.2006r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikéw publicznych shuzb
zatrudnienia (Dz.U.,Nr186,poz.1373 z p62n. zm.). Niskie wynagrodzenia naszych pracownikow ograniczajg im dostgp do szkolefs. Ww. problemy wskazanc w Programie
Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w Powiecie Nowosolskim na lata 2005-201 5, 1j. koniecznosé zwigkszania zatrudnienia i doskonalania kwalifikacji
zaw. pracownikéw. Program podlegat konsultacjom spotecznym.

(Celem giéwnym projektu jest dgzenie do podniesienia jakosc! oraz dostepnosci ustug $wiadczonych na rzecz klientéw urzedu poprzez zatrudnienie oraz doskonalenie
kwalifikacji zawodowych 3 poSrednikéw pracy i 2 doradc6w zawodowych PUP w Nowej Soli (woj. lubuskie) w okresie 2012-2013.

Cele szczagdlowe projekiu:

* podnoszenie dostgpnosci ustug posredniciwa pracy | doradziwa zawodowego przez utrzymanie zatrudnienia 3 pogrednikow pracy i 2 doradcéw zawodowych

* podnoszenie jakosci ustug posrednictwa pracy i doradziwa zawodowego przez doskonalenie kwalifikacji zawodowych 3 posrednikéw pracy i 2 doradctw zawodowych
zatrudnionych w projekcie w zakresie identyfikacji indywidualnych potrzeb klientéw oraz realizacji ushug rynku pracy
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Cele projektu bedq zrealizowane przez objecie wsparciem urzedu - utrzymanie zatrudnienia 3 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych przez okres do 24 miasigoy (20s.

przez okres 23 m-cy, 3os. przez okres 24 m-cy) oraz objgcie

ww. pracownikéw szkoleniem dot. indywidualnego podejécia do klienta (nabycie umiejginosci opracowywania IPD)

i dot. realizacji zadafi po§rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Pomiar realizacji wskaznikéw bedzie w okresie kwartalnym na podstawie dokumentagcji
kadrowo-finansowej (opisano w 3.7).

Utrzymanie zatrudnienia ww. pracownikéw — nie spowoduje wzrostu netto, ale pozwoli na zmniejszenie dysproporcji w stosunku do stanu wynikajacego ze standarddw,
zwigkszenie dostepnoéci ustug i pogrednio wplynie na udziat kobiet w zatrudnieniu. Szkolenia ww. pracownikéw poprawig jako$¢ pomocy udzielane] bezrobotnym i

pracodawcom.
Wartoé¢ obecna Wartosé docelowa 2 . . ,
. . . Pt . Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do
3.1.2 Cel gléwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskainika pomiary wskaznika oraz czestotiwoéé pomiaru
K M 0 K M o

Zr6dio weryfikacjifpozyskania danych do pomiaru
Dazenie do podniesienia jakoéci oraz |Liczba utrzymanych/zatrudnionych 0 0 o 5 0 5 wskaznika: 1- umowy o prace lub ancksy 2 — listy
dostepnosci uslug wiadczonych na | pracownikéw obecnosai 3 - listy pfac Czestotliwoéé pomians — raz na
rzecz Klientow urzedu poprzez | kwartat —
zatrudnienie oraz doskonalenie Liczba kluczowych pracownikéw PSZ,
mk;w pracy i 2 ordotw 1?&;?"?,&:%:& w Zrodio weryfikacjipozyskania danych do pomiaru
zawodowych PUP w Nowej Soli (woj. systemi:c pozaszkolnym, istotnych z 0 0 0 5 0 & |wskaZnika - zaswiadczenia z odbytego szkolenia.
lubuskie) w okresie 2012-2013 punki witzenia regig:a‘imego i Czqstotiiwos pomiaru — raz na kwartal

pracy
, Wartod¢ obecna Warto$é docelowa ,
313 “p'foﬁ"zgm Wskaznlk pomiaru celu wskaznlka wskaznlka porfms“""l ! ':‘::L"gm"'l“"m d".‘g‘;';:":m
K M 0 K M 0
gred' o dostepogal usiug Zréclio weryfikacjipozyskania danych do pomian
zawodowego m utrzymanie Liczba utrzymanych/zatrudnionych 0 0 0 5 0 5 wskaznika: 1- umowy o prace lub aneksy 2 — listy
2atrudnienia 3 posrednikow pracy i 2 pracownikdw na umows o prace mmnoéa 3 - listy plac Czgstotliwosé pomiaru — raz na
doradcéw zawodowych
Podnoszenie jako#ci usiug
posrednictwa pracy i doradziwa . Kiuczowych .
Liczba pracownikéw PSZ,

T alfikac] zawodon mshgmleme Kibrzy zakoficzyli udzlat w Zrédo weryfikacilpozyskania danych do pomiaru
posredniktw pracy |2 doradotw (<0 emiach realzowa o oorech 2 0 0 0 5 0 5 [wskaznika - zaswiadczenia  odbytego szkolenia.
m zaw%n;gm kwacp punkiu widzenia regionalnego rynku Czestotliwosé pomiaru — raz na kwartat
indywidualnych potrzeb klientéw oraz [Pr2%Y
realizacji usiug rynku pracy
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3.2 Grupy docelowe {nie dotyczy projektéw informacyjnych | badawczych, w kt6rych nie jest udzielane bezposrednie wsparcle dla oso6b)

1. Scharakteryzuj osoby ub instylucje, kitre zostana objgte wsparciem z punkiu widzenia istotnych dia projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenle, pte)

2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, kiSra cbjeta zostanie wsparciem .

3. Opisz spos6b reknutaci uczestnikdw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacji, procedury rekrutacyjne;j, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacii (z
uwzglednieniem podziahy K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery | oczekiwania uczsstnikéw/uczastniczek projektu oraz podaj wiarygodne #rédia pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikdw/uczestniczek
planowanym wsparciem pmjekiowym

W projekcie wsparcie uzyska instytucja-PUP w Nowsj Soli (woj. lubuskie) przez utrzymanie zatrudnienia 5 kluczowych pracownikdw (3 posrednikéw pracy 1 2 doradctw
zawodowych). Potrzeba utrzymania zatrudnienia ww. pracownikéw wyniknela z sytuacii finansowej w jakiej jest urzad po obnizeniu érodkéw na aktywizacjg 0s6b bezrobotnych
w 2011 r. (dane z MPiPS), braku Srodkéw w powiecie (projekt budZetu na 2012}, potrzeb Klientéw urzedu (badanie bezrobotnych), cbowigzku realizowania warunkéw ustug wg
nw. rozporzadzenia oraz ograniczonego dostepu miejsc pracy dia kabiet. W tut. urzedzie zatrudnionych jest 790s. (67K i 12M), w tym zgodnie ze standardami 11 posrednikéw
pracy (10K i 1M) oraz 6 doradcéw zawodowych (5K i 1M) (statystyka lokalna urzedu). Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z 14.09.2010r. w sprawie standardéw i warunkéw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.,Nr177,poz.1193) w 2012r. urzad powinien mieé 12 poérednikéw pracy | 6 doradcow zawodowych, 31.10 br. zarejestrowanych byto w
urzedzie 6491 bezrobotnych, w tym 3792 kobiety (58,42%)(statystyka lokalna urzedu).

Ponadtowsparcie w postaci dwéch szkoleri doskonalacych ich kwalifikacje zaw. otrzyma 5 kiuczowych pracownikdw (3 posrednikéw pracy-3K i 2 doradctw zawodowych-2K),
pracujgcych w PUP w tym projekcie, w przedziale wiekowym od 30 do 50. Potrzeba doskonalenia zawodowego powstata w wyniku zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracownikéw (plany szkolefi), bedacym nastgpstwem zmian w prawie, na rynku pracy oraz koniecznosci przygotowania do zindywidualizowanego podejécia do klienta craz z
ipowodu bariery finansowej, ki6rg stanowl niski poziom wynagrodzeti pracownikéw urzedu ograniczajacy dostep do szkoleri.

Rekrutacja bedzie prowadzona z grupy os. zagrozonych zwolnieniem. Wytonienie pracownikéw do objecia wsparciem w ww. projekcie nastgpi na koniec Xl br, po
zatwierdzeniu budZetu przez powiat. Kandydaci zostang wskazani przez kiarownika CAZAilii Kozuchéw, propozycja bedzle zatwierdzana przez Dyrektora urzedu.

|3.2.1 Przewidywana liczba osébvinstytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (jlodciowe)

Status uczestnlka |Liczba oach
K m |o

Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0 0 0
Osoby nieakiywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztalcace sig 0 0 0
Zatrudnienl 5 0 5
w tym rolnicy 0 0 o
w tym samozatrudnieni 0 0 _ 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorsiwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach 0 (] 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach a 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 5 0 5
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w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

Ogdélem

w tym osoby nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepelncsprawne

w tym osoby z terenéw wiejskich

o|e|olo|m|o
olololo|o]|s
ooocm[o

Przedsighiorstwa objete wsparclem

Liczba

Mikroprzedsigbiorstwa

Mafe przedsigbiorsiwa

Srednie przedsigbiarstwa

Duze przedsigbiorstwa .

== =N

3.3 Zadanla

1. Przyporzadiwij poszczeg6ine zadania do danego cslu szezegilowsgo, do kibrego osiagnigcia przyczyni sie realizacja danego zadania

2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chrono
3. Opisz produkty, kibre beda wylworzone w ramach realizacii

loglg, zadari wekazana w bud2ecie | harmonogramie wraz z uzasadrieniem
zadarn

Nr

Nazwa zadania

Szczegéblowy opis zadania | produktow, kiére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Coel szczegilowy projektu

Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcow zawodowych

Zadanie realizowane bgdzie przez utrzymanie zatrudnienia 3posrednikdw
pracy | 2doradcéw zawodowych odpowiedzialnych za wprowadzenie na
rynek pracy oséb majacych ograniczenia i bariery w dostgpie do rynku pracy
(uslugi posrednictwa pracy/poradnictwa zaw.). Na zadanie skiadaja sie
prowadzenie spraw kadrowych, w tym zawarcie umowy o prace/aneksu do
umowy i rozliczenia finansowe z tego tytulu. W ramach zadania wystgpuja
nw. i: wynagrodzenie, sidadki na ubezp. spot., sidadki naFP, odpis
naZFS8, dodatki, nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne za2012 .
Rezultaty twarde: utrzymane zatrudnienia 3posrednikéw pracy(3K) i
2doradcéw zawodowych (2K) przez okres 20s.-23m-ce; 30s.-24m-¢S, co
zmniejszy dysproporcje w stosunku do poziomu wymaganego standardami
Produkty: Liczba 0s6b zatrudnionych/utrzymanych w ramach
projekiu-3posrednikéw pracy i 2doradctw zawodowych

Monitorowanie zadania wykonywane bedzie kwarialnie na podstawie
otrzymanych uméw ¢ prace/anekstw do umowy, list abecnosci i plac.
Informacje czedciowe przygotowywane bedg na stanowisku ds.
pracowniczych w zakresie czasu trwania umowy, czasu pracy i
stanowiskach w dziale finansowo-ksiegowego w zakresie wyplaconych
pracownikowi wiadczen, odprowadzonych przez pracodaweg
pochodnych—nastepnie przekazywane na stanowisko ds. projektéw
strukturalnych.

Podnoszenie dostepnosci uslug podredniciwa
pracy i doradziwa zawodowego przez
utrzymanie zatrudnienia 3 poSrednikéw pracy i
2 doradobw zawodowych
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Szkolenia doskonalace kwalifikacje zawodowe
posrednildw pracy i doradcéw zawodowych

Zadanie to bedzie realizowane przez objgcie dwoma szkoleniami
doskonalgcymi kwalifikacje zawodowe 3 poSrednikéw pracy (3K) i 2
doradcéw zawodowych (2K) w okresie trwania projektu 1. 2012-2013
Pierwsze szkolenie dotyczy¢ bedzie indywidualnego podejécia do klienta
przez nabycie umiejgtno$cl opracowywania Indywidualnych Planéw
Dzialania. Planowany termin realizacii | pdirocze 2012 r. Drugie szkolenie
zwigzane bgdzle z realizacja zadar porednictwa pracy | poradniciwa
zawodowego. Planowany termin realizac]i zadania Il péirocze 2013 r. Urzad
nie posiada wiasnej kadry oraz uprawnier: aby przeprowadzié sziolenia,
wige zlsci to zadanie na zewnatrz — jednosice szkolace|. Na etapie
planowania projekiu nie mozna precyzyjne oknaslié sposobu realizacji
szkolefi, co wynika z obowlazku wylonienia wykonawcy zgodnie z ustawg,
PZP. W trakcie tego zadania wystapia takie czynnosci jak: wytonienie
jednostiki szkolgcej, zgloszenie pracownikdw na szkolenie oraz
monitorowanie udziatu w szkoleniu, rozliczenie finansowe zleconej uslugi.
Rezultaly iwarde: 3 podrednikéw pracy (3K) i 2 doradcdw zawodowych (2K)
razpocznie, ukonhczy oraz olrzyma zaswiadczenie z tytulu ukoriczonego
szkqlenia zwiazanego z indywidualnym podejéciem do klienta urzedqu
poprzez nabycie umiejginoéc opracowywania IPD. Ponadio 3 posrednikéw
pracy (3K) i 2 doradeéw zawodowych (2K) rezpocznie, ukoficzy oraz
otrzyma zaswiadczenie z tytulu ukoriczonego szkolenia zwigzanego z
zadaniami pracownikéw, odpowiedzialnych za ponowne wprowadzenie na
rynek pracy 0s. majacych ograniczenia i bariery w dostgpie do rynku
pracy(uslugi posr.pr. i poradnictwa zaw.)

Produkty: Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, kiérzy zakoriczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punkiu
widzenia regionalnego rynku pracy 3 posrednikéw pracy (3K) | 2 doradcéw
zawodowych (2K) 1j. szkelenia dot. indywiduainego podej$cia do Wienta
przez nabycie umiejgtnogci opracowywania Indywidualnych Planéw
Dziatania i szkolenia dot. realizacji zadar posrednictwa pracy i poradniciwa

zawodowego

Badanie realizacli zadania wykonywane bedzie w okresach kwartalnych na
podstawie list obecnosci na szkoleniu, uzyskanych przez ww. pracownikéw
zaswiadczen oraz rozliczeri finansowych zrealizowanej ushugi. Informacje
czgsciowe przygotowywane beda przez pracownika na stanowisku ds.
pracowniczych w zakresie procesu wylonienia jednostki szkolacej, czasu
frwania szkoleniz, liczby uzyskanych zagwiadczen, i pracownika dziatu
finansowo-ksiggowego w zakresie zaptaconych faktur za zrealizowang,
ustugg szkoleniows oraz wypltacanych delegacji pracownikom skierowanym
na szkolenie — nastepnie przekazywane na stanowisko ds. projekttw
strukturalnych.

Podnoszenie jako$ci usiug poSrednictwa pracy,i |
doradziwa zawodowego przez doskonalenie
kwalifikacji zawodowych 3 posrednikéw pracy i
2 doradcéw zawodowych zatrudnionych w
projekcie w zakresie identyfikacji
indywidualnych potrzeb klientéw oraz realizacji
uslug rynku pracy

WSPOLPRACA PONADNARODOWA

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko niecslggnigcia zalozefi projektu (dotyczy projekiéw, kiérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zi)
1. Zidentyfikuj sytuacje, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagniecie celéw szczegbiowych projeldu lub wskanikéw pomiaru celéw
2. Wska? spos6b identyfikacji wystapienia takie] sytuacii (zajécia ryzyka)
3. Opisz dzialania, kidre zostang podjete, aby zapobiec wyslapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostaé podjete, aby zminimalizowaé skutiki wystapienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

1. Opisz, w jaki sposéh osiagniecie celu gléwnego projektu przyczyni sig do osiagnigcia oczelkiwanych efekiow realizacii Prioryletu PO KL
2. Opisz wario¢ dodang projekiu ]
Opis wplywu realizacjl celu giéwnego projekitu | planowanych do osiggnigcia w jego ramach wskaznikéw na
QOczekiwany efekt realizacjl PO KL osiagnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

Realizacja projektu przez upowszechnianie posrednictwa pracy i doradziwa zawodowego na poziomie regionalnym, w
tym m.in. poprzez zwigkszanie dostgpu do $wiadczonych ustug pozwoli poprzez utrzymanie zatrudnienia w okresig
kolejnych dwéch lat 3 posrednikéw pracy i 2 doradcdw zawodowych na zwigkszenie dostgpu do ustugi posredniciwa
pracy i doradziwa zawodowego poprzez zmniejszenie dysproporcji w zatrudnieniu liczby pogrednikéw pracy i doradctw
. . - . . i Pl (ZEWodowych w PUP w Nowej Soli woj. lubuskie w stosunku do wymaganego standardem poziomu w 2012 r. Realizacja
ﬁwrllekuks;?e zasiegu oddzialywania Aktywnej Polityki projekiu w zakresie doskonalenia kwalifikacji zawodowych 3 posradnikéw pracy i 2 doradcow zawodowych wplynie na

Y ey zwigkszenie dostepu do uslug przez poprawe ich jakosci. Wartoscia dodang projekiu bedzie uzyskanie przez ww.
pracownikdw kolejnego okresu zatrudniania, zdobycie kolejnych doswiadczer zawodowych, uzyskanie $wiadczen z
tylulu zatrudnienia . wynagrodzenia, dodatki, nagrody oraz objecie obowigzkowymi ubezpieczeniami, objgcie
wsparciem w postaci szkolenia kolejnych § BO dot. indywiduainego podejécia do klienta i realizacji uslug posrednictwa
Lpracy i poradniciwa zawodowego dzigki dofinansowaniu z EFS.

3.6 Potencijat | doswladczenie projektodawcy

1. Opisz doswiadczenie projektodawey/partneréw w realizacji podanych przedsigwzigC/projekitw
2. Przodstaw informacje potwierdzajaee potenciat finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projekiu

Urzad ma do$wiadczenie w realizacji projektéw oraz programéw do2007r. zrealizowat 8projektéw syst. w ramach SPO RZL. W ramach realizowanych projekidw wystepowaly
takie zadania jak np. promocja projektu, szkolenia. Od 2008r. PUP realizuje projekt syst.(01.01.2008r.-31.12.2013 r.) pn..,Pomnéz swdj kapital” w ramach POKL, 6.1.3 wspdtfin.
ze $rodkéw UEIEFS o warto$ci12373952,732). Celem projektu w latach 2008-2009 bylo objgcie wparciem os.bezr. zarejestrowanych w PUP w NowejSoli(w2008r.
419B0O/w2009r. 306B0). Wsparcie realizowane byto przez kompleksowe dziatanla tj.:poér. pr., doradztwo zaw.(2008-41 9/2009-306) w potaczeniu z
szkoleniem(2008-211/2009-140) , stazemn (2008-100/2009-100), Przygotowaniem zaw.(2008-50), szkoleniem dot. prowadzenia firmy wraz z jedn. $rodkami na pod. wiasnej
dzial. gosp.(2008-50/2009-58), wyplata jedn. Srodkéw na pod. dziat, gosp. bez udziaiu w szkoleniu(2008-8/2009-8). W projekcie przewidziano, ze 30%0s. przerwie projekt. W
2008r. rozpoczelo udziald360s. | powrdcita 10s., zakoriczylo3950s., w tym750s. staz, 390s.przygotowanie zaw., 2030s.szkolenie zaw., 58os.otrzymato jedn. érodki na pod.
wiasnej dzial. gosp.(w tym500s. ze szkoleniem), Cele projektu w 2008r. zrealizowano. 86os.podjeto zatrudnienie(plans3) i 580s.samozatrudnienie{plan58) . Zaswiadczenia
uzyskaly z tytutu ukoficzenia: szkolenia zaw.2030s., stazu720s., przygotowania zawodowego42os., szkolenia dot.prowadzenia wiasne] firmy500s.Wydatki 2060463,30zt.
W2008r. rozpoczelo udziat306os. i powrficilo140s., zakoriczylo2950s., w tym 87o0s.staZ, 1370s.szkolenie zaw., 66cs.otrzymato jedn. srodki na podiecie wiasnej dziat.gosp.{w
tym580s. ze szkoleniem). Cele na 2009r. zrealizowano. 90os.podjelo zatrudnienie{plan36) i 640s.samozatrudnienie(plan66) . Zaswiadczenio z tytutu ukoriczenia uzyskato:
szkolenia zaw.1170s., stazu990s., szkolenia dot. prowadzenia wiasnej firmy58os. Wydatki 2193767,30zt. W2010 r, celem byla aktywizacja zaw. | pomoc w podjeciu
zatrudnienia oraz samozatrudnienia przez os. bezr. zarejestrowane w PUP wNowejSoli. Cele zrealizowano obejmujac 736BOkompleksowym wsparciem: posr.pr. i doradziwo
zaw. wraz 2 jedna z form wsparcia: staz(plan332), szkolenie zaw.(plan230), szkolenie dot. prowadzenia wtasnej firmy z jedn. $rodkami na podjecie dziat.gosp.({plan150) lub
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zakoriczyly7020s., w tym294os.staz, 2210s.szkolenie zaw.,1500s.ofrzymalo jedn. $rodki n
na 2010r. zrealizowano. 187os,
|szkolenia dot.prowadzeria
bezr. zar. w PUP w Nowaej Soli w2011r, Projekt zakladat, iz w co najmniej 70%obej
Zrekrutowanych ma by¢3640s.bezr., w tym 139na stazu, 214na szkolenia: 150 szkoleni
wiasnej dzial.gosp.110s.ma uzyskaé ww. $rodki bez udziatu w szkeleniu. Na dzief 17.11

wyplatg ww. Srodkéw bez udzialu w szkoleniu{plan24). W projekcie przewidziano, ze 30%os.

podjglo zairudnienie({plans7) i 174samozatrudnienie(plan174).
wiasne] firmy1500s. Wydatki 5931870,712). Obecnie celem jest

przerwie projekt. W 2010r. rozpoczelo udziat7080s. i powrdcitodSos.,
a podj. wiasnej dzial.gosp. oraz 240s.otrzymaly ww. srodki wraz ze szkoleniem. Cele
Zaswiadczenie uzyskalo z tytulu ukoficzenia: szkolenia zaw.221 08., stazu2990s.,
aktywizacja zaw. i pomoc w podieciu zatrudnienia oraz samozatrudnienia przez os.
mie wsparciem osoby z kategorii bezr. tj.:dtugotrwale, w wieku50-64, do25r.2.
@ zaw. oraz 64 szkolenie dot. prowadzenia wiasnej firmy z jedn. $rodkami na podij.

.2011r. udziat w projekcie rozpoczelo ogéfem3380s. i powrdcilo390s. Dokladna liczba

zakoriczonych wg form wsparcia bedzie mozliwa do okreslenia w Xllbr, po zakoficzeniu przez BOzaplanowanej Sciezki. Planowana warto$¢2187851 42 =i,

3.7 Opis sposobu zarzadzanla projektem

1. Opisz, w jaki spos6b projekt bedzie zarzadza
2. Opisz, jakie zaplecze tachniczne oraz jaka kadra Zaang

ny (z uwzglednieniem zasady réwnosei szans kobiet | meZczyzn)
azowane beda w realizacjg projekiu (wska2 osoby/stanowiska w projekcie | ich niezbedne kompetencie)
3. Uzasadnij wybér partineréw projekdu (jezell dotyczy)

4. Opisz rolg parineréw (zadania, za ktdre odpowiedzialny becdzie kazdy z parinerw} |ub innych instytucii zaangasowanych w projekt (jngli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ki6rych zadar realizowanych w ramach projektu bedzie ziecane innym podmiotom i uzagadnij zlecanie realizacji zadar (w przypadku, gdy wykonanie zadafi
realizowanych w ramach projekiu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dzialania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projeldu i jego uczestnikdw

Projekt bedzie zarzadzany zgodnie ze strukturg organizacyjng urzedu | podlegtoscia stuzbowa okreslong w regulaminie organizacyjnym urzedu. Proces decyzyjny tozsamy jest
Z tg struktura. Zakres zadafi realizowanych przez pracownikéw: Dyrektor urzedu — nadz6ér nad caloscia projekiv. Pracownik ds. pracowniczych — rekrutacja BO,
nawigzywanie/zmiana stosunku pracy, prowadzenie akt osobowych, rozliczanie czasu pracy, wyb6r jednostek szkolacych, merytoryczne rozliczanie ustugi szkoleniowej.
Gidwny ksiggowy — nadzdr | kontrola wydatk6w w projekcie. Pracownik ds. rozliczania projektow strukturainych — ewidencjonowanie wydatkéw, monitorowanie, weryfikowanie
kwalifikowalnosci, realizacja wydatkéw, sporzadzanie wnioskéw o platno$é. Pracownik ds. keiggowosci budzetowej — naliczanie $wiadczeri pracownikom, przygotowywanie list
ptac, wyptacanie $wiadczefi. Pracownik ds. obstugi systemu Piatnik — generowanie dokumentacji dot. ubezpieczeri obowigzkowych. Pracownik ds. kasy i windykacji —
rozliczanie finansowe i wyplata delegacji dot. szkolefi. Kierownik dziahu ds, promacii zatrudnienia — koordynator projektu, monitorowanie projektu, zgtaszanie obszaréw ryzyka,
sktadanie propozycji dziatari naprawczych, zgtaszanie propozycji zmian w projekcie, wdrazanie procedury Zmiany projektu. Pracownik ds. projekiéw strukturalnych —
Przygotowywanie czgsci merytoryczne| wniosku o platno$é na podstawie czesciowych informacji zebranych ze stanowisk, promocja projektu, w ramach kosztéw biszacych
funkcjonowania urzedu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie promacji projektow wspdlifinansowanych ze srodkéw UE | EFS. Wydrukowane zostang materialy
promocyjne: plakaty, oznaczenia stanowisk pracy, teczek osobowych pracownikéw. Bedzie te? informacja o projekcie na stronie www.pup-nowasol.pl. Kierownik
CAZ/Kierownik Filii w KoZuchowie — nadzér nad pracownikami w zakresie realizowanych przez nich uslug, ocena pracy poszczegdbinych pracownikéw. Podczas nieobecnoscl
zastepowani oni bedq przez inne nie wymienione wyzej osoby. Ww. pracownicy {9K/1M) zaangazowani bedq w ramach swoich dotychczasowych zakreséw czynnoséci,
wielko$é projektu nie wymaga wyodrebnienia personelu do zarzadzania. Posrednio to wplynie na zatrudnienie kobiet na lokalnym rynku pracy. Ww. osoby posiadaja wieloletnie
doswiadczenie w realizacii projekiéw ze wzgledu na swoje kilkuletnie doswiadczenie zawodowe w urzedzie pracy.

Zadanie szkolenie z powadu braku wiasnej kadry oraz uprawnieri w tym zakresie, zestanie zlecone na zewnatrz, jednostce szkolacej. Na etapie planowania projektu nie mozna
precyzyjne okreslié sposobu realizacji szkolerl, co wynika 2 obowigzku wylonienia wykonawcy zgodnie z ustawg PZP. Zaplecze finansowe: urzad jest jednostka sektora
finanséw publicznych i finansowany jest ze Srodkéw JST oraz FP. Zaplecze techniczne: urzad posiada wyposazone zgodnie z przepisami stanowiska pracy dla 3posrednikéw
pracy i 2doradcéw zawodowych, specjalistyczne oprogramowanie do prowadzenia ustug rynku pracy oraz zadari finansowo—kadrowych, dla realizacji szkolefi zaplecze
techniczne bedzie zapewnione przez organizatora, jednak urzad dysponuje salg konferencyjng i narzedziami multimedialnymi 1j. projektorem, laptopem.

W celu monitorowania zadan analizie co m-¢ poddawane beda listy obecnosci pracownikéw, dokumentacja kadrowa, listy plac, zgloszenia na szkolenia, listy obecnoci na
szkoleniu, zaswiadczenia ze szkolenia, faktury i na ich podstawie kwartalnie przedioZzone zostang przez poszczegéine stanowiska czesciowe informacje na stanowisko ds.
projektdw strukturalnych, gdzie dokonywana bedzie analiza realizacji harmonograméw.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 012 2013 Cgblern

4.1 Koszty ogdlem (4.1.1 + 4.1.2) 144 515,00 zi 176 115,00 3 320 630,00 z
4.1.1 Koszty bezpodrednie 144 515,00 =z 176 115.00 z 320 630,00 A
4.1.1.1 w tym stawkl |=dnostkowe 0.00 0.00 = 0,00 =zt

14.1.1.2 w tym kwaoly ryczaltows 0,00 zt 0,00 2t 0,00 z

Zadanle 1: Zatrudnienle posrednikéw pracy | doradcow zawodowych 135 265,00 21 166 865.00 =1 302 130,00 =t
Zadanie 2: Szkolenla doskonaisce kwallfikacje zawodowe posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych 9 250,00 = 9 250.00 2 18 500,00 =
Wspaolpraca ponadnarodowa 1,00 21 ,00 zi 0,00 =t
Zarzadzanle projektem 0.00 =z 0.00 ¢ 0,00 z ]
w tym Koszty personely 0,00 zt 0,00 21 10,00 2t

4.1.2 Koszty posrednie ct tt 0,00 24 0,00 zi 0,00 2¢

rozliczane ryczaltem 0,00 % 0,00 % 0.00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogélem 0,00 =i 0.00 z# 0,00 2t

jako % wartogci projekiu ogélem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 % 0,00 %

4.1.4 Wspoipraca ponadnarodowa w kosztach ogélem .00 2 0.00 d 0,00 zt

ako % wartoddl projekiu ogélem (4.1.4/4.1) 0.00 % .00 % 0,00 %

4.2 Wiiad wiasny 28 295,00 z 19 799.50 zl 48 094,50 21

4.2.1 w lym widad nieplenieiny 0,00 zt 0,00 z 0,00 =

4.22 w tym widad prywatny 0,00 = 0,00 2 0,00 z

4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 - 4.2) 1162200021 [15631550 24 72535502t |

It_!,q Oswladczam, I ww. kwoty sa kwotaml zawierajscyml VAT

[5.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnlka:

64 126,00 zi|

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239  Wersja Generatora: 6.4

10



| V. OSWIADCZENIE ] ..

'Oéwiadczam. 2e informacje zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawds.

Oswiadczam, 2e instytucja ktéra reprezentujg nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak réwniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepstnosprawnych lub
innych naleZnoéci wymaganych odrebnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestern uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresle objetym ninlejszym wnioskiem.

Oswladczam, 2e instytucja, kiérg reprezentujg nie podiega wykluczeniu, o kiérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2008 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z péZn, zm.).

Oswiadczam, 2e projekt jest zgodny z wiasciwymi przepisami prawa wspéinotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwieri publicznych oraz pomocy publicznej.

Oéwiadczam, 2e zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidzlane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
beda wepébtiinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie].

Oséwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniogku dotyczace pomocy publicznej w zadane] wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o kiérg ubiega sig beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego.”

Jednocze$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku Innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgeym
ewaluacjt | oceny.

[Dotyczy wylgcznie projektéw objgtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypeinienia wnlosku: 21.11.2011 B
Piecze¢ i podpis osaby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzgcych w stosunku do beneficjenta.

| - OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
\a/my nie| podpisany/a/i o$wiadczamy, ze '

- zapoznatemAam/lismy sle z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinanscwanie;
zobowigzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie. |

!Wype’m_ienie te] czedci nie jest wymagane

W nie korzystatem/am z pomocy

B szkolenia, doradztwa Reglonalnego Osrodka EFS w

B pomocy Punkiu Informacynego w

1 pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa

i Inne J
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Szczegdlowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2012
Kategarla Cmss&ﬁfr::;ncing | podr:oc Stawka Zadante
" "o e | ™| v | S | oo
KOSZTY OGOLEM {4.1) 144 515,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 144 515,00 zt
Zadanle 1 - Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradeéw zawodowych 135 265,00 zt
;M:vggﬁmzb:::e‘g"ef]; mﬁz""m‘i"‘{:’;; NIE INIE NIE NIE osoba 5,00 2147400( 107 57000
2. Do_datki dia pracownlkow kluczquch wrazz . | v 19 04500
oboma‘zkm_uyml skiadkami (ubezpiaczenie NIE NIE NIE NIE osoba 5,00| 3809,00z ’ 2t
|spoteczne i FP)
?l;b':i%i':gz?e"m’:zs; ;ﬁ;‘;:gzikggymi sidadkami |\, NIE NIE NIE osoba 500 588,002 2940,00 z
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13* l
wraz z obowigzkowymi skiadkami (ubezpieczenie |NIE NIE NIE NIE 0soba 5,00 0,00 0,00 z
spoleczna i FP)
gbqq;ﬁ;c fa Zakdadawy Fundusz Swiadczefi |\ - NIE NIE NIE osoba 5,00| 1182,002t| 5910,00 z
Zadanie 2 - Szkolenia doskonalace kwalifikacje zawodowe posrednikéw pracy | doradcéw zawodowych 9 250,00 z!|
6. Koszty uslugi szkoleniowaj - faktury NIE NIE NIE TAK aoscha 5,00| 1 700,00zt 8500,00 =z
7. Koszty delegacii NIE NIE NIE NIE oscba 500| 150,00z 750,00 z
3. Zadanle - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 z
8. INIE NIE NIE INIE | 000 00024] o000z
4. Zadanle - Zarzgdzanle projekiem 0,00 zf
9. Wydatid nie wystepuja INIE NIE NIE INIE losoba 600 o000z o000z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0.00 zt
w tym objete pomoca publiczng - 0,00 z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem [Tax 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00z
0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0.((113 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 78AA-156B-GC8D5-A239

Wersja Generatora; 6.4
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Wydatkl objete pomoca pozostaly

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239

Wersja Generatora: 6.4

144 515,00 2t
Wydatkl objet2 pomoca publiczng i pomoc de minimls 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 |
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Szczeg6lowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 2013
Cross-financing| | pomoc
Kategoria (TIN) de Stawka | Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m. Cena
(T/N) TN ) Liczba | | dnost, | tacenle
KOSZTY OGOLEM (4.1) 176 115,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 176 115,00 z
Zadanie 1 - Zatrudnienle posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych 166 865,00 z}
1. Wynagrodzenie wraz z obowigzkowymi 25 550,00| 127 750,00
skiadkami (ubezpieczenie spoleczne | FP) NIE PIE NIE NIE osoba 5,00 2 #
|2« Dodatki dia pracownikéw kluczowych wraz z .. 19.045.08|"
obowigzkowymi sktadkami {ubezpiaczenie |NIE NIE NIE NIE osoba 5,00 3809,00 zt ) 2
spoteczne i FP)
3. Nagrody wraz z obowlazkowymi skladkami
(ubezpieczenie spoleczne | FP) |NIE NIE NIE NIE osoba 5.00| 588,00zt 2940,00 2t
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. *13" 10 745.00
wraz z obowiazkowymi skladkami (ubezpisczenie |NIE NIE NIE NIE osoba 5,00 2 149,00 zt ' &
spoteczne i FP) =
oeodpis na Zakiadowy Fundusz Swiadozedi |, NIE NIE NIE osoba 5,00| 1277.00 2| 6 385,00 21
cjalnych
Zadanle 2 - Szkolenia doskonalace kwalifikacje zawodowe posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych 9 250,00 zt
6. Koszty ustugi szkoleniowj - faktury INIE NIE NIE TAK losoba 5,00| 1700,00 24| 8500,00zt
7. Koszly delegacii NIE NIE NIE NIE osaba 5,00 150,00zt 750,00 z
3. Zadanle - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zt
8. NIE NIE NIE INIE | 000 o000z o000z
4. Zadanie - Zarzgdzanle projekiem 0,00
9. Wydatki nie wystepuja INIE NIE NIE INtE |losoba 000 o000z] o0z
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 0,00
\w tym objete pomocg publiczng 0,00 z
Koszty posrednle rozliczane ryczattem lTaK 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogolem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %
Wspéipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdiem {4.1.4) 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: 78AA-1 56B-C8D5-A239

Wersja Generatora: 6.4
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Wydatki objete pomoca pozostalg 176 115,00 zt
Wydatkl objete pomocg publiczng | pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 £|

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239 Wersja Generatora: 6.4
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Szczegdlowy budzet projektu

Pomoc —|
Kateqgoria Cross(-rﬂ;:;nclng ':"plz:':o:a Razem
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 320 630,00 zt
lKOS.‘.ZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 320 630,00 zt
Zadanie 1 - Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcow zawodowych 302 130,00 2t
;”:"dyk’;argl"(’g;:'z‘:gfe ‘mzm';; NIE NIE NIE NIE osoba 235 120,00 24
2. Dodatki dla pracownikow Kluczowych wraz z .o soe
obowiazkowymi sktadkami (ubezpieczenie NIE NIE NIE NIE osoba 38 090,00 zt
spoteczne | FP)
?a&iﬂmiﬁmjﬁk%’” skiadkami |\ NIE NIE NIE osoba 5 880,00 2t
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13"
wraz z obowigzkowymi skladkami {ubezpieczenie |NIE NIE NIE NIE osoba 10 745,00 zt
spofeczne i FP) ]
g'occ}:“ma Zakdadowy Fundusz Swiadczent |, NIE NIE NIE losoba 12 295,00 21
Zadanie 2 - Szkolenia doskonalace kwaliftkacje zawodowe posrednikéw pracy | doradcéw zawodowych 18 500,00 2t
6. Koszly ustugi szkoleniowej - faktury INIE NIE NIE TAK osoba 17 000,00 zi |
7. Kosziy delegacii NIE NIE NIE NIE 0soba 1 500,00 2t
3. Zadanle - Wspéipraca ponadnarodowa 0,00 z
8. INIE NIE NIE INIE | 0,00 zt
4. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 z}
9. Wydatki nie wystepuja INIE NIE NIE |niE |osoba 0,00 z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi|
\w tym objete pomoca publiczng 0,00 |
Koszty posrednle rozliczane ryczaitem ITAK 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogblem (4.1.3) 0,00 =
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) l;’.l.(li() 322
,00

Suma kontroina: 78AA-156B-C8D5-A239

Wersja Generatora: 6.4
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[Wydatii objete pomoca pozostata

320 630,00 zt
Wydatki objete pomocs publlezng | pomoc de minimis 0,00
Wkiad prywatny 0,00 zi

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239

Wersja Generatora: 6.4
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'L.|:|. Uzasadnienie kosztow: (obowlszkowe jedynle dia cross-financing'u | kosztéw rozllczanych ryczattem)

Uzasadnienie dla cross-financing'u i wyjagnienie przyjetych form rozliczenia:
_|Nie doty:zy-brak kosztéw

Uzasadnienie:

Koszty zatrudnienia pracownlkéw oszacowano zgodnie z zew. i wew. przeplsami, . tabelg zaszeregowar pracownikéw
na poszczegbinych stanowiskach pracy oraz uwzgledniajgc zmiany minimalnego wynagrodzenia, gdyz poziom pensji
naszych pracownikéw niejednokrotnie oscyluje blisko minimalnego wynagrodzenia, Przy planowaniu stawek

1 |uwzgledniono wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace w oparciu o Sredni wzrost wynagrodzenia minimalnego
wyliczony pomigdzy latami 2007-2012 1j.1 1%-zaokraglony do peinego%) wraz z pochodnyml oplacanymi przez
pracodawce tj. sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy (emerytaina 98,76%; rentowa 4,50%: wypadkowa
0,84%; Fundusz Pracy 2,45%) - pozycje podano w zaokrggleniu do 124, | tak w zaréwno w roku 2012 $rednioroczny
koszt zatrudnienia jedneao pracownlka wyniesie 21.474,00 2, a w 2013 r. wyniesie 25.550,00 zI.

Uzasadnienie:
Dodatki dla pracownikéw kluczowych wraz z obowigzkowymi skiadkami (ubezpieczenie spoteczne i FP) - w zwigzku z
prawem pracownikéw kiuczowych do dodatku, a w projekcie zostali zatrudnieni pracownicy kluczowi tj. posrednicy pracy
2 i doradcy zawodowi, zaplanowano ten rodzaj wydatkéw. Ich wyscko$é oszacowano na podstawie tegorocznych
dodatkéwwraz z pachodnymi optacanymi Przez pracodawce tj. sktadki na ubezpieczenie spoleczne i Fundusz Pracy
(emerytalna 8,76%; rentowa 4,50%; wypadkowa 0,84%; Fundusz Pracy 2,45%) - pozycje podano w zaokraglaniu do
124, | tak w zaréwno w roku 2012 jak | 2013 wysokosé tego wydatku $redniorocznie wyniesie 3.809,00 z na osobe
zatrudnions w projekcie. Ten rodza, wydatku bedzie stanowié wiklad wiasny w projekcie.

Uzasadnienie:

Nagrody wraz z obowlazkowymi sktadkami (ubezpieczenle spoteczne i FP) - rokrocznie z oszczedno$ci powstalych z

tytutu niezdoinodcl do pracy, za rzetelne i prawidtowe wykonywanie zadar, kadra zarzadzajaca przyznaje podleglym

3 pracownikom nagrody, wobec powy2szego zaplanowano tego rodzaju wydatek w projekcle w oparciu o wysokodé
nagréd w roku biezacym wraz z pochodnymi optacanymi przez pracodawcs 4. skiadki na ubezpieczenie spoleczne i

Fundusz Pracy (emerytaina 9,76%: rentowa 4,50%; wypadkowa 0,84%; Fundusz Pracy 2,45%) - pozycje podano w

zaokragleniu do 1zt. | tak w zaréwno w roku 2012 jak i 2013 wysoko$6 tego wydatku érednlorocznie wyniesie 588,00 zt

na osobg zatrudniong w projekcie.

Uzasadnienie:

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13" wraz z obowigzkowymi sktadkami (ubezpleczenle spoteczne | FP) - w
zwigzku z okresem zatrudnienia w projekcie uprawniajacym do dodatkowego wynagrodzenia za 2012r. w 2015r. ujeto
4 tzw. ,13" wyliczong wzorem 8,5% rocznego wynagrodzenia z dodatkami wraz z pochodnymi optacanymi przez
pracodawcaq tj. skfadki na ubezpieczenie spoteczne | Fundusz Pracy (emerytaina 9,76%; rentowa 4,50%; wypadkowa
0,84%; Fundusz Pracy 2,45%) - pozycja podanc w zaokragleniu do 1z1. | tak w roku 2013 wydatek ten &redniorocznie
wyniesle 2.149,00 2t na osobe zatrudniong w projekcie.

\Uzasadnienie:
Odpis na Zaktadowy Fundusz $wladczefi Soclalnych - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami za pracownikéw w

5 |poszczegdinych latach nalezy odprowadzié odpis na ZFSS. Jago wysokoéé wyliczono w oparciu o Sredni wzrost %
okreslony na podstawie zmian jego wysokoéci w latach 2007-2011 1].8,04% - pozycje podano w zaokragleniu do 1z, |
tak w roku 2012 odpis wyniesie 1.182,00 zi, a w 2013 - 1.277,00 z

Uzasadnignie;

Koszty ustug szkoleniowych - faktury - urzgd nie posiada wiasne] kadry ani uprawnlen, by przeprowadzi¢ szkolenia,
zadanie zostanie zlecone na zewnatrz jednostkom szkoleniowym zgodnie z ustawa PZP, Wysoko$é wydatkéw ustalono
na podstawie przestanych do urzedu ofert szkolefi uwzgledniajgc wzrost cen w kolejnych latach. Zatozono, e jedno
szkolenie w 2012r. 1 2013 r. dla 10s. wynlesie 1 700,00zt . Czes¢ wydatk6w tef kategorii badzle stanowié wkiad wiasny
projektu.

Uzasadnienie:

Koszty delegacii - Wysoko&é wydatkéw ustalono na podstawie przestanych do urzedu ofert szkoler uwzgledniajac
miejsca proponowane szkolenia oraz wzrost cen w kolejnych latach. Przyjeto, 2e na jedno szkolenie w 2012 .1 201 3r.
dla 1 os. koszt delegac]i wyniesie 150,00 zi

Uzasadnienie:
| [Nie dotyczy-brak kosztéw

Metodolagla wyliczenla dofinansowanla | widadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych porhocq publiczna |
\pomocs de minimis. )

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239 Waersja Generatora: 6.4 18



Harmonogram realizacji projektu

2012

l

2013

Kwartal

m v

Miesige

Zadanle 1 - Zatrudnienie posrednikéw pracy i doradcow zawodowych

Etap 1 - Zawarcie umowy lub podpisanie aneksu

Etap 2 - Zatrudnienie

Etap 3 - Wyplata wynagrodzeri, odprowadzenie pochodnych

Etap 4 - Monitoring | rozliczenia merytoryczno-finansowe

Zadanle 2 - Szkolenia doskonalace kwalifikacje zawodowe posgrednikéw pracy i doradeéw zawodowych

1/2|3|4|5|6

Etap 1 - Wyb6r jednostki szkolacej

7(8/9[10(11|12

Etap 2 - Skierowanie pracownikw na szkolenie i udziat w szkoleniu

Etap 3 - Rozliczenie merytoryczno-finansowe

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Monitorowanie zatrudnienia

Etap 2 - Monitorowanie wydatkéw

Etap 3 - Monitoring i koordynacja projektu

Suma kontrolna: 78AA-156B-C8D5-A239 Wersja Generatora: 6.4
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