Uchwata nr /..../2011

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 30 listopada 2011 r.

w sprawie zaopiniowania wniosku Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w
sprawie uchwalenia kryteriéw dostgpu do poszczegbinych form wsparcia w zwigzku z
planowanym niskim poziomem $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje oséb bezrobotnych w roku 2012

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. 2 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawie uchwalenia kryteriéw dostepu do
poszczegbinych form wsparcia w zwigzku z planowanym niskim poziomem $rodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje os6b bezrobotnych w roku 2012
okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6l w2012 r.

Ze wzgledu na bardzo ograniczone $rodki FP na aktywizacje 0sGb bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskow w nizej wskazanych formach:

staze

Liczba miejsc dla stazu zostaje podzielona w nastepujacy sposob: 70% dia pracodawcow gwarantujgcych zatrudnienie, 30% dla pracodawcow z sektora
publicznego.

Nie przyznaje sig stazu: PRACODAWCOM ktorzy nie gwarantujg zatrudnienia, ktdrzy nie zatrudnili w ostatnich 12 miesigcach pomimo ziozenia zobowigzania o
zatrudnieniu, kt6rzy prowadzili dziatalno$é ponizej trzech miesiecy, w ktérych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowat swolg funkcje np.. poprzez
jego czesta nieobecnos¢ podczas realizacji przez stazyste programu stazu, w sytuacji gdy pracodawca bedacy osobg fizyczng prowadzi wspéine gospodarstwo
domaowe ze stazystqg lub zlozyli niekompletny wniosek.

Nie przyznaje sig stazu dla: BEZROBOTNYCH ktorzy odbywali staz w ostatnich 12 miesigcach bez wzgledu na okres odbywania stazu, kibrzy zamierzajg
odbywa¢ sta? u pracodawcy bedgcego osobg fizyczng prowadzacy gospodarsiwo domowe ze stazystg. Ustala sig Ze staz dia prac prostych czas trwania stazu
wyniesie maksymalnie 3 miesigce, dia pozostalych stanowisk - 6 miesigcy stazu. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacj¢ stazu na okres do 12 miesiecy

W przypadku jezeli nadal bedzie wigksza ilosé wnioskéw od mozliwosci finansowych decydowac bedq 1) okres zatrudnienia im dhuzszy okres tym wyzej na liscie,
2) rodzaj zatrudnienia etat wy2ej plasuje na liscie anizeli umowa zlecenie czy dzielo, 3) zatrudnienie z wiasnych grodkéw przez pracodawce plasuje wyzej niz ze
$rodkéw subsydiowanych, 4) ilos¢ stanowisk stazu ulega zmnisjszeniu celem umozliwienia organizacji stazu w jak najszerszej grupie pracodawcow, 5) jesli nadal
| brakowaloby srodkéw to pracodawcy ktérzy nie organizowali stazu dotychczas majq pierwszenistwo przed tymi ktdrzy organizowali staz.

prace interwencyjne

szkolenia
studia podyplomowe

jednorazowe Srodki na podjecie
| dziatalno$ci gospodarczej

lub doposazenia stanowiska
pracy
wsparcie towarzyszace zwrot
kosztdw przejazdu,
zakwaterowania, opieki na
wszystkie formy

| Pierwszeristwo maija osoby, kidve nie korzystaly ze szkolef finansowanych z Funduszu Pracy w ostatnich dwéch latach tj. 2010-2011 oraz 2012.

refundacja kosztéw wyposazenia

Kwota refundacji 650,00 zi/ miesiac/ 1 osoba w peinym wymiarze czasu pracy. Nie przyznaje sig organizacji prac interwencyjnych: w sytuagji gdy pracodawca
bedscy osoba fizyczng prowadzi wspéine gospodarstwo domowe z osobg ktora zamierza zatrudnic w ramach prac interwencyjnych. Ustala sie maksymainy okres
| refundacii 6 miesizcy. Prace interwencyijne dla osob 50+ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie okresu refundacii.

Ustala sie, Ze w roku 2012 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie nowym osobom ze wzgledu na ograniczone srodki, fedynie realizacji podlegac bedg
_| wnioski, kt6re uzyskaly pozytywne rozpatrzenie w roku ubieglym zgodnie z okresem na jaki zostaly przyznane

Ustala sig maksymalng kwote wsparcia zgodnie z przepisami w tym zakresie

Ustala si¢ maksymaing kwote wsparcia zgodnie z przepisami w tym zakresie

Ustala sig, 2e w roku 2012 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie nowym osobom ze wzgledu na ograniczone Srodki,

W sytuadji uzyskania znaczacych $rodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje osob bezrobotnych, Dyrektor PUP

bedzie miat prawo wycofania sie z realizacji kryteriéw na poczet

zwigkszenia wsparcia dla 0s6b bezrobotnych bez koniecznosci uzyskania zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia. Ponadto projekty w ramach ktérych partnerami beda okresleni
pracodawcy, stowarzyszenia bedg realizowane zgodnie z zalozeniami okreslonymi w projektach. Jesli urzad wspdipracuje (formalnie lub nieformainie) w projektach podjetych w

latach poprzednich moze dopeni¢ swoich deklaracji

i zobowigzari wynikajgcych z wezesniej nawigzanej wspolpracy w szczegoinosci: dia Stowarzyszenia Romow, dla uczestnikaw

projektu Firma Symulacyjna itd. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od postanowief zawartych w niniejszym regulaminie.
Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sig zasadg, iz wydatki publiczne powinny by¢

dokonywane: - w sposob celowy i oszczedny,

Z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiadéw, - w spos6b umozliwiajacy terminowq realizacje zada, -

w wysokosci | terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzar.




