Uchwalta nr..../12011

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposazehia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudrfienia “w' Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztéow pomocy prawnej, konsultac]i
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Nowej Soli w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli
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REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, REFUNDACJI KOSZTOW POMOCY PRAWNEY, KONSULTACJI | DORADZTWA
ORAZ REFUNDACJI PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY
W NOWEJ SOLI

Podstawa prawna:
1 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( fj.. Dz. U. z

2008 r. Nr 89, poz. 415 z pdzn. zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia W sprawie

dokonywania z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania hezrobotnemu $rodkéw na podijecie dziatalnoscl

gospodarcze
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 17 lutego 2010 . w sprawie przyznawania

bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci na zasadach okre$lonych dla spétdzielni socjalnych

(Dz. U. Nr 30, poz. 155).

Postanowienia ogéine

§1

1. Regulamin okresla zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym érodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej lub zamierzajacych
zalozy¢ spoldzielnie socjaing i refundaci kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych podiecia dzialaino$ci gospodarczej oraz zasady rozpatrywania refundowania kosztow

wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Nowej Soli.



Rozpatrywanie i przyznawanie $rodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przystapienie do istniejacej spoldzielni socjalnej lub
zalozenie spoldzielni socjalnej

§2

Bezrobotny ma prawo ZziozyC wniosek o przyznanie $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, przystapienie do istniejace; spoldzielni socjalnej lub zaloZenie spoldzielni socjalngj i
refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosc
gospodarcze] naobowiazujgcym W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentow okreslonych we wniosku. Wzor wniosku (oraz jego zmiana)
wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Whnioski rozpatrywane sgw kolejnosci wg daty ich wptywu. W przypadku brakow formalnych
wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zatacznikéw, niekompletnego wypeinienia) —
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia brakow. Whiosek kompletny, bez brakow
formalnych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usunigcia brakéw formalnych (np.:
uzupetnienia ostatniego brakujacego dokumentu} lub daty wptywu wniosku, gdy nie miaf on brakow
formalnych. W przypadku nie usunigcia brakow formalnych wniosku pozostaje on bez rozpalrzenia.
Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami okreslonymi w Ustawie
7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. Nr z 2008 .
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 155, poz. 922).
Whiosek, kiory spelnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie komisji
oceny wnioskow, ktora dokona oceny ztozonego wniosku | wyda opinie pozytywna lub negatywng
w tym zakresie.
Whioskodawca zostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunkiem, ze ziozony
wniosek bedzie speiniat wymogi formaine.
Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinii komisji
moze skierowaé osobe bezrobotng na dodatkowa, rozmowe z doradca zawodowym, na szkolenie
z zakresu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej lub na badania lekarskie.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na realizacje
zadania, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrekfora Powiatowego

Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sig whioskodawce w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.



10.

§3

Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny
wnioskow (zwana dalej rowniez komisjg’), ktora dokonuje na posiedzeniu oceny zlozonych
wnioskow, spetniajacych wymogi formalne.
Harmonogram planowanych posiedzen komisji ustalany jest na pierwszym posiedzeniu komisji
w danym roku kalendarzowym. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach urzad moze zmienic
termin posiedzenia komisji, natomiast w przypadku, gdy na dzier planowanego posiedzenia komis
Urzad nie dysponuje $rodkami finansowymi na zadaniu, posiedzenie nie odbywa si¢ i wnioski sg
rozpatrywane jak w § 2 pkt. 7.
W przypadku duzej liczby wnioskow, moze zostaé zwotane dodatkowe posiedzenie komisji.
Ocena wnioskéw polega na wysluchaniu przez komisje indywidualnej prezentacji osoby
bezrobotnej i odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania dotyczace planowego wykorzystania
$rodkow o przyznanie kiorych ubiega sig wnioskodawca.
Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie na kartach
stuzgcych do oceny wniosku.
Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czlonkow komisji obecnych na
posiedzeniu. Maksymalna liczba punktow, jaka moze przyzna¢ czlonek komisji wnioskowi wynosi
15 punktéw. Dolng granicg pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokosci 9 punktow.
Na podstawie uzyskanych przez Whioskodawcow punktow utworzona zostaje fista rankingowa. Na
pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg ocena. W przypadku rownej oceny
decyduje data wptywu i pierwszenstwo uzyskuje wniosek z weze$niejsza data wptywu.
Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktore uzyskaty pozytywna opinie komisji, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dziafajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, podejmuje
decyzje w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnoéci gospodarczey.
Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwotanie.
Przy przyznawaniu $rodkow osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej dziatalnoéci gospodarcze]
komisja kieruje sig kryteriami:

a) wplywem przedsigwziecia finansowego na sytuacje 0sdb bezrobotnych, w tym rokowania
dotyczace zwigkszenia ilosci miejsc pracy,
kalkulacja wydatkéw na uruchomienie dzialalnosci w ramach wnioskowanych Srodkow

L=]
—

szansg trwalego zaistnienia na rynku,

udziatem $rodkow wiasnych w przedsiewzigciu,

[T )
o

stopniem przygotowania planowanej dziatalno$ci gospodarcze,

(D



11.

f) oceng finansowa przedsigwzigcia,

g) ogblna ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacii osobistej bezrobotnego.
Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane wydatkowanie Srodkow
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz kierujac sie racjonalnoscig
planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju dziatainosci, moze wyda¢ opini¢ pozytywng

w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o ktérg wnioskuje osoba bezrobotna, badz moze ograniczy¢

planowane zakupy,
w szczegolnosci ograniczenia te mogg dotyczy¢:
- zakupu $rodkdw transportu,

- zakupu towaru handlowego.

Warunki i tryb udzielania pomocy osobom bezrobotnym

§4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez

kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywna decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec

osoby bezrobotnej, kidra:

1)
2)

3)

4)

korzystala z Funduszu Pracy i nie dotrzymata warunkow umowy,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzata stosunek
pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba Ze
porozumienie stron nastapifo z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmnigjszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapio z powodu zmiany
migjsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia
96 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy; przez okres 90 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy (dotyczy to ostatniego stosunku pracy),

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy spowodowat
rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia; przez
okres 180 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy (dotyczy to ostatniego

stosunku pracy}),
wyrejestrowata dziatalnos¢ gospodarczg bez uregulowania zobowigzan podatkowych lub innych

o charakterze publicznoprawnym,



5) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku odmowita bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe dorosiych, wykonywanie prac spotecznie uzytecznych,

prac interwencyjnych lub robot publicznych.
6) ofrzymata z Funduszu Pracy lub z innych érodkéw publicznych bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalno$ci gospodarcze]
7) spoldzielnia socjalna, do ktorej ma zamiar przystapi¢, zalega z optacaniem w terminie sktadek |

innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne,

8)

9) byta w okresie 2 lat przed dniem Slozenia wniosku skazana za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 8 czerwca 1997r. - Kodeks karny

10) nie o$wiadczyta, iz rezygnuje z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziafalnosci gospodarcze]

w okresie 12 m-cy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze,

11)

§9

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek sposob powigzany z cztonkiem komisji
(np. wigzy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposob, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci

podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowiazana poinformowac o tym komisje i zostaje ona

wylaczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.
§6

1 Wazor wniosku dla bezrobotnych w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na podjecie przez
bezrobotnego dziatalnosci  gospodarczej zostanie wprowadzony (i moze byé zmieniany)

zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Solli.



. Szczegdlowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkéw finansowych na podjgcie
przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej okresla umowa. Wzor umowy zostanie wprowadzony
(i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

. Wz6r umowy poreczenia w sprawie przyznania jednorazowo Srodkow na podjgcie przez
bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej wraz Z wzorem oéwiadczenia dla poreczycieli zostanie

wprowadzony (i moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Nowej Soli.

Rozpatrywanie i refundowanie kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

§7

ma prawo zlozy¢ wniosek o refundacje kosztow wyposazenia

lub doposazenia  stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego  na obowigzujacym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku wraz z kompletem dokumentow okreslonych we
wniosku. Wzor druku zostanie wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Whioski rozpatrywane sa w kolejno$ci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych
wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zatacznikéw, niekompletnego wypelnienia) -~
wnioskodawca zostaje wezwany do uzupeinienia brakow. Wniosek bez brakow formalnych
zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usuniecia brakéw formalnych (np.: uzupetnienia
ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on brakéw formainych.
W przypadku nie usunigcia brakow formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whiosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami okreslonymi w Ustawie
2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. Nrz 2008 .
Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia

r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu

srodkow na podjecie dziatainosci gospodarczej (Dz.U. Nr 155, poz. 922).



4. Wniosek, ktéry speinia wszystkie wymogi formaine zostaje przedioZzony na posiedzenie komisji
oceny wnioskow, ktora dokona oceny zlozonego wniosku i wyda opinie pozytywng lub negatywna
w tym zakresie.

5. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Scli nie posiada $rodkéw na realizacig
zadania, wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sig wnioskadawce w terminie, om ktorym mowa w ust. 2.
§8

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje refundacie wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w oparciu o opinig komisji oceny wnioskow.

2. Komisja wydaje opini¢ bez udziau pracodawcy, na podstawie ziozonego wniosku oraz
zalaczonych do niego dokumentow. Na wyrazng prosbe moze on
zaprezentowaé ziozony przez siebie wniosek na posiedzeniu komisji w dniu, w ktorym
dokonywana jest ocena jego wniosku.

3. Ocena whiosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkow komisji indywidualnie na kartach
stuzacych do oceny wniosku.

4. Ocena wniosku jest srednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw komisji obecnych na
posiedzeniu. Maksymalna liczba punkiow, jaka moze przyzna¢ cztonek komisj wnioskowi
wynosi 15 punktow. Dolng granicg pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokoéci 9
punktow.

5. Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punktéw utworzona zostaje lista rankingowa.
Na pierwszym miejscu uplasowany Zostaje wniosek z najwyzsza oceng. W przypadku rownej
oceny decyduje data wplywu i pierwszeristwo uzyskuje wniosek z wczesniejsza datg wptywu.

6. Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktore uzyskaly pozytywna opinie komisji, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego podejmuje
decyzie w sprawie przyznania dla v refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

7. Przy opiniowaniu wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy komisja kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

dotychczasowym doSwiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b) osiagnigtymi wskaznikami ekonomicznymi,

¢} udziatem wktadu wiasnego,



d) opinig posrednictwa pracy z uwzglednieniem dotychczasowego rozwoju zatrudnienia u
e) racjonalnoscig planowanego wykorzystania srodkow,
f) moZliwosciami rozwoju zawodowego pracownika,
g) rodzajem tworzonego stanowiska pracy,
h) ogdlna oceng wniosku
8. Komisja, biorac pod uwage rodzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanie
$rodkow z Funduszu Pracy oraz kierujac sie racjonalnoscig planowanych zakupow w odniesieniu
do rodzaju tworzonego stanowiska pracy, moze wydac opinie pozytywna w odniesieniu do innej

kwoty niz kwota o ktora wnioskuje
badz moze ograniczyé planowane zakupy,

w szczegoInosci ograniczenia te moga dotyczy¢:
- zakupu $rodkdw transportu,
- zakupu towaru handlowego.
§9
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez
kierowania whiosku do komisji, podejmuje negatywna decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec
wnioskodawcy kiory:
1) korzystat uprzednio z $rodkéw Funduszu Pracy i nie dotrzymal warunkow umowy,
2) znajduje sie w frudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji — Wytyczne
wspdlnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsigbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2)

3) uzyskat jako bezrobotny jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, a nie

mineto 12 miesiecy jej prowadzenia,
4) prowadzi dzialalnos¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy liczac do dnia zlozenia
wniosku o refundacje, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig

okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;



5) zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie
sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, i innych danin publicznych, oraz
posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

6) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks kamy

. w okresie 2 lat przed dniem zlozenia whiosku,
7) nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze, w rozumieniu przepisow o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej;

rozwigzal, w okresie 6 miesiecy przed dniem Zlozenia wniosku, stosunek pracy z pracownikiem

§10

W przypadku gdy wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel jest w jakikolwiek
sposob z czlonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezeniskie, stuzbowe) w taki sposob, iz rodzi to
podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowiazana

poinformowaé o tym komisjg i zostaje ona wylaczona z prac komisji na czas oceny tego whiosku.
§11

Wzor wniosku dla pracodawcow na refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezroboinego zostanie wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.



2. W przypadku przyznania dla refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a pracy powinien on podpisa¢ stosowang umowe W terminie 30 dni kalendarzowych od dnia
w ktorym uzyskat pisemng informacje o rozpatrzeniu wniosku wraz z pouczeniem o skutkach
niedotrzymania powyzszego terminu. Nie podpisanie umowy w wskazanym powyZej terminie skutkuje
swolnieniem srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacjg wniosku,
bez koniecznoéci odrebnego powiadamiania. W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie
powyzszego okresu.
3. Szczegolowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $érodkow finansowych dla
pracodawcow na refundacie kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnego okresla umowa oraz inne dokumenty potwierdzajace forme zabezpieczenia realizacji
umowy. Wzor umowy a takze pozostatych dokumentéw zostang wprowadzone (i moga byé zmieniane}

zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Zabezpieczenie realizacji umowy
§12

1. Zabezpieczenie realizacji umowy musi stanowic jedna z ponizszych form:
1) poreczenie przez osoby fizyczne:
a) Pracodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia [ub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do wskazania
1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym lub wynagrodzeniu emerytainym min. 1500 zt netto
(,na reke” ti. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych). W przypadku refundac kosztow
wyposazenia lub doposazenia dwoch i wiecej stanowisk pracy, Pracodawca przed zawarciem
umowy jest zobowigzany do wskazania po jednym poreczycielu na kazde wnioskowane
stanowisko pracy o dochodzie miesigcznym min. 1500 zt netto kazdy.
b) Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo $rodkow na
podjecie dzialalnosci gospodarczej jest zobowigzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie

miesigcznym lub wynagrodzeniu emerytainym min. 1500 zt netto oraz zgody wspotmatzonka

wnioskodawcy.
2) weksel z porgczeniem weksiowym (aval):
a) osoby fizycznej, kiora osigga wynagrodzenie lub dochod na poziomie co

najmniej 1500 z netto miesigcznie
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b) przez osobg prawna,

3) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

4) gwarancja bankowa,

5) blokada rachunku bankowego.
2. Decyzje w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w

Nowej Soli po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinia komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzjg w sprawie

liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokose

przyznanych $rodkéw i osiagane przez poreczycieli dochody.

3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, w tym wekslowe:

a)
b)

poreczyciel powinien mie¢ ukonczone 18 fat,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiada¢ zatrudnienie na
czas nieckredlony lub na okres dluzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez
bezrobotnego z Urzedem, natomiast zaktad pracy nie powinien znajdowac sig¢ w stanie
likwidacii lub upadtosci,

osoby prowadzace] dziatainos¢ gospodarcza, dziatalnoéé ta nie moze by¢ w stanie
likwidacji lub upadtosci

rencisty, powinien posiadac rente przyznang na czas nieokreslony lub na minimum okres
dluzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem,

emeryta, wiek poreczyciela w chwil podpisywania umowy nie moze wynosi¢ lub
przekroczy¢ 70 lat;

poreczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnos¢

majatkowa,
poreczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca z whioskodawcg wspolne gospodarstwo

domowe.
wobec poreczyciela nie moga by¢ ustanowione zajecia sadowe ub administracyjne, zaktad

pracy poreczyciela nie moze by¢ we stanie likwidacji lub upadtosci, a pracownik nie moze

by¢ w okresie wypowiedzenia.

4. Przed podpisaniem umowy nalezy dotaczy¢ dokumenty dotyczace zabezpieczenia:

a) Zabezpieczenie w postaci porgczenia cywilnego:
- poreczyciel posiadajacy rozdzielno$¢ majatkowq lub wobec ktorego orzeczono o rozwigzaniu

matzensiwa lub o separacji - dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkowa, sentencia

wyroku sadowego o rozwodzie
- poreczyciel pobierajacy rente lub emeryturg - decyzja o przyznaniu $wiadczenia wraz z ostatnia

waloryzacja, ostatni odcinek wypfaty lub wyciag z rachunku bankowego, na ktory jest przelewane
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swiadczenie lub zadwiadczenie z ZUS o éredniej wysokosci $wiadczenia za okres 3 ostatnich
miesiecy;

- poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy 0 prace — zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru
PUP) na czas nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona by¢
zawarta na okres diuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem;

. dla poreczyciefi prowadzacych dziatalnosc gospodarczg — dokumenty rejestrowe firmy (NIP,
REGON, wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej), aktualne zaéwiadczenia o nie zaleganiu
7 optatami wobec urzedu skarbowego i ZUS (sktadane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty
wystawienia), deklaracja PIT, przelew bankowy zaplaty podatku dochodowego z ostatnich 3 m-cy
7 o$wiadczeniem o osigganych dochodach (wg wzoru PUP); w przypadku dziatalnosci
gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie zarejestrowane] dziatalnoéci gospodarczej to
6 m-cy;

- osoby prowadzgce gospodarstwo froine - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego wielkose
w hektarach przeliczeniowych i dochodowo$C roczng oraz zaswiadczenie z Urzedu Gminy
o niezaleganiu z optatami podatku rolnego oraz zadwiadczenie o niezaleganiu z KRUS.
b) Zabezpieczenie w postaci porgczenia wekslowego:
- wszystkie dokumenty jak w przypadku poreczenia cywilnego
¢) Blokada $rodkow na rachunku bankowym:

- umowa rachunku lokaty terminowej;
- pismo z banku zawierajace informacje o aktualnym stanie $rodkow finansowych rachunku lokaty,

okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia blokady srodkow na rachunku lokaty rzecz PUP
oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od zajec;

_ minimalna wymagana wysoko$¢ $rodkéw  wynosi 15 —~ krotnos¢ wnioskowanej kwoty
dotacji/refundacii;

- okres na jaki jest zalozona lokata musi by¢ diuzszy niz okres 12 m-cy (24 m-cy w przypadku
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy), a lokata musi by¢ odnawialna;

d) Gwarancja bankowa:

- informacja z banku o moziiwosci udzielania gwarancji na okres 18 m-cy (36 m-cy w przypadku
refundacji kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy) do wysokosci naleZnosci
gtéwnej wnioskowanej kwoty dotacjifrefundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
ich uzyskania

e) Zastaw na rzeczach lub prawach:
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- wycena dokonana przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu potwierdzajaca warto$¢ przedmiotu
zastawu kwote co najmniej 1,5 krotnos¢ wnioskowanej kwoty dotacji/refundacii,
- dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (. faktura, rachunek, umowa kupna —
sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego).
f) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucii
- oéwiadczenie o stanie majatkowym — skiadane wraz z wnioskiem
5. Poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspotmatzonka porgczyciela, wyrazonej w formie
pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody po$wiadczonej notarialnie — wyjatek
gdy matzonkowie majg zawarta umowe 0 wylaczeniu mafzeriskie] wspolnosci majatkowe.

6. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodaweca.
Przepisy koficowe
§13

1. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo Zzada¢ od Wnioskodawcy w czasie korzystania

przez niego ze $rodkow Funduszu Pracy, przedstawienia informacji | dokumentow niezbgdnych dla

oceny jego sytuacji finansowej.
2. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo dokonaé u Whnioskodawcy kontroli zgodnosci

wykorzystania Srodkéw z warunkami okreslonymi w umowie. Kontrola moze by¢ wykonywana takze

przez jednostki wyspecjalizowane.

§14
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz. 93 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 02 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz.
1807 z 2008 1. z pdz. zm.)
3) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr

99, poz. 1001 z pézn. zm.),
Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia W sprawie
dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dia skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie

dziatalnosci gospodarczej
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5) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art, 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006 1., str. 5),

8) Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora
ryboléwstwa i zmieniajace rozporzadzenie (WE) nr 186/2004 (dz. Urz. UEL 193 z 25.07.2007,

str.6)

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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