Uchwata nr ..... 12011

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 15 kwietnia 2011 roku
w sprawfe zaopiniowania projektu ,Pomnoz swoj kapitat’
wspoffinansowanego z EFS PO KL 6.1.3

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje projekt
,Pomnoéz swoj kapital” wspdtfinansowany z EFS PO KL 6.1.3.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia

w N:{wej Soli

Vo U\ e YN
Kazimierz Ponikwia



KAPITAL LUDZKI

NARDDOWA STRATEGIA SPOINQSC]

UNIA EUROPESSKA o
ELROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY e gwt

Whiosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w Krajowym Systemie Informatycznym:

Imig i nazwisko osoby przyimujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

V1. Rynek pracy otwarty dia wszystkich

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie

1.3 Numer | hazwa Poddziatania:

6.1.3 Poprawa zdolnoéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych

1.4 Wojewodziwo:

lubuskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
ztoZzony:

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

1.6 Numer konkursu:

Nie dotyczy

1.7 Tytul projektu:

Pomnéz swdj kapitat

1.8 Okres realizacji projekiu:

Od 01.01.2011 Do 31.12.2011

Wojewodziwo: Lubuskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacii projekiu: (cala Polska, | Powiat: Powiat nowosolski
wojewédziwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspdtpracy NIE

ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE

1.12 Projekt z komponentem NIE

: Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Powiat nowosolski/Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

owiatowa samorzadowa jednostka organizacyina

2.2 Status prawny:
2.3 NIP: (PL) 0251805817
2.4 REGON: 971256638

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wersja Generatora: 6.4




Ulica: Staszica

Nr domu: 1C
Nr lokalu: Nie dotyczy
2.5 Adres siedziby: Miejscowosé: Nowa S0l
Kod pocztowy: 67-100
Telefon: +48 68 388 03 00
Fax: +48 68 388 03 01

2.6 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania
decyz]i wiazacych w imieniu projektodawcey:

Elzbieta Sciopko-Moszkowicz

.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

Katarzyna Podaérska

+48 68 388 03 38

2.7.1 Numer telefonu:

2.7.2 Adres poczty elekironiczney: sekretariat@ggp—nowasol.pl
2.7.3 Numer faksu: +48 68 388 03 01

2. 7.4 Adres: Nie dotyczy

2.8 Partnerzy: NIE
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ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymalnie 25 000 znakdw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel glowny oraz cele szczegdtowe projektu

3. Okreél, w jaki sposcb mierzona bedzie realizacja celdw (ustal wekazniki pomiaru ceiow)

4. Okres] wartosc obecng wskaznika {stan wyjsciowy projekiu) i wartos¢ docelowa wskaznika (ktdrej osiggniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okresl, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizac]i poszczegélnych celdw (ustal Zrodio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwogé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz probiem, na ktory odpowiedz stanowi cel gidwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie projekt (z uwzglednieniem sytuacii kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostgpne dane statystyczne uzasadniajace cel gtowny projektu
4. Opisz wptyw, jaki realizacia projekiu moze mie¢ na podmioty inne niz grupa docelowa

Wyscki wskaznik stopy bezrobocia w powiecie nowasclskim, ktdry w lutym 2011r. wynidst 27,20% powoduje konieczno$é podjgcia przez PUP w Nowej Soli dziatan
zmierzajacych do podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnesci do zatrudnienia i wejscia na rynek pracy osob bezrobotnych. W kontekscie diagnozy spotecznej i
uwarunkowan sytuacji bezrobotnych kobiet i mgzezyzn powiatu nowosolskiego, udziat kobiet w agdlnej liczbie os. bezr. nadal pozostaje na wysokim poziomie, co sprawia, ze to
wiasnie do nich nalezy kierowaé szczegadine wsparcie.

W strukturze osob zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli na koniec lutego 2011r. dostrzec mozna wysoki udziat os. bezr. w szczegélnej sytuacji na rynku pracy, m.in.:
diugotrwale bezr. (4349 osdb, w tym 2614 kobiet), w wieku 50-64 lata (1777 osdb, w tym 752 k), do 25 r. Zycia (1570 oséb, w tym 885 k). Do grupy wymagaiacej szczegdlnego
wsparcia naleza rowniez bezr. 0s. niepetnosprawne (562 osohy, w tym 330 k).

Niedostateczna liczba miejsc pracy na lokalnym rynku pracy craz dynamiczne jego zmiany stawiajg przed os. bezr. wiele barier: brak doswiadczenia zawodowego; brak
wystarczajacych kwalifikacii, uprawnien; nieadekwatne do potrzeb rynku doswiadczenie zawodowe; dezaktualizacja uprawnien; brak srodkéw na uruchomienie wtasnej firmy,
nieznajomasé technik negocjacyjnych i rekrutacyjnych {rozmowy kwalifikacyjne, dokumenty aplikacyjne). Projekt jest wiec odpowiedzig na problemy wynikajace z barier
stojacych przed os. bezr. oraz okreglonymi w Programie Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na Lata 2005-2015, ktory podlegat konsultacjom
spotecznym.

Celem gidwnym projektu jest aktywizacja zawodowa i pomoc w podjeciu zatrudnienia lub samezatrudnienia przez 0s. bezr., zarejestrowane w PUP w Nowej Soli, do dnia
30.12.2011r. Projekt w 100% obejmie wsparciem osoby nalezace do z jednej z ponizszych kategorii:
- 0s. dlugctrwale bezr.

- 08. bezr. w wieku 50-64 lata
- 08. bezr. do 25 r.zycia.

Ponadto 8 % ogdtu os. bezr. bioracych udziat w projekeie stanowidé beda os. niepetnosprawne.
Cele szczegdtowe:

- zmiana, zdobycie lub doskonalenie kwalifikacji zawodowych BO zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy poprzez szkolenia-105 os. (150 os. rozpocznie udziat w
szkoleniach zawodowych, zakoriczy-105 o0s.)

- zdobycie dodwiadczenia zawodowego przez BO poprzez staz-81 os. (116 os. rozpocznie udziat w stazach, zakonezy-81 0s.)
promaocja przedsiebiorczodei i samozatrudnienia wérad BO poprzez przyznanie jednorazowych Srodkdw na podjecie dzial. gosp.-64 0s. (64 os. otrzymajg jednorazowe srodki

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07 Woersja Generatora: 6.4 3




lna podijgcie dzial. gosp.).

Aby zrealizowa¢ cel glowny projektu do udziatu w projekcie zrekrutowanych z ww. grup zostanie 330 os. bezr. (w tym 169 k), w tym 116 BO (w tym 77 k) zostanie skisrowanych
do odbycia stazu, 214 BO {w tym 92 k) zostanie skierowanych na szkolenia: 150 BO (w tym 75 k) na szkolenia zawodowe i 64 BO (w tym 17 k) na szkolenie Maly biznes”,
ktdrzy uzyskaja jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp. Odpowiedni dobér form pomocy pozwali na zdobycie, uzupetnienie lub podniesienie kwalifikacji, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, uzyskanie srodkdw na rozpoczecie dzial. gosp. | wyposaZzenie BO w kompetencije przydatne do aktywnego zycia zawodowego na zmieniajgcym
sie rynku pracy. Wsparcie BO w projekcie bedzie realizowane przez kempleksowe dziatania, tj.: poérednictwo pracy, doradztwo zawodowe (m.in.w zakresie identyfikacji
potrzeb BO poprzez zaktualizowanie istnigjgcych lub opracowanie Indywidualnych Planow Dziatania) wraz z jedng z form wsparcia: stazem, szkoleniem zawodowym lub
szkoleniem wraz ze $rodkami na podigcie dziatalnosci gospodarcze] (ewent. bez szkolenia). Ponadto wszysecy uczestnicy projektu objeci zostang zajgciami aktywizacyjnymi w
ramach Klubu Pracy. Realizacja projektu moze mieé¢ wptyw na podmioty inne niz grupa docelowa mianowicie, pracodawcéw powiatu nowosolskiego w zakresie dostosowania
kalifikacji zawodowych o0s. bezr. do potrzeb rynku pracy, na niektére rodziny BO poprzez poprawe sytuacji ekonomicznej BO w wyniku podjecia pracy lub samozatrudnienia.
Diagnoza uzasadniajgca cel gtéwny projekiu oraz odnoszaca sig do obszaru realizacji projekiu pochodzi z opracowan wiasnych PUP w Nowe] Soli-sprawozdawezo$é lokalna.

3.1.2 Cel gtéwny projekiu

Wskaznik pomiaru celu

Wartosc¢ obecna

wskaznika

Wartos¢ docelowa

wskaznika

Zrédio weryfikacji/pozyskania danych do

K

M

o

K

O

pomiaru wskaznika oraz czestotliwos¢ pomiaru

Aktywizacja zawodowa i pomoc w
podjeciu zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez os. bezr.,
zarejestrowane w PUP w Nowej Soli,
do dnia 31.12.2011r.

Liczba osob, kidre zakongzyty udziat
w projekcie

713

624

1337

841

746

Listy obecnosci z odbytych zajgé aktywizacyjnych wraz z
rozmowa, podrednicza bedace ostatnim etapem w
projekcie. Sprawozdawezosé merytoryczna (Wniosek
beneficjenta o ptatnosé)-kwartalnie; dodatkowo roboczo
zgodnie z biezgca potrzeba na podstawie rejestru osdb
skierowanych na staz i na szkolenie, rejestru zawartych

1587 uméw o jednorazowe $rodki na podjecie dziat. gosp.

oraz dokumentagcji merytorycznej znajdujace] sig na
poszezegbinych stanowiskach zajmujgcych sig realizacja
zadan okre$lonych w projekcie. Ponadto badanie
efektywnosci-kwartalnie poprzez weryfikacje zgtoszen
podjeé pracy oraz wyrejestrowan na podstawie
dokumentacji wew. urzedu oraz danych z programu
SyriuszSTD,

3.1.3 Cele szczegdtowe

Wartos$é obecna

Wartosc¢ docelowa

Zrodto weryfikacji/pozyskania danych do
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- Zni i wskazniki Zni : . R o x .
projektu Wsicaznik pomiary celu Skaanxa wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé pomiaru
K M O K M (9]
iﬁéﬁ?i&é?gg&%ﬁ;f gﬁ S;‘gn:]izlﬁie Liczba BO, ktérzy uzyskali Liczba zaswiadczen z odbytego szkolenia ujmowana w
b W "'] Jm.” ralne yo kU grac zaswiadczenie z tytulu ukonczenia 225 309 534 280 359 639 |sprawozdawczosci merytoryczne] (Wniosek beneficjenta
ymogarm 0%ainego iyniu pracy |1 olenia 0 ptatnosé) przygotowywana kwartalnie.
poprzez szkolenia.

) i ) . . . Liczba zaswiadczen z odbytego stazu ujmowana w
Zdob)éme doswmdczaega ez stas I;'C,‘ZV?? g,ggfig?gﬂﬁysgag stazu 366 102 468 422 127 548 |sprawozdawczodci merytorycznej (Wniosek beneficienta
zawodowego przez pop aswia yieg 0 ptatnosé) przygotowywana kwartalnie.

Promocja przedsiebiorczosci i Liczha osob, ktdre uzyskaly srodki na 109 189 298 126 236 362 |Liczba uméw w sprawie przyznania osobie bezrobotnej
samozatrudnienia wsrdd BO poprzez |podjgcie dziatalnosci gospodarczej srodkow na podijgcie dziatalnosci

przyznanie jednorazowych srodkéw gospodarczej-sprawozdawczosc meryteryczna (Wnicsek
na podjecie dzial. gosp. wraz ze beneficienta o platnosé) przygotowywana kwartalnie.




szkoleniem "Maty biznes” Dodatkowo roboczo zgodnie z biezacy potrzeba na
podstawie rejestru zawartych umoéw o jednorazowe
Srodki na podjqcie dzial. gosp. oraz dokumentacii
merytorycznej znajdujgcej sig na poszczegdinych
stanowiskach zajmujacych sie realizacjg zadanh
okresdlonych w projekcie.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje, kidre zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, ple6)
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktora objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposdb rekrutacii uczestnikow/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacii, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriéw rekrutacii (z
uwzglednieniem podziatu K/M)

4, Opisz potrzeby, bariery i occzekiwania uczestnikdw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrodla pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym

Do projekiu zrekrutowanych zostanie 330 os. bezr. (w tym co najmniej 169 k, ok. 51%) zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli, znajdujacych sie w jednej z trzech nizej
wymienionych grup:

- 0s. dlugotrwale bezr.

- 08. bezr. w wieku 50-64 lata

- 0s. bezr. do 25 r. zycia.

Ponadto ok. 8% ogdtu os. bezr. bioracych udziat w projekcie stanowié bedg os. niepelnosprawne.

Zgodnie z danymi dot. strukiury bezrobocia ww. grupy osdb znajdujg sie w szczegdinej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, jednoczesnie grupy te zostaty wskazane do objecia wsparciem w SzOP POKL dla Poddziatania 6.1.3.

Na koniec lutego 2011r. wskazane grupy stanowily: os. diugotrwale bezr. 54,19%, 0s. pow. 50 r.z. 22,14%, 0s. do 25 r.z. 19,56%, 0s. niepetnosprawne 7,00% ogdlinej liczby
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Nowej Soli. To co charakterystyczne dia tych grup, czyli: wiek, niepeinosprawnosé oraz diugie pozostawanie bez pracy
powoduje, ze grupy te czesciej niz pozostali bezr. napotykajg na rynku pracy szereg barier. Do barier tych nalezy zaliczy¢: brak do$wiadczenia zawodowego; brak
wystarczajaoych kwalifikacji, uprawnien; nieadekwatne do potrzeb rynku dodwiadczenie zawodowe; dezaktualizacja uprawnien; brak $rodkdéw na uruchomienie wiasne;j firmy,
nieznajomos¢ technik negocjacyjnych i rekrutacyjnych (rozmowy kwalifikacyjne, dokumenty aplikacyjne). Wobec powyzszego BO oczekujg wsparcia w postaci mozliwosci
zdobycia dodwiadezenia zawodowego, uzupetnienia lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, uzyskania $rodkdw finansowych na podjecie dziat. gosp.

Diagnoza uzasadniajgca wskazanie grup docelowych oraz odnoszaca sig do obszaru realizacji projektu pochodzi z opracowar whasnych PUP w Nowej Soli-sprawozdawczosé
iokalna. Ponadto bariery i oczekiwania BO zostaly wskazane na podstawie bezposdrednich kontakidw posrednikow i doradcdw zawodowych z 0s. bezr..

Udziat w projekcie poprzez dobér odpowiednich form pomocy, okreslonych w pkt. 3.1.1 i 3.3, zwigkszy szanse BO na zatrudnienie badz samozatrudnienie. Uwzglednienie w
projekcie zagadnief nawigzujacych do réwnosci szans zwiazane jest ze zwalczaniem wszelkich przejawow dyskryminacji, w tym ze wzgledu na pled, wiek, niepelnosprawnosé
czy miejsce zamieszkania. Rekrutacja prowadzona bgdzie w réznorodny sposodb-ielefonicznie, internetowo, osobiscie-w zaleznosci od formy wsparcia. Dostep do form
wsparcia oraz tematyka szkolefi skierowana jest do kobiet i mgzczyzn, zgodnie z zasadg réwnych szans, niemniej jednak przewiduje sie, ze ¢o najmniej 66,38% BO
korzystajacych ze wsparcia w postaci stazu stanowié beda kobiety. Ponadto czesé szkolert zawodowych zostata zaplanowana z myslg o kobietach-50%BO stanowic beda

kobiety, dla dotacji wskaznik udziatu kohiet wyniesie co najmniej 26,56% BO. Osoby przystepujace do projektu zostang zakwalifikowane zgodnie z nastepujacymi kryteriami
rekrutacii:

1) koleinosé zgtoszenia udziatu w projekcie

2) spetnienie warunkéw okreslonych dla BO objetych wsparciem w ramach POKL Priorytet VI Dziatanie 6.1 Poddzialanie 6.1.3 oraz wytycznych szczegdtowych w zakresie
zawezenia grupy

3) spetnienie warunkdw okreélonych w art.40 SZKOLENIE, art.46 SRODKI NA PODJECIE DZ.GOSP., art.53 STAZ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prom. zatr. i
instytucjach rynku pracy (1j.Dz.U.z2008r Nr69,poz.415z pdzn.zm.)

4) akceptacja kandydatury os. bezr. przez pracodawce STAZ
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5) ztozenie kompletnej dokumentacji

6) zlozenie dekiaracji udziatu w projekcie i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby projektu

7) uzyskanie pozytywnych badan lekarskich STAZ/SZKOLENIE-jesli jest wymagane ;

8} ztozenie wniosku o érodki na podigcie dziat. gosp. i uzyskanie pozytywnej opinii komisji oceny wnioskdw SRODKI NA PODJECIE DZ.GOSP.

W projekcie przewidziano ponowny udzial BO, kidrzy uzyskali wsparcie w ramach projektu w latach ubiegiych, jednakie zmiany w sytuaciji BO nie pozwalaja na okreslenie
doktadnej ich liczby. BO beda rekrutowani w procesie ciagtym podczas trwania catego projektu tak by zapewni¢ réwniez mozliwosé rekrutacji na powstajace w trakcie realizacii
projektu wakaty, w przypadku koniecznym uzupeinienie wakatéw odhywad sig bedzie na podstawie SyriuszSTD systemem losowym. Na podstawie doswiadczenia z lat
ubieglych przewiduje sie, ze do 30% BO moze zrezygnowad z udzialu w projekcie z réznych przyczyn co zostalo uwzglednione przy okresdlaniu celu gtbwnego (pomnigjszono
wskazniki 0s., ktdre zakonczg udzial w projekcie). Rekrutacja BO bedzie realizowana przez przediozenie odpowiednich propozycji BO na ich wniosek, na wniosek pracodawcy
lub z urzedu. Oscby odmawiajace przyjecia propozycji stazu lub szkolenia w przypadku odmowy nieuzasadnionej beda pozbawiane statusu os. bezr..

13.2.1 Przewidywana liczba osdb/instytucji objgtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilogciowe)

Status uczestnika

Liczba osob
K M 0
Bezrobotni 169 161 330
w tym osoby dtugotrwale bezrobotne 58 55 113
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0
w tym osoby uczace lub ksztatcace sie 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w srednich przedsigbiorstwach 0 ¢} 4]
w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0]
Ogotem 169 161 330
w tym osoby naleZzgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0 1] 0
w tym migranci 0 0 0
w tym osoby niepelnosprawne 14 13 27
w tym osoby z terendw wiejskich 60 58 118
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Przedsiebiorstwa objete wsparciem

Liczha
|Mikroprzedsiebiorstwa 0]
Mate przedsigbiorstwa 0
Srednie przedsiebiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegdine zadania do danego celu szczegdlowego, do ktbrego osiagniecia przyczyni sig realizacja danego zadania
2. Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie | harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, kicre beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegdtowy opis zadania i produktow, ktore beda wytworzone
w ramach jego realizacii

Cel szczegotowy projekiu

1 Szkolenia

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Przeznaczone dla 214BO (w tym dla co najmniej 92 k) szkolenia zostaty
odpowiednio dobrane z uwzglednieniem wymogow lokalnego rynku pracy,
zmieniajacego sie w kierunku realizacii zadan o charakterze ustugowym,
produkcyjnym jak réwniez transporiowym. Zaproponowane szkolenia
umoziiwia BO uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodow
wilasciwych ze wzgledu na profil odbytego szkolenia, a przez to zwickszg
szansg na zatrudnienie badZ samozatrudnienie. W ramach realizacji
proiekiu przewiduje sie nast. kursy: ,Prawo jazdy kal.C” dla 15BO, ,Prawo
jazdy kat.CE" dla 15BO w zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem na
pracownikow w transporcie; "Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m3
klasy 1" dla15BO; "Operator tadowarki jednonaczyniowej do 2,5m3 klasy
1" dla15B0O w zwigzku ze zwigkszonym zapotrzebowaniem na
pracownikéw do firm i przedsigbiorstw budowlanych oraz
ochroniarskich-"Kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujacy do
uzyskania licencji I-go st.” dla 15B0O. Zaplanowano rowniez kurs "Europejski
Certyfikat Umiejetnoéci Komputerowych” dla 15BO-na dzisiejszym rynku
pracy nie wystarczy tylko podstawowa znajomosé obstugi komputera, coraz
czesciej pracodawcy wymagaja bardzo dobrej znajomosci poszezegdinych
programow, stad uwzglednienie tego szkolenia w projekcie. Z mysla o bezr.
kobietach by wyrdwnaé ich szanse na rynku pracy przewidziano nast. kursy:
Ksiegowosé matych i Srednich przedsigbiorstw z wykorzystaniern
komputera” dla 15BO oraz ,Ksiegowos$c ds. ptac i rozliczen ZUS" dla 15B0O,
co umozliwi podjecie pracy m.in. w biurach rachunkowych lub wiasnych
firmach; "Florystyka" dla 15BO w zwiazku z rosnacym zapotrzebowaniem w
zawodzie florysty oraz "Opiekun oséb starszych i niepeinosprawnych z
igzykiem niemieckim" dia 15BO-szkolenie jest skierowane do 0séb
choacych skorzystad z otwarcia rynku pracy w Niemezech. Ponadto
zaplanowano kurs ,Maly biznes” dla 64BC ze wzgledu na duze
zainteresowanie 0séb rozpoczynajacych prowadzenie dziat. gosp. W
ramach tego zadania wystepujg nast. kategorie wydatkow: koszty szkolen
(faktury), stypendium szkolenie+pochodne, koszty badan iekarskich. Po
podpisaniu deklaracii uczesinictwa w projekcie BO skorzystajg z ustug
deradcy zawodowego (m.in. w zakresie identyfikacji potrzeb BO poprzez
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Zmiana, zdobycie lub doskonalenie kwalifikacii
zawodowych BO zgodnie z wymogami
lokainego rynku pracy poprzez szkolenia.




zaktualizowanie istnisjgeych lub opracowanie IPDY, a nast. glowne] formy
wsparcia w postaci szkolenia. Po jego zakoficzeniu zostana uczestnikami
grupowych zajgé aktywizacyjnych w Klubie Pracy, podczas kidrych zostang
przygotowani do samodzielnego poszukiwania pracy (szkolenia zawodowe)
lub negacjacji oraz rekrutacji pracownikdw (szkolenie wraz z jednorazowymi
srodkami na rozp. dziat. gosp.). BO, ktdrzy uzyskali wsparcie w postaci
szkoler zawodowych po odbyciu zajeé aktywizacyjnych wezma udzial w
grupowej inf. zawodowej realizowanej przez doradcow zaw. majacej na celu
integracje z otwartym rynkiem pracy araz wspieranie | pobudzanie ich
aktywnosci zawodowej, uzyskanie informacii dotyczacych rynku pracy. BO
zakoniczg udzial w projekeie korzystajac z rozmowy posredniczej, ktéra ma
na celu umozliwi¢ identyfikacjg odpowiednich ofert pracy pod katem
uzyskanych kwalifikacji (szkolenia zaw.) lub zdobycie informacii o
mozliwosciach wsparcia kierowanego przez PUP do pracodawcow i zosiang
wpisani do bazy pracodawcdw {szkolenie wraz z jednorazowymi Srodkami
na rozpoczecie dzial. gosp.). W realizacje zadania "szkolenie"
zaangazowani bedg pracownicy merytoryczni PUP w Nowej Soli-specjalidci
ds. rozwoju zawodowego, liderzy Klubu Pracy, doradcy zawodowi i
posrednicy pracy. PUP w Nowej Soli nie posiada wlasnej kadry oraz
uprawnien aby przeprowadzi¢ szkolenia w zwigzku z powyzszym istnigje
koniecznosé zlecenia tego zadania jednostkom szkolgcym. Przy czym
szkolenia bedg realizowane w oparciu o obowigzujace przepisy oraz
standardy kwalifikacji zawodowych i moduiowe programy szkolen
zawodowych. Jednoczesnie na etapie planowania projektu nie jest mozliwe
precyzyjne okreslenie sposobu realizacji szkalen, co wynika z obowigzku
wytonienia jednostek szkolgcych zgodnie z przepisami Prawo Zamowien
Publicznych. Rezultaty twarde: 150BC (w tym co najmniej 75 k) rozpocznie
szkolenie zawodowe, 105BO (w tym co najmniej 55 k) ukonczy szkolenia
zawodowe; 64BO (w tym co najmnigj 17 k) rozpocznie szkolenie "Maty
biznes", 64BO (w tym co najmnie]j 17 k) ukoniczy szkolenie "Maly biznes";
189B0O oirzyma zaswiadczenie z tytulu ukonczonego szkolenia (szkolenia
zawodowe i szkolenie "Maly biznes"). Produkty: 214BO otrzyma stypendium
szkolenie. Wartoscig dodang w projekcie jest abjecie kolejnych 2140s.
wsparciem w postaci szkolenia dzigki dofinansowaniu z EFS.

2 Staze

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wsparciem w postaci stazu zostanie objetych 116BO (w tym ¢o najmniej 77
k), ktérzy w okresie od 3 do 6 m-cy zdobywac beda doSwiadczenie zaw., co
niewalpliwie zwigkszy ich szanse na zatrudnienie. Ta forma wsparcia
pozwala naby¢ praktyczne umiejgtnosci i doswiadczenie w przysziej pracy,
zapoznajac ze srodowiskiem miejsca pracy, stanowiac korzystny atut w
dalszych etapach zycia zawodowego. Uwzgledniajac zasade rownosci
szans, podobnie jak w przypadku szkolen, adresatami tej formy wsparcia sa
zardwno kobiety jak | mezczyZni. Niemnigj jednak do$wiadczenie lat
ubieglych wskazuje, Ze ta forma wsparcia cieszy sie szezegdlnym
powodzeniem wérod bezrobotnych kobiet-66,38% BO to kobiety. W ramach
tego zadania przewidziane sg nast. kategorie wydatkéw: stypendium
staz+pochodne, koszty badan lekarskich. Po podpisaniu deklaracji
uczestnictwa w projekcie BO skorzystaig z uslug doradcy zawodowego
{m.in. w zakresie identyfikacji potrzeb BO poprzez zaktualizowanie
istniejacych lub opracowanie IPD), a nast. gidwnej formy wsparcia w postaci
stazu. Po jege zakonczeniu zostang uczestnikami grupowych zajgé
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Zdobycie doswiadczenia zawodowego przez
BO poprzez staz




aktywizacyjnych w Klubie Pracy, podczas ktérych zostang przygotowani do
samodzielnego poszukiwania pracy. Po odbyciu zaje¢ aktywizacyjnych
zakonczg udziat w projekeie korzystajac z rozmowy posredniczej, ktdra ma
na celu umozliwi¢ identyfikacje odpowiednich ofert pracy pod katem
uzyskanych umiejetnosci. W realizacje zadania "staze" zaangazowani bedg
pracownicy merytoryczni PUP w Nowej Soli-specjalisci ds. programow,
specjalisci ds. akiywizacji, liderzy Kiubu Pracy, doradey zawodowi i
posrednicy pracy. Rezuitaty twarde: 116BO (w tym co najmniej 77 k)
rozpocznie staz, 81BO {w tym co najmniej 56 k) ukoriczy staz; 81BO
otrzyma zadwiadczenie z tylulu ukoniczonego stazu. Produkty: 116BO
otrzyma stypendium staz. Wartaécig dodang w projekcie jest objecie
koleinych 1160s. wsparciem w postaci stazu dzigki dofinansowaniu z EFS.

3 Przygotowanie zawodowe

W biezacym roku nie zaplanowano zadania.

Zmiana, zdobycie lub doskonalenie kwalifikacji
zawodowych BO zgodnie z wymogami
lokalnego rynku pracy poprzez szkolenia.

4 Jednorazowe érodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

Projekt zaktada pomoc w realizacji pomysiéw 64BO (w tym co najmniej 17
k) chcacych prowadzic¢ wtasna firmg, poprzez przyznanie $rodkdw na
rozpoczecie dziat. gosp. Taka forma wsparcia przyczyni sig do wzmocnienia
mozliwoscl zakladania firm na lokalnym rynku pracy. Ponadtio dla 64 os.
starajacych sie o przyznanie dotacji zaplanowano kurs ,Maly biznes” majacy
na celu przygotowanie z podstaw zarzadzania firma. W ramach tego
dzialania wystgpujg koszty wyptacanych jednorazowo Srodkéw na
rozpoczecie dziat. gosp., w ramach kitérych moga byc finansowane réwniez
koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa. Po podpisaniu deklaragji
uczestnictwa w projekcie BO skorzystaja 2 ustug doradey zawodowego
{m.in. w zakresie identyfikacji potrzeb BO poprzez zakiualizowanie
istnigjacych lub opracowanie IPD), a nast. gldwnej formy wsparcia w postaci
szkolenia wraz z jednorazowymi Srodkami na rozpoczgcie dzial. gosp.. Po
jego zakonczeniu zostana uczestnikami grupowych zajeé aktywizacyjnych w
Klubie Pracy, podczas ktdrych zostang przygotowani do prowadzenia
negocjacji oraz rekrutacji pracownikéw. BO zakoficzg udzial w projekcie
korzystajac z rozmowy posredniczej, ktora ma na celu zdebycie informacii o
mozliwasciach wsparcia kierowanego przez PUP do pracodawcdw i zostang
wpisani do bazy pracodawcow. W realizacjg zadania "jednorazowe grodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze|" zaangazowani beda pracownicy
merytoryczni PUP w Nowej Soli-specjalidci ds. aktywizac]i, liderzy Klubu
Pracy, doradcy zawodowi i pogrednicy pracy. Rezultaty twarde: 64BO (w
tym co najmnigj 17 k) podpisze umawy w zakresie przyznania
jednorazowych srodkow na podjgcie dzial.gosp.; 64BO otrzyma
zaswiadczenie z tytulu ukofczonego szkaolenia "Maly biznes". Produkty:
64B0 otrzyma jednorazowe érodki na podjgcie whasnej dziat. gosp.
Wartoscia dodang w projekcie jest objecie kolejnych 64os. wsparciem w
postaci przyznania srodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dzigki
dofinansowaniu z EFS.

Promocja przedsigbiorczosci i
samozatrudnienia wsrod BO poprzez
przyznanie jednorazowych srodkéw na podiecie
dziat. gosp.

5 Badanie ewaluacyjne

W biezgcym roku nie zaplanowano zadania.

Zmiana, zdobycie lub doskanalenie kwalifikacji
zawodowych BO zgodnie z wymogami
lokalnego rynku pracy poprzez szkolenia.

6 WSPOEPRACA PONADNARODOWA

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07 Wersja Generatora: 6.4




| 7 !ZAHZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7 —I

3.4 Ryzyko nieosiagnigcia zatozen projektu (dotyczy projektéw, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min zi)

1. Zidentyfikuj sytuacje, ktdrych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiggniecie celdw szczegotowych projektu lub wskaznikow pomiaru celéw
2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuaciji (zajscia ryzyka)

3. Opisz dziatania, ktdre zostana podjgte, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostac podjete, aby zminimalizowac skutki wystapienia ryzyka

Opis dzialan, ktdre zostana podjete w
Sytuacja, ktorej wystapienie moze Sposéb identyiikacii celu uniknigcia wystapienia sytuacji
Cel szczegolowy uniemozliwié lub utrudni¢ osiaggniecie - stp ienia s tuZC'i v lz ka ryzyka (zapobieganie) oraz w przypadku
danego celu lub wskaznik jego pomiaru ysiap Y nryzy wystgpienia sytuacji ryzyka
{minimalizowanie)
Zmiana, zdobycie lub doskonalenie kwalifikacii ﬁ?p;)l‘ilezgame
zawodowych BO zgodnie z wymogami lokainego 1. Nie dotyczy Nie dotyczy ‘? .0 ye y .
rynku pracy poprzez szkolenia. minimalizowanie
Nie dotyczy
zapobieganie
Zdobycie do_swmdczema zawodowego przez BO 1, Nie dotyczy Nie dotyczy Nu? d.otyczy )
poprzez staz minimalizowanie
Nie dotyczy
Promocia przedsiebiorczosci | samozatrudnienia ﬁipgglgzgame |
wsrod BO poprzez przyznanie jednorazowych 1. Nie dotyczy Nie dotyczy . ¥ y :
$rodkéw na podjecie dzial. gosp. minimalizowanie
Nie dotyczy

3.5 Oddziatywanie projektu

2. Opisz wartoS¢ dodang projekiu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggnigeie celu giownego projekiu przyczyni sig do osiggnigeia oczekiwanych efektdw realizacji Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gléwnego projektu i planowanych do osiagniecia w jego ramach wskaznikow na
osiagniecie oczekiwanego efekiu realizacji Priorytetu PO KL

Objecie wsparciem 45% zarejestrowanych osob
bezrabotnych i poszukujgcych pracy.

Wptynie na osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL poprzez czeéciows realizacje wskaznika.
Wartodcia dodang w projekcie jest objecie wsparciem kolejnych 330 os. dzieki dofinansowaniu z EFS.

Objecie wszystkich mtodych bezrobotnych (15-24
lata) pomoca w ramach Aktywnych Polityk Rynku
Pracy w okresie do 100 dni od dnia zarejestrowania
do 2010 roku.

Wolynie na osiagnigcie oczekiwanego efektu realizacii Priorytetu PO KL poprzez czesciowa realizacje wskaznika.

Wartoscig dodang w projekcie jest objecie wsparciem kolejnych osdb bezrobotnych do 25 r. z, dzieki dofinansowaniu z
EFS.

Objecie 50% o0s6b diugotrwale bezrobotnych

instrumentami rynku pracy oraz ustuga szkoleniowa,

Whptynie na osiggnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL poprzez czesciowa realizacje wskaznika.
Wartodcig dodang w projekcie jest objecie wsparciem kolejnych 113 os. diugotrwale bezr. dzigki dofinansowaniu z EFS.

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07
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Objgcie 35% bezrobotnych 0séb niepetnosprawnych

Whplynie na osiggniecie oczekiwanego efektu realizacii Priorytetu PO KL poprzez czesciows, realizacje wskaznika.
instrumentami rynku pracy oraz ustugg szkoleniowa.

Wartoécig dodana w projekeie jest objgcie wsparciem kolejnych 27 os. bezrobotnych niepelnosprawnych dzigki
dofinansowaniu z EFS.

Objecie 40% starszych osdb bezrobotnych (50-64
lata) instrumentami rynku pracy oraz usluga,
szkoleniowa,.

Whptynie na osiagnigcie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL poprzez czesciowa, realizacjg wskaznika.

Wartoécig dodana w projekcie jest objecie wsparciem kolejnych oséb bezrobotnych powyzej 50 r.2. dzieki
dofinansowaniu z EFS.

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

1. Opisz doswiadczenie projektodawcy/partineréw w realizacji podanych przedsigwzigé/projekiow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjal finansowy projektodawcy/partneréw do realizacji projekiu

Nie dotyczy

3.7 Opis sposohu zarzadzania projektem

1. Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany {z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz oscby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencije)
3. Uzasadnij wybor partneréw projekiu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partnerdw {zadania, za kidre odpowiedzialny bedzie kazdy z partnerdw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bgdzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadan {w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projekiu bedzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dziatania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikow

Nie dotyczy

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07  Wersja Generatora: 6.4 11




IV. BUDZET PROJEKTU

iKa'(egt:uria 2011 Cgdlem
.1 Koszty ogdlem (4.1.1 + 4.1.2) 2 187 851,42 z} 2 187 851,42 z
.1.1 Koszty bezposdrednie 2 187 851,42 zi 2 187 851,42 zt
4.1.1.1 w tym stawki jednosikowe 0,00 zt 1,00 zi
11.1.1.2 w tym kwoty ryczalowe ,00 zi 0,00 zi
iZadanie 1: Szkolenia {529 018,70 zi 529 018,70 21
Zadanie 2: Staze 98 832,72 zt 598 832,72 zt
iZadanie 3: Przygotowanie zawodowe 0,00 zt 0,00 zi
iZadanie 4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1560 000,00 zi 960 000,00 zt
Zadanie 5: Badanie ewaluacyjne 0,00 zt 0,00 zt
Wspdtpraca ponadnarodowa 0,00 zi 0,00 zt
Zarzadzanie projekiem 0,00 z¢ 0,00 =zt
lw tym koszty personelu 0,00 zt 0,00 2t
}4.1.2 Koszty posrednie 0,00 zt 10,00 zt
rozliczane ryczattem 0,00 % 0,00 %
4.1.3 Cross-financing w kosztach ogdlem 10,00 zt 0,00 zt
ako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogolem 0,00 zi 0.00 2t
ako % wartosci projektu ogétem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %
4.2 Wkiad wiasny 0,00 zt 0,00 zt
H.2.1 w tym wiiad niepieniezny 0,00 zi 0,00 zt
4.2.2 w tym wklad prywatny 0,00 i 0,00 zi
1.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 - 4.2) 187 851,42 z IE 187 851,42 zi |

14.4 Qswiadczam, i2 ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT

|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika:

6 629,85 71|

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07  Woersja Generatora: 6.4
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V. OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku s zgodne z prawda.

a z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z optacaniem skladek na

Oswiadczam, ze instytucja ktéra reprezentujg nie zaleg
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub

ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
innych naleznoéci wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oéwiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym ninigjszym wnioskier.

Oswiadczam, e instytucja, ktéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.).

Oéwiadczam, ze projekt jest zgodny z wtasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zaméwien publicznych oraz pomocy publicznej.

Odwiadczam, ze zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nie sq i nie
beda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie].

nigjszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zadanej wysokosci, w tym
mi ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. ¢
oraz z przepisami

Oéwiadczam, 2ze informacije zawarte w ni
pomogy de minimis, o ktérg ubiega sig beneficjent pomocy, sa zgodne z przepisa
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6Zn. zm.)

whasciwego programu pomocowego."

Jednoczeénie wyrazam zgode na udostgpnienie niniejszego wniosku innym instytuciom oraz ekspertom dokonujacym
ewaluacii i oceny.

1) Dotyczy wylacznie projektéw objetych zasadami pomocy publicznej.

Data wypetnienia wniosku: 15.04.2011 B = -
Pieczeé i podpis osoby/6b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

B OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Lla/my nizej podpisany/a/i oéwiadczam/y, ze

- zapoznatem/am/liémy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
. zobowigzujefemy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tej czesci nie jest wymagane

W prz owaniu wnioski korz tem/am z:

M nie korzystalem/am z pomocy

IO szkolenia, doradztwa Regionalnego Oérodka EFS w

I pomocy Punklu Informacyjnego w

1I:l pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkaolen, doradztwa

IO inne

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D0G7 Wersja Generatora: 6.4 13



Szczegotowy budzet projektu

Pomoc
publiczna 201
m:(r:fr;;s jedna_s/'.:}()owa ZI;E'IEj':lr)‘e j-m. Liczba 19?1‘;2851_ Lacznle

KOSZTY OGOLEM (4.1) 2187 851,42 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2187 851,42 #
Zadanie 1 - Szkolenia 522 018,70 zi
;{yzg%% ;Tgéi?\é‘:nk::"gagiﬁékfgﬁ;”r‘;’de) NIE NIE NIE TAK osoba 214,00 2 472,05 21| 22° 01 8’7_2
Zadanie 2 - Staze 698 832,72 =
2. Stypendium staz+pochodne, badania lekarskie |NIE NIE NIE NIE osoba 116,00| 6 024,42 zt ps 832’75
Zadanie 3 - Przygotowanie zawodowe 0,00 zt
3. w biezgcym roku nie zaplanowano lNIE NIE NIE NIE osoba 0,00 0,00 24 0,00 z
Zadanie 4 - Jednorazowe stodki na podigcie dzialalnosci gospodarczej 960 000,00
;.oigcolgg:g;g}me $rodki na podjecie dziatainosci NIE TAK NIE NIE osoba 64,00 15 000,03+ 960 000,0;
Zadanie 5 - Badanie ewaluacyjne 0,00 zt
5. w biezgcym roku nie zaplanowanc INIE ]NIE |NIE INIE |sztuka 0,00I 0,00 z*| 0,00 zt
6. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 0,00 zt
6. INIE INIE INIE [niE | 000] o000zl o000z
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 zt
7. nie dotyczy |niE NIE NIE IniE losoba 000, o000z| 000z
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 z}
w tym obijete pomoca, publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ]NIE 0,00 %
1. nie dotyczy |sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostala

1227 851,42 z

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wersja Generatora: 6.4




Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

960 000,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wersja Generatora: 6.4
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Szczegotowy budzet projektu

Porpoc
Kategoria Cross(-_frilr:ia)ncing piu:(:ﬁﬂla
de Stawka Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone j-m.
(T/N) (T/N) (T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 187 851,42 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2187 851,42 z}
Zadanie 1 - Szkolenia 529 018,70 zt
ciypendiumpochocne, bacenia karekie) | ME NE |ME TAK  Josoba 529 018,70 2
Zadanie 2 - Staze 698 832,72 zt
2. Stypendium staz+pochodne, badania lekarskie [NIE INIE INIE INIE losoba 698 832,72 zt
Zadanie 3 - Przygotowanie zawodowe 0,00 zt
3. w biezacym roku nie zaplanowarno NIE INIE [NIE INIE losaba 0,00 2!
Zadanie 4 - Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej 960 000,00 zt
gaigggg:gzg;"’e srodki na podjgdie dziatainesci - TAK NIE NIE osoba 960 000,00 z!
Zadanie 5 - Badanie ewaluacyjne 0,00 zt
5. w biezgcym roku nie zaplanowano |NIE iNIE INIE INIE lsztuka 0,00 zt
6. Zadanie - Wspdlpraca ponadnarodowa 0,00 zt
6. INIE [NIE INIE N ] 0,00 z!
7. Zadanie - Zarzadzanie projektem 0,00 zt
7. vie dotyczy [niE NIE NIE IniE osaba 0,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
1. nie dotyczy sztuka 0,00 zt
Cross-financing w Kosztach ogotem (4.1.3) 0,00 zt

0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostata

1227 851,42 #

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wersja Generatora: 6.4
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Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis

960 000,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wersja Generatora: 6.4
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L.p. |Uzasadnienie kosztdw: (obowigzkowe jedynie dla cross-financing’u i kosztéw rozliczanych ryczatiem)
Uzasadnienie dla cross-financing’u i wyjasnienie przyjgtych form rozliczenia:
Nie dotyczy

Uzasadnienie:
Nie dotyczy

Metodologia wyliczenia dofinansowania I wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna i

pomoca de minimis.
Przyznane os. bezr. jednorazowe $rodki na podjgcie dziat. gosp. stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006r., str. 5), albo pomoc de minimis w rybolowstwie, w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr
1860/2004 (Dz.Urz. UE L 193 z 25.07.2007r,, str.6), w zakresie przetwérstwa ub wprowadzenia do obrotu produktéw
rybotowstwa, | sg udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen, z wylaczeniem srodkéw przyznawanych w zakresie
krajowego transportu 0s6b taksowkami. Pomoc ta nie wymaga wktadu prywatnego ze strony 0s. ubiegajacej sie o ten rodzaj
pomocy. W budzecie szczegdtowym dokonano wyliczenia w nastepujacy sposob: liczba os. pomnozona zostata przez
yvysokoéé jednorazowej dotacji na podjgcie dziat. gosp. 1. 64x15.000,002i=960 000,00zt.
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2011
Kwartat - - - -
Miesiagc 11213 |45 |6 |7|8]9]|10|11 |12

Zadanie 1 - Szkolenia

Etap 1 - Procedury zamowien publicznych

Etap 2 - Podpisywanie umdw 2 instytucjami szkolgcymi

Etap 3 - Rekrutacja uczestnikdw

Etap 4 - Kierowanie BO na szkolenia

Etap 5 - Realizacja szkoleh

Etap 6 - Wyptata dwiadczer BO

Etap 7 - Rozliczanie finansowo-merytoryczne

Etap 8 - Monitorowanie wskaZnikow

Zadanie 2 - Staze

Etap 1 - Rozpatrywanie wnioskéw o crganizacje stazu

Etap 2 - Podpisywanie uméw o organizacje stazu

Etap 3 - Kierowanie BO na staz

Etap 4 - Realizacja stazu

Etap 5 - Wyptata swiadczen BO

Etap 6 - Rozliczanie finansowo-merytoryczne

Etap 7 - Monitorowanie wskaznikow

Zadanie 3 - Przygotowanie zawodowe

Etap 1 - w roku biezacym nie zaplanowano

Zadanie 4 - Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Etap 1 - Przyjmowanie wnioskéw

Etap 2 - Rozpatrywanie wnioskow

Etap 3 - Podpisywanie umaow

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07 Wersja Generatora: 6.4
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Etap 4 - Wyptata jednorazowych srodkdow

Etap 5 - Rozliczanie finansowc-merytoryczne

|Etap 6 - Monilorowanie wskaznikow

Zadanie 5 - Badanie ewaluacyjne

Etap 1 - w roku biezacym nie zaplanowano

ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - nie dotyczy

Suma kontrolna: 610F-B282-BC4E-3D07

Wersja Generatora: 6.4
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