Uchwata nr 4.../2011

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 14 futego 2011 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania hezrobotnemu jednarazowych srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, refundacfi kosztow pomaocy prawney,
konsultacji i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowe] Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania bezrobotnemu jednorazowych srodkédw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacji kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa oraz refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia

‘A.\\ \M\L

Kazimierz Ponikwia



REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, REFUNDACJI KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA ORAZ REFUNDACJI
PRACODAWCY KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO W POWIA TOWYM URZEDZIE
PRACY
W NOWEJ SOLI

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia | instytucjach rynku

pracy (tj.: Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62,
poz. 512 z 2009 r. z pézn. zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 17 lutego 2010 r.
w sprawie przyznawania bezrobotnemu érodkéw na podjecie dziatalnosci

na zasadach okresionych dla spétdzielni socjalnych (Dz. U. Nr 30, poz. 165).

Postanowienia ogéine

§1

1. Regulamin okresla zasady rczpatrywania i przyznawania bezrobotnym $rodkdéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, przystapienie do istniejacej spotdzielni
socjalnej lub zamierzajacych zatozy¢ spoidzielnie socjalng i refundaciji kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz zasady rozpatrywania refundowania kosztow wyposazenia
lub doposazenia  stanowiska  pracy dla skierowanego bezrobotnego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.



Rozpatrywanie i przyznawanie srodkow
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przystapienie do istniejaceyj

spotdzielni socjalnej lub zatozenie spéidzielni socjalnej

§2

1. Bezrobotny ma prawo ztozyé wniosek O przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej lub
zatozenie spétdzielni socjalnej i refundacii kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej na obowigzujgcym
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku wraz z kompletem
dokumentow okreslonych we wniosku. Wzor wniosku (oraz jego zmiana)
wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli.

2. Whnioski rozpatrywane sa w kclejnoéci wg daty ich wptywu. W przypadku brakow
formalnych wniosku (np. braku wszystkich wymaganych zatgcznikow,
niekompletnego wypeinienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia
brakéw. Wniosek kompletny, bez brakow formalnych, zostanie rozpatrzony
w terminie 30 dni od daty usuniecia brakdéw formalnych (np.: uzupetnienia
ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on
brakow formalnych. W przypadku nie usunigcia brakow formalnych wniosku
pozostaje on bez rozpatrzenia.

3. Whiosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.: Dz. U. Nr z 2008 r. Nr 89, poz. 415 z pbézn. zm.)
oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia
2009 r. w sprawie dokcnywania refundacji kosztéw wyposazenia Iub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej
(Dz.U. Nr 62, poz. 512 z 2009 r. z pozn. zm.).

4. Whniosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne =zostaje przediozony
na posiedzenie komisji oceny wnioskow, ktéra dokona oceny ztozonego wniosku
i wyda opinie pozytywna lub regatywna w tym zakresie.

5 \Wnioskodawca zostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod

warunkiem, ze zlozony wniosek bedzie spefniat wymogi formaine.



6. Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie
opinii komisji moze skierowaC osobg bezrobotng na dodatkowg rozmowe
z doradcg zawodowym, na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej lub na badania lekarskie.

7. W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na
realizacje zadania, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sie wnioskodawce

w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

§3
1. Organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest
komisja oceny wnioskéw (zwana dale] réwniez komisjg”), ktdéra dokonuje na
posiedzeniu oceny zioZzonych wnioskow, spetniajacych wymogi formalne.
2. Harmonogram planowanych posiedzen komisji ustalany jest na pierwszym
posiedzeniu komisji w danym roku kalendarzowym. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach urzad moze zmienié termin posiedzenia komisji, natomiast
w przypadku, gdy na dzien planowanego posiedzenia komisji Urzad nie dysponuje
srodkami finansowymi na zadaniu, posiedzenie nie odbywa sie i wnioski s§
rozpatrywane jak w § 2 pkt. 7.
3. W przypadku duzej liczby wnioskdw, moze zostaé zwotane dodatkowe
posiedzenie komisji.
4. Ocena wnioskéw polega na wystuchaniu przez komisje indywidualnej prezentacji
osoby bezrobotnej i odpowiedzi na zadawane dodatkowe pytania dotyczace
planowego wykorzystania srodkow o przyznanie ktérych ubiega sie wnioskodawca.
5. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie
na kartach stuzacych do oceny wniosku.
6. Ocena wniosku jest $rednig arytmetyczng z indywidualnych ocen cztonkéw komisji
obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktdw, jaka moze przyzna¢ czionek
komisji wnioskowi wynosi 15 punktow. Dolng granice pozytywnej oceny wniosku
ustala sie w wysokoséci 9 punktow.
7. Na podstawie uzyskanych przez Whioskodawcow punktow utworzona zostaje lista
rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg ocena.

W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu i pierwszenstwo uzyskuje wniosek

z wezesniejszg datg wplywu.



8. Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktore uzyskaty pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty
Nowosolskiego, podejmuje decyzje w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na

podjecie dziatalnoéci gospodarcze).
9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie

przystuguje ocdwotanie.
10. Przy przyznawaniu s$rodkow osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej komisja kieruje sig kryteriami:
a) wpltywem przedsigwziecia finansowego na sytuacje osob bezrobotnych,
w tym rokowania dotyczace zwigkszenia ilosci miejsc pracy,
b) kalkulacja wydatkéw na uruchomienie  dziatalnosci w  ramach
wnioskowanych srodkow
c) szansa trwatego zaistnienia na rynku,
d) udziatem $rodkéw wiasnych w przedsiewzigciu,
e) stopniem przygotowania planowane; dziatalno$ci gospodarcze;j,
f) oceng finansowg przedsiewzigcia,
g) og6lna ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacji osobistej bezrobotnego.
11. Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz kierujac sie racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju
dziatalnoéci, moze wydac opinig pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota
o ktéra wnioskuje osoba bezrobotna, badz moze ograniczy¢ planowane zakupy,
w szczegolnosci ograniczenia te mogg dotyczy¢:
- zakupu $rodkow transportu,

- zakupu towaru handlowego.
Warunki i tryb udzielania pomocy osobom bezrobotnym
$4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 2 ust. 2
Regulaminu, bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje

w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby bezrobotnej, ktora:



1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

korzystata z Funduszu Pracy i nie dotrzymata warunkow umowy,

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy
rozwigzata stosunek- pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastapito z powodu
upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy aibo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito
z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace
w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 28 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy; przez
okres 90 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy (dotyczy to
ostatniego stosunku pracy),

w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy
spowodowat rozwigzanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia; przez okres 180 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym
Urzedzie Pracy (dotyczy to ostatniego stosunku pracy),

wyrejestrowata  dziatalnosc¢ gospodarcza bez uregulowania  zobowigzan
podatkowych lub innych o charakterze publicznoprawnym,

w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
wykonywania prac spolecznie uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot
publicznych

otrzymata z Funduszu Pracy iub z innych érodkéw publicznych bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnoéci gospodarcze,

spoidzielnia socjalna, do kidrej ma zamiar przystgpi¢, zalega z opfacaniem
w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane
w terminie zobowigzania cywilnoprawne,

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
Ztozenie whiosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej,
byta w okresie 2 lat przed driem ztozenia wniosku skazana za przestepstwa

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca

1997r. - Kodeks karny.



10) nie oéwiadczyla, iz rezygnuje z mozliwosci zawieszenia prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej w okresie 12 m-Cy po dniu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

§5

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w jakikolwiek sposob powigzany
z cztonkiem komisji (np. wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki sposoéb,
iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci podczas dokonywania oceny, to osoba
ta jest zobowigzana poinformowac o tym komisje i zostaje ona wytaczona z prac

komisji na czas oceny tego wniosku.
§6

1. Wzér wniosku dla bezrobotnych w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow
na podjecie przez  bezrobotnego dziatalnosci  gospodarczej  zostanie
wprowadzony (i moze by¢ rmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegotowe zasady przyznawania, rozliczenia i wydatkowania $rodkow
finansowych na podjecie przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej okresla
umowa. Wzor umowy zostanie wprowadzony (i moze byé zmieniany)
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

3. Wz6r umowy poreczenia w sprawie przyznania jednorazowo $rodkow na podjecie
przez bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej wraz z wzorem oéwiadczenia
dia poreczycieli zostanie wprowadzcny (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

Rozpatrywanie i refundowanie kosztow wyposazenia | doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

§7

1.Pracodawca ma prawo ziozy¢ wniosek o refundacje kosztdw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnhego



na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli druku
wraz z kompletem dokumentéw okreslonych we wniosku. Wzor druku zostanie
wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.
2. Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci wg daty ich wptywu. W przypadku brakow
formalnych ~ wniosku  (np.  braku wszystkich  wymaganych  zatgcznikow,
niekompletnego wypetnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do uzupetnienia
brakéw. Whniosek bez brakéw formainych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od
daty usuniecia brakéw formalnych (np.. uzupetnienia ostatniego brakujacego
dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie miat on brakow formalnych.
W przypadku nie usuniecia brakow formalnych wniosku pozostaje on bez
rozpatrzenia.
3. Whniosek podlega ocenie zgodnosci formalnej i merytorycznej z wymogami
okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach  rynku  pracy (DzU. Nr 99, poz. 1001 z pézn. zm.)
oraz w Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009
r. w sprawie dokonywania reiundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu
srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 62, poz. 512 2 2009 1. z
pozn. zm.).
4. Whniosek, ktéry speinia wszystkie wymogi formalne zostaje przedtozony
na posiedzenie komisji oceny wnioskow, ktora dokona oceny ztozonego wniosku
i wyda opinie pozytywnag lub negatywna w tym zakresie.
5. W przypadku, gdy Powatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada
srodkow na realizacje zacania, wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie
jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia

sie wnioskodawce w terminie, om ktorym mowa w ust. 2.
§8

1. Dyrektor Powiatowego Urzgau Pracy przyznaje refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy w oparciu o opinie komisji oceny whnioskow.
2. Komisja wydaje opinig bez udziatu pracodawcy, na podstawie ztozonego

wniosku oraz zataczonych do niego dokumentow. Na wyrazng prosbhe



pracodawcy moze on zaprezentowa¢ ziozony przez siebie wniosek na
posiedzeniu komisji w dniu, w ktérym dokonywana jest ocena jego wniosku.

3 Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z cztonkdéw komisji
indywidualnie na kartach stuzgcych do oceny whiosku.

4. Ocena wniosku jest érednig arytmetyczng z indywidualnych ocen cztonkow
komisji obecnych na posiedzeniu. Maksymalna liczba punktow, jakg moze
przyzna¢ cztonek komisji wnioskowi wynosi 15 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sie w wysokoéci 9 punktow.

5. Na podstawie uzyskanych przez Whicskodawce punktow utworzona zostaje
lista rankingowa. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek
z najwyzsza ocena. W orzypadku rownej oceny decyduje data wplywu
i pierwszeristwo uzyskuje wiiosek z wczeshiejszg data wptywu.

6. Na podstawie listy rankingowe; whioskéw, ktore uzyskaty pozytywna opinie
komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajgcy z upowaznienia
Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzje w sprawie przyznania dla
pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skisrowanego bezrobotnego.

7. Przy opiniowaniu wnioskow O refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy kornisja kieruje sie nastepujacymi kryteriami:

a) dotychczasowym doswiadczeniem  w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej,
b) osiggnietymi wskaznikarni ekonomicznymi,
¢) udziatem wkiadu wtasnego,
d) opinig posrednictwa pracy Z uwzgiednieniem dotychczasowego rozwoju
zatrudnienia u Pracodawcy,
e) racjonalnoécia planowaregyo wykorzystania srodkow,
f) mozliwo$ciami rozwoju zawodowego pracownika,
g) rodzajem tworzonegc stanowiska pracy,
h) ogdlng ocena wniosku
8. Komisja, biorgc pod uwagg ronzaj tworzonego stanowiska pracy oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw 2z Funduszu Pracy oraz kierujgc sie racjonalnoscia
planowanych zakupdw w odniesieniu do 1ouzaju tworzonego stanowiska pracy, moze

wydaé opinie pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota o kidrg wnioskuje



pracodawca, badz moze ograniczy¢ planowane zakupy, W szczegdblnosci

ograniczenia te moga dotyczyc:

- zakupu $rodkoéw transportu,

- zakupu towaru handlowego.

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2

Regulaminu, bez kierowarnia wniosku do komisji, podejmuje negatywna decyzje

w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec pracodawcy ktbry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

korzystat uprzednio z $rodkow Funduszu Pracy i nie dotrzymat warunkéw
LHMowy,

znajduje sie w trudnej sytuagji ekonuicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji
— Whytycznych wspéinotowe dctyczace pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przeds.ebiorstw (Dz. Urz. UE C 244
z 01.10.2004, str.2),

uzyskat jako bezrobotny ,ednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, a nie mineto 12 miesiecy jej prowadzenia,

prowadzi dziafalnos¢ gospcodarcza przez okres krotszy niz 6 miesiecy liczac
do dnia ztozenia wniosku o refundacje, z tym ze do ckresu prowadzenia
dziatalnoéci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalno$ci
gospodarczeyj;

zalega z wyptacaniem w tarminie wynagrodzer pracownikorn oraz z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczeiia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadezen Pracowniczych i innych danin
publicznych, oraz posiada nisutegulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, W rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku,

nie prowadzi dziatainosc gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatainosci gospodarczej;

zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

posiada w dniu zlozenia wiiosku nieuregulowane w terminie zobowigzania

cywilnoprawne;



10) rozwiazat, w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, stosunek pracy

z pracownikiem za wypowiedzeniem na wniosek pracodawcy;
§ 10

W przypadku gdy wnioskodawca (pracodawca) lub upowazniony przedstawiciel
pracodawcy jest w jakikolwiex sposéb z cztonkiern komisji (np. wiezy rodzinne,
kolezenskie, stuzbowe) w taki spusob, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci
podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowac o tym

komisje i zostaje ona wytaczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.
§ 11

1 Wzér wniosku dla pracocawcdéw na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Zzostanie
wprowadzony (i moze byt zmianiany) zaizgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli.

2. W przypadku przyznania dia pracotawcy refundacji kosztow wyposazenia |ub
doposazenia stanowisk/a pracy powinien on podpisaé stosowana umowe w terminie
30 dni kalendarzowych od dnia w kiérym: uzyskat pisemng informacje o rozpatrzeniu
wniosku wraz z pouczeniem o skuikach niedotrzymania powyzszego terminu. Nie
podpisanie umowy w wskazanyri powyzej terminie skutkuje zwolnieniem $rodkow
finansowych przeznaczonych na realizacje wniosku pracodawcy, bez koniecznosci
odrebnego powiadamiania. W uzasadnionych przypadkach na pisemna prosbe
pracodawcy Dyrektor Powiatowegd urzedu pracy w Nowej Soli moze wyrazi¢ zgode
na przedtuzenie powyzszego ckresu.

3. Szczegotowe zasady przyznawania, roziiczenia i wydatkowania $rodkow
finansowych dla pracodawcow ré refundacje koszidw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanegoc pezrobotnego okresla umowa oraz inne
dokumenty potwierdzajace forme zabezpieczenia realizacji umowy. Wzor umowy
a takze pozostatych dokumentdw zostang wprowadzone (i moga by¢ zmieniane)

zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
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Zabezpieczenie realizacji umowy
§12

1. Zabezpieczenie realizacji umovry musi stanowié jedna z ponizszych form:
1) poreczenie przez osoby fizyczne:

a) Pracodawca przed sewarciern umowy w  sprawie refundacji  kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego jest zobowigzany (0 wskazania 1 poreczyciela o dochodzie
miesiecznym lub wynagrodzeniu ernerytainym min. 1500 zt netto (,na reke” 1.
po odjeciu naleznosci putlicznoprawnych). W przypadku refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia dwoch i wiecej stanowisk pracy, Pracodawca
przed zawarcism umowy jest zobowigzany do wskazania po jednym
poreczycielu na kazde wnioskowane stanowisko pracy o dochodzie
miesiecznym min. 1500 zf netto kazdy.

b) Bezrobotny przed zawarcicrn umowy w sprawie przyznania mu jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalrosc gospodarczej jest zobowigzany
do wskazania 1 porgczycicla o dochodzie miesiecznym lub wynagrodzeniu
emerytalnym mir. 1500 z1 r.etto oraz zgody wspdimatzonka wnioskodawcy.

2) weksel z porgczeniem weksiowym \aval):
a) osoby fizycznej, kidra osiagu wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co
najmniej 1500 zi netto miesigcznie

b) przez osobe prawna,
3) zastaw rejestrowy na prawach .uo rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunku bankowego.
2. Decyzje w sprawie wyboiu formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w howe, Soli po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinig
komisji w tej sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysoko$¢ przyznanych srodkow
i osiagane przez poreczycieli dochody.
3. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, w tym wekslowe:

a) poreczyciel powinien miec ukchczone 18 lat,
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b) gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakiadzie pracy, powinien posiadac
satrudnienie na czas nieokreslony fub na okres diuzszy niz umowa jaka
bedzie zawierana przez bezrobotnego z Urzedem, natomiast zaktad pracy
nie powinien znajdowad si¢ w stanie likwidacji lub upadtoéci,

c) osoby prowadzace] dziatalno$¢ gospodarcza, dziatalnos¢ ta nie moze by¢
w stanie likwidacji lub Lpadtosci

d) rencisty, powinieri posiadac rente przyznang na czas nieckreslony lub na
minimum okres dluzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez
bezrobotnego z Urzzdem,

e) emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze
wynosi¢ lub przekroczys 70 lat;

f) poreczycielem nie moze byc matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi
rozdzielnos¢ majgtkowa,

g) poreczycielem nie moze by¢ csooa prowadzaca z wnioskodawcg wspdine
gospodarstwo domowe.

h) wobec poreczycieia ne 110ga by¢ ustanowione zajgcia sadowe lub
administracyjne, zakizd pracy porgczyciela nie moze byé we stanie
fikwidacji lub upadicscl, a pracownik nie moze byé w okresie
wypowiedzenia.

4. Przed podpisaniem umicwy nalezy dotgczyé dokumenty dotyczace
zabezpieczenia:
a) Zabezpieczenie w postaci porgszerna Zywilnego.
- poreczyciel posiadajgcy rozd.:elicse majgtxowg lub wobec ktorego orzeczono
o rozwigzaniu malzensiwa lup o separacyi - dokument potwierdzajacy
rozdzielnoéé majatkows, sentencja wyroku sgdowego o rozwodzie
- poreczyciel pobierajacy re:iig l.b emeiyture — decyzja o przyznaniu $wiadczenia
wraz z ostatnia waloryzacja. ostatni odcinek wyptaty lub wyciag z rachunku
bankowego, na ktory jest przelewane $wiadczenie lub zaswiadczenie z ZUS
o sredniej wysokosci $wiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy,
- poreczyciel zatrudniony ria podstawie umowy o pracg - zaswiadczenie
o zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas nieokreslony, natomiast w przypadku
umowy na czas okre$lony musi crig byc zawarta na okres dluzszy niz umowa

jaka bedzie zawierana przez hezrobotnego z Urzedem;
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- dla poreczycieli prowadzgcych dzialalnosé gospodarczg — dokumenty rejestrowe
firmy (NIP, REGON, wpis ¢0 ewidencji dziatainosci gospodarczej), aktualne
zaswiadczenia o nie zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego i ZUS
(sktadane w oryginale i nie siarsze niz 1 m-c od daty wystawienia), deklaracja
PIT, przelew bankowy zapaty podatku dochodowego z ostatnich 3 m-cy
- oswiadczeniem o osiagariych dochodach (wg wzoru PUP); w przypadku
dziatalnosci  gospodarczej — minirnainy  okres prowadzenia  aktualnie
zarejestrowanej dziatalnoéci gospedancze) to & m-cy;

- osoby prowadzace gospodarslwo iolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy
(w oryginale) potwierdzajace iakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa
rolnego, okreslajace jego wis (05¢ w lhekiarach przeliczeniowych i dochodowosc
roczng oraz zaswiadczenz z Urzedu Gminy o niezaleganiu z optatami podatku

rolnego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

b) Zabezpieczenie w postaci pL.€ ~zenia wexslowego:

- wszystkie dokumeniy jak w przypad<u poreczenia cywilnego

c) Blokada $rodkéw na raciiutniu Dankowyri:

- umowa rachunku lokaty terminovie],

- pismo z banku zawierajgce informacje o aktualnym stanie srodkow finansowych
rachunku lokaty, okresie trwania wkaty, moziwosci ustanowienia blokady $rodkow
na rachunku lokaty rzecz PUF oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od
zajes;

- minimalna wymagana wysokc5& Srodkow wynosi 1,5 — krotnos¢ whnioskowanej
kwoty dotacji/refundacii;

_ okres na jaki jest zatozona losata rausi by atuzszy niz okres 12 m-cy (24 m-cy
w przypadku refundaciji kosziéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),

a lokata musi by¢ odnawialna,;

d) Gwarancja bankowa:
- informacja z banku o rnozliwosci udzielania gwarancji na okres 18 m-cy (36 m-cy

w przypadku refundacji koszow wyposazenia ub doposazenia stanowiska pracy)
do wysoko$ci naleznosci giowrie wnicskowane] kwoty dotacji/refundacji wraz

7 odsetkami ustawowyiti naliczonymi od dnia ich uzyskania
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e) Zastaw na rzeczach lub prawach:

- wycena dokonana przez rzeczoznawce przedmiotu zastawu potwierdzajaca
wartosé przedmiotu zastawu kwote co najmniej 1,5 krotnos¢ wnioskowanej kwoty
dotacji/refundacji,

- dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (1j. faktura, rachunek,

umowa kupna — sprzedazy zgh.szona do Urzedu Skarbowego).

f) Akt notarialny o debrowclnym soadaniu sie egzekucji

_ oswiadczenie o stanie majaiko vym - sktadane wraz z wnioskiem
5. Poreczenie przez oscbe fizyczng wymaga zgody wspdtmaizonka poreczyciela,
wyrazonej w formie pisemns] w cbecncéci uprawnionego pracownika Urzedu fub
zgody poswiadczonej riotanalne -- wyjgiek gdy matzonkowie maja zawartg umowe
o wytgczeniu matzenskiej wspolnosci majatkowe.
6. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Przepisy kKoncowe
§13

1. Powiatowy Urzad Pracy w ~owe| SCli ima prawo zada¢ od Whnioskodawcy
w czasie korzystania przez niego ze srodkéw Funduszu Pracy, przedstawienia
informagciji i dokumentow niezbgdnych dia oceiy jego sytuacji finansowej.

2. Powiatowy Urzad Pracy w ilowej Soli ma prawo dokona¢ u Whnioskodawcy
kontroli zgodnosci wykorzysienia sredkéw z warunkami okreslonymi w umowie.

Kontrola moze byé wykonywana takze przez jednostki wyspecjalizowane.

§ 74
W sprawach nieuregulowanycit w regulamine majg zastosowanie przepisy:
1) Ustawa z dnia 23 kwieini¢ 64 r. Koceks cywilny (Dz. U. 1964 Nr 16, poz.

93 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 02 ligca 2004 1. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej

(Dz. U. Nr 173, poz. 1807 z 2008 r z pbz. zm.)
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4)

5)

6)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prormocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 001 z £oZn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009
r. w sprawie dokonywanic efundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dia skierowarego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw - podjecie dziafalnosci gospodarcze) (Dz.U. Nr 62,
poz. 512z 2009 r.).

Rozporzadzenie Komisji (WE) N 1968/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania ait 81 Traklatu do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 379 2 28.12.2006 r., su. &),

Rozporzadzenie Komis)i (vVz) iNr 37 5/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 raktat WE w odniesieniu do pomocy w ramach
zasady de minimis dla sekiora rybotéwstwa i zmieniajace rozporzadzenie

(WE) nr 186/2004 (dz. Jrz. = L 93z 25.07.2007, str.6)

§15

Regulamin wchodzi w Zycie z aniermn podpisania.
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