Uchwata nr /% /2011

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 14 lutego 2011 roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej
Soli srodkow PFRON dla 0sob niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczey, rolniczej albo wnjesienie wkfadu do spotfdzieini socjalnej oraz na
dofinansowanie oprocenfowania kredytu bankowego, a takze dla pracodawcy
zatrudniajgcego 0soby hiepetnosprawne na wyposazenie stanowiska pracy

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z ustawg
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepemnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli $rodkow
PFRON dla osdb niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolnicze;
albo wniesienie wkladu do spotdzielni socjalne] oraz na dofinansowanie
oprocentowania kredytu bankowego, a takze dla pracodawcy zatrudniajgcego osoby

niepeosprawne na wyposazenie stanowiska pracy w brzmieniu okreslonym

w zatgczniku do niniejsze] uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO
WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ORAZ NA
DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO
A TAKZE DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (j. Dz. U. z 2010 Nr 214 poz. 1407 z pozn. zm.);

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej (Dz. U.
z 2007 Nr 194 poz. 1404 z pozn. zm.);

3. Rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 paZdziernika 2007 roku
w sprawie przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
wniesienie wktadu do spéldzielni socjalnej (Dz. U. z 2007 Nr 194 poz. 1403z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j. Dz. U. z 2008 Nr 69 poz. 415 z pézn. zm.);

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 1. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tj. Dz. U. z 2007 Nr 59, poz. 404 z p6zn. Zm.).

6. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 = dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006
str. 5).

7. Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1535/2007 =z dnia 20 grudnia 2007 roku w sprawie

stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze



b

2)

3)

produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35).
Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 roku w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis

dla sektora rybotdwstwa i zmieniajacego rozporzadzenie WE nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L
193 z dnia 25.07.2007 str. 6).

Regulamin okresla zasady:

rozpatrywania i przyznawania osobom niepeinosprawnym jednorazowych $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolnicze; albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej;

dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciagni¢tego na kontynuowanie
dziatalnoscei;

rozpatrywania wnioskéw 1 przyznawania pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetosprawne;.

ROZDZIAL 11

Rozpatrywanie i przyznawanie osobom niepetnosprawnym srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na whiesienie wkladu

do spoldzielni socjalnej

§2

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymaé ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepenosprawnych jednorazowo srodki na:
a) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
b) wniesienie po raz pierwszy wkiadu do spotdzielni socjalne;,
¢) ponowne podjecie dziatalnosci lub ponowne wniesienie wkiadu do spéldzielni
socjalnej, jezeli uptynglo co najmniej 12 miesigey od zaprzestania prowadzenia
tej dzialalnogei lub od ustania czlonkostwa w spotdzielni socjalnej.
Wysoko$¢ jednorazowych $rodkéw nie moze przekraczaé pigtnastokrotnosci przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego w danym kwartale, oglaszanego w formie komunikatu,



w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej “Monitor Polski” na podstawie art. 20
pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn. ZI.).
§3

Osoba niepelnosprawna sktada obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
wniosek wraz z opinig doradcy zawodowego i wymaganymi zalacznikami okreslonymi
w wykazie. Wzor zalacznikéw do wniosku (oraz jego zmiana) okre$lony jest zarzadzeniem
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

. O sposobie rozpatrywania ztozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez PUP
kompletu dokumentow, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez radg powiatu
uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepelnosprawnych.

. Whniosek podlega sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawce
o nieprawidtowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, jednoczesnie
wzywajac wnioskodawcg do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. W przypadku nie usunigcia nieprawidtowosci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad
informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

. Whiosek, ktory spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedlozony na posiedzenie
komisji oceny wnioskow, ktéra dokonuje oceny ztozonego wniosku 1 wydaje opini¢. Na jej
podstawie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty,
podejmuje decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada srodkéw na realizacje tego zadania,
wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
nie przystuguje odwotanie.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkdéw
umowy, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. Negocjacje warunkéw umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnosci przez Zastepee p.o. Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste
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10.

11.

12.

Nowaosolskiego, przy udziale upowaznionych cztonkéw Komisji. Komisja oceny wnioskoéw
moze upowazni¢ co najmniej dwoch jej czionkow do udziatu w prowadzonych
negocjacjach. Decyzje w sprawic warunkéw umowy podejmuje Dyrektor PUP zgodnie
z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razic jego nieobecnosci Zastgpea

p.o. Dyrektora PUP zgodnie z upowaznicniem Starosty Nowosolskiego komisyjnie.

W terminie 14 dni od zakohczenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa
w formie pisemne).

Whioskodawca zobowiazany jest do podjecia dziatalnosci gospodarczej i dostarczenia
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w terminie 7 dni od daty podpisania umowy.
Wrnioskodawea zobowiazany jest nie p6Zniej niz w terminie 30 dni liczac od dnia,
w ktorym zostala podpisana umowa, uzyska¢ oraz dostarczy¢ do urzedu pracy kopig
sadwiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON, kopi¢ oéwiadczenia
o wyborze formy opodatkowania potwierdzong data wptywu do Urzedu Skarbowego oraz
kopie zgloszenia platnika skladek do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych (druk ZUS ZUA)
potwierdzonego data wptywu do Zakladu Ubezpieczef Spotecznych.

Przekazanie $rodkéw pienigznych na rachunek bankowy wnioskodawcy nastepuje
w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy pod warunkiem przedstawienia przez
wnioskodawce odpowiednio:

a) zaswiadezenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

b) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

¢) kopii koncesji, zezwolenia lub za$wiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej (gdy wydanie koncesji Iub zezwolenia uwarunkowane jest
od posiadania przedmiotéw lub urzadzeri niezbgdnych do prowadzenia dziatalnosci
a wnioskodawca zamierza dokonaé zakupu tych przedmiotdéw w ramach
przyznanych $rodkéw, wowczas przekazanie tych srodkéw moze nastgpi¢ przed
dniem przedstawienia tych dokumentow);

d) kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczej Ubezpieczenia Spofecznego o podleganiu
ubezpieczeniu  spolecznemu rolnikéw (w przypadku rozpoczecia dziatalnosei
rolniczej);

¢) zobowiazania spotdzielni do przyjecia wkladu w formie 1 wysokos$ci planowanej
do wniesienia przez wnioskodawce (w przypadku przeznaczenia jednorazowych
srodkéw na wniesienie wkladu do spétdzielni socjalne;).

W przypadku nieprzedstawienia ktoregokolwiek z dokumentow okreslonych w punkcie
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13.

14.

I5.

16.

17.

18.

19.

11 a - b oraz d - e, termin przekazania srodkow ulega przediuzeniu do czasu dostarczenia
kompletu dokumentéw. Wnioskodawca zostaje wezwany do uzupelnienia brakujacych
dokumentéw w wyznaczonym terminie. W przypadku niedostarczenia brakujacych
dokumentéw W terminie wyznaczony w wezwaniu umowa ulega rozwigzaniu w terminie
okreslonym w wypowiedzeniu.

Przekazanie $rodkéw moze nastapi¢ przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
dokumentéw wymienionych w punkcie 11 ¢, czyli kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli ich
wydanie uzaleznione jest od posiadania przedmiotéw lub urzadzed niezbgdnych
do prowadzenia danego rodzaju dzialalnosci, a wnioskodawca zamierza dokonaé zakupu
tych przedmiotéw i urzadzef w ramach przyznanych srodkow.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 13, wnioskodawca zobowiazany jest
do przedstawienia kopii koncesji lub zezwolenia w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy
od dnia wyplacenia $rodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkow.

Wydatkowanie §rodkéw powinno nastapi¢ w terminie od dnia podpisania umowy do 45 dnia
od dnia rozpoczecia dzialalnogci gospodarczej (dzien rozpoczecia dziatalnoéci wskazany
jest w zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

Podstawa rozliczenia jednorazowych $rodkéw sa ogélnie uznawane dokumenty finansowe
w fym w szczegOlnosci: faktury VAT, rachunki oraz umowy cywilno - prawne,
zgloszone do Urzgdu Skarbowego, wraz z oswiadczeniem sprzedajacego, ze towar
sprzedawany nie zostal zakupiony ze srodkow publicznych w ostatich 7 latach od daty
sprzedazy okreslonej w umowie, z udokumentowanym sposobem platnosei, wystawione
po dniu podpisania umowy.

Calkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych $rodkéw nastgpuje W terminie
do 60 dni od daty rozpoczgcia dziatalnosci.

W przypadku niewykorzystania catosci przyznanych jednorazowych srodkow, osoba
niepelnosprawna zwraca na wskazane konto niewykorzystang kwotg, w terminie 3 miesigey
od daty otrzymania wezwania.

Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 11
niniejszego regulaminu w terminie 6 miesigey od dnia zawarcia umowy. Termin ten moze
ulec przedhuzeniu na wniosek wnioskodawcy, j ezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze
nastgpi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie wnioskodawcy. Jezeli zostaly
wyptacone $rodki, wnioskodawca zobowigzany jest do ich zwrotu wraz z naleznymi
odsetkami w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia

naruszenia co najmniej jednego z warunkow umowy.



20. Srodki mogg byé przyznawane jako pomoc de minimis. W tym cela nalezy do wniosku
dotaczy¢ zaswiadczenia o otezymywaniv pomocy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujgcym biezacy rok pedatkewy kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata pedatkowe
kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow

kwalifikowalnych.

ROZDZIAL 111

Sposob oceny wnioskéw i wydawanie opinii przez komisje oceny wnioskow
§4

1. Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
ktéry dokonuje na posiedzeniu oceny zlozonych wnioskéw, spehiajacych wymogi
formalne.

2. Harmonogram planowanych posiedzen komisji ustalany jest na pierwszym posiedzeniu
komisji na dany rok kalendarzowy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach urzad moze
zmienié¢ termin posiedzenia komisji, natomiast w przypadku, gdy na dzien planowanego
posiedzenia komisji Urzad nie dysponuje érodkami finansowymi na zadaniu, posiedzenie
nie odbywa sie i wnioski sq rozpatrywane jak w § 3 pkt. 5.

3. W przypadku duzej liczby wnioskéw, moze zostac zwolane dodatkowe posiedzenie komisji.

4. Ocena wnioskéw polega na przeanalizowaniu wniosku wraz z zalacznikami oraz
wystuchaniu przez komisj¢ indywidualne; prezentacji wnioskodawcy i odpowiedzi
na zadawane pytania dotyczace planowanego wykorzystania srodkéw, o przyznanie ktorych
ubiega si¢ wnioskodawca.

5. Ocena dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywidualnie a koficowa ocena
wniosku jest §rednia arytmetyczng z ich indywidualnych ocen .

6. Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwagge:

a) przewidywane efekty ckonomiczne przedsigwzigcia, na kidre maja by¢ przeznaczone
srodki,
b) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dzialalno$¢;

¢) kalkulacje wydatkow na uruchomienie dzialalnosci w ramach wnioskowanych

$rodkéw;



7.

9.

10.

11.

d) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy;

e) wysoko$¢ srodkow whasnych wnioskodawcey;

) wysokos¢ posiadanych srodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku;

g) opini¢ doradcy zawodowego.
Maksymalna liczba punktéw, jaka moZze przyznac czlonek komisji wnioskowi wynosi
15 punktéw. Dolna granicg pozytywnej oceny wniosku ustala si¢ na poziomie 9 punktow.
Na podstawie uzyskanych punktow zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza
ocena. W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu wniosku i pierwszenstwo zyskuje
wniosek 7z wczesniejsza data wptywu. W przypadku braku $rodkow dla wszystkich
wnioskodaweow z minimalnym poziomem punktéw osoby te moga zozy¢ whiosek
ponownie.
Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ komisji,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego
podejmuje decyzje w sprawie przyznania jednorazowych §$rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, rolnej lub na wniesienic wkiadu do spoldzielni socjalnej

dla osoby niepelnosprawnej.

Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje
odwolanie.

Komisja, biorac pod uwagg rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane wydatkowanie
srodkow z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz kierujac sig
racjonalnoscia planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju dziatalnosci, moze wydac
opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktorg wnioskuje osoba
bezrobotna, badz moze ograniczyé planowane zakupy. W szczegoélnosci ograniczenia

te mogg dotyczy¢: zakupu srodkéw transportu oraz zakupu towaru handlowego.



ROZDZIAL 1V

Warunki udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym na podjecie dzialalno$ci

gospodarezej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spoldzielni socjainej

§5

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktorym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,
bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywna decyzie w sprawie rozpatrzenia
wniosku, wobec osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajace]

w zatrudnieniu, ktéra:

1) korzystata ze $rodkéw PFRON lub innych srodkéw publicznych na podjecie dziatalnodci
gospodarczej albo rolniczej,

2) wyrejestrowata dzialalno$¢ gospodarcza bez uregulowania zobowigzan podatkowych lub innych
o charakterze publicznoprawnym,

3) w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku odmoéwila bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego W migjscu pracy, wykonywania prac spolecznie
uzytecznych, prac interwencyjnych lub robot publicznych,

4) sp6ldzielnia socjalna, do ktorej ma zamiar przystapic, zalega z oplacaniem w terminie skladek
i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

5) prowadzila dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza lub byla czlonkiem spoldzielni socjalnej
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie srodkow,

6) byla w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku skazana za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny



ROZDZIAL. V

Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych $rodkéw na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu

do spéldzielni socjalnej

§6

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych §rodkéw moze by¢:

a)

b)

f)

poreczenie osOb trzecich wg prawa cywilnego — poreczycicle osiagajacy dochod
netto nie nizszy niz 1500 zotych miesigcznie. Liczba porgezycieli uzalezniona jest
od kwoty wnioskowanych $rodkow, przyjmuje si¢, Zze na kazda wnioskowang
pigciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia (oznacza to przecigtne wynagrodzenie
w gospodarce nparodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w formie
komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej “Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdin.
zm.) wymagany jest 1 porgczyciel,

weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych $rodkow
wraz z naleznymi odsetkami przez osobe fizyczna lub osobg prawna, ktora osiaga
wynagrodzenie lub dochéd na poziomie co najmniej 1.500,00 zlotych netto
miesiecznie. Liczba poreczycieli uzalezniona jest od kwoty wnioskowanych
srodkéw, przyjmuje sig, ze na kazda wnioskowang pieciokrotnoéé¢ przecigtnego
wynagrodzenia wymagany jest 1 porgezyciel;

gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi
odsetkami,

sadowy zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych srodkow
wraz z naleznymi odsetkami,

blokada rachunku bankowego — do wysokodei przyznanych Srodkéw
wraz z naleznymi odsetkami,

akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika — do wysokosci przyznanych

srodkéw wraz z naleznymi odsetkami.

2. W przypadku zabezpieczenia przez porgezenie, w tym wekslowego:



a) poreczyciel powinien mie¢ ukoficzone 18 lat,

b) gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiadaé zatrudnienie
na czas nieokre$lony lub minimum na okres trzech lat od daty zawarcia umowy
przez wnioskodawce w zakladzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

¢) osoby pfowadzqcej dzialalno$é gospodarcza, dziatalno$é ta nie moze by¢ w stanie
likwidacji lub upadioscei,

d) rencisty, powinien posiada¢ rentg przyznang na czas nieokreslony lub na minimum
okres 3 lat od daty podpisania umowy przez wnioskodawce,

¢) emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosi¢
lub przekroczy¢ 70 lat;

f) poreczycielem nie moze by¢ malzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi

rozdzielno$é majatkowa,

g) poreczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca z wnioskodawca wspolne
gospodarstwo domowe
h) wobec poreczyciela nie moga by¢ ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,
zaklad pracy nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadiodei, a pracownik nie moze
by¢ w okresie wypowiedzenia.
3. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty dotyczace zabezpieczenia:
a) zabezpieczenie w postaci porgezenia cywilnego:
- poreczyciel posiadajacy rozdzielno$¢  majatkowq lub wobec ktorego orzeczono
o rozwiqzaniu matzenstwa Ilub o separacji - dokument potwierdzajacy rozdzielnos¢
majatkowa, sentencja wyroku sadowego o rozwodzie,
- poreczyciel pobierajacy rente lub emeryturg — decyzja o przyznaniu $wiadczenia
wraz z ostatnia waloryzacja, ostatni odcinek wyplaty lub wyciag z rachunku bankowego,
na kiéry jest przelewane $wiadczenie lub zaswiadczenie z ZUS o Sredniej wysokosci
$wiadczenia za okres 3 ostatnich miesigcy;
- poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenic o zatrudnieniu
(wg wzoru PUP) na czas nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okre$lony musi
ona byé zawarta na okres 36 miesigcy od daty zawarcia przez bezrobotnego z Urzedem;
- dla poreczycieli prowadzqcych dziatalnosé gospodarczq — dokumenty rejestrowe firmy (NIP,
REGON, wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej), aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu
z oplatami wobec urzgdu skarbowego 1 ZUS (skladane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c
od daty wystawienia), deklaracja PIT, przelew bankowy zaplaty podatku dochodowego

z ostatnich 3 m-cy wraz z o$wiadczeniem o osigganych dochodach (wg wzoru PUP);
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7z ostatnich 3 m-cy wraz z o$wiadczeniem o osiaganych dochodach (wg wzoru PUP);
w przypadka dzialalnosci gospodarczej minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to 6 m-cy;
- osoby prowadzqce gospodarsiwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego
wielko$¢ w hektarach przeliczeniowych i dochodowos$¢ roczng oraz zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o niezaleganiu z optatami podatku rolnego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS.
b) zabezpieczenie w postaci porgczenia wekslowego:
- wszystkie dokumenty jak w przypadku porgczenia cywilnego.
¢) blokada $rodkéw na rachunku bankowym:

- umowa rachunku lokaty terminowej;

- pismo z banku zawierajace informacje o aktualnym stanie $rodkéw finansowych rachunku
lokaty, okresie trwania lokaty, mozliwoéei ustanowicnia blokady srodkow na rachunku lokaty
rzecz PUP oraz czy nie dokonano na nigj cesji i jest wolna od zaj¢c;

- minimalna wymagana wysokos¢ srodkow wynosi 1,5 — krotno$c wnioskowanej kwoty dotacji;
- okres na jaki jest zatozona lokata musi by¢ dhuzszy niz okres 24 m-cy , a lokata musi by¢
odnawialna;

d) gwarancja bankowa:

- informacja z banku o mozliwo$ci udzielania gwarancji na okres 36 m-cy do wysokosci
naleznosci gléwnej wraz z odsetkami naliczonymi od dnia wyplaty $rodkéw w wysokosci
okre$lonej jak dla zalegtodci podatkowych.

¢) zastaw na rzeczach lub prawach:

- wycena dokonana przez rZeczoznNawceg przedmiotu zastawu potwierdzajaca wartosc

przedmiotu zastawna kwote co najmniej 1,5 krotno$é wnioskowanej kwoty,

- dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna

— sprzedazy zgloszona do Urzedu Skarbowego).

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika:

- odwiadczenie wnioskodawey o posiadanym majatku ( wg wzoru PUP).

4, Poreczenie przez osob¢ fizyczng wymaga zgody wspéimatzonka porgezyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecno$ci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody
po$wiadczonej notarialnie - wyjatek stanowi rozdzielno$¢ majatkowa.

5. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

6. Ostateczna decyzje W sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po uprzednim zapoznaniu si¢ z opinia komisji
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w tej sprawie. Ostatecznag decyzje w sprawie liczby porgezycieli podejmuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokose przyznanych $rodkéw i osiagane

przez poreczycieli dochody.

ROZDZIAL V

Dofinansowanie dia osob niepelnosprawnych do oprocentowania kredytu

bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie dzialalnosci

§7

1. Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, albo wlasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne moze otrzymag, ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych, dofinansowanie do wysokosei 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciagnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

2. O dofinansowanie moze ubiegaé si¢ osoba, ktora spetnia nastgpujace warunki:

a) nie korzystala z pozyczki z—-FHundusze na rozpoczecie dziatalnodei gospodarcze)

lub rolniczej eraz—zFunduszuPracynarozpeczeeie—dzialalnesei—albo pozyczka

zostala w caloéci sptacona lub umorzona lub

wmorzona- nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnodei

gospodarcze] lub rolniczej albo prowadzila tg dziatalno$é co najmniej przez
24 miesigee od dnia otrzymania pomocy na ten cel.
3. Aby otrzyma¢ dofinansowanie do oprocentowania kredytu nalezy ztozy¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy wniosek i przedtozy¢ nastgpujace dokumenty:

a) aktualny dokument potwicrdzajacy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

b) kserokopi¢ umowy kredytowe;

¢) informacje 7 banku o splacie kredytu, aktualnym zadluzeniu, oraz przewidywanej
kwocie odsetek podlegajacych zaptacie;

d) za$wiadezenie z Urzedu Skarbowego stwierdzajace okres prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej oraz o niezaleganiu z platnoscia podatkow;

e) aktualne orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosc;

f) oswiadczenie o nie posiadaniu wymagalnych zobowiazan wobec PFRON;
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g) informacja wnioskodawey o uzyskanej pomocy publicznej w okresie 3 lat przed datg

zlozenia wniosku.

4. Whnioski rozpatrywane sa w terminie do 30 dni od daty ziozenia kompletnej dokumentacji.
5. Przekazanic dofinansowania nastepuje po zawarciu umowy cywilno - prawnej pomigdzy

Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a osoba niepelnosprawna.
§ 38

Dofinansowanic do oprocentowania kredytu bankowego udzielane jest jeden raz w danym
roku i do jednego kredytu bankowego niezaleznie kiedy zostal on zaciagniety.
Dofinansowaniem moze byé objete oprocentowanie przypadajace do zaplaty tylko po dniu

w ktérym zostala zawarta umowa i moze by¢ przyznane tylko do konca roku

kalendarzowego.

2. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu moze by¢ przekazywane przez Powiatowy

Urzad Pracy:
a) na rachunek banku, ktory udzielit kredytu;
b) na rachunek osoby niepetosprawnej, jezeli udokumentuje dokonanie wplaty

do banku naleznych odsetek w calosci;
¢) przekazywane w terminach platnosci rat;

d) przekazane jednorazowo.

ROZDZIAL V1

Rozpatrywanie i przyznawanie pracodawcy zwrotu kosztow wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawne]

§9

1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanc]
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca

w zatrudnieniu ze $rodkéw Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

moze otrzyma¢ pracodawca jezeli:

a) zobowigzat si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
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b) zlozy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek o przyznanie refundacji
wraz z wymaganymi zatacznikami i dokumentami (wz6r wniosku jest wprowadzany
i moze by¢ zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli).

2. O sposobie rozpatrywania ztozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletu
dokumentow, jednak nie wczeéniej niz w dniu podjgcia przez rade powiatu uchwaly,
o ktorej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepeinosprawnych.

3. Whiosck podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwicrdzenia nieprawidtowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku o nieprawidtowosciach, jednoczesnie wzywajac
wnioskodawce do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

4. W przypadku nie usunigcia nieprawidtowosci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad
informuje wnioskodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Wniosek, ktéry spelnia wszystkic _wymogi formalne zostaje przedlozony na posiedzenie
komisji oceny wnioskow, ktora dokonuje oceny zlozonego wniosku i wydaje opinig,
na podstawie ktérej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacy z upowaznienia
Starosty podejmuje decyzjg o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada srodkéw na realizacje tego zadania,
wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawcee do negocjacji warunkow
umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. Negocjacje warunkéw umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nicobecnosei przez p.o. Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste Nowosolskiego,
przy udziale upowaznionych czlonkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw moze upowaznic
co najmniej dwoch jej cztonkéw do udzialu w prowadzonych negocjacjach. Decyzjg
w sprawie warunkéw umowy podejmuje Dyrektor PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty

Nowosolskiego, a w razie jego nicobecnoSei Zastgpea p.o. Dyrektora PUP zgodnie
z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego komisyjnie. a—sklad—kemisji—ustalony—bedzie
epiom Dyrel P Uszedu Pracy.

8. W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa
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10.

1.

12.

w formie pisemne;.
Whioskodawca wyposaza stanowisko pracy i zatrudnia osobg niepetnosprawng skierowana
7 Urzedu w terminie do 3 miesigey od dnia zawarcia umowy.

Whioskodawca przedstawia staroscie odpowiednio:

a) kopi¢ umowy o pracg zawartg z osoba zatrudniona na refundowanym stanowisku
pracys;
b) orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnose tej osoby;
¢) $wiadectwa zdolnosci do pracy zatrudnione) osoby,
d) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji;
e) kopie dowodéw peniesienia wyzej wymienionych kosztéw w terminie 7 dni od daty
poniesienia ostatniego z tych kosztow.
Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni od dor¢czenia przez wnioskodawce dokumentow
o ktérych mowa w § 9 pkt. 10, wystepyje do Paistwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem
o wydanie opinii odpowiednio o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych
z niepelosprawnosci osoby zatrudnionej na #ym Wwyposazanym stanowisku pracy
Iub o spelnieniu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy na tym stanowisku.
Przekazanie rtefundacjii na rachunek bankowy waieskedawey wskazany we wniosku
nastepuje w terminie 14 dni od dnia przedstawienia przez niege wnioskodawcg pozytywnej
opinii Panstwowej Inspekeji Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb

wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§10

Refundacja obeymuje:
a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywac pracg osoba niepetnosprawna;
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towaréw i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w podpunkcie pierwszym.
Zwrot kosztéw (refundacje) mozna otrzymaé do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym kwartale, oglaszanego w formie komunikatu,
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej “Monitor Polski” na podstawie art. 20

pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 . o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
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Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pozn. zm.).

. Zakup wyposaZenlia. objetego refundacja dokumentuje si¢ faktura, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajac oceng
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonana przez niego wyceng.

. Cene nabycia i koszty wytworzenia wyposazenia objelego refundacjg ustala si¢
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy o ktorej mowa w punkcie 4, finansuje pracodawca.
§11

. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztow
podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesigcy od dnia
zawarcia umowy. Termin ten moze ulec przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie
wnioskodawcy.

. Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysoko$ci wyzszej od naleznej,
pracodawca zobowiazany jest do powiadomienia o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy
1 zwrotu nienaleznej refl_mdacji w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

. Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepetnosprawng przez okres krotszy niz 36 miesigcy,
swraca  Pafistwowemu  Funduszowi  Rehabilitacji  Osob  Niepelnosprawnych
za posrednictwem PUP $rodki w wysokosci 1/36 ogélnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac
brakujacy do uptywu 36 miesigey, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

. Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu srodkow o ktorych mowa w § 11 pkt 3
w przypadku zatrudnienia w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osoba niepelnosprawna, innej osoby niepelnosprawnej zarejestrowane] w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy
czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zatrudnienia.

. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku
dotaczy¢ zaswiadczenia o etezymywanid pOmMoCy de minimis otrzymanej w okresie
obejmujacym biezacy rok pedatkewsy kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata pedatkewe
kalendarzowe oraz informacje o innej pomocy dotyczacej tych samych kosztéw

kwalifikowalnych.
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ROZDZIAL VII

Sposéb oceny wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej i wydawanie opinii przez komisj¢ oceny wnioskdw
§12

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje pracodawcy refundacj¢ wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w oparciu o opini¢ komisji oceny wnioskow.
2. Komisja wdaje opinig W tej sprawie zaocznie bez udziatu pracodawcy lub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy. Na wyrazng proébe pracodawcy moze on uczestniczy¢
w ocenie swojego wniosku, przestawiajac dodatkowe wyjasniemia.
3. Ocena dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji indywidualnie a koncowa ocena
wniosku jest srednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen.
4. Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:
a) dotychczasowe doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci;
b) osiagane wskazniki ekonomiczne;
¢) racjonalnosé planowanego wydatkowania srodkéw;
d) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy;

¢) potrzeby lokalnego rynku pracy;

f) liczbe o0séb niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu;

o) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

h) opinig¢ posrednictwa pracy;

i) wysoko$¢ posiadanych srodkow PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

5. Maksymalna liczba punkiéw, jaka moze przyzna¢ cztonek komisji wnioskowi wynosi
15 punktéw. Dolng granicg pozytywne] oceny wniosku ustala si¢ na poziomie 9 punktéw.

6. Na podstawie uzyskanych punktéw zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym micjscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg
ocena. W przypadku rownej oceny decyduje data wptywu wniosku i pierwszenstwo zyskuje
wniosek z wezesniejsza data wplywu. W przypadkn braku srodkow dla wszystkich

whioskodawcow z minimalnym poziomem punkiéw osoby te moga ztozy¢ wniosek
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ponownie.

7. Na podstawie listy rankingowej wnioskow, ktore uzyskaly pozytywna opini¢ komisji,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego
podejmuje decyzj¢ w. sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.

8. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje
odwolanie.

9. Komisja, biorac pod uwagg rtodzaj Wyposazanego stanowiska oraz planowane
wydatkowanie $rodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz kierujac sie racjonalnoscia planowanych zakupdéw w odniesieniu do rodzaju
stanowiska, moze wyda¢ opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktora
wnioskuje pracodawca, badz moze ograniczy¢ planowane zakupy. W szczegolnosci
ograniczenia te mogg dotyczyc¢:zakupu srodkéw transportu oraz zakupu towaru
handiowego.

10.W przypadku gdy czlonek komisji jest zwigzany w jakikolwiek sposéb z
wnioskodawca (pracodawca) lub upowaznionym przedstawicielem pracodawcy (np.
wiezy rodzinne, kolezenskie, stuzbowe) w taki spos6b, iz rodzi to podejrzenie o brak
bezstronnoéci podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana
poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wytaczona z prac komisji na czas oceny

tego wniosku.

ROZDZIAL VIII

Warunki udzielania refundacji kosztéw wyposaZzenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej

Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 9 ust. 2 Regulaminu,
bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywna decyzj¢ w sprawic rozpatrzenia
wniosku, wobec pracodawcy kiory:

a) korzystal uprzednio z $rodkéw PFRON i nie dotrzymat warunkéw umowy,

b) znajduje sig w stanie likwidacji lub upadiosci,

¢) posiada zaleglo$ci w zobowiazaniach wobec PFRON,

d) znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach
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Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

€) uzyskat jako bezrobotny lub poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
jednorazowe érodki z PFRON na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej
a nie mineto 24 miesiecy jej prowadzenia,

f) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesigey liczac do dnia
zlozenia wniosku o refundacje,

) zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z oplacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i innych danin publicznych, oraz posiada
nieuregulowane w terminie zobowiazania cywilnoprawne,

h) byl skazany za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy
7 dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku,

i) nie spetia warunkéw okreslonych w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej
refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy oraz W rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 1. w sprawie stosowania art. 87 i 88

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia,

ROZDZIAL IX

Formy zabezpieczenia zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawne;j
§13

1. Zabezpieczeniem zwrotu przez wnioskodawcg otrzymanych $rodkéw moze by¢:

a) poreczenic os6b trzecich wg prawa cywilnego — poreczyciele osiagajacy dochod
netto nie nizszy niz 1 500 zlotych miesigeznie. Liczba porgezycieli uzalezniona jest
od kwoty wnioskowanych $rodkéw, przyjmuje sig, z¢ na kazda wnioskowana
picciokromoséé przecigtnego wynagrodzenia (oznacza to przecietne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej W poprzednim kwartale, oglaszanego w formie
komunikatu, w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej “Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudzﬁa 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pbzn.
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b)

f)

zm.) wymagany jest 1 porgczyciel,

weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokosci przyznanych srodkow
wraz z naleznymi odsetkami przez osobe fizyczng lub prawng, ktora osiaga
wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 1 500 ziotych netto miesigcznie.
Liczba poreczycieli uzalezniona jest od kwoty wnioskowanych $rodkéw, przyjmuje
sic, ze na kazdg wnioskowang pigciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia

wymagany jest 1 porgczyciel;

gwarancja bankowa — do wysokosci przyznanych $rodkow wraz z naleznymi
odsetkami,
sadowy zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych srodkow

wraz z naleznymi odsetkami,

blokada rachunku bankowego — do wysokosci przyznanych srodkéw wraz

z naleznymi odsetkami,
akt notarialay o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika — do wysokoscei przyznanych

$rodkéw wraz z naleznymi odsetkami.

2. W przypadku zabezpieczenia przez porgczenie, w tym wekslowego:

a)
b)

2

h)

porgczyciel powinien mie¢ ukonczone 18 lat,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zaktadzie pracy, powinien posiada¢ zatrudnienie
na czas nieokreslony lub minimum na okres trzech lat od daty zawarcia umowy
o refundacje w zakladzie nie bedacym w stanie upadtosci lub likwidacji,

osoby prowadzacej dzialalno$¢ gospodarcza, dzialalno$¢ ta nie moze by¢ w stanie
likwidacji lub upadlosci,

rencisty, powinien posiadaé rentg przyznang na czas nicokreslony lub na minimum
okres 3 lat od daty podpisania umowy o refundacje,

emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosi¢ lub
przekroczy¢ 70 lat;

poreczycielem nie moze byé maltzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi
rozdzielnoéé majgtkowa,

poreczycielem nie moze by¢ osoba prowadzaca z wnioskodawca wspolne
gospodarstwo domowe,

wobec porgezyciela nie mogg by¢ ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,

zaklad pracy nie moze by¢ w stanie likwidacji lub upadtosci, a pracownik nie moze

by¢ w okresie wypowiedzenia.

3. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty dotyczace zabezpieczenia:
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a) zabezpieczenie w postaci porgczenia cywilnego:
- poreczyciel posiadajqcy  rozdzielnosé majatkowq lub wobec ktdrego orzeczono
o rozwigzaniu matzerstwa lub o separacji - dokument potwierdzajacy rozdzielnosc
majatkowa, sentencja wyroku sadowego o rozwodzie,
- poreczyciel pobierajacy rente lub emeryturg — decyzja o przyznaniu $wiadczenia wraz
z ostatnia waloryzacja, ostatni odcinek wyptaty lub wyciag z rachunku bankowego, na ktory
jest przelewane $wiadczenje lub zaswiadezenie z ZUS o $redniej wysokodci $wiadczenia
za okres 3 ostatnich miesigey;
- poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaswiadczenie o zatrudnienin
(wg wzoru PUP) na czas nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi
ona by¢ zawarta minimum na okres trzech lat od daty zawarcia przez pracodawce umowy
z Urzedem;
- dla poreczycieli prowadzqcych dziatalno$é gospodarczq — dokumenty rejestrowe firmy (NIP,
REGON, wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej), aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu
z oplatami wobec urzedu skarbowego 1 ZUS (sktadane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c
od daty wystawienia), deklaracja PIT, przelew bankowy zaplaty podatku dochodowego
z ostatnich 3 m-cy wraz z o$wiadczeniem o osiaganych dochodach (wg wzoru PUP),
w przypadku dzialalnosci  gospodarcze] minimalny okres prowadzenia aktualnie
zarejestrowanej dzialalnosci gospodarczej to 6 m-cy;
- osoby prowadzace gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego
wielko$¢ w hektarach przeliczeniowych i dochodowos¢ roczna oraz zaswiadczenie z Urzedu
Gminy o niezaleganiu z optatami podatku rolnego oraz zadwiadczenie o niczaleganiu z KRUS.
b) zabezpieczenie w postaci porgczenia wekslowego:
- wszystkie dokumenty jak w przypadku poreczenia cywilnego.
¢) blokada $rodkéw na rachunku bankowym:

- umowa rachunku lokaty terminowej;

- pismo z banku zawicrajace informacje o aktualnym stanic $rodkéw finansowych rachunku
lokaty, okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia blokady érodkéw na rachunku lokaty
rzecz PUP oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od zajel;

- minimalna wymagana wysoko$¢ srodkéw wynosi 1,5 — krotnosé wnioskowane]j kwoty dotacji;

- okres na jaki jest zatozona lokata musi by¢ diuzszy niz okres 36 m-cy , a lokata musi by¢
odnawialna;

d) gwarancja bankowa:
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- informacja z banku o mozliwoéci udzielania gwarancji na okres 48 m-cy do wysokosci

naleznosci gtéwnej wraz z odsetkami naliczonymi od dnia wyplaty érodkéw w wysokosci

okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych;

e) zastaw na rzeczach lub prawach:

- wycena dokonana przez 1zeczoznawcg przedmiotu zastawu potwierdzajaca warto$e

przedmiotu zastawna kwote co najmnicj 1,5 krotnosé wnioskowanej kwoty,

- dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna

— sprzedazy zgtoszona do Urzgdu Skarbowego).

f) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika:

- oéwiadezenie wnioskodawey o posiadanym majatku ( wg wzoru PUP).

4,

Porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspotmalzonka porgezyciela, wyrazonej
w formie pisemne] w obecnosci uprawnionego pracownika Urzgdu lub zgody
poswiadezonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnos¢ majatkowa.

Wszelkie koszty zwiazane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

Ostateczna decyzje w sprawie liczby porgczycieli podej muje Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, uwzgledniajac wysoko$¢é przyznanych srodkow i osiagane przez porgczycieli

dochody.
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