Uchwata nr/%4/2012

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 7 wrze$nia 2012 roku
w sprawie zaopiniowania zmiany planu szkolert
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli na rok 2012

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 89, poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany
planu szkoleri Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli na rok 2012 r.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowaej Soli,

Ay
Kazimierz Ponikwia



+
J

»Maly biznes”

w zakresie przygotowania do prowadzenia wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej

sProfesjonalny sprzedawca
z obstugg kasy fiskalnej”

w zakresie zajeé praktyczaych i teoretycznych
przygotowujgacych do wykonywania pracy na stanowisku
sprzedawcy z umiejetnoscig obslugi kas fiskalnych

»Prawo jazdy kat. C”

w zakresie zajgé praktycznych i teoretycznych
przygotowujgcych do egzaminu panstwowego z prawa
jazdy kategorii C

“Kurs spawania blach i rur
spoinami pachwinowymi metoda
MAG”

w zakresie zajeé teoretycznych i praktycznych
przygotownjacych do egzaminu koficowego oraz

przygotowania do podjgcia zatrudnienia na stanowisku
spawacza

Z POWIATOW

15 osdb

PLAN SZKOLEN
EGO URZEDU PRACY W NOWEJ SOLI
NA ROK 2012

CZErwiec -
WrZesien

2002 1,

czerwiee/lipiec
2012 1.

czerwiec/lipiec
2012 r.

lipiec/sierpien
2012 r.

brak zapisow

od
07.05.2012 r.

od
07.05.2012 r.

od
01.06.2012 r.

Osaby bezrobotne (w pierwszej
kolejnosci kierowane bedy osoby
zgrupy: do 15 ro & lub po 50 r.z. lub
dlugotrwale bezrobotne), ubiegajace sig
o jednorazowe Srodki na roepoczgecic
dzialalnogei gospodarczej, Ktorych
woioski zostaly rozpatrzone pozytywnie

Osoby bezrobotne (w pierwszej
Kolejnosci kierowane bedg osoby
z grupy: do 25 r. £ lub po 50 r.z lub
dlugotrwale bezrobotne)

Osoby bezrohotne (w pierwszej
kolejnosci kierowane bedg osoby
Z.grupy: do 25 r. & lub po 50 r.Z lub
dlugotrwale bezrobotne), posiadajace
prawo jazdy kat. B oraz zdoinosé do
wykonywania zawodu Kierowey pojazdu
cigzarowego potwierdzong
mswindezeniem lekarskim (skierowanie
przez PUP)

Osoby bezrobotne (w pierwszej
kolejnosci kierowane beda osoby
2 grupy: do 25 . 2 lub po 50 vk lub
dlugotrwale bezrobotne), posiadajgce
zdolnose do wykomywania sawodo
spawiacen, potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim (skierowanie przez PUP)

Szkolenie konczy si¢ epzaminem wewngtrznym

Zaswiadezenie o ukonczeniu kursu Maly biznes™
oraz raswiadczenie poswiadesajace uezestnictwo w szkoleniu
w ramach projektu ,,Pomnoz swaj kapital™ w ramach PO KL
wspalfinansowanego z EFS

Szkolenie konczy sie egzaminem wewnglrznyim

Zaswiadczenie o ukonczenin szkolenin
oraz zaswiadezenie poswiadezajace uezestnictwo w szkoleniu
w ramach projekitu ,PomndéZ swaj kapital” w ramach PO KL
wspolfinansowanego z EFS

Szkolenie Konezy sie egzaminem wewngtrenym
oraz egzaminem panstwowym w WORD

Zaswindczenie o ukonczeniu szkolenia, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury z dn. 27.10.2005r. w sprawie szkolenia,
egeaminowania i veyskiwiania uprawnien przez Kierujgeych
pojazdami, instruktorow i egzaminatorow,
zaswindezenie o-ukonczenin szkolenia oraz zaswindezenie
poswiadczajace uezestnictwo w szkoleniu w ramach projekiu
wPomndz swoj kapital” w ramach PO KL wspolfinansowanego
z EFS

Szkolenie konczy sie egzaminem panstwowym

Zatwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia, ksigzka spawacza,
Swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza oraz
zaSwiadczenie poswindczajjce uczestnictwo w szkoleniu w ramach
projektun ,Pomnéz swéj kapital” w ramach PO KL
wspolfinansowanego z EFS




»Operator koparko-ladowarki,
wszystkie typy klasy III”

w zakresie zajeé teoretycznych z uzytkowania
eksploatacyjnego, dokumentacji technicznej,
bezpieczefistwa 1 higieny pracy, podstawy elektroniki,
silnikéw spalinowych, napgdéw hydraulicznych, budowy,
technologii robét oraz zajeé praktycznych na sprzecie
cigzkim

»Ksiegowosé malych i Srednich
przedsigbiorstw z wykorzystaniem
komputera”

w zakresie zajed praktycznyeh i teoretyveznych
prevgotowujgeych do zdobycia niezbgdne] wiedzy
§unriejetnosct zawodowyveh wymaganyieh na stanowiskach
pracownikow prowadzgeyeh Ksiggowose matveh § srednich
przedsigblorstw z wykorzystaniem komputers

»Profesjonalny sprzedawca
z obstugg kasy fiskalnej”

w zakresie zaje¢ praktycznyeh i teoretycznych
przygotowujgcych do wykonywania pracy na stanowisku
sprzedawcy 7 umiejgtnoscig obstugl kas fiskalnych

»Operator koparki
jednonaczyniowej do 0,8 m’
Kklasy II1”

w zakresie zajeé teoretycznych z uzytkowania
eksploatacyjnego, dokumentacji technicznej,
bezpieczefistwa i higieny pracy, podstawy elektroniki,
silmikéw spalinowych, napgdéw hydraulicznych, budowy,
technologii robét oraz zaj¢é praktycznych na sprzecie
cigzkim

“Szkolenie z zakresu
umieje¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy”

EFS

15 os6b

20 oséb

20 oséb

ok. 200 h

ok.176 h

ok.200 h

sierpiefl/
wrzesien
2012 r.

sierpien/
wrzesiefi
2012 r.

listopad/
grudzief
2012r.

od
02.07.2012 r.

od
02.07.2012 r.|

17.09.2012 r.

od
08.10.2012 r.

Osoby bezrobotne (w pierwszej
kolejnofici kierowane bedg osoby
z grupy: do 25r. . lub po 50 r.z. lub
dingotrwale bezrobotne), posiadajgce
zdolno§é do wykonywania zawodu
operatora koparki, potwierdzong
za§wiadczeniem lekarskim (skierowanie

przez PUP)

Osoby bezrobotne (w pierwszej
kolejno&ci kierowane bgdg osoby
z grupy: do 25 r. % Jub po 50 r.Z. lub
dlugotrwale bezrobotne), posiadajgce
wyksztalcenie min. §rednie

Osoby bezrobotme:
8 0s6b poniZej 30 roku Zycia,
8 0s6b powyzej 50 roku zycia,
4 osoby spelmiajgce min. jedno
kryterium z art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia

i instytacjach rynku pracy.

Osoby bezrobotne:
9 oséb ponitej 30 roku Zycia,

9 0s6b powyzej 50 roku Zycia,
2 osoby spelniajgce min. jedno
kryterium z art. 49 ustawy

o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, oraz
posiadajgce zdolnost do
wykonywania zawodu operatora
koparki, potwierdzong
zaswiadczeniem lekarskim
(skierowanie przez PUP)

Osoby bezrob. lub poszukujgce pracy
w szezegblnodei:
 bez dofwiadczenia w posznkiwaniu
pracy,
¢ bez motywacji do poszukiwania pracy
w zwigzku z dlugotrwalym
niepowodzeniem w jej poszukiwaniu,
¢ chegee powrdceié na rynek pracy po
dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej,

Kursy indywidualne

Wwg
zglaszanych
potrzeb
i moiliwosci
| finans, PUP

Osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy, ktére uzasadnig celowosé
szkolenia (m.in. podjgcie pracy, otwarcie
dzialalnoéci gospodarczej)

Szkolenie koiiczy si¢ egzaminem panistwowym przeprowadzonym
przez komisj¢ z Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego w Warszawie

Zaswiadczenie o ukoificzenin szkolenia, swiadectwo Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, Ksigika
Operatora Maszyn Roboczych
oraz zaSwiadczenie podwiadczajgce uczestnictwo w szkoleniu
w ramach projektu ,,Pomné2 swéj kapital” w ramach PO KL
wspoélfinansowanego z EFS

Szkolenie koiiczy sig egzaminem wewng¢trznym

Zafwiadczenie o ukoliczeniu szkolenia oraz zaswiadczenie
poSwiadczajgce uczestnictwo w szkoleniu w ramach projektu
»Pomné6z swij kapital” w ramach PO KL wspéfinansowanego
z EFS

Szkolenie koficzy si¢ egzaminem wewnetrznym
Zaswiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia

Szkolenic konczy si¢ egzaminem pafstwowym
przeprowadzonym przez komisje¢ z Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gérnictwa Skalnego w Warszawie

Zaswiadczenie o ukoficzeniun szkolenia, éwiadectwo Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego, Ksigzka
Operatora Maszyn Roboczych

Brak egzaminu

Zaswiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia

W zaleimoéci od rodzaju szkolenia
whnioskowanego przez wnioskodawcg

UWAGA! OSOBY KIEROWANE BEDA WG KOLEJNOSCI ZGEASZANIA UDZIALU W SZKOLENIU!




