Uchwata nr/\72/2012

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 8 maja roku w sprawie
zaopiniowania Regulaminu postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w sprawach organizacji szkoler: oraz finansowania egzaminéw lub licencji dla 0s6b
uprawnionych

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin postgpowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach
organizacji szkoler oraz finansowania egzaminéw lub licencji dia os6b uprawnionych

w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Regulamin
postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach
organizacji szkoleri oraz finansowania egzamindw lub licencji
dla os6b uprawnionych

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity 2008 r. Dz. U. Nr 69 poz. 415 z péin. zm,),

2. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. Nr 127, poz. 729 z pé#n. zm.),

3. Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwieh publicznych (tekst jednolity z 2010r.
Dz. U. Nr 113, poz. 759 z pézn. zm.),

4. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157 poz. 1240
z pézn. zm.),

okredla sie zasady organizacji szkolefi dla os6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy, w tym
os6b niepemosprawnych.

§2

Ilo§¢ zawartych uméw na organizacj¢ szkolen dla oséb bezrobotnych lub innych
uprawnionych w danym roku ograniczona jest wysokoscia rodkéw przeznaczonych na
realizacje szkolefi, w szczegblnosci z:

¢ Funduszu Pracy,

¢ Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

e zewnetrznych §rodkéw pozyskanych na programy i projekty.

§3

1. Ze szkolefi organizowanych przez urzad pracy moga korzystaé osoby bezrobotne, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwigkszajacych szanse
na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnieni, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szczeg6lnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych;
b) konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,



<)
d)

utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
braku umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Ze szkolefi organizowanych przez urzad pracy moga korzystaé takze osoby poszukujace
pracy, ktére:

a)
b)
<)
d)
€)

H
g)

h)

s w okresiec wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
sq zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogloszono upadiodé lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
otrzymuja Swiadczenie socjalne przyslugujace na urlopie gbémiczym lub
goérniczy zasilek socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,
uczestnicza w zajgciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
sa Zolnierzami rezerwy,
pobieraja rente szkoleniowa,
pobieraja $wiadczenie szkoleniowe, ktdre jest przyznawane przez pracodawce
na wniosek pracownika i przyshuguje po rozwiazaniu stosunku pracy lub
stosunku shuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesiecy.
podlegajg ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na
podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik tub
matzonek rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inna prace zarobkowsg lub
dziatalno$é gospodarcza poza rolnictwem.
sq pracownikami oraz osobami wykonujacymi inng pracg zarobkowsg

w wieku 45 lat i powyzej, zarejestrowanymi
w tutejszym urzedzie pracy.

3. Ze szkolefi organizowanych przez PUP w Nowej Soli nie moga skorzystaé osoby, ktore
byly kierowane na szkolenie, gdy laczny koszt szkoled dla tej osoby przekroczyl
dziesigciokrotno$é minimalnego wynagrodzenia w okresie kolejnych trzech lat.

§4

Osoby bezrobotne moga uzyskaé, uzupelnié¢ lub doskonalié umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe lub ogélne, potrzebne do wykonywania pracy w tym umiejetnosci poszukiwania
pracy w ramach szkolefi:
1. indywidualnych - organizowanych, finansowanych dla pojedynczych oséb na ich
whiosek lub na wniosek instytucji i organizacji,
2. grupowych - dla grup oséb uprawnionych - organizowane przez urzad pracy na
podstawie inicjatywy urzedu.



Rozdzial I

Szkolenia indywidualne

§5

Rozdzial ma zastosowanie do:
1. szkoler organizowanych na wniosek bezrobotnego;
2. szkolefi organizowanych na wniosek innych organizacji lub instytucji pokrywajacych
cze$é kosztéw tego szkolenia.

§6

Opiniowaniem wnioskéw zlozonych przez podmioty okreflone w § 5 wraz z propozycja
wysokodci dofinansowania dokonuje komisja powolana zarzadzeniem Dyrektora PUP.

§7

1. Ubiegajacy si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne i czesciowe dofinansowanie tego
szkolenia sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli komplet dokumentéw
zawlerajgcy:

a) dot. 0s6b uprawnionych:
s wniosek na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawnions z okrefleniem
przedmiotu szkolenia,
e uzasadnienie celowofci szkolenia: informacja pracodawcy, opis planowanej
dzialalnodci gospodarczej, opinia poSrednika pracy, doradcy zawodowego
i specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

o o$wiadczenie okreslajgce sytuacj¢ materialng i rodzinna uprawnionego.
b) dot. organizacii i instytucji:
o wniosek o dofinansowanie szkolenia z okreSleniem przedmiotu szkolenia,
o iloé¢ os6b majacych odbyé szkolenie,
o deklaracje szacowanego procentowego pokrycia czesci kosztéow szkolenia ze
Srodkéw wiasnych.

2. Osoby zainteresowane szkoleniem indywidualnym, ktére nie posiadajg osSwiadczenia
przyszlego pracodawcy lub zamiaru rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej, przy
uzasadnieniu celowosci tego szkolenia pod uwage beda brane w szczegélnoéci: sytuacja
spoleczna, zawodowa, osobista lub materialna osoby zainteresowanej, wplywajaca na jej
sytuacje na rynku pracy. W przypadku, gdy osoba korzystata z dofinansowania szkolenia
indywidualnego i nie wywiqzala si¢ z warunkéw umowy, m. in. przerwanie szkolenia
z wlasnej winy badz nie podjecie aktywnosci na rynku pracy w celu podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w terminie 90 dni od dnia
ukoniczenia szkolenia lub uzyskania uprawniefi, w ciggu nastepnych 12 m-cy od dnia nie



wywigzania si¢ z warunkéw umowy nie moze skorzysta¢ z dofinansowania kosztéw
szkolenia indywidualnego, egzaminu/licencji. W tym czasie ponowny wniosek zlozony
Przez ta osobe zostanie rozpatrzony negatywnie.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztéw szkolenia jest uzyskanie
pozytywnej opinii pofrednika pracy w zakresie celowo$ci sfinansowania kosztéw
szkolenia, m.in, wspélpraca Wnioskodawcy z Urzedem w okresie ostatnich 12 m-cy przed datg
planowanego szkolenia — propozycje pracy, stazu, przygotowania zawodowego doroslych,
szkolenia, prac spol. uzytecznych i ewentualne odmowy.

Warunkiem rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztdw szkolenia jest odbycie
rozmowy kwalifikacyjnej i uzyskanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego w zakresie
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktéry osoba uzyska w wyniku szkolenia oraz
celowosci sfinansowania kosztow szkolenia.

W odniesieniu do szkolen, ktérych warunki i zasady organizacji okre§lone sg
w przepisach odrebnych, skierowanie na szkolenie zostanie poprzedzone wydaniem
skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez urzad.
Warunkiem rozpatrzenia wniosku i sfinansowania kosztéw szkolenia jest pozytywne
zaopiniowanie wniosku przez specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego w zakresie celowosci
sfinansowania kosztéw szkolenia.

Sfinansowanie kosztéw szkolenia w trybie indywidualnym na wniosck osoby
zainteresowanej nastgpuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i na podstawie zawartej
umowy migdzy urzedem pracy a instytucjq szkoleniowa.

Wzory dokumentéw wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora.

Whnioski nieckompletne zostang rozpatrzone negatywnie.

Starosta moze skierowaé osobe bezrobotng lub poszukujacq prace na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni-on celowo$é tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej
z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

w

§9

Whioski o sfinansowanie szkolefi rozpatrywane sa na posiedzeniach komisji ds.

opiniowania wysokosci czgsciowego finansowania kosztéw szkolenia, ktéra to komisja

jednoczesnie opiniuje i wnioskuje w jakiej wysokosci przyznaé dofinansowanie.

Posiedzenia komisji odbywa¢ sie beda w miare naptywu wnioskéw.

Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.

Przy wydawaniu ww. opinii naleZy bra¢ pod uwage nastgpujace kryteria:

a) stan aktualnych $rodkéw finansowych urz¢du, ktére moga byé przeznaczone na
finansowanie szkolef;

b) wspblpraca Wnioskodawcy z urzedem w okresie 12 m-cy przed data planowanego
szkolenia — propozycje pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,



szkolenia, prac spol.-uzytecznych i ewentualne odmowy — poparte opinia posrednika
pracy,

c) spoleczne zapotrzebowanie na dany rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji — poparte
opinig doradcy zawodowego;

d) sytuacje ekonomiczng i spoleczng organizacji i instytucji ubiegajacej si¢ o czgsciowe
sfinansowanie szkolenia,

e) sytuacj¢ materialng i rodzinng osoby uprawnionej, ustalons na podstawie
o$wiadczenia.

§10

Ostateczng decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow
szkolefi indywidualnych podejmuje Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po zapoznaniu si¢ z opinig komisji,
o ktérej mowa w § 6.

§11

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawcg w formie pisemne;j
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia zlozenia wniosku i innych niezbgdnych do jego
rozpatrzenia dokumentow.

§12

1. W przypadku akceptacji wniosku o skicrowaniec na szkolenie indywidualne Starosty
Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Nowej Soli, zawierana zostaje:
a) umowa szkoleniowa dwustronna pomigdzy Starosta a instytucja szkoleniows oraz
b) umowa pomigdzy Starosta a osoba skierowana na szkolenie.
2. Wzory uméw wprowadzane s Zarzadzeniem Dyrektora. Urzad zastrzega sobie jednak
w szczegblinych sytuacjach mozliwosé dokonywaniﬁ zmian w tych umowach.

Rozdziat ITI
Szkolenia grupowe

§13

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli organizuje szkolenia grupowe zgodnie z planem
szkolei sporzadzonym na podstawie przeprowadzonej analizy okreslajacej potrzeby



szkoleniowe z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie
kosztoéw szkolenia,

§14

Plan szkolerh wymaga akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego dziala
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.

§15

1. Nabér oséb uprawnionych na szkolenia jest oglaszany na tablicy informacyjnej tutejszego
urzedu lub na stronie internetowej urzedu.

2. Osoby zainteresowane okres§lonym szkoleniem i spelniajace podstawowe wymagania
stawiane kandydatom na szkolenie, zglaszaja si¢ w celu dokonania zgloszenia na listg
kwalifikacyjna.

3. Po wyborze grupy docelowej oséb zakwalifikowanych na szkolenie, osoby te sktadaja
wypelnione karty kandydata na szkolenie, na ktérych doradca zawodowy okreéla

predyspozycje do wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia

4. Zlozenie karty nie oznacza skierowania na szkolenie.
5. Wzory dokumentéw wprowadzane sq Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 16

Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe odbywa¢ si¢ bedzie wg kolejnosci zgloszenia
udzialu w konkretnym szkoleniu jednakze zalezna bgdzie od spelniania przez nich kryteriéw
ustawowych i dodatkowych zwigzanych ze specyfika szkolenia lub specyfikg
programu/projektu.

Rozdzial IV

Finansowanie koszté6w egzaminéw
§17

1. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o finansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajacych
uzyskanie §wiadectw, dyploméw, zaswiadczeni, okre§lonych uprawnieth zawodowych lub
tytuléw zawodowych oraz kosztéw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu sklada w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli komplet
dokumentéw zawierajacy:

a) wniosek o dofinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskanie licencji,



b) uzasadnienie celowosci szkolenia: informacja pracodawcy, Opis planowanej
dziatalno$ci gospodarczej lub opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego
i specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
¢) dokument zawierajacy informacje o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub licenciji
2. W przypadku, gdy osoba korzystata z dofinansowania kosztéw egzaminu/licencji i nie
wywiazala si¢ z warunkoéw umowy, m. in. nie podjecie aktywnosci na rynku pracy w celu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnoéci gospodarczej w terminie
90 dni od dnia zdania egzaminu badZ uzyskania uprawniefl, w ciagu nastepnych 12 m-cy
od dnia nie wywigzania si¢ z warunkéw umowy, nie moze skorzysta¢ z dofinansowania
kosztéw szkolenia indywidualnego, egzaminu/licencji. W tym czasie ponowny wniosek
zlozony przez ta osobe zostanie rozpatrzony negatywnie.
3. Wzory dokumentéw wprowadzane sg Zarzgdzeniem Dyrektora.
4. Whnioski nickompletne zostang rozpatrzone negatywnie.

§18

Zapisy § 8- § 12 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial V

Postanowienia kolicowe
8§19

1. Regulamin szkoler dla os6b bezrobotaych i innych uprawnionych o0s6b zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli jest ogélnie dostepny.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia z dniem wydania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzjg o odstepstwie
od postanowieh zawartych w niniejszym regulaminie.

4. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nieprzewidzianych
i nieobjetych postanowieniami niniejszego regulaminu Dyrektor PUP kieruje sie zasada,
iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

- w spos6b celowy i oszezedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych nakladéw,
- w sposob umozliwiajacy terminowsa realizacj¢ zadan,
- w wysokoéci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowigzan.



