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Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 09 marca 2012 roku
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2011 r.
Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2011 r.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Wstep

Niniejsze sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli za rok 2011 zawiera zapis przeobrazen jakie zaszty w zakresie stanu i struktury
bezrobocia w powiecie nowosolskim.

Przedstawione zostaly takze dziatania stuzb zatrudnienia .PUP w zakresie

aktywizacji bezrobotnych oraz warunki pracy w jakich realizowano ustawowe
zadania.

Sporzadzit

Zesp6t pracownikéw PUP
pod kierownictwem
Dyrektora Urzedu

Elzbiety Sciopko-Moszkowicz
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INFORMACJE
O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH
Z POWIATU NOWOSOLSKIEGO,
REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD
PRACY W NOWEJ SOLI
W 2011 ROKU



IO PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku posrednictwo pracy przyjeto do
realizacji 1965 ofert pracy. Na liczbe tg skiadaja sie m.in.. oferty pracy
niesubsydiowanej, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oferty stazy oraz prace spotecznie-
uzyteczne.

Nalezy podkreslic, ze w roku 2011 w poréwnaniu do roku ubieglego
zanotowano znaczny spadek liczby przyjetych ofert pracy az o 1641. Spadek ten byt
podyktowany przede wszystkim znacznym ograniczeniem srodkéw finansowych na
formy subsydiowane. W roku ubiegtym przyjeto 635 ofert pracy subsydiowanej,
a w roku 2010 az 2102 takich ofert.

Dodatkowo zmiana przepiséw dot. koniecznoéci zgtaszania ofert pracy przez
pracodawcow w formie pisemnej sprawita, Zze zainteresowanie przedsiebiorcow
wspolpracq z tutejszym urzedem w zakresie realizacji ofert pracy znacznie spadto.

W ramach zgtoszonych do realizacji ofert pracy (tj. 19865), 760 os6b podjeto
zatrudnienie. Liczba ofert wycofanych wyniosta 921. Przyczyna tak duzej liczby ofert
pracy, kidre zostaly wycofane z realizacji bez ostatecznego zatrudnienia byty przede
wszystkim obowigzujace przepisy, kiére nie wymagaty koniecznoéci potwierdzenia
zatrudnienia przez pracodawcoéw. Dodatkowo, wigkszodé z przyjetych ofert pracy
byta realizowana w ,trybie otwartym”, co dawato mozliwo§¢ zgtaszania sie na oferte
kandydatow, ktérzy nie figurowali w tutejszym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne
lub poszukujace pracy. Taka sytuacja sprawita, iz dochodzito do zatrudnienia oséb
niezarejestrowanych w tutejszym urzedzie oraz osdb zamieszkatych poza powiatem
nowosolskim.

Poza ofertami realizowanymi przez tutejszy urzad, z wiasnej inicjatywy prace
podjely 3863 osoby sposrod 4627 facznych podjeé pracy. Wskaznik oséb
podejmujgcych prace z wiasnej inicjatywy stanowi 83 % tacznej liczby podjeé pracy
i Swiadczy o wysokiej aktywnosci oséb bezrobotnych, ktére nabywajg motywacje do
samodzielnych dziatai w ramach prowadzonych przez urzad spotkan
aktywizacyjnych przy udziale doradcéw zawodowych i lideréw klubu pracy.



Ponadto z analizy danych statystycznych wynika, iz pracodawcy w wigkszos$ci
sq zainteresowani stazem, gdyz przy tej formie nie zawierajg umowy
0 prace i tym samym nie ponoszg kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.
Zauwaza sie réwniez 2zwigkszone zainteresowanie lokalnych pracodawcow
mozliwo$cig subsydiowania miejsc pracy przez tutejszy urzad.

Pomimo ograniczonej liczby ofert pracy i do$é trudnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy w ciggu analizowanego okresu 80 os6b odméwito bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia odpowiedniej propozyciji pracy lub innej formy pomocy okre$lonej
w ustawie a ponad 75 os6b zostato wytaczonych z ewidencji z powodu nie podjecia
pracy po wydanym skierowaniu. Jedna z najczesciej pojawiajacych si¢ przyczyn
odméw bylo zbyt niskie wynagrodzenia proponowane przez pracodawcéw, ktére
oscylowato w granicy najnizszego wynagrodzenia. Warto zaznaczyé¢ rowniez, ze
w 2011 roku wydano 566 decyzji o wykresleniu z ewidencji oséb bezrobotnych na
wniosek zainteresowanego a blisko 2600 oséb nie stawito sie w wyznaczonym
terminie. Do tak duzej liczby wytaczen oprécz sytuaciji losowych i niedotrzymania
terminu stawiennictwa przyczynito si¢ rowniez zwiekszone zaangazowanie i
efektywno$é posrednikéw pracy przy wykonywaniu zadan.

W my$l art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 nr 89, poz.415 z p6Zn. zm.) od roku 2009
m.in. posrednictwo pracy opracowuje Indywidualne Plany Dziatania. Celem tego
zadania jest pomoc w planowaniu i realizacji dziatari zwigzanych z planami
zawodowymi osoby bezrobotnej, majgce doprowadzi¢ jq do podjecia pracy lub
rozpoczecia wiasnej dziatalnoSci gospodarczej, W badanym okresie objeto
Indywidualnym Planem Dziatania 1750 os6b (w tym 389 oséb - Filia Kozuchdw)
z tego 334 (94 osoby - Filia Kozuchbéw) zostato zakoriczonych podjeciem pracy lub
rozpoczeciem wiasnej dziatainosci gospodarczej.

Posrednictwo pracy na koniec roku 2011 wspéipracowalo z 1773
pracodawcami — liczba ta, w ciggu roku ulegata kilkakrotnie zmianie ze wzgledu na
tworzenie sie nowych podmiotéw gospodarczych lub likwidacje juz istniejgcych.
Wspodipraca z ww. podmiotami dotyczyta giébwnie poszukiwania wolnych miejsc
zatrudnienia, promogji ustug urzedu, aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych.
Poprzez prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo pracuje na utrzymanie



wiadciwego wizerunku urzedu.  OsobiScie lub telefonicznie pozyskuje dane
niezbedne do opiniowania wnioskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc subsydiowanych)
oraz zbiera informacje, ktére pozwolg ,dopasowacé sig” do potrzeb pracodawcow.

Ogotem w ciagu 2011 roku poérednicy pozyskali w wyniku wizyt 635 ofert
pracy subsydiowanej oraz 963 niesubsydiowanej. W badanym okresie 367 ofert
zostato zgtoszonych przez pracodawcow.

Dokonano 1767 wizyt u lokalnych pracodawcéw, w tym 418 po raz
pierwszy. Wizyty mialy na celu m.in. promocje ustug PUP w ramach $rodkow FP i
EFS oraz udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze
zgloszong oferts pracy. Liczba wspomnianych wizyt w poréwnaniu do roku 2010 jest
wieksza o ponad 400, co swiadczy o duzym zaangazowaniu posrednikéw w

promocje ustug urzedu i podnoszenie jakosci swiadczonych ustug. Ponadto,
wskazane dziatania przyczynily sie do nawigzania kontaktu z nowopowstatymi
podmiotami, ktére w efekcie moga przetozyé sie na pozyskanie nowych ofert pracy
do realizacji.

Ponadto, w 2011 roku zorganizowano 18 gietd pracy w wyniku, ktérych
zatrudniono 60 osdb. Daje to wynik lepszy niz w roku ubiegtym o 50 os6b
zatrudnionych w ramach przeprowadzonych gield pracy. Wazrost liczby

przeprowadzonych gietld pracy oraz liczby os6b zatrudnionych w ich wyniku,
wskazuje na zwiekszone zainteresowanie wéréd pracodawcow takg forma pomocy
oraz na skuteczno$¢ w ich organizowaniu.

Dodatkowo, w poréwnaniu do roku ubieglego wzrosta liczba podmiotdw,
z ktérymi tutejszy urzad nawigzat wspdiprace o 171 podmiotéw gospodarczych.
Bezpoérednig przyczyna takiego wzrostu byta zwigkszona liczba przeprowadzonych
wizyt u pracodawcow.

Ponadto, w roku 2011 poérednictwo realizowalo rowniez zadania w zakresie
obslugi systemu ,Zielona Linia". We wspomnianym okresie wprowadzono do
systemu ,Zielona Linia” ponad 110 aktualnosci i dokumentéw oraz blisko 600 ofert
pracy.

Reasumujac, w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli posiadat w realizacji 1965 ofert pracy. Ze wzgledu na
ograniczone érodki finansowe na formy subsydiowane w roku 2011 stanowily one



jedynie 32% ogdtu ofert pracy. Dla poréwnania w roku 2010 wskaznik ten wynosit az
58% przyjetych ofert pracy. Wér6d realizowanych ofert pracy pojawily sie prace
sezonowe, ktdrych liczba wyniosta 224. Ze wzgledu na mniejsza liczg przyjetych ofert
pracy w poréwnaniu do roku ubiegtego zanotowano spadek wérod ofert zgtaszanych
przez sektor publiczny oraz spadek liczby wydanych skierowan, ktorych liczba w
badanym okresie wyniosta 3225.

Posrednicy w omawianym okresie przeprowadzili ok. 30.000 porad i rozméw

posredniczych dot. m.in. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz
o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo w roku 2011 udzielato réwniez pomocy w realizacji 22 projektow
zewnetrznych w ramach $rodkéw EFS wspierajac promowanie i rekrutacje oséb na
wspomniane projekty.

Nalezy podkreslié, ze trudno jest jednoznacznie wskaza¢ podmioty
gospodarcze, ki6re najczesciej korzystaly z ustug PUP ze wzgledu na fakt, i liczba
zgtaszanych ofert pracy przez poszczegéinych pracodawcéw w przeciagu catego
roku 2011 byta bardzo zblizona.

Wybrane zakiady, ktére m.in. zgtaszaly oferty pracy oraz korzystaly
z ustug poérednictwa pracy w ww. okresie to:

— 8PS Ustugi Polska Sp. z 0.0.

— ALUMETAL Nowa S6l Sp. zo.0.,

— BCC Polska Sp. z 0.0. w Nowej Soli,

— Zakiad Ustug Mieszkaniowych Sp. z 0. 0.,

- LEKS Sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim,

— International College of Refinish Competence Sp. z 0.0. (ICRC)
— Funai Electric Europe Sp. z 0.0.

- P.P.H.UKLO-MAG

— Przedsiebiorstwo Produkcyjne ,Mata Odlewnia”

- ,EMAT” Posrednictwo, Doradztwo, Pracownia Psychologiczna E. Matysiak
—  WC Serwis Mirostaw Wysocki w Nowej Soli,

— Firma Wielobranzowa ,KELMAN-MEBLE"

— Solid Security

— ,Hesmo" Henryk Smolicz



_Dried Flowers Export-import-Produkcja” Sp. z o.0.
Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,SNES” Sp. z o0.0.
Przedsiebiorstwo Drogowe ,BUD-DROG"
Melaco Sp. z 0.0.
Zastal Transport Sp. z 0.0.
Urzedy Gmin, szkoty, OPS
oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigbiorstw w branzy
transportowej, handlowej oraz ustug ochroniarskich

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

Robotnik gospodarczy — 313 ofert,

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemy$le — 106 ofert,
Technik prac biurowych — 80 ofert,

Sprzedawca — 81 ofert,

Szwaczka — 81 ofert,

Pozostall pracownicy przy pracach prostych — 74 oferty,
Kierowca samochodu ciezarowego — 61 ofert,
Pomocniczy robotnik polowy — 60 ofert

Robotnik budowlany — 52 ofert,

Przedstawiciel handlowy — 31 ofert,

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 30 ofert,
Magazynier — 29 ofert,

Murarz — 27 ofert,

Sprzataczka biurowa — 28 ofert,

Tapicer meblowy — 24 oferty,

Brukarz — 24 oferty.

Zgtaszane oferty pracy dotycza najcze$ciej nastgpujacych dziatow gospodarki:

Przetworstwo przemystowe — 406 ofert,

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 354 ofent,

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac
motocykle — 266 ofert,



— Budownictwo — 258 ofert,
- Pozostata dziataino$¢ ustugowa — 146 ofert,

Jednym z elementéw wykorzystywanych w pracy posrednikéw byfa
wspbipraca z partnerami lokalnego rynku pracy oraz Organizacjg Pracodawcow
Ziemi Lubuskiej. W tym celu posrednictwo pracy nawigzywato kontakty z nowymi
pracodawcami oraz utrzymywato kontakty z dotychczas wspéipracujacymi,
prowadzac i aktualizujac baze pracodawcédw oraz pozyskiwato informacje nt. pomocy
udzielanej przedsiebiorcom przez OPZL. Bezdyskusyjnym jest bowiem fakt, ze im
wieksza grupa pracodawcoéw w bazie danych tutejszego urzedu, tym szersze sg
mozliwosci podejmowania skutecznych dziatari aktywizujacych wobec bezrobotnych
i poszukujacych pracy oraz dokiadniejsza wiedza o lokalnym rynku pracy. Dziatania
posrednictwa pracy stanowily wsparcie dla pracodawcéw w zakresie doboru
kandydatéw na zgtoszone wolne miejsca pracy, wspieranie tworzonych miejsc pracy
oraz dostosowanie kwalifikacji zawodowych os6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do potrzeb rynku pracy.

W okresie 01.01.2011 r. — 31.12.2011 r. z ustug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli oraz w fili PUP w Kozuchowie
skorzystato 5653 osdb.

Doradcy zawodowi stuzyli pomoca w godzinach pracy tut. urzedu, udzielajac
porad i informacji zawodowych w formie indywidualnej oraz grupowe;j.

Z pomocy doradcow zawodowych w postaci indywidualnych rozméw
doradczych skorzystaly lacznie 4754 osoby. Rozmowy doradcze prowadzone byty
w formie rozméw wstepnych oraz porad zawodowych. Doradcy zawodowi
zrealizowali 2544 porad zawodowych, w ramach ktérych okreslali wspélnie z osobg
korzystajacg z porady jej problem zawodowy i sposoby jego rozwigzania. W ramach
prowadzonych porad osoby korzystajace z pomocy, doradcy zawodowi objeli réwniez
wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania majacego doprowadzi¢ do
podjecia odpowiedniego zatrudnienia przez osoby radzsce si¢. Indywidualny Plan
Dziatania zostat przygotowany dla 1873 os6b. W sytuaciji, gdy osoba korzystaia po
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raz pierwszy z pomocy doradcéw, pierwsza rozmowa doradcza stanowita rozmowe
wstepna, ktéra przeprowadzono dla 2210 oséb dokonujgc rozpoznania sytuacji
zawodowej i spolecznej osoby radzacej sie.

Doradcy zawodowi udzielajac indywidualnych porad zawodowych, pomagali
w wyborze lub zmianie zawodu. Wskazali mozliwoci uzupetnienia wiedzy
i umiejetnodci zawodowych w zakresie szkolnictwa nieodptatnego oraz szkolef
organizowanych przez urzad pracy. Positkowali sig¢ w tych dziataniach opinia lekarza
medycyny pracy Kkierujac osoby bezrobotne na badania lekarskie
i specjalistyczne w celu wydania opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy, zawodu
oraz rodzaju szkoleri zawodowych wybieranych przez osoby radzace sig. Doradcy
zawodowi sluzac swojg pomocg udzielali takze porad w zakresie efektywnego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczegélnosci
poprzez udzielanie wskazéwek dotyczacych autoprezentacii i prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych oraz metod poszukiwania
pracy.

W ramach prowadzonych indywidualnych porad zawodowych doradcy
zawodowi przeprowadzili badania testowe diagnozujac profil uzdolnier
przedsighbiorczych oséb radzacych sig, ktére zamierzaja rozpoczaé wiasng
dziatalnos¢ gospodarcza. W przypadku oséb nie majacych sprecyzowanych celow
zawodowych proponowali mozliwos¢ wykonania badania testowego KZZ
ukazujgcego profil zainteresowari zawodowych. Z tej formy pomocy skorzystato 156
086b.

Doradcy zawodowi $wiadczyli pomoc takze w postaci gpotkari grupowych,
w_ktérych uczestniczyly iacznie 254 osoby. W ramach tej formy zrealizowano
14 spotkafi w postaci porady grupowej oraz 13 spotkan dotyczacych grupowej
informacji zawodowe;.

Doradcy zawodowi majac na celu zwigkszenie jako$ci éwiadczonych ustug
realizowali poradnictwo grupowe w oparciu o wspéiprace partnerska podjetg
z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze.

W zakresie wspétpracy z Centrum Informacii i Planowania Kariery Zawodowej
w Zielonej Gorze przeprowadzono bezplatne warsztaty komputerowe, z ktérych
skorzystato 19 oséb. Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwoé¢ nabycia podstawowych
umiejetnosci komputerowych w zakresie stosowania edytora testowego oraz arkusza
kalkulacyjnego, a takze poruszania sig¢ po Internecie i obiektach systemu
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operacyjnege Windows. Uzyskane umiejetnoéci pozwolity uczestnikom sporzadzi€
dokumenty aplikacyjne stanowigce wizytéwke w procesie poszukiwania pracy.

W ramach podjetej wspélpracy pomoc w postaci grupowej porady
zawodowej doradcy zawodowi skierowali takze do tych os6b radzacych sie, ktérzy
utracili wiare we wiasne mozliwosci, przez co ich samoocena ulegta znacznemu
obnizeniu. Dzigki warsztatom o tematyce .poczucia wiasnej wartosci®, z ktorych
skorzystalo 21 oséh. Uczestnicy miell mozliwosé nabycia wigkszej pewnosci siebie,
Smiatoéci w kontaktach z innymi, co ma ogromne znaczenie w poszukiwaniu pracy.
Odkryli swoje niedoceniane dotad mocne strony oraz zmienili lub zaakceptowali te
stabe lepiej poznajgc samego siebie. Uzyskana wiedza o sobie stata si¢ punktem
wyjécia do budowania i wzmacniania poczucia wtasnej warto$ci oraz podejmowania
kolejnych krokéw w kierunku podjecia zatrudnienia.

Doradcy zawodowi udzielajac grupowych porad zawodowych prowadzili takze
wiasne zajecia warsztatowe skierowane do os6b bezrobotnych. Tematyka

prowadzonych warsztatéw byta bardzo réznorodna. Osoby zainteresowane mogtly
skorzystaé z mozliwosci uczestniczenia w warsztatach dotyczacych umiejetnosci
zawodowych, metod poszukiwania pracy, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych, efektywnego planowania i zarzadzania
czasem oraz okrelania predyspozycji do zaktadania wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej. Z tej formy pomocy skorzystato 120 oséb radzacych sie.

Doradcy zawodowi nie pozostawili takze bez wsparcia miodziez uczaca sig.
W ramach Ogdinopolskiego Tygodnia Kariery podjeli inicjatywe na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego w nowosolskich szkotach organizujac warsztaty
tematyczne dia miodziezy. Podjete dziatanie stato si¢ okazja do zaplanowania
dalszej edukacii i §ciezki zawodowej. Uczniowie uczestniczac w warsztatach poznali
kompetencje wazne w danym zawodzie oraz wiasne predyspozycje pozwalajace na
dokonanie wiaéciwych decyzji edukacyjno — zawodowych. W trakcle odbywanla sie
Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery doradcy zawodowi skierowali swoja pomoc

dla 213 uczniéw szkét ponadgimnazjainych.

W obszarze pomocy $wiadczonej uczniom oraz w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane w tym zakresie ze strony placéwek o$wiatowych powiatu nowosolskiego,
doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli swoja pomoc skierowali
do 9 uczniéw lll klasy gimnazium Zespotu Edukacyjnego w Konotopie prowadzac
zajecia warsztatowe z zakresu poradnictwa zawodowego ukierunkowane na
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wilasciwy wybér dalszej §ciezki ksztalcenia. Pomocg warsztatowg doradcy zawodowi
wsparli takze uczniéw klas Ill i [V Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej
Soli prowadzac zajecia dajace miodziezy mozliwosé poznania specyfiki i form
pomocy, jaka stwarza dla absolwentéw urzad pracy. Z zaje¢ skorzystato 25 uczniow.

Chcac wyjsé naprzeciw oczekiwaniom oséb bezrobotnych PUP w Nowej Soli,
w zakresie usiug poradnictwa zawodowego, umozliwit bezrobotnym udziat
w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej, z kidrej skorzystalo
139 os6b. W ramach organizowanych zajeé¢ osoby bezrobotne mogty zapozna¢ si¢
m.in. z ofertami zatrudnienia w powiecie nowosolskim oraz otrzymac rzetelne
ukierunkowanie w zakresie mozliwosci poszukiwania zatrudnienia, wykorzystujac
zdobyte uprawnienia zawodowe po ukoficzonym szkoleniu Zzawodowym
realizowanym w ramach dziatan projektowych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Informacje zawodowa doradcy zawodowi realizowali takze w formie
indywidualnej udostepniajac osobom bezrobotnym sale komputerows, poradnictwa
zawodowego oraz baze dostepnych pozycji ksiazkowych, ulotki i materiaty
informacyjne przydatne w rozwigzywaniu problemu zawodowego 0séb radzacych sie.
Z pomocy doradcéw zawodowych w tej formie skorzystato 100 oséb. Doradcy
zawodowi w ramach indywidualnej informacji zawodowej pomagali osobom
zainteresowanym w poszukiwaniu ofert pracy przy pomocy Internetu. Udzielali
informacji na temat dostepnych portali z ofertami pracy, pokazywali jak mozna
wykorzystywaé Internet, jako jedng z technik aktywnego poszukiwania pracy.
Przekazywalli informacje o ofercie szkoleniowej oraz dostgpnych formach wsparcia,
z jakich moga skorzystaé osoby zarejestrowane w urzedzie pracy.

Wspbipracujac z liderami Klubu pracy doradcy zawodowi skierowaili 102
osoby zainteresowane oraz oscby majace trudnosci z poruszaniem si¢ na rynku
pracy i samodzielnym poszukiwaniem zatrudnienia na 3 tygodniowe zajecia
z zakresu umiejetnoéci poszukiwania pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i hadwyZkowych
Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie problematyka rynku pracy
nalezy skuteczne prognozowanie zawoddw przysziociowych i wskazywanie na te

dziedziny, w ktérych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloé¢ uczacej si¢ mlodziezy lub
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catkowicie zmieni¢ kierunki ksztalcenia. W tym celu doradcy zawodowi we
wspllpracy z poérednikami pracy sporzadzajg ranking zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych. Podstawg opracowania rankingu zawodow deficytowych
i nadwy2kowych jest analiza skali struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz
popytu na prace dla poszczegéinych zawodéw z punktu widzenia zgtaszanych ofert
pracy. W zwigzku z tym dzigki monitoringowi zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
istnieje mozliwos¢ dopasowania kwalifikacji os6b poszukujgcych zatrudnienia do
oczekiwah pracodawcéw, co jest istotne dla lokalnej edukacji, jak
i potrzeb szkoleniowych bezrobotnych. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raport
z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych opracowywany jest co pot
roku na poziomie powiatu i przekazywany do Wojewédzkiego Urzedu Pracy. Przy
opracowaniu Rankingu zawodbw... wykorzystuje sig aplikacje z systemu
informatycznego SYRIUSZ oraz Polska Klasyfikacje Dziatalnosci, jak i Klasyfikacje
zawodéw i specjalnosci.

Poradnictwo zawodowe

111 Ogdtem liczba osdb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego_|
0 Rozmowa wstepna

O indywidusaina porada zawodowa

i Indywidualna informacja zawodowa
O Zajecia w Kluble Pracy

= Grupowa Informacja zawodowa

0O Badania testowe

m Grupowa Forada Zawodowa

3 Inne dzlatania doradcze

Llczba
osdéb

| 100 402 139 186 118 287
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W okresie od 01 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. z ushug Klubu Pracy
prowadzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystato 830 osobb,
z czego w zajeciach grupowych uczestniczyto 569 oséb. Natomiast w zajeciach
grupowych prowadzonych we wspomnianym okresie w Klubie Pracy w Filii
Powiatowego Urzedu Pracy w Kozuchowie wziely udziat 164 osoby.

taczna liczba oséb, ktére skorzystaly z pomocy W aktywnym
poszukiwaniu pracy w formie zajeé grupowych w Klubie Pracy w 2011 roku WYNosi
zatem 733 osoby.

W 2011 roku zostato zorganizowanych 8 edycjl szkolenia z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — W Klubie Pracy w Nowej Soli
zorganizowano i poprowadzono ‘4 szkolenia, podobnie w Klubie Pracy w Filii w
Kozuchowie. tacznie w wiw szkoleniach uczestniczyly 102 osoby bezrobotne (62
osoby zostaly przeszkolone w Klubie Pracy w Nowej Soli, natomiast 40 oséb w
Klubie Pracy w Fili w Kozuchowie). Dob6r uczestnikow zajeé szkoleniowych do
kazdej z edycji szkolenia odbywat si¢ na podstawie analizy opinii doradcéw
zawodowych tut. Urzedu oraz kart ewidencyjnych oséb zarejestrowanych. Przed
kazdym szkoleniem dostosowywano jego program do potrzeb oséb bezrobotnych
bioracych w nim udziat. Opracowywano réwniez materialy dydaktyczne w postaci
prezentacji multimedialnych oraz plakatéw, jak roéwniez materiaty szkoleniowe
przekazywane do dyspozycji 0sob szkolonych.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy byty
prowadzone zgodnie z programem rekomendowanym przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, tj., w oparciu o program pn. ,Szukam Pracy” | zgodnie z opracowanym
na poczatku roku 2011 harmonogramem szkolenia. Informacje o planowanych
szkoleniach udostepniane byly do rozpowszechnienia pracownikom Urzedu, na
tablicach informacyjnych oraz na stronie internetowej PUP.

W trakcie realizowanych szkolefi dbano o podnoszenie swiadomosci potrzeby
trwatego rozwoju osobowego oraz motywowanie klientéw Klubu Pracy
do podejmowania pracy, jak réwniez podnoszenia kwalifikacji zawodowych w
systemie edukacji kursowej Na dzier 34 grudnia 2011 r., spoérod oséb bioracych
udziat w szkoleniach z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy.

— 29 oséb podjeto prace — podjecie pracy w trakcie trwania szkolenia lub w okresie

15



trzech miesigcy od zakonczenia udziatu w szkoleniu (19 oséb przeszkolonych
w Klubie Pracy w Nowej Soli, 10 0s6b przeszkolonych w Klubie Pracy w Filii
w Kozuchowie),

— 7 os6b wzielo udziat w szkoleniu zawodowym (osoby przeszkolone w Klubie
Pracy w Nowej Soli),

- 2 osoby rozpoczely staz (1 osoba przeszkolona w Klubie Pracy w Nowej Soli,
1 osoba w Klubie Pracy w Filii w Kozuchowie).

Na poczatku 2011 roku opracowano bank programéw zajec aktywizacyjnych.
Raz na kwartat tworzony byt wykaz zaje¢ aktywizacyjnych na kolejny kwartat, ktory
upowszechniany byt za posrednictwem strony internetowe] fut. Urzedu, tablic
informacyjnych oraz informacji udzielanych przez posrednikéw pracy i doradcow
zawodowych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono réwniez 65 edycii zajec
aktywizacyinych — 47 w Kiubie Pracy w Nowej Soli, 18 w Fili w Kozuchowie.
tacznie_wzielo w nich udziatl 630 oséb — 507 uczestniczylo w zajeciach
prowadzonych w Klubie Pracy w Nowej Soli, natomiast 124 osoby w Klubie Pracy w
Filii w Kozuchowie.

Zajecia aktywizacyjne byly poswigcone m.in. tematyce zwigzanej z:

— autoprezentacja,

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych,

— rozmowa kwalifikacyjna (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejgtnosc
prowadzenia rozmowy z pracodawca),

—~ rynkiem pracy.

Do kazdych zajeé opracowane zostaly niezbedne materiaty szkoleniowe
w postaci prezentacji multimediainych oraz plakatéw, jak réwniez materiaty
szkoleniowe przekazywane uczestnikom zaje¢.

Podczas zajeé¢ aktywizacyjnych dla os6b ubiegajacych sie o jednorazowe
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu JPomnbz swoj
kapitat” realizowanego przez tut. Urzad, prezentowane byly zagadnienia zwigzane z
procesem negocjacyjnym oraz rekrutacyjnym (ze szczeg6inym uwzglednieniem
rozmowy kwalifikacyjnej jako metody selekcyjnej).

Warto podkreslié, iz 7 edycji zajeé zorganizowanych przez Klub Pracy PUP
w Nowej Soli bylo przeprowadzanych w zwiazku z realizacjg przez Osrodki Pomocy
Spotecznej w Bytomiu Odrzariskim, Siedlisku, Otyniu oraz przez Miejski Osrodek
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Pomocy Spotecznej w Nowej Soli projektéw systemowych. Zajecia zostaly-
zrealizowane w ramach porozumienia zawartego przez tut. Urzad z o$rodkami
pomocy spolecznej w zakresie wspéipracy przy podejmowaniu  dziatari
wzmachiajacych aktywnos¢ oséb bezrobotnych, kiére sa jednoczeSnie klientami
osrodkéw pomocy spoteczne]. Wspomniane zajecia byly realizowane na terenie
gmin, z ktérych pochodzili uczestnicy.

Podczas prowadzonych zajeé duzg wage przywigzywano do motywacii
uczestnikbw do podejmowania pracy, jak réwniez podnoszenia kwalifikacii
zawodowych w systemie edukacji kursowej. Na dzierh 31 grudnia 2011 r.:

83 osoby, ktére uczestniczyly w zajeciach podjely prace w okresie trzech
miesigcy od ich zakoriczenia (73 osoby uczestniczace w zajgciach w Klubie
Pracy w Nowej Soli, 10 oséb bioracych udziat w zajeciach w Klubie Pracy w Filii
w Kozuchowie),

— 69 uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych zdecydowalo sig¢ na samozatrudnienie
(osoby uczestniczace w zajeciach w Klubie Pracy w Nowej Soli),

— 3 osoby uczestniczace w zajeciach podjgly szkolenie zawodowe (2 osoby
uczestniczace w zajeciach w Klubie Pracy w Nowej Soli, 1 osoba sposréd
bioracych udziat w zajeciach w Klubie Pracy w Filii w Kozuchowie),

— 24 osoby rozpoczely realizacje stazu (osoby uczestniczace w zajeciach w Klubie
Pracy w Nowej Soli).

Zaréwno szkolenia z aktywnych technik poszukiwania pracy, jak i zajecia
aktywizacyjne byly realizowane w salach Klubéw Pracy, wyposazonych w sprzet
techniczny (laptop, projektor multimedialny), ktérym postugiwano sig prezentujgc
treci szkoleniowe. Do kazdego z omawianych zagadnieri przygotowano prezentacje
multimedialne, ktére umozliwily zobrazowanie przekazywanych treéci. Ponadto,
uczestnicy zajeé otrzymywali kazdorazowo materialy informacyjne.

W roku 2011 r. w Klubie Pracy PUP w Nowej Soli byly realizowane réwniez
spotkania informacyjne dla uczestnikéw projektéw systemowych realizowanych
przez Osrodki Pomocy Spotecznej, niebedacych klientami PUP w Nowej Soli.
Podczas spotkali podejmowana byta tematyka dokumentéw aplikacyjnych oraz
rozmowy kwalifikacyjnej. W spotkaniach wzigly udziat facznie 23 osoby.

Pracownicy Klubu Pracy PUP w Nowej Soli oraz Fili w Kozuchowie
éwiadczyli rébwniez pomoc w sporzadzeniu dokumentéw aplikacyjnych, w
przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej, umozliwiali korzystanie z Internetu w
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celach zwigzanych z poszukiwaniem pracy osobom zainteresowanym, niebgdacym
uczestnikami zajeé grupowych. Z tego typu pomocy w Klubie Pracy skorzystalo w
2011 roku 49 os6b — 38 oséb w Klubie Pracy w Nowej Soli, natomiast w Klubie
Pracy w Filii w Kozuchowie 11 oséb. W siedzibie Klubu Pracy udostepniano réwniez
materialy pomocne w procesie poszukiwania pracy, m.in: wzory dokumentéw
aplikacyjnych, ulotki utatwiajace przygotowanie si¢ do rozmowy kwallfikacyjnej,
wykazy stron internetowych pomocnych przy poszukiwaniu zatrudnienia oraz
informacje dotyczace szkoleh realizowanych przez jednostki zewnetrzne.

Ponadto w 2011 roku Liderzy Klubu Pracy opracowall dia 184 oséb
Indywidualne Plany Dziatanla. Indywidualne Plany Dziatania dla 59 oséb zostaly
opracowane w Klubie Pracy w Nowej Soli, natomiast dla 125 oséb w Filii
w Kozuchowie. Spoéréd oséb realizujacych w 2011 r. IPD opracowane we
wspoipracy z Liderami Klubu Pracy, 38 os6b podjefo prace (29 oséb, dla ktorych
opracowano IPD w Klubie Pracy w Nowej Soli, 9 oséb dla ktérych opracowano IPD
w Klubie Pracy w Filii w Kozuchowie).

Wszelkie dziatania realizowane w Klubie Pracy dostosowywane byly
do obowigzujacych przepiséw reguiujacych realizacje ustug z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy. Dlatego tez w roku 2011 m.in. opracowana Zzostata i
wprowadzona do uZytku karta kandydata na zajecia aktywizacyjne oraz zmieniony
zostat zakres informacji zawieranych w kartach rejestracyjnych os6b, ktdre
ukoriczyly szkolenie w Klubie Pracy.

Kluby pracy
733
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400 -

300 - 184
200 —
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100 T—1 = I
Osoby, ktére lloéé oJ&?objetych llogéé os6b objetych lloséé oséh objetych

skorzystaty z ustug szkolenlem z zajeclami IPD

Klubu Pracy zakresu aktywnego aktywizacylnyml
poszuklwania pracy

0 Osoby, ktdre akorzystaly z usiug Kiubu Pracy

@ loké& oadb objetych szkolsniem z zakresu aklyw nego poszukiw anla pracy
o lodé oadb oblgtych zajeciami aktyw lzacy|nymi

0 ledé oadb objetych IPD
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1.4 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne trwaty od 01 kwietnia do 30 listopada 2011 roku. W celu
organizacji robét publicznych zawarto 9 uméw 2z gminami. Do realizacji robot
publicznych przystapiy wszystkie gminy z powiatu nowosolskiego. W ramach robét
publicznych zatrudnionych zostato 97 osdéb.

Roboty publiczne
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2 800 - = ;
| = 00 I— : — |
400 —— — - = 5
200 37 — J
Y ‘ |
| QOsoby sklerowane na roboty llo&é oséb abjetych formaml

publiczne ‘

|
Ogélem na realizacje rob6t z FP wydatkowano — 508.588,84 zt. W ramach robét

wykonywane byly prace: remontowe, budowlane, porzadkowe, melioracyjne,
ogrodnicze, drogowe.

| O0soby skierowane na roboty publiczne Ollo&t osél; objetych fermami | |
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W roku 2011 2aden pracodawca nie wystapit z wnioskiem o udzielenie wsparcia
w postaci zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

1.6 PRACE INTERWENCYJNE

W 2011 roku wplynelo 66 wnioskéw na organizacje prac interwencyjnych

dla oséb bezrobotnych. W trakcie roku negatyWnie rozpatrzono 1 wniosek, 4
pracodawcéw zrezygnowalo z organizacji prac interwencyjnych przed zawarciem
umowy oraz 3 pracodawcow rozwigzato umowe w trakcie realizacji.

Z iacznej sumy 66 wnioskoéw, 61 wnioskéw stanowito podstawe do
zawarcia umowy o organizacje prac interwencyjnych. W ramach prac
interwencyjnych tacznie do pracy skierowano 91 oséb bezrobotnych. 75 oséb
kontynuowato prace interwencyine na podstawie uméw zawartych w 2010 r.

Ponadto 2011 roku wplynelo 8 wnioskéw o organizacje prac interwencyjnych
dotyczacych oséb bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia. Na podstawie ztozonych
whioskéw zawarto 8 umow, z czego 1 umowa zostata rozwigzana na wniosek
pracodawcy.

Na podstawie zawartych uméw z lat ubieglych dotyczacych organizacji prac
interwencyjnych dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2011 roku
kontynuowano wyptate refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenia od
zatrudnionych pracownikéw oraz czeéci sktadek na ubezpieczenia spoleczne od
kwoty tego wynagrodzenia dia 13 osob.

Na podstawie zawartych w 2011 roku uméw o organizaci¢ prac
interwencyjnych, w tym réwniez dla oséb powyzej 50 roku 2ycia, wydatkowano kwotg
ogblem 589.312,45 4.
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1.7 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W 2011 roku ztozono 70 wnioskéw o udzielenie ze $rodkéw Funduszu
Pracy refundacii kosztéw wyposaienia lub doposazenia stanowiska pracy.
Laczna wnioskowana przez pracodawcéw kwota — 1 620 786,59 2zt na faczna
liczbe stanowisk pracy — 109. Pozytywnie rozpatrzono 49 wnioskow na kwote
649 911,00 z+, na 50 stanowisk pracy. W trakcie roku 4 pracodawctw nie podpisato
umow o refundacje, wobec powyzszego 45 z pozytywnie rozpatrzonych wnioskow
stanowio podstawe zawarcia UMOWY. W 2011 roku zawarto facznie 45 uméw
o refundacje na kwote 636 211,00 zt na 46 stanowisk pracy. Na podstawie zawartych
uméw wyptacono kwote 627 729,29 zt ze wzgledu na niewtasciwe lub niepetne
wydatkowanie kwot refundacji przez pracodawcow. Ponadto w jednym przypadku
kwota z zawartej umowy 8000 z zostanie wyptacona w 2012 .

W 2011 r. érodki pochodzity z dwoch Zrodet:

- Fundusz Pracy — 36 umow na 36 stanowisk na kwote 492 729,209 zt

- Fundusz Pracy — Aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 45 roku zycia — 9 umodw
na 10 stanowisk pracy na kwote 143 000,00 zt, z czego wyptacono 135 000,00 zt.
Kwota 8000,00 zt zostanie wyptacona w 2012 roku.

21



W trakcie roku udzielono pracodawcom szeregu informacji dotyczgecych warunkow
dopuszczainoéci pomocy oraz refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, zaréwno w bezposrednim kontakcie jak i telefonicznie,
jednak ze wzgledu na charakter pracy liczba udzielonych informaciji jest trudno
mierzalna. Wydano okoto 200 wnioskéw w przedmiotowym zakresie. Udzielano takze
pomocy w wypelnianiu dokumentacji przez pracodawcéw, ktorzy ziozyli lub
zamierzali zlozy6 wnioski o refundacje. Upowszechniano takze informacje na temat
realizowanego zadania na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli oraz wspéipracowano z regionalnymi przedstawicielami mediéw.

W ciagu roku 2011 dwukrotnie aktualizowano obowigzujace wzory dokumentéw
(wnloski i umowy wraz z zatacznikami) w sprawie refundacji kosztéw wyposaZzenia
stanowigka pracy, ze wzgledu na zmiane przepiséw obowigzujacych. W trakcie roku
organizowano posiedzenia komisji oceny wnioskéw przygotowujac dokumentacije
dotyczacych zlozonych wnioskéw, odbvlo sie 21 posiedzeri. Przeprowadzono na
biezaco kontrole monitorujaca zawartych uméw (45 uméw) w celu weryfikacii
prawidfowosci ich realizacji. Ponadto dwukrotnie monitorowano umowy
przechodzace z lat poprzednich w lloéci 280. Kontrola obejmowata umowy
zawarte w latach 2008 -2011

1. System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy.

Na stanowisku ds. instrumentéw rynku pracy — refundacjia kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dodatkowym zadaniem jest sprawozdawczo$¢ dotyczaca
udzielanej przez urzad pomocy publicznej na wszystkich realizowanych formach.
W trakcie roku 2011 do aplikacii SHRIMP wprowadzono 201 pozycji {przypadki
udzielania pomocy publicznej) oraz dokonano korekty 28 przypadkéw (korekta
dotyczyla wielkoéci udzielonej pomocy publicznej). Obecnie baza podmiotéw
aktywnych w aplikacji SHARIMP (ktrym trwajg zawarte umowy na wsparcie
z Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli i ktérym monitorowana jest pomoc
publiczna udzielona przez PUP) wynosi okolo 670. Ponadto baza obejmuje
przypadki udzielenia pomocy publicznej z catej Polski, w zwiazku z czym kazdy
podmiot ubiegajacy sie o wsparcie finansowe z PUP Nowa S6l sprawdzany jest pod
wzgledem progu dopuszczalno$ci udzielanej pomocy publiczne;.




Refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy
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1.8 JEDNORAZOWE  SRODKI NA PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

W roku 2011 zlozono 159 wnioskéw o przyznanie jednorazowych §rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Whioski. te byly sprawdzane pod wzgledem
merytorycznym i formalnym i nastepnie przygotowywane na posiedzenia Komisji
oceny wnioskow.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli zawart 107 umoéw, w tym:

- 75 w ramach projektu wspoéifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

- 32 w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy.

Ze 107 zawartych umow:

- 75 to umowy na kwote 1090 371,29 zt w ramach projektu ,Pomnéz swoj

kapita” PO KL dziatanie 6.1.3 wspoifinansowanego ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego,

23



- 32 to umowy na kwote 478 970,00 zt z Algorytmu,
Ogotem wydatkowano 1 568 341,29 zt.

Wszystkie osoby, ktére zawarly umowy w sprawie przyznania jednorazowo
srodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarczej zostaty rozliczone z podjecia
dziatalnosci gospodarczej poprzez przyjecie oraz sprawdzenie pod wzgledem
merytorycznym dokumentéw rejestrowych firmy, tj. zaswiadczenia o wpisie do
ewidenciji dziatalno$ci gospodarczej, zaswiadczenia o nadaniu numeru REGON, oraz
dokumentéw zgtoszenia dzialainosci do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS
ZUA) i oswiadczenia o wyborze formy opodatkowania zgtaszanej do Urzedu
Skarbowego. Kazda osoba zostata réwniez rozliczona z wydatkowania otrzymanych
srodkow finansowych poprzez sprawdzenie przediozonych dokumentéw, tj. faktur,
rachunkow, czy uméw kupna — sprzedazy.

W zwigzku ze skiadanymi prosbami o zmiany w zapisach umowy W sprawie
przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno&ci gospodarczej zawarto
réwniez liczne aneksy do tych uméw.

W 2011 roku zorganizowano réwniez 14 spotkan z przedstawicielami Zaktadu

Ubezpieczeti Spoteczny oraz Urzedu Skarbowego, z ktérych skorzystato 151 osdb

zainteresowanych podieciem dziatalno$ci gospodarcze;.

W trakcie roku 2011 r. upowszechniano informacje na temat realizacji zadania
na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, a takze
informowano indywidualne osoby zainteresowane korzystaniem z instrumentu rynku
pracy jakim jest dofinansowanie podjecia dziatalnoSci gospodarczej, zatozenie lub
przystapienie do spdidzielni socjalnej, o zasadach ubiegania sie o wsparcie oraz
wydano ok. 250 wnioskéw. Udzielano réwniez pomocy przy wypetnianiu wnioskéw

oraz sprawdzono wszystkie ztozone wnioski pod wzgledem spefniania wymogow
okreSlonych w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj.. Dz. U. Nr z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6Zn. zm.),
a takze w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 155, poz.
922) oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 lutego
2010 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci na
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zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych (Dz. U. Nr 30, poz. 155 z pbzn.
zm.). Zorganizowano réwniez 21 posiedzefi Komisii oceny wnioskéw, ktéra

dokonywata oceny zlozonych wnioskéow.
W 2011 roku przeprowadzono réwniez ok. 200 wizyt monitorujgcych umowy

w sprawie przyznania osobie bezrobotnej srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej zawarte w 2010 r.

Na stanowisku merytorycznym sporzadzono 12 miesigcznych zestawieh
statystycznych dotyczacych podpisanych uméw w roku biezacym.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarcze]
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1.9 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne trwaty od 1 kwietnia do 30 listopada 2011.r. Zawarto
8 porozumiefi_z gminami w sprawie organizacji prac spofecznie uzytecznych.
Wszystkie gminy przystapity do realizacji prac spotecznie uzytecznych. Prace
spolecznie uzyteczne wykonywato — 165 os6b.

W ramach prac spolecznie uzytecznych wykonywano prace: porzadkowe,
konserwatorskie, malarskie, pomocnicze, remontowe, drogowe, melioracyjne,
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zagospodarowanie i utrzymanie terendw zielonych, sprawowanie opieki na osobami

niepetnosprawnymi i starszymi.

Prace spolecznie uzyteczne

COuohy objete pracami
spotecznle uZytecznym)

|_C|Osoby objgto pracami spelocznio uzytocznymi Blloté osdb objgtych formami | ‘

tacznie osoby bezrobotne wykonywaly prace spolecznie uzyteczne przez 29.156

godzin. W ramach prac spotecznie uzytecznych urzad wyptacit refundacje

w wysokoéci 127.107,38 zt

B | . " Faktyczne zatrudnienie |  Refundacja ogéltem ]
‘ L.p. | Gmina | (osoby) wa) _!
, | Bytom Odrzattsid | 13 ‘ 10.178,22 zt |

, | Kolsko ] 5 | 3,739,686 2t
|3 | Kozucntw | 48 | 31.913,34 2} |
" | Nowa S6l - | ' ) -
4| Migsto | 31 | 24867082 !

| 5 | Nowa S6l - Wies | 11 | 6.407,94 zt
L. __Nowe_ o | : I _‘
6 | Miasteczko | 2 ' 151 54_80 2 ———
; | Owf 23 | 25.033,32 z |
g | Siedisko 1 13 | 9.813,00 zt |

RAZEM | 165 | 127.107,38 zt
I — —_— |
1.10 STAZE

W 2011 roku do PUP w Nowej Soli wplyneto 396 wnioskéw od pracodawcow

o odbywanie stazu przez bezrobotnych.

Podpisano z pracodawcami 173 _uméw o odbywanie stazu przez osoby
bezrobotne, w ramach ktérych skierowano 84 osoby bezrobotne w _ramach

finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy. i 144 osoby skierowano w ramach
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projektu . Pomnéz swéj kapitat” PO KL dzialanie 6.1.3 wspéifinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. 286 o0s6b bezrobotnych
kontynuowato staz rozpoczety w roku 2010. Ogétem w 2011 r. w ramach stazu
zaktywizowano 228 oséb. Na realizacje stazy wydatkowano 2.290.369,25 zt (w tym
wydatki na kontynuujacych).

|
Staze |

‘ : Os«.)hy objete stazaml

| C0soby objete stazaml Dlose 0s6b objetych formami | |

1.11 SZKOLENIA

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku w ramach szkolei grupowych,
indywidualnych, egzaminow i licencji oraz studiéw podyplomowych zlozonych
zostalo w sumie 425 wnioskéw/kart kandydatéw na szkolenie/opinii, z czego 399

oséb skorzystalo z mo2iiwosci podniesienia _kwalifikacii zawodowych.

Pracownicy ds. szkolefi w ramach swoich zadan, informowali osoby bezrobotne
i poszukujace pracy, instytucje szkoleniowe oraz pracodawcéw o mozliwosciach
i zasadach korzystania z ustug szkoleniowych $wiadczonych przez urzad.

Z poczatkiem roku 2011 specjaliSci ds. rozwoju zawodowego zdiagnozowali
zapotrzebowanie na zawody i specjalnodci na lokalnym rynku pracy oraz potrzeby
szkoleniowe 0s6b uprawnionych do szkolef. Diagnoza ta niezbedna byla do
sporzadzenia Planu szkolefi Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli na rok 2011.
Sporzadzony Plan szkolef upowszechniony zostat w siedzibie urzedu, na stronach
internetowych oraz w podmiotach wspoipracujacych z dziatem szkolen.
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Minimum 2 razy w miesigcu przeprowadzana byta analiza skuteczno$ci
i efektywnosci szkolefi. Analiza ta sporzadzona jest w wersji papierowej w pierwszym
kwartale roku obecnego za rok ubiegly i upowszechniana na stronie internetowej
tutejszego urzedu pracy. Poza tym co miesigc sporzadzane byly statystyki za dany
miesiac w sumie 12 statystyk miesigcznych oraz statystyki roczne do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.
1. Szkolenia grupowe i indywidualne

a) w ramach szkolen indywidualnych ze $rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli skierowat 33 osoby,
b) w ramach szkoler grupowych skierowanych zostato 259 osdb, w tym:
- ze §rodkéw Funduszu Pracy 45 osdéb,
- ze $rodkéw w ramach projektu wspéifinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego 214 osob,
c) wydano réwniez 102 skierowania na szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy w Nowej Soli i filii Kozuchéw.

W ramach szkolen indywidualnych realizowane byty nastepujace rodzaje szkolet:

szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpoZzarowej,

kurs doksztaicajacy dla kierowcow przewozgcych towary niebezpieczne

w szkoleniu poczatkowym kursie podstawowym i specjalistycznym na

cysterny (ADR),

 operator koparko4adowarki wszystkie typy, klasa lli,

e prawo jazdy kat. C,

e prawo jazdy kat. CE,

e prawo jazdy kat. E do B,

¢ kwalifikacia wstepna na przew6z 0sob,

¢ trening trenerow,

« kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcow wykonujgcych przewéz
oséb,

e kurs kosmetyczny - wykonywanie zabiegéw kosmetycznych dioni, stop,
oprawy oczu i twarzy,

o operator wielozadaniowego nosnika osprzetu firmy JCB,
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arch cad 14-projekt budowlany,

operator zurawi przenosnych HDS

intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekunéw osdb starszych,
kurs fryzjer-stylista,

kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG,
diagnosta samochodowy,

kierowca wozkéw jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym,
operator fadowarki jednonaczyniowej do 5,0 m?® klasy |l

palacz kottéw C.O.

W ramach szkolert grupowych finansowanych ze $rodkéw FP realizowane byly

nastepujace rodzaje szkoler:

kierowca wozkow jezdniowych podnosnikowych z napedem silnikowym,
profesjonalny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,
kurs operatora koparko — tadowarki, wszystkie typy kiasy Il

W ramach szkoleti grupowych finansowanych ze srodkéw EFS realizowane bvly
nastepujace rodzaje szkolef:

maly biznes,

kurs pracownika ochrony fizycznej przygotowujacy do uzyskania licencji
| stopnia,

ksiegowosé matych i srednich przedsiebiorstw z wykorzystaniem komputera,
prawo jazdy kat. C,

bukieciarstwo,

ECDL - Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych,

opiekun ostb starszych i niepenosprawnych z podstawa j. niemieckiego,
prawo jazdy kat. CE,

kurs operatora koparki jednonaczyniowej do 0,8 m? klasy Ill,

kurs operatora tadowarki jednonaczyniowej do 2,5 m?® klasy IlI,

ksiegowosé ds. plac i rozliczen z ZUS,

Zawarto 50 uméw z instytuciami szkoleniowymi na organizacje kursow
grupowych i indywidualnych na kwote 365.745.30 zt, w tym:
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- 36 uméw w ramach Funduszu Pracy na kwote 123.868,50 zt,
- 14 uméw w ramach projektu ,Pomnéz swoéj kapitat’ PO KL wspéffinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kwote
241.876,80 zt
Przeprowadzono 53 kontrole wszystkich szkolefi, w tym: 36 kontroli szkolefi
grupowych oraz 17 kontroli szkoleri indywidualnych.

Wspéipracowano z 16 instytucjami szkoleniowymi giéwnie na terenie powiatu
nowosolskiego | wojewédztwa lubuskiego, jednak na szkolenia indywidualne

kierowano osoby bezrobotne réwniez do instytucji szkoleniowych na terenie cate
Polski (m.in. Glogéw, Sarnaki, Krakowy).

Osobom uczestniczacym w szkoleniach wyptacano stypendium oraz
finansowano badania lekarskie:
- na stypendia szkolenia wraz ze sktadkami ZUS wydatkowano kwote 318.035,68 2,
- na badania lekarskie skierowano 142 osoby (w tym 47 oséb w ramach §rodkéw FP
5.620,00 z} oraz 95 oséb w ramach $rodkéw EFS 8.196,00 zf), na kt6re wydatkowano
13.816,00 zt,

W czasie rekrutacji na szkolenia grupowe w wyznaczanych terminach wg
rocznego planu szkolefi zaplsalo sie na wszystkie szkolenia 817 os6b
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli.

W zwigzku z przerwaniem szkolenia z wiasnej winy wydano 1 osobie decyzje
o zwrocie kosztéw szkolenia.

3. Studia podyplomowe

W roku 2011 zlozonych zostalo 6 wnioskéw o dofinansowanie studidw
podyplomowych, pozytywnie rozpatrzono 6 wnioskéw, natomiast umoéw
o sfinansowanie kosztéw studidw podyplomowych podpisano 5 (1 osoba
Zrezygnowata).
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Na ten cel przeznaczono kwote 37.703,19 zt (w tym koszt studiow podyplomowych,
stypendium i ZUS przechodzgce z roku 2010).

Podsumowuijac. na realizacie zadar zwigzanych ze skierowaniem os6b na
szkolenia indywidualne i grupowe oraz realizacje studiow podyplomowych, jak
réwniez zwigzane z tymi formami dodatkowe koszty wydatkowano razem
735.315.17 2t
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1.12 PROJEKTY | PROGRAMY

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Nowe Soli pozyskat dodatkowe srodki

finansowe na realizacie zadan z zakresu aktywizacji zawodowe osOb bezrobotnych
z dwéch Zrodet:

e rezerwy ministra,

« oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srodki zostaty pozyskane na realizacje nastepujacych projektow:

e rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowej 0s0b powyzej 45 roku
zycia”,

« oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego — projekt: ,Pomn6z swoj kapital"
w ramach PO KL dziatanie 6.1.3.
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Zlozone projekty byly odpowiedzia na konkursy ogtoszone przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie oraz przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Zielonej Gorze.

Og6tem urzad dysponowat na aktywizacje oséb bezrobotnych kwota 6.584.200 zh,
Kwota pozyskana dodatkowo przez urzad wyniosta 2.330.900,00 zt co stanowi
35,40% ogdinej kwoty przeznaczonej na aktywizacie oséb bezrobotnych w roku
2011.

’_ Srodki finansowe przeznaczone ha aktywizacje oséb |
bezrobotnych |

8 000 000,00 zt — S S ——
6584 200,00 2t ‘
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|

2187 900002 '

143 000.00 21 |
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Kwota srodkéw  Kwote drodkoww  Kwota Srodkow Kwota érodkow
przeznaczonych na ramech algorytmu pozyskanychz EFS pozyskanychz
aktywlzecje osdb rezerwy Ministra
| bezrobotnych w
2011

‘ 0,00zt -

| | OKwota srodkdw ;;eznaczonych ha aktywizacje oséb bezrobotnychw 2011y !|

‘ OKwota $rodkéw w ramach algorytmu
® Kwota srodkowpozyskanych z EFS ‘
| | @ Kwota srodkow Ezyskanych z rezerwy Ministra |

W ramach projektu ,Program aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 45 roku zycia”
zaproponowane zostato osobom bezrobotnym nastepujace wsparcie
e  posrednictwo pracy,
¢ poradnictwo zawodowe,
s refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

W ramach projektu ,Pomnéz swoj kapitat’ PO KL dziatanie 6.1.3 osoby
bezrobotne mogtly uzyskaé nastgpujace wsparcie:

32



poérednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

staz,

jednorazowe Srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej wraz ze
szkoleniem z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci,

jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze).
1.13 PODSUMOWANIE

W roku 2011 tacznie objetych aktywizacia zawodowa bylo 1563 osoby. W tym
pomoca w ramach poszczeg6inych form wsparcia objeto nastepujacs liczbe osbb:

— -— I —
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| Studia podyplomowe |—— — —g 8| 13 |
Szkolenia w ramach Kubu | w02 02|
o S | ) — | - |

228 |
Staz 55| 286 514
swe s W
Prace spolecznie uzyteczne — %I 185 |
"Dojazdy do pracy / dojazdy na | 0 o m— |
rozmowe kwalifikacyjna / opieka ol 12 12 |
| nad dzleckiem L |
| Stypendium nauka = 2 15 2|
" Opinie lekarskle o przydatnosci | 28 T — 29_|
|dozawodu [ T S —_
. 1169 1563
|_Ralzem . ~ 1166 394 ! 1560

W ogoinej liczbie 1563 osoby znajduje sie 1169 oséb skierowanych do aktywizacji

w roku 2011, co stanowi 74,79 % ogblnej liczby os6b zaktywizowanych oraz 394
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oséb, ktére kontynuowaty rozpoczeta w roku 2010 forme wsparcia — co stanowi
25,21 % ogblinej liczby zaktywizowanych.

Udzlal poszczegdinych form wsparcla w aktywizack osoh bezrobotnych

dojszd A rozmowg kwalifikacyjng

_I‘!.ﬂﬂg_nlﬁlﬂnlI

Na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w roku 2011 wydatkowano facznie
kwote 6.531.993,55 zt.

1.14 AKTYWIZACJA OSQB NIEPELNOSPRAWNYCH
FINANSOWANA Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W ramach $rodkéw uzyskanych z Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepelnosprawnych na powyzszym stanowisku realizowane byly trzy zadania,
tj. zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej,
dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnigtego na
kontynuowanie dziatalnoSci gospodarczej oraz jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienia wkiadu do spotdzielni
socjalnej. Realizacja tych zadar byta odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy
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w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz miejsc samozatrudnienia 0s6b
niepeinosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON.

W roku 2011 poinformowano lacznie okolo 350 oséb o mozliwosciach
ubiegania si¢ 0 dofinansowania ze $rodkéw PFRON w ramach zada realizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli oraz wydano odpowiednie whnioski.
Okolo 70 osobom udzielono pomocy przy wypeinianiu wnioskéw. Dodatkowo

upowszechniano informacje o mozliwoéciach ubiegania sig 0 ww. dofinansowania na
stronie internetowe] urzedu, w prasie oraz na tablicy ogtoszet i w biuletynie (okoto 12
informacji do kazdej z form). Ponadito realizowano i monitorowano okoto 36

umowy zawartych W latach poprzednich, a takze przeprowadzono okoto 40
kontroli prawidtowosci realizowania tych umow.

Co miesigc przygotowywano dane i sporzadzano statystyki z realizowanych
zadafh a takze co kwartat sporzgdzano sprawozdanie rzeczowo = finansowe z
realizacji zadari PFRON.
| Zwrot kosztéw wyposaZenia stanowisk pracy (art. 26e)

W 2011 roku ziozono 5 wnioskéw na wyposaZenie stanowisk pracy dia osdb
niepemosprawnych. Na podstawie powy2zszych whioskéw pracodawcy wnioskowali
o zatrudnienie pieciu 0séb niepetnosprawnych. Ziozone whnioski zostaty sprawdzone
pod wzglgdem merytorycznym i formalnym oraz przedstawione do zaopiniowania
na posiedzeniu Komisji Oceny Whnioskéw. Po rozpatrzeniu wnioskéw trzy z nich
stanowity podstawe do zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska
pracy (na tej podstawie skierowano do pracy trzy osoby niepetnosprawne). Na
podstawie zawartych uméw rozdysponowano kwote 120 000 ziotych, natomiast
wydatkowano kwote 119 759,00 ziotych.

il Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego
na kontynuowanie dziatalnogci gospodarczej (art. 13)

W roku 2011 ziozono jeden wniosek o dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej.
Whiosek zostat sprawdzony pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz
przedstawiony do zaopiniowania na posiedzeniu Komisji Oceny Whioskow. Stanowit
on podstawe do zawarcia umowy. W ramach ww. umowy wyptacono 8 refundacji na
taczna kwote 8 800,00 ziotych.

il Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze),
rolniczej lub wniesienia wkiadu do spéidzieini socjalne] (art. 12a)
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W roku 2011 ziozono dziewieé whioskéw o przyznanie érodkéw na podjecie
dziatalnogci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spotdzielni
socjalnej. Ziozone wnioski zostaty sprawdzone pod wzgledem merytorycznym i
formalnym oraz przedstawione do zaopiniowania na posiedzeniu Komisji Oceny
Whioskéw. Sze&é z nich stanowito podstawe do zawarcia Umowy. Na podstawie
zawartych uméw zaktywizowano szest os6b niepelnosprawnych, zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu. Wszystkie te
osoby otrzymaty dofinansowania na podjgcie dziatalno$ci gospodarcze).

tacznie w 2011 roku na dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej rozdysponowano i wydatkowano kwote 183 000,00 ztotych.
Podsumowanie:

tacznie na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb
niepenosprawnych realizowanych na powyzszym stanowisku i finansowanych ze
srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepeinosprawnych
zaplanowano kwotg 312 000,00 zt, natomiast wydatkowano kwote 311 559,00 ziote.
Pozostata kwota w wysokosci 441,00 zt. zostala przekazana do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli na realizacje zadar z zakresu rehabilitacji
spoteczne).

1.16 POMOC PANSTWA W SPLACIE NIEKTORYCH KREDYTOW
MIESZKANIOWYCH UDZIELONYCH OSOBOM, KTORE UTRACILY

PRACE
W roku 2011 zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o

pomocy paristwa w sptacie niektérych kredytow mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracily prace nie przyjmowano wnioskéw 0 przyznanie pomocy, a
jedynie przeanalizowano dwa wnioski ztozone pod koniec roku 2010 i wydano
stosowne decyzje. Dodatkowo prowadzono dokumentacje i monitorowano wyptaty
pomocy przekazywane na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 i 2011.
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ROZDZIAL I

INFORMACJE
O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSOLSKIEGO
W 2011 ROKU
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2.1. Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, {j. w 2011 roku zarejestrowalo sie facznie 9.093
os6b bezrobotnych, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano lacznie 9.632
0s6b. Zatem saldo ,migracji” bezrobotnych wyniosto -538 oséb.

Sytuacje w poszczegolnych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

| Naptyw | Odplyw | Réinica |
i 2011 | R
|stV_czeﬁ_ . 1014 520 |_ 494
Iuty | 725 | 601 | 34|
‘marzec | 788 Te2e | M
kwieceh | 56 | 1005 45
‘mei | 591 | 9% _! 404 |
e e | o | w0
lipiec 695 | 806 |
‘serpien | 772 | 934 | 162
;wrzesie;l’\ ' ﬂ’ _| 878 __:_ 12 |
‘pazdziemik | @43 | 823 | 20 i
listopad | 70 | 708 | 84 —
guized | wa | o =]

| eom | oees2z | -5% |

Nowo zarejestrowani bezrobotni w 2011 roku w liczbie 9.093 os6b to:

- 7.910 os6b rejestrujacych sig po raz kolejny, czyli 86,98% ogdtu Jhaptywu” (rok
temu 85,45%)

- 1.183 osoby rejestrujace sie po raz pierwszy, czyli 13,01% og6tu ,naptywu” (rok
temu 14,55%).

Bezrobotni zarejestrowani na dzief 31.42.2011 r. w powiecie nowosolskim to 6.958

os6b, z czego:

- 5.745 os6b poprzednio pracujacych, czyli 82,57% ogbiu bezrobotnych (rok temu
81,65%)

- 1.213 os6b dotychczas nie pracujacych, czyli 17,43% ogbu bezrobotnych (rok temu
18,35%).
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Przyczyna ,naplywu’ bezrobotnych w 2011 roku byto:

Napiyw i powody naplywu oso6b bezrobotnych w roku 2011 r.

T 4 23|45 87 8 | _|_1ol 11 | 12 %
1014 | 125 7as 1 | 548 | 591 E sss 17: 890 | 843 | 790 | 904 | 9093 |
|wyga$mec|- i

umowy na czas | | | |
okregiony lub 204 | 183 | 210 | 139 | 177 | 156 | 225 | 208 | 217 227
prac | ad |
sezonowych | | ! _ |

— ey —— —_ _— t —'—
[:’%‘::cmyemm” 70 | 58 91| 60 | 58 | & 67 | 68 | 70 | 88 | 73 | 111 88 890

porozumierie | 35 | 28 | 17 | 28 | 43J_29 |4 | 24 | 50 | 38| 30 K 405_1_4.48|

napr

209 | 302 | 2578 |zs,asi

?:rr:ach!!h|a—|_ 2 U4 |4|3I8|1i51—5 oso|
| po uprzednim I — —I

|Skogonia | 154 |139 | 188 | 68 ll —I 7 | o1 | 118 | 157 7_L 123 | 148 | 1518 .1s_s1|
woelu

| ubezpieczenia | 423 | 318 | 280 | 248 | zzo 221 | 262 | 349 375 322 316 | 326 3658 4023|
| zdrowolnege | L g

W okresie 12 m-cy 2011 r. z réznych powodbw wyrejestrowano (.odptyw”)
tacznie 9.632 osbb (rok temu 11.219).
Przyczyna, ,odptywu”, 1i. wytgczenia z ewidenci bezrobotnych byto:

[ T1[2]3 ~—4 | 5 | 6] 7| 8| 9 [ 10 [11] 12
Odp""”m |5zo 691 Iszsl 1025 905 | 924 | sos_| g' §78 823 | 706 | 621 | 9832 [
| podjecia pracy 277 | a74 451 439 | 504 | 452 | 351 | 378| 395 | 403 | 03 | 349 | 204 | 4627 geo4|

Fwiym | T T4z77
| isaubeydiows- | 275 | 374 448 | 447 | 444 | 400 | 325 | 319| 361 | 371 | 316|188 | 4
ne |

w tym | o | | | | e
|mm‘mIne 2 | 0! 3| 4 | 80 | 43 | 2 | 59| 3 | 32 |33 | 18 |11-e%| |
rozpoczecie l i | | | | : | | | | 11869 |_|
szkolenla, |

stazy, | |

| |

orzygotowania | 1 | 2 | 4| 125| 62 | 79 | 1e [177| 108 | 8 | 3 | 2 | om 7,04 |
zawodowego.l | | | | | | |

prac spotecznle
uipecznych [ (O O PR [ S S [ |__!_l._l_ |
cdmowy bez |
|uzaaadr:‘I;nej | | | | | |
przyczy!
przyjecla | | |

s 3|8 9|21|13|20|16|13 13 | 22 14|5|1ss ol
odpowlle:rlllejl | | | | | |

pracy lub Inne |

mey pomocy | 200 _l. _|. _I. — ! — o L _l J_ 4"_‘
n!epotwlerdz;- | [
nie gotowos
podjecia
zetrudnienia | I 1] (. _— _ I
‘dobrowolna | ] 1 | o
raygnadaze | 37 | 28 54 65 | B2 | 47 48 |70 | 83 | 47 | 48 45 | o8 |eo7|
|statusu | . — [ I (R S N S N e

157|234| 256 | 259 | 209 | 203 | 234 | 231 260 | 268 |256|215| 2062 |3075|
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| | |
podjeciensuki | O | 1 | 2 | 0 ‘ | ol 4 | 20 2 ‘ 0 | 28 | 030
L - | |
ukoriczenie : |
80185 lat | 2 23 2 5 6 | 2 8 1 3 | 36 | 0,37
nabycle praw | ‘ ' [
e || | -
m L]
o 6! 12 15 15 | 25 4 | 13 13| 12 23 | 8 zo‘ 176 | 1,83
przedemerytal- | ‘
necgo | | ] —_—
Inne | 27 | 32 | 35| 40 | 47 | 27 19 |48 33 | 26 | 25 | 27 | 384 | 399
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:
' Roznlca_-
wg stanu na wg stanu na Dynamika w %

Osoby zarejestrowane | 3ta220t0r. 31.12.2011 . 2011:2010 | _oomoch
Osoby bezrobotne | 7.497 8.958 92,81 | -539
Inne osoby poszukujace pracy | 107 76 74,03 -3

Razem:  7.604 7.034 T | .80

Wybrane elementy bezrobocia w uktadzie terytorialnym gmin powiatu

nowosolskiego przedstawia ponizsze zestawienie:

| [ _ | | Udziat %
| Bezrobotni wg . . .
stanu Réznice | Dynamika | poszczegdinych
L Gmina na 31 dni w osobach | zjawiska | gmin w powiecie
P- grucnia | 2011 2011:2010|  w ogéine]
roku w % '
2010 2011 | 2010 | 2011
. |
Nowa Sél — | |
| , 3.011 | 2.675 -336 88,84 40,18 38,44
miasto
2. |Kozuchow | 1787 | 1.751 36 | 97,99 2384 | 25,17
Nowe |
536 489 47 81,23 7,16 7,03
!Mlasteczko |
'Bytom ) — |
] 387 36 -
4 Odrzafski 2 25 93,54 5,16 | 520
5. |Otyn 498 512 +14 102,81 864 | 736
~ 'Nowa S6l —| .. T R [
) 634 | 545 -89 85,96 8,46 7,83
| |/gmna | | S R
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[wiejska | | T B
7. |Siedlisko | 365 | 365 0 | 100,00 487 | 525
8. Kolsko | 279 | 259 20 | o283 | 312 | 372

Razem 7497 | 6968 | 539 9281 1000 1100,0

z tego W 550 | 4147 | 433 9055 | 6100 59,80

miastach | |

wewsiach | 29017 | 2811 | -106 | 9637 | 3891 40,40 |

Dynamika liczby oséb bezrobotnych na ostatni dzien grudnia 2011 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 92,81% (spadek o 2,84%), przy czym w 6 gminach
zanotowano spadek bezrobocia, w jednej gminie wystapit wzrost liczby osob
bezrobotnych (gmina Otyf) oraz w jednej liczba os6b bezrobotnych pozostata bez
zmian (gmina Siedlisko).

Poziom i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec stycznia 2012 r. wyniosta w powiecie nowosolskim
25.5% ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 16,5% w wojewddztwie lubuskim i 13,2%
w kraju.

Liczba | udziat bezrohotnych kobiet

Wediug stanu na dzie 31.12.2011 r. bezrobotne kobiety (4.023) stanowity
57,82% og6tu bezrobotnych w powiecie (6.958), podczas gdy rok temu odsetek ten
wynibst 55,62%.

W ogélnej liczbie zarejestrowanych kobiet na koniec 2011 roku:

-~ 3.199 tj. 79,52% og6lu kobiet dotychczas pracowato; rok temu wskaznik ten
wynosit 77,99%;

— 828 tj. 20,48% og6tu kobiet dotychczas nie pracowato, podczas gdy rok temu —
22,01%;

_  1.884 zamieszkiwato tereny wiejskie, czyli 41,36% ogdtu bezrobotnych kobiet,
rok temu 39,11%.
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Bezrobotni mieszkancy wsi

Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2011 r. zamieszkiwato 2.811

os6b bezrobotnych czyli 40,40 % ogétu bezrobotnych (rok temu 38,91%), w tym:

—  1.864 kobiety, czyli 59,20% ogétu bezrobotnych na wsi. Uprawnionych do
zasitku byto 283 kobiet czyli 17,01% bezrobotnych kobiet zamieszkatych na wsi
(rok temu 267 kobiety, tj. 16,37%),

- 1.147 mezczyzn, czyli 40,80% ogétu bezrobotnych na wsi (rok temu 44,09%), a
prawo do zasitku posiadato 252 oséb czyli 21,97% (rok temu 20,84%).

—  prawo do zasitku posiadato ogétem 535 os6b, a odsetek uprawnionych wynidst
19,03% (rok temu 18,34%).

Bezrobotni mieszkaricy miast

W nowosolskich miastach (Nowa Sél, Kozuchéw, Bytom Odrzarnski i Nowe
Miasteczko) wg stanu na koniec roku 2011 zamieszkiwato:
- 4,147 osdb bezrobotnych, czyli 59,60% og6lu bezrobotnych w powiecie;
rok temu byto 4.580 os6b bezrobotnych, co stanowito 81,09% ogétu:
- wtej grupie byio:
- 2.359 kobiet, ktére stanowily 56,88% og6tu bezrobotnych w miastach
oraz 58,64% ogébtu bezrobotnych kobiet w powiecie,
- 1.788 mezczyzn, ktérzy stanowili 43,12% ogdlu bezrobotnych
w miastach oraz 60,92% ogdlu bezrobotnych mezczyzn w powiecie
nowosolskim.
- prawo do zasitku posiadato 829 osoby czyli 19,99% ogdtu bezrobotnych
zamieszkatych w miescie (rok temu 20,57%), w tym:
- 464 kobiet, co stanowi 19,67% ogdiu bezrobotnych kobiet w miescie
(rok temu 20,48%),
— 365 mezczyzn, czyli 20,41% ogdhu bezrobothych mezczyzn w miescie
(rok temu 20,68%).
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Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2011 w powiecie nowosolskim byto:
_  1.384 os6b uprawnionych do otrzymania zasitku, czyli 19,60% ogétu
bezrobotnych (rok temu wskaZnik ten wynosit 19,70%), z tego:
— 747 bezrobotnych kobiet, czyli 18,567% og6tu bezrobotnych kobiet (rok temu
18,87%),
— 617 mezczyzn, czyli 21,02% ogbtu bezrobotnych mezczyzn (rok temu
20,74%).

Analiza tego zagadnienia wykazuje, ze wzrosia liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku, gdyZ prawa tego nie posiadato:

— w 2011 roku 80,40% ogétu bezrobotnych,

— w 2010 roku 80,30% og6tu bezrobotnych,

— w 2009 roku 71,98% og6tu bezrobotnych,

— w 2008 roku 75,19% ogétu bezrobotnych,

— w 2007 roku 84,8% ogétu bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy,
poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzieri 31.12.2011 r.
przedstawiajgq poni2sze zostawienia:

Wg wieku:
I (el vl I .
- | - 1 Bl kobiety | % |mQ2czyiﬂ %
1824 | 1183 | 1700 | 700 | 1762 474 | 16,15
2534 | 2143 | 3080 | 1395 | 3468 | 748 2549
%44 1337 | 1922 826 2053 | 511 | 1741
4554 | 1417 | 21,23 | 805 2001 | 672 22,90 |
sss e s e | i s | 1205
6064 | 147 | 211 | 0 | 000 | 47 | 501
"Razem: 6958 | 100,00 | 4.023 | 100,00 | 2835 | 100,00
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Osoby bezrobotne w wieku 25-54 lat stanowiq 71,25% ogotu bezrobotnych, przy

czym wskaZnik ten dla kobiet wynosi 75,22%, a dla mezczyzn 85,79%.

Wg stazu pracy:
L Liczba | Stuktur W tym
Staz pracy bezrobotnych | ¢ | - i T |
w% | kobiety % | mezczyini %
do 1 roku 1,305 18,76 | 729 1812 = 576 | 19,63
o5 | 1403 | 2146 @ 927 | 2304 | 566 19,28 |
5-10 | 936 13,45 577 1434 | 359 | 12,23
10-20 1034 | 1486 | 569 | 14,14 | 465 | 1584
20-30 | 780 ' 10,92 332 8,25 428 14,58
30 1ati | |
wiece] 217 312 85 1,62 | 152 5,18
| bez stazu 1213 | 1743 | 824 2048 | 389 | 13,25
Razem: 6958 | 100,00 = 4.023 | 100 | 2835 | 100,00

Do najliczniejszych grup nalezg bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do

pigciu lat i stanowia 21,48% ogoinej liczby osdb bezrobotnych oraz bezrobotni

posiadajacy staz pracy do roku — 18,76%. Wéréd kobiet najliczniejszg grupe

stanowig kobiety posiadajace staz pracy od roku do pieciu lat - 23,04% oraz kobiety

nie posiadajace stazu pracy — 20,48%, natomiast wsréd mezczyzn najliczniejsza

grupa jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy do roku — 19,63% oraz

posiadajgca staz pracy od roku do pigciu lat — 19,28%.

Wg poziomu wyksztatcenia:

| | Z tego
Liczba
i |

| Wyksztatcenie | o0s6b | % kobiety ‘ % mgi;:zyin %
Wyzsze 508 | 730 | 349 | 868 | 159 | 542
ipolicealne i srednie| 1519 | 2183 | i . |
zawodowe ' 21, 1.036 | 2575 48 | 16,46
$rednie [ | | |
ogéinokeztaicace | 727 | 10,45 | 546 | 13,57 181 8,17 |
'zasadnicze i 26 ' . | | |
zawodowe 2 4 30, 1062 26,40 | 1.032 | 35,16 |
gimnazjalne i ponizej | 2.110 | 30,32 | 1.030 | 2560 | 1.08 | 36,80 |

Razem:| 6.958 | 100,00  4.023 | 100,00 | 2935 |100,00




Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztatcenia éredniego
(. osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne
| ponizej) ich odsetek wyniost 60,42%, rok temu 63,41% w tym:

52,00% (rok temu 55,35%)
71,96% (rok temu 73,52%).

Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 7,30% (508 osoby z ogdlu
bezrobotnych) natomiast w roku ubiegtym 584%. Odsetek kobiet z wyksztatceniem
wyzszym w ogoinej liczbie kobiet bezrobotnych wynosi 8,68% (349 osoby), a w
grupie mezczyzn 5,42% (158 os6b).

- w grupie kobiet
- W grupie megzczyzn

Wg czasu pozostawania hez pracy w miesiacach:

‘ | ' ' Z tego ]
Okres pozostawania Liczba | | Kobiety % |mqtdzﬁn! _%
| bez pracy | oséb % | i |
Do 1 624 | 897 | 282 701 | 342 | 1165
’7—3 | q4e8 | 2110 | 748 | 1882 719 | 2450
3-6 142 | t8at | 67 | 1883 | 465 | 15,84 |
6-12 | 1145 | 1648 632 | 1571 | 513 | 1748
12-24 1340 | 1926 | 792 1069 | 548 | 1887 |
| pow. 24 " 128 | 1781 | se1 | 2215 | 348 | 1186
Razem: 6958 | 100 | 4023 100 2035 | 100 |

Do naijliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy
zaliczyé nalezy osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesiecy
(21,10%), w tym kobiety stanowig 18,62% natomiast mezczyzni 24,50% oraz osoby
bezrobotne pozostajace w ewidencji od 12 do 24 miesiecy (19,26%), w tym kobiety
stanowig 19,69% natomiast mezczyZni 1 8,67%.

Ponizej przedstawiono udziat procentowy kategorii os6b znajdujgcych sie
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogbinej liczby o0séb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie wedtug stanu na dzien 31.12.2011 r., 4.
6.958 osbb bezrobotnych:

bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego — 4.204 oséb - 60,42%,
diugotrwale bezrobotni — 3.980 — 57,20%,
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s bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych — 1.983 — 28,50%,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 1.654 ~ 23,77%,

. bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego — 1.587 — 22,81%,

¢ bezrobotni do 25 roku 2zycia — 1.183 = 17,00%,

e bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do lat 18 — 873 —
12,55%,

e bezrobotni niepeinosprawni — 546 — 7,85%,

¢ bezrobotnych, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci — 101 — 1,45%.

2.2 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez PUP
w 2011 roku

1. W 2011 roku zostato ztozonych 12 odwotari od decyzji administracyjnych za
posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacego z upowaznienia
Starosty Nowosolskiego.

Whiesione odwotania dotyczyly:
« odmowa przyznania dodatku aktywizacyjnego (1 odwotanie)
e utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niepodijecia po skierowaniu formy
pomocy okre$lonej w ustawie tj. odpowiedniej pracy ( 1 odwotanie)
« odmowa przyznania okresowej zwrotnej pomocy paristwa w sptacie kredytéw
mieszkaniowych (1 odwotanie)
e uftrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w wyznaczonym
terminie
(5 odwotan)
e zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia (1 odwotanie)
« odmowa umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia
(1 odwotanie)
¢ uznanie za osobe bezrobotng i odmowie przyznania prawa do zasilku
(1 odwotanie)
¢ utrata prawa do dodatku aktywizacyjnego ( 1 odwotanie)

W przypadku 7 zlozonych odwotari organ Il instancji utrzymat w mocy decyzje

46



administracyjne wydane przez organ | instancji, natomiast 1 decyzja zostata
uchylona i przekazana do ponownego rozpatrzenia. Uchylona decyzja dotyczyta
utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.

W jednym przypadku organ Il instancji stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia
odwotania.

W przypadku 3 odwotari organ | instancji wydat nowe decyzje na podstawie art. 132
KPA.

2. W roku 2011 wniesiono 1 skarge do Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego w
Gorzowie Wikp na decyzje wydang przez Wojewode Lubuskiego. Skarga dotyczyta
odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego.
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ROZDZIAL 1l

WYDATKOWANIE SRODKOW
FUNDUSZU PRACY
W 2011 ROKU
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W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie od dysponenta Funduszu
Pracy (MPiPS-02) $rodki finansowe w kwocie 20.330,3 tys. zt (rok temu 33.874,1 tys.
zt), inne wplywy miedzy innymi z tytutu zwrotdw nienaleznie pobranych swiadczen
oraz odsetek wyniosty 151,3 tys., razem: 20.481,6 tys. zt.

Uwzgledniajac stan $rodkéw FP na 01.01.2011r. i na dzien 31.12.2011r.
wydatkowaliémy tgcznie 20.771,6 tys. zt (rok temu 34.840,4 tys. zi).

Struktura wydatkéw przedstawiata sig jak nizej:

, Dynamika RéZnice

Wyszczegblnienie Rok 2010 Rok 2011 w 2011r. | wtys. 2t
Wrydatki ogétem | 34.840,4-100% | 20.771,6-100% 59,6% - 14.068,8
Ztego:
- formy pasywne ‘ 16.262,1-46,9% | 13.572,0-65,3% 83,5% | -2.690,1
(obligatoryjne)
- formy aktywne 17.422,4-49,8% @ 6.532,0-31,5% 37,5% -10.890,4
{przeciwdziatania
bezrobociu)
- inne wydatki 1.155,9-3,3% 667,6 —3,2% 57,8% -488,3

| | |

Zmniejszone w stosunku do roku 2010 $rodki na aktywizacje zawodowa, 0s6b
bezrobotnych pozwolity na zaktywizowanie 1563 osdb (lacznie z osobami
przechodzacymi z uméw zawartych w roku 2010).

Zmniejszenie $rodkéw na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych nie
wplyneto na wzrost wyptat §wiadczen obligatoryjnych. Srodki wyptacone na ten cel
byly nizsze od wyptaconych w2010 r. 0 2.690,10 tys. zt.

W roku 2011 nie wystapity przypadki nieterminowych wypfat Swiadczen dla oséb
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje $rodkéw z MP i PS zapewnity réwniez
mozliwosé terminowej realizacji pozostalych zobowigzar urzedu zaréwno wobec
pracodawcow jak i kontrahentow.

Srodki przyznane na rok 2011 na finansowanie innych fakultatywnych zadat
pozwolity na zaspokojenie wszystkich potrzeb urzedu.

Najwieksza iloéé z tej puli rodkéw wydatkowano na:

- rozwdj i koszty eksploataci systemu informatycznego,
- oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczen oraz
koszty
komunikowania sie zaréwno z bezrobotnymi jak i pracodawcami
- dodatki do wynagrodzeri wyplacane pracownikom PUP
- koszty szkolenia kadr.
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Wydatkowanle $rodkéw funduszu pracy w roku 2011 roku wg sprawozdania
MPiPS-02
Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp.

Zadanie Podstawa prawna — Ustawao = Kwotaw |
promocjl zatrudnieniu i tys. 2i.
| | Instytucjach rynku pracy ‘
1. | Wyptata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 12.843,0
| sktadek na ubezpieczenie spoteczne |
2. Wyptata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 729,0 |
. T— = =
| RAZEM  13.572,0
_ Pozostate wydatki finansowane ze érodkéw Funduszu Pracy
-. I \
Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota w
‘ Ustawa o promocji tys. zt. |
zatrudnleniu | instytucjach
rynku pracy
1. Koszty szkolenia kadr | Art. 108 ust. 1 pkt 38 68,5 ‘
2. Koszty postepowania sgdowego i | Art. 108 ust. 1 pkt 43 4,4 |
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwal), zawiadomieti | | Art. 108 ust. 1 pkt 32 171,0 ‘
przekazywania bezrobotnym naleznych
éwiadczes pienieznych oraz koszty |
korespondencji i koszty komunikowania sig z |
pracodawcami i osobami bezrobotnymi |
4, | Rozwéj i koszty eksploatacji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 | 310,8 |
informatycznego. | |
|
5, | Koszty informacji, poradnictwa i Art. 108 ust. 1 pkt 30 | 8,7
posrednictwa zawodowego |
: r i
6. Dodatki do wynagrodzefi pracownikéw Art. 108 ust. 1 pkt 27 76,0
I— [ _ |
7. | Informacje o usfugach i partnerach rynku Art. 108 ust. 1 pkt 31 | 12,7 |
pracy _ ,
8. | Koszty badan | analiz rynku pracy Art. 108 ust. 1 pkt 33 | 14,8 |
9. | Koszty obstugi rachunku Funduszu Pracy | Art. 108 ust. 1 pkt. 44 | 0,7 |
RAZEM: 667,6
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Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdzlatanla bezrobociu
| aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Lp. Zadanie Podstawa prawna - Kwota w
Ustawa o promoc]i tys. zt.
zatrudnieniu { Instytucjach
rynku pracy
1. |Koszty badati lekarskich, psychologicznych Art. 108 ust. 1 pkt 1 30,0

| specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5

2. Prace spotecznie uzyteczne, 0 ktérych mowa w Art. 108 ust. 1 pkt 24a 127,1
art. 73a
3. | Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i Art. 108 ust. 1 pkt 9 365,8

innych uprawnionych oséb, o ktérych mowa w art.
41 ust. 415 oraz art. 43 |

4, |Koszty przejazdéw, zakwaterowania i wyzywienia | Art. 108 ust. 1 pkt 12 29,0
I

5. | Koszty wyposazenia lub doposaZenia stanowiska | Art. 108 ust. 1 pkt 13 2.169,8
pracy dla skierowanego bezrobotnego, ‘ |

jednorazowych érodkéw na podjgcie dziatalnosci

gospodarcze]j oraz kosztéw pomocy prawne;j,

konsultacji i doradztwa | |

6. | Zwrot czeéci kosztédw poniesionych przez Art. 108 ust. 1 pkt 16 589,3
pracodawce z tytutu zatrudnienia bezrobotnych w | ‘
ramach prac interwencyinych

7. | Stypendia oraz optacone sktadki na ubezpieczenie | Art. 108 ust. 1 pkt 17,18 | 2.687,4
spoteczne od tych stypendiéw
8. |2wrot kosztéw poniesionych przez organizatora Art. 108 ust. 1 pkt 19 | 508,6
robét publicznych z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych ‘
9. Opieka nad dzieckiem | osobg zaleing Art. 108 ust. 1 pkt 21 4,8
10, Koszty studiéw podyplomowych Art. 108 ust. 1 pkt 48 | 20,2

RAZEM|  6.532,0
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ROZDZIAL IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI
W 2011 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wediug stanu na dzieri 31.12.2011 r.
zatrudniat ogétem 80 pracownikéw (w tym: 68 kobiet czyli 85,00% ogoh),
aw przeliczeniu na peine etaty 78,40 osoby. W roku 2010 srednio miesigczne
zatrudnienie wynosito 80,24 oséb.

W okresie sprawozdawczym zanotowano nastepujacy ruch kadrowy: przyjeto
do pracy 12 osdb, a z réznych powodéw ubyto z pracy 16 os6b.

Urzad zatrudniat 18 oséb niepetnosprawnych, czyli 22,50% ogétu, z tego:
« 12 kobiet tj. 17,65% og6tu zatrudnionych kobiet;
o 6 mezczyzn tj. 50,00% ogbiu zatrudnionych mezczyzn.
Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztattuje sie w nastepujacy sposob:

« wyksztatcenie wyzsze posiada 48 osdb, tj. 60,00% ogétu, w tym 42 kobiety czyli
61,76% ogdiu kobiet,

« wyksztaicenie policealne i rednie zawodowe posiadaja 23 osoby, fj. 28,75%
ogbtu w tym 19 kobiet czyli 27,94% og6tu kobiet,

« wyksztalcenie $rednie ogéinoksztatcace posiada 6 os6b, 1j. 7,50% ogdtu w tym
“kobiet czyli 7,35% ogotu kobiet,

« wyksztalcenie zawodowe posiadajg 3 osoby, tj. 3,75% og6tu w tym 2 kobiety czyli
2,94% ogétu kobiet.

W tym roku 10 oséb ukoriczylo studia podyplomowe w zakresie projektu ,Po dyplom
— studia podyplomowe dila pracownikéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia” w ramach
Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Strukture wedtug wieku zatrudnionych pracownikéw przedstawia ponizsze
zestawienie:

< 24 roku zycia 7 pracownikow 8,75%

25 - 34 |ata 34 pracownikoéw 42,50%
35 —-44 lata 11 pracownikéw 13,75%
45 - 54 lata 19 pracownikow 23,75%
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> 55 lat

9 pracownikow 11,25%

80 pracownikéw 100%

Zatrudnieni pracownicy posiadajg ogélny staz pracy w stuzbach zatrudnienia jak

nizej:
6 osdb czyli 7,50% og6tu zatrudnionych,
< 1 roku
w tym 5 kobiet tj. 7,35% ogdtu kobiet.
5| 41 osoby czyli 51,25% ogétu,
1-5lat
w tym 35 kobiet tj. 51,47% og6tu kobiet
7 oséb czyli 8,75% ogdtu,
5-10 lat
w tym 5 kobiet tj. 7,35% og6tu kobiet
20 oséb czyli 25,00% ogotu,
10 — 20 lat
w tym 17 kobiet tj. 25,00% ogétu kobiet
6 0s6b czyli 7,50% ogdtu,
> 20

w tym B kobiety, tj. 8,83% og6tu kobiet

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2011 roku uczestniczyli ogblem w 64

szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewnetrznych i wewnetrznych

w tym jednym zamknigtym i 16 bezptatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu

najcze$ciej w szkoleniach uczestniczyli pracownicy dziatow:

« ds. promogji zatrudnienia,

» Centrum Aktywizacji Zawodowej

» finansowo - ksiggowego,

« osoby zajmujace sie procedurami zaméwien publicznych.

Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach,

specjalistycznych w szczeg6lnosci z zakresu:
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stosowania przepiséw Ustawy KPA w realizacji zadart Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w kontekécie ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy
sporzadzania zestawiei i raportéw oraz poznania mozliwosci jakie daje

wykorzystanie analizy zgromadzonych danych przez publiczne stuzby
zatrudnienia .

Pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w seminariach,

szkoleniach m.in. z zakresu:

tworzenia wsp6lnego banku programoéw

profesjonalnej obstugi pracodawcéw w aspekcie nowych standardéw,
fachowej reklamy i marketingu, prawidlowych zasad dokumentowania sciezki
aktywizacji zawodowe] bezrobotnego oraz jak powinna przebiega¢ skuteczna
wspéipraca doradcéw zawodowych z posrednikami pracy

nowosci w dotacjach i refundacjach Funduszu Pracy
stosowania metody edukacyjnej

umiejetnosci stosowania komunikacji wewnetrznej w Urzedzie Pracy w oparciu
standardy ustug rynku pracy przez pracownikéw realizujgcych zadania w
ramach CAZ

doskonalenia zastosowania narzedzi komunikacji systemu Zielone Linii

monitorowania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych i mozliwosci
wykorzystania w aktywizacji lokalnego rynku pracy

metody badafi preferencji zawodowych os6éb bezrobotnych testem
obrazkowym M.Achtnicha.

Tematyka szkoler, warsztatéw i konferencji dziatu finansowo — ksiggowego
dotyczyta najczesciej:

klasyfikacji wydatkéw strukturainych
obstugi planéw kont w oprogramowaniu SYRIUSZ

prawidiowego sporzadzania i weryfikowania dokumentacji zgtoszeniowej
i rozliczeniowej do ZUS
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« prawidlowego zastosowania zmian w Zzasadach ewidencji, ksiegowania,
rozliczania i windykacji Funduszu Pracy

« sporzadzania sprawozdar na nowych obowigzujacych zasadach.

Pracownicy zajmujacy sie procedurami zaméwien publicznych uczestniczyli
w szkoleniach, warsztatach i konferencjach o tematyce:

« zamodwienia publiczne w odniesieniu do standardéw rynku pracy po
nowelizacji

« prawo zamoéwienn publicznych w praktyce a szczeg6lnosci: przetarg
nieograniczony, zaméwienia z wolnej reki, negocjacje bez ogtoszen.

Dzieki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istnieje
mozliwosé korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkoleri, poniewaz sg one
finansowane z Funduszu Pracy. Wszyscy pracownicy posiadaja jednakowy dostep
do szkolen i mozliwosci podwyzszenia kwalifikacji. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty sg na ogét na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym
oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiagnigcia zaktadanego celu. Zwigzane sg
z wykonywang pracg, aby ufatwi¢ pracownikom skuteczne realizowanie
powierzonych zadah w ramach indywidualnych planéw rozwoju zawodowego.
Populamg metodq podnoszenia kwalifikacji pracownikéw jest réwniez
samoksztaicenie co daje wymierne efekty.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli —
stan na dzief 31.12.2011 r.:

Dyrekcja: 1 osoba
w tym z wyksztalceniem:
1. wyzszym — 1
Centrum Aktywizacji Zawodowsj: 29 osdb
1. wyzszym — 26
2. $rednim ogdbinoksztatcacym — 1
3. Srednim zawodowym — 2
Dziat ds. promocji zatrudnienia: 8 os6b

w tym z wyksztatceniem:
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1. wyzszym — 8
Dziat finansowo — ksiggowy: 7 oséb
w tym z wyksztaiceniem:
1. wy2szym — 2
2. $rednim ogdbinoksztatcacym — 1
3. $rednim zawodowym — 4
Dziat ds. informacji, ewidencji i $wiadczen: 15 osob
w tym z wyksztaiceniem:
1. wyzszym — 4
2. $rednim zawodowym — 8
3, Srednim ogblnoksztatcacym — 3
Dziat organizacyjny: 14 os6b
w tym z wyksztatceniem:
1. wy2szym — 5
2. $§rednim zawodowym — B
3. zawodowym — 3
Filia KoZzuchéw: 4 osoby
w tym z wyksztatceniem:
1. wyzszym — 2
2. $rednim zawodowym — 2

Samodzielne stanowiska: 2 osoby
w tym z wyksztatceniem:
1. policealnym — 1

2. Srednim zawodowym — 1
4.2 Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2011 érednio miesieczne zatrudnienie w przeliczeniu na peine etaty
wyniosto 80,24 pracownikéw (rok temu liczba ta wyniosta 78,15).
Wynagrodzenia brutto wynikajace z zawartych uméw o prace wyniosty
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1.874.419,10 zt (w 2010 roku — 1.808.142,44 ). Kwota wyptaconych z ZFN nagrod
tzw. ,13" wyniosta 150.089,90 z (w 2010r. — 137.535,9721).

Srednia miesieczna placa (bez uwzglednienia periodycznych wyptat
oraz wyplat z ZFN) wyniosta — 1.946,68 zt (w roku 2010 byta to kwota 1.928,07z).

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych — 3,91 osoby
w przeliczeniu na peine etaty (sprzataczki 2,16 pracownik gospodarczy na 0,75
etatu i goniec 1 etat) otrzymali wynagrodzenie brutto w kwocie 64.807,31 z
czyli $rednio miesigcznie 1.381,23 zt (w $redniej nie uwzgledniono kwoty zasitkow
chorobowych wyptaconych przez ZUS).

Miesieczna ptaca w PUP pomimo wzrostu w roku 2011 jest relatywnie
niska(1.946,68 zf), przy przeciginej krajowej w sektorze przedsigbiorstw
panstwowych (bez wyptat z zysku) wynoszacej za rok 2011 - 3.597,87 stanowi
54,11% przecigtnej ptacy krajowej.

W roku 2011 roku wyptacono nagrody jubileuszowe na kwote 17.303,70 z
oraz odprawy z tytutu rozwigzania uméw o prace na kwote 12.883,84 zt

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plan wydatkéw na 2011 rok po zmianach wyniést 2.867.783,00 zt z tego na
place i pochodne zaplanowana zostata kwota 2.557.923,00 zt, natomiast na
pozostate wydatki biezace kwota 309.860,00 4.

Plan wydatkéw zostat wykonany w 99,85%, a wykorzystane srodki wyniosty

kwote - 2.863.468,89 zt. Rok temu Srodki budzetowe wykorzystano w
kwocie 2.769.235,81zt (w okresie sprawozdawczym nastapit wzrost w stosunku
do roku ubiegtego o 3,40%).

Srodki budzetowe w 2011r. zostaty wykorzystane na.
- wydatki ptacowe i pochodne - 2.555.189,01 zt co wynosi 89,2% og6tu
- wydatki pozaptacowe - 308.279,88 zt co stanowi 10,8% ogotu.

Struktura budzetu w 2010r. wyniosta odpowiednio:

- wydatki ptacowe i pochodne - 2.465.614,92 zt co wynosi 89,0% ogotu
- wydatki pozaptacowe - 303.620,89 zt co wynosi 11,0% ogdiu
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Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 308.279.88 zt wykorzystano

miedzy innymi na:

- odpis na ZFSS - 91.686,00 zt

- podatek od nieruchomoéci - 7.931,00 zt

- ubezpieczenia majatkowe - 2631,00z

- wyplaty ekwiwalentéw w zakresie BHP - 4.798,29 z

- koszty ogrzewania - 15.136,88 zt

- optaty telefoniczne - 7.843,77

- optaty za zuzycie energii elekiryczne;j - 2317141z

- zakup ustug prawniczych - 25.092,00 z

- wydatki na ochrong mienia - 4.280,40 z
- zakup ustug komunalnych (woda, §mieci, Scieki) -8.629,52 zt
- szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 5.895,07 zt
- ustugi remontowe -37.64211 z
- podréze stuzbowe i ryczatty samochodowe - 10.488,08 z

Pozostate Srodki w kwocie 63.054,35 zt wykorzystano na zakup materiatow
i ustug niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (materiaty biurowe, Srodki
czystosci, modernizacja i ustugi zwigzane z zabezpieczeniem stanu technicznego
budynku).

W ramach $rodkéw wydatkowanych na ustugi remontowe dokonano remontu
dachu i elewacji zewnetrznej oraz wykonano malowanie czesci pomieszczeri i Klatki
schodowej.

4.4 Sytuacja lokalowa i wyposazenie urzedu pracy — warunki pracy.

Powiatowy Urzad Pracy posiadat wg stanu na 31.12.2011 r. tacznie 1.611,08 m?
powierzchni uzytkowej z tego:

« Lokal Fili PUP w Kozuchowie o pow. 149,49 m? uzyczony nieodplatnie przez

Gming Kozuchéw z terminem do 31.08.2011 roku. Optate za media: telefony,

prad ponosi PUP a pozostale media /woda, ogrzewanie, $cieki/ ponosi

uzyczajacy,
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powierzchnia uzytkowa siedziby PUP w Nowej Soli wynosi1440,90 mZ. Urzad

posiada ponadio garaz murowany, O powierzchni zabudowy 22,96 m?
i powierzchni uzytkowej 20,69 m’

WyposaZenie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy wg stanu na 31.12.2011 r. posiadat

w uzytkowaniu m.in.;

samochéd stuzbowy SKODA OCTAVIA® - rok prod. 2001 r.
z dotychczasowym przebiegiem 102 320 km. Przebieg roczny wynibst
9742 km. Samochéd ten w dniu 05.05.2003 r. PUP otrzymat nieodptatnie
od Starostwa.

Komputery ogdtem 111 szt. w tym 8 szt. w Filii

w tym pracujgce w sieci 95 szt. w tym 8 szt. w Filii
Drukarki 89 szt. w tym 8 szt. w Filii
Skanery 3 szt

Kamery video 3 szt. wtym 1 szt. w Filii
Magnetowidy i odtwarzacze video 4 szt. w tym 1 szt. w Filii
Odbiorniki TV 2 szt. w tym 1 szt. w Filii
Klimatyzator 2 szt.

Rzutnik multimedialny 3 szt. w tym 1 szt. w Filii .
Risograf 1 szt.

W celu poprawy obstugi bezrobotnych, pracodawcéw, a w konsekwencii

poprawy funkcjonowania urzedu oraz systemu informatycznego w 2011 .

z Funduszu Pracy wydatkowano m.in. kwote 172.278,11 tys. zt na zakup m.in.:

1 macierzy dyskowej HP P2000 G3 MSA Dual Cntrl SFF Array,

1 urzgdzenia Fortianalyzer 100C fortigate,

5 programéw — pakiet biurowy, 1 program do zdalnej obstugi komputeréw,
4 licencje do zabezpieczer w routerach, 1 licencje do eDOKa,

3 drukarki, 2 urzadzenia wielofunkcyjne,

5 przetacznikow sieciowych i 5 UPS,
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e zakup systemu SEPI - Oprogramowanie Samorzadowej Elektronicznej
Platformy Informacyjnej.

Powyzszy sprzet zostat zakupiony w okresie od czerwca do grudnia 2011 r. i jest
systematycznie instalowany. Urzadzenia techniczne, ktére nie spemiajg wymogoéw
systemu informatycznego funkcjonujacego w PUP zostaly wylaczone z uzytkowania.
Jako zbedne zostang zagospodarowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Warunki pracy

W roku 2011 przeprowadzono jedng analizy warunkéw pracy ha stanowiskach
komputerowych w oparciu o przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)

Przegladu stanowisk komputerowych dokonano w pomieszczeniach
biurowych PUP w Nowej Soli przy ul. Staszica 1c oraz w filii PUP w Kozuchowie.

Przeprowadzony zostat przeglad og6inych warunkéw pracy pod wzgledem
bhp w budynku PUP w Nowej Soli oraz w budynku fili PUP w Kozuchowie,
co zostato potwierdzone dwoma odrgbnymi protokotami z dnia 19.12.2011 r.

Wszystkie pomieszczenia pracy zostaly zakwalifikowane jako stanowiska
stafej pracy, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26
wrzesnia 1997r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy.

W budynku PUP w Nowej Soli nie stwierdzono razgcych nieprawidtowosci.
Stanowiska pracy sg urzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich
czynnoéci. Natomiast w fili PUP w Kozuchowie stwierdzono nieprawidiowosci.
Dotycza potrzeby dokonania remontu wszystkich pomieszczeri (naprawa lub
wymiana niedomykajacych si¢ okien, wymiana instalacji elektrycznej, malowanie
iremont &cian po wczesniejszych zaciekach, naprawa lub wymiana wyktadziny
podiogowej ze wzgledu na duze uszkodzenia i wystepujace miejscami braki
wykladziny) oraz wykonania dodatkowych prac zwiazanych z wyciszeniem
pomieszczenia Klubu Pracy: PUP nie jest wiascicielem budynku w ktérym mieéci sie
filia urzedu PUP w Kozuchowie - korzysta z niego na podstawie umowy uzyczenia
a sam budynek jest wtasnoscia Gminy w Kozuchowie.
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Ogbtem w roku 2011 przeszkolono wstepnie z zakresu bhp i ochrony p.poz.
24 pracownikow (W tym stazySci i praktykanci). Szkolenia wstepne ogdine z zakresu
BHP obejmujg zagadnienia ryzyka zawodowego, coO jest potwierdzane podpisem
pracownika a dokument przechowywany w aktach osobowych. Karty szkolenia
wstepnego w dziedzinie bhp (instruktaz ogblny i instruktaz stanowiskowy)
z podpisami pracownikéw sg przekazywane do kadr i przechowywane w aktach
osobowych. Okresowym szkoleniem pracownikéw w roku 2014 objetych zostato 17
os6b zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych i 1 osoba
zatrudniona na stanowiskach robotniczych. Pozostali pracownicy posiadajg, aktualne
szkolenia okresowe z zakresu BHP, ktére byly przeprowadzone w latach 2006-2010.

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikow
prowadzona we wspéipracy z lekarzem sprawujacym opieke zdrowoing nad
pracownikami - Poradnia Medycyny Pracy Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
z siedzibg w Nowej Soli przy ul. Wroctawska 2.

Badaniami lekarskimi w 2011 r. objeto 46 pracownikow w tym:

» badaniami wstepnymi objeto 12 oséb,

« badaniami okresowymi objeto 22 pracownikéw,

« na badania kontrolne skierowano ogétem 11 pracownikéw w tym: osoby
po zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni, na prosbe pracownika ze wzgledu
na pogarszajacy sie stan wzroku (na ktére to badania pracownicy otrzymali
zgode pomimo innego terminu niz przypadajacy termin badari okresowych).

Wszyscy pracownicy przediozyli zaswiadczenia o dopuszczeniu do pracy.

Dodatkowo w roku 2011 w urzedzie realizowalo program stazowy ogélem 11

starystow, ktérzy rowniez posiadali zaswiadczenia o braku przeciwwskazarh
zdrowotnych do wykonywania pracy.

Wszystkie oryginaly zaswiadczeri lekarskich przechowywane sg W teczkach

akt osobowych pracownikow.

W wyniku badar lekarskich 17-stu pracownikow otrzymalo zwrot kosztow
w formie ryczattu za okulary korygujace wzrok - zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora
PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r.

62



4.5 Zamoéwienia publiczne

Ogolem w roku 2011 wszczeto 18 postgpowar i zawarto 21 umbw o udzielenie
zamoéwienia publicznego podlegajacych ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku -
Prawo zaméwiefi Publicznych (do wartosci szacunkowej zaméwienia mniejszej od
kwot okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust 8 ww. ustawy), W
tym:

- 17 postepowari zakonczyty sie podpisaniem 21 umow,

- 1 postepowanie zostato uniewaznione po terminie skiadania ofert, na

podstawie art. 93 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 stycznia 2004 r. Prawo

zaméwieni publicznych tj. hie zlozono 2adnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu.

Po uniewaznieniu wszczegto nowe postepowanie.

Zestawienie danych z rocznego sprawozdania
o udzielonych zaméwieniach w roku 2011

~ DOSTAWY | USLUGT
| lipba | Waréé | Lizba | Warosé
| ) | postepowarn | uméw bez | postepowall | umdw bez |
Tryb udzielenia
| ~ | zakoriczonych | podatku od | zakoficzonych | podatku od |
zamowienia o ] o ]
| udzieleniem towaréw i | udzieleniem | towaréwi |
| zaméwienia = ustug zamoéwienia usiug |
| | wPLN) | . WPLN)
i " Przetarg | _3 178140 Taoo—oﬁ,oo_:
nieograniczony | | ztl. | | zh. |
Zaméwienaz | | —jr

ST - I 1 75 558,00 1.
| wolnej reki | |

| “Negocjacje bez | | | |

ogloszenia | | |
| | _ |

.Ogétem w roku 2011 zarejestrowano 235 wnioskow © dokonanie zamoéwien
publicznych nie podlegajacych ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo
zaméwien Publicznych na podstawie art. 4 pkt 8. — z czego 11 wnioskow nie zostato
zrealizowanych (wycofane) i nie doszio do zamobwienia.
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