Uchwata nr £.//2013
Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 11 marca 2013 r.

w sprawie zaopiniowania sprawozdania za rok 2012
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli na rok 2013

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z poézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie

Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za rok 2012.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Kazimierz Ponikwia
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Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli za 2012 rok zawiera zapis przeobrazen jakie zaszty w
zakresie stanu i struktury bezrobocia w powiecie nowosolskim.

Przedstawione zostaly réwniez dziatania stuzb zatrudnienia oraz

warunki pracy w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzadzit

zespot pracownikéw PUP

w Nowej Soli

pod kierownictwem

Dyrektora Urzedu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz
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1.1 Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku posrednictwo pracy przyjeto do
realizacji 2106 ofert pracy. Na liczbe ta skiadajg sie m.in.. oferty pracy
niesubsydiowanej, prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, oferty stazy oraz prace spotfecznie-
uzyteczne.

Nalezy podkreslié, ze w roku 2012 w poréwnaniu do roku ubiegtego
zanotowano wzrost liczby przyjetych ofert pracy o 141. Wzrost liczy przyjetych ofert
byt podyktowany przede wszystkim zmiang w marcu 2012 roku przepisow dot. braku
koniecznosci zgtaszania ofert pracy przez pracodawcow jedynie w formie pisemnej.
Sytuacja ta sprawita, ze zainteresowanie przedsiebiorcow wspoipracg z tutejszym
urzedem w zakresie realizacji ofert pracy wzrosto.

W ramach zgtoszonych do realizacji ofert pracy (tj. 2106), 1282 osoby podjety
zatrudnienie w tym takze w oparciu o rozne formy wsparcia (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, staze, prace spotecznie-uzyteczne). Z tego 681
podjeé zanotowano w sektorze publicznym. Przyczyng tak matej liczby oséb
podejmujacych prace w oparciu o oferty, byta realizacja przyjetych ofert pracy
w trybie otwartym”, co dawalo mozliwos¢ zgtaszania sie na oferte kandydatow,

ktorzy nie figurowali w tutejszym urzedzie pracy jako osoby bezrobotne lub

poszukujace pracy. Taka sytuacja sprawita, iz dochodzito do zatrudnienia  0s6b

niezarejestrowanych w tutejszym urzedzie oraz oséb zamieszkatych poza powiatem
nowosolskim.

Ponadto, w ramach zgtoszonych do urzedu ofert pracy, az 233 stanowity
oferty nie speiniajgce ustawowego kryterium odpowiedniej pracy. Cze$¢ z tych ofert
nie podlegato ubezpieczeniu spotecznemu ftzw. umowy $mieciowe” lub
wynagrodzenie za prace nie osiagneto minimalnego wynagrodzenia okreslonego
przepisami prawa. Realizacja tych ofert byta znacznie utrudniona a skierowania
wydawane byty jedynie w przypadku wyrazenia takiej checi przez osobe bezrobotna.

tacznie z ewidencji tutejszego urzedu z powodu podjgcia pracy wytgczono
3917 osdb.

W roku 2012 wycofano z realizacji fgcznie 822 oferty pracy. Przyczyna tak
duzej liczby ofert pracy, ktére zostaly wycofane z realizacji bez ostatecznego

zatrudnienia byly m.in. obowiazujgace przepisy, ktére nie nakfadajg na pracodawcow

obowigzku potwierdzania zatrudnienia.
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Pomimo ograniczonej liczby ofert pracy i nadal dosc¢ trudnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy w ciggu analizowanego okresu 116 0s6b odmoéwito bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia odpowiedniej propozycji pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie. Jedng z najczesciej pojawiajgcych sie - przyczyn
odmow byty zbyt niskie wynagrodzenia proponowane przez pracodawcow, ktére
oscylowato w granicy najnizszego wynagrodzenia. Warto zaznaczyc¢ rowniez, ze
w 2012 roku wydano 672 decyzje o wykresleniu z ewidencji 0s6b bezrobotnych na
wniosek zainteresowanego a blisko 2268 osdb nie stawito sie w wyznaczonym

terminie. Do tak duzej liczby wylaczen oprocz sytuacji losowych i niedotrzymania

terminu stawiennictwa przyczynilo sie rowniez zwigkszone zaangazowanie

i efektywnosé posrednikéw pracy przy wykonywaniu zadan.

W my$l art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 nr 69, poz.415 z p6zn. zm.) od roku 2009
m.in. posrednictwo pracy opracowuje Indywidualne Plany Dziatania. Celem tego
zadania jest pomoc w planowaniu i realizacji dziatan zwigzanych z planami
zawodowymi osoby bezrobotnej, majace doprowadzi¢ jg do podjecia pracy fub
rozpoczecia wihasnej dzialalno$ci gospodarczej. W badanym okresie objeto
Indywidualnym Planem Dziatania 1702 osoby (w tym 812 os6b — Zamiejscowy
Osrodek Obstugi Bezrobotnych w Kozuchowie). Sposrod realizowanych IPD
w badanym roku - 285 IPD (167 osoby - Zamiejscowy Osrodek Obstugi

Bezrobotnych - Kozuchow) zostato zakoriczonych podjeciem pracy lub rozpoczeciem

wlasnej dziatainosci gospodarcze;.

Dane statystyczne za rok 2012 informuja 2e  pracodawcy
w wiekszoéci sa zainteresowani stazem, gdyz przy tej formie nie zawierajg umowy
o prace i tym samym nie ponoszg kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownika.
Zauwaza sie rowniez duze zainteresowanie lokalnych pracodawcow mozliwoscig
subsydiowania miejsc pracy przez tutejszy urzad t). refundacjg kosztéw wyposazenia
fub doposazenia miejsca pracy.

Posrednictwo pracy na koniec
pracodawcami — liczba ta, w ciggu roku ulegata kilkakrotnie zmianie ze wzgledu na

roku 2012 wspoipracowato z 2230

tworzenie sie nowych podmiotéw gospodarczych lub likwidacje juz istniejgcych.
Wspotpraca z ww. podmiotami dotyczyta gtownie poszukiwania wolnych miejsc
zatrudnienia, promocji ustug urzedu, aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych.

Poprzez prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo pracuje na utrzymanie

)
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wilaséciwego wizerunku urzedu. Osobiscie lub telefonicznie pozyskuje dane niezbedne
do opiniowania wnioskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc subsydiowanych) oraz
zbiera informacje, ktore pozwolg ,dopasowac sie” do potrzeb pracodawcow,

Ogotem w ciggu 2012 roku posrednicy pozyskali w wyniku wizyt 1033 oferty
pracy subsydiowanej oraz 707 niesubsydiowanej. W badanym okresie 366 ofert
zostato zgtoszonych przez pracodawcéw.

Dokonano 1200 wizyt u lokalnych pracodawcow, w tym 257 po raz pierwszy.
Wizyty mialy na celu m.in. promocje ustug PUP w ramach $rodkéw FP i EFS oraz
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy.

Ponadto, w 2012 roku zorganizowano 14 gietd pracy w wyniku, ktorych
zatrudniono 85 oséb. Daje to wynik lepszy niz w roku ubieglym o 25 oséb
zatrudnionych w ramach przeprowadzonych gietld pracy. Wzrost liczby osob
zatrudnionych w ich wyniku, wskazuje na zwigkszone zainteresowanie wséréd
pracodawcow takg forma pomocy oraz na skuteczno$¢ w ich organizowaniu.

Dodatkowo, w poréwnaniu do roku ubiegtego wzrosta liczba podmiotow,

z ktorymi tutejszy urzad nawigzat wspotprace o 457 podmiotéw gospodarczych,

W roku 2012 posrednictwo kontynuowato realizacje zadan w zakresie obstugi
systemu ,Zielona Linia”. We wspomnianym okresie wprowadzono do systemu
Zielona Linia” ponad 100 aktualno$ci i dokumentow oraz blisko 700 ofert pracy.
W ramach obstugi systemu udzielano réwniez porad telefonicznych w zakresie m.in.
form subsydiowanych oraz §rodkow finansowych przewidzianych na ich realizacje
oraz przekazywano informacje dot. terminow stawiennictw w tutejszym urzedzie.

Ponadto, posrednictwo w trakcie 2012 roku wydato 2 informacje starosty nt.
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie
pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz

zarejestrowato 142 oéwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Niezmiennie od 2007 roku tutejsze posrednictwo $wiadczy rowniez ustugi
w zakresie miedzynarodowego poérednictwa pracy realizowanego w ramach sieci
EURES. W omawianym okresie przyjeto i upowszechniono tacznie 545 ofert pracy

i udzielono blisko 238 porad'i informacji dot. realizowanych ofert pracy oraz

warunkow zycia i pracy w krajach EOG.



Reasumujac, w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli posiadat w realizacji 2106 ofert pracy. Wsrod realizowanych ofert
pracy pojawity sie prace sezonowe, ktdrych liczba wyniosta 317. W ramach
przyjetych w 2012 roku do realizacji ofert pracy wydano 3096 skierowan do pracy.

Posrednicy w omawianym okresie przeprowadzili poréwnywalnie do roku
ubiegtego ok. 30.000 porad i rozmow posredniczych dot. m.in. aktualnie
realizowanych ofert pracy, sytuacjii na lokalnym rynku pracy oraz

o przystugujacych bezrobotnym prawach i obowigzkach.
Posérednictwo w roku 2012 udzielato réwniez pomocy w realizacji projektow

zewngtrznych wspierajac promowanie i rekrutacje oséb na wspomniane projekty.
Pomoc skierowana byta do oséb, ktére zamierzaty w ramach bezptatnych szkolen
zdoby¢ wiedze i umiejetnoéci ‘uczestniczac w organizowanych kursach oraz
szkoleniach zawodowych. Ponadto, posrednictwo promowato programy skierowane
do spotecznosci romskiej oraz podjglo wspéiprace z ,Asystentem Zawodowo-

Socjalnym” tejze mniejszosci w celu aktywizacji zawodowej Romow.

Partnerami wspéipraéujacymi w 2012 roku z tutejszym urzedem byli przede
wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Nalezy podkresli¢, ze trudno jest jednoznacznie
wskaza¢ podmioty gospodarcze, kfére najczesciej korzystaty z ustug PUP w
omawianym okresie ze wzgledu na fakt, iz liczba zgtaszanych ofert pracy przez

poszczegolnych pracodawcow w przeciggu catego roku byta bardzo zblizona.

Wybrane zaktady, ktére m.in. zgtaszaty oferty pracy oraz korzystaty

z ustug posérednictwa pracy w ww. okresie to:
— DF SERWIS E. Krawczynska
- BEJUR Sp. zo.0.
- AUTO-KOMPLEX tukasz Szarama
— LAMGI PPHU Eksport-import, Maciej Gibowski
— HESMO Henryk Smolicz
- BCC Polska Sp. z 0.0. w Nowej Soli,
- JOST POLSKA Sp. zo.o.
— LEKS Sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim,
International College of Refinish Competence Sp. z 0.0. (ICRC)

— Przedsiebiorstwo Drogowe ,BUD-DROG”

Ry
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CARO Spoétka z 0.0. Spétka komandytowa

PPUH IMPORT-EXPORT Jacek Barna

Przedsiebiorstwo Budowlano-Drogowe "Kambud" w Nowej Soli
~SZOSA POLSKA” Sp. z 0.0.

Gospodarstwo Rolne FEDKOPOL

PROVIDENT POLSKA Sp. z 0.0.

Urzedy Gmin, szkoly, OPS
oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigbiorstw w branzy

transportowej, handlowej oraz ustug ochroniarskich

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

Robotnik gospodarczy — 439 ofert,

Technik prac biurowych — 146 ofert,

Sprzedawca/kasjer handlowy — 122 ofert,

Pozostali pracownicy przy pracach prostych — 106 ofert,

Opiekun oso6b starszych — 71 ofert,

Murarz/robotnik budowlany — 40 ofert,

Kierowca samochodu ciezarowego — 39 ofert,

Sprzataczka biurowa/pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne — 36 ofert,

Szlifierz metali — 35 ofert,

Poz. operatorzy maszyn i urzadzer do produkgji i przetw. metali — 35 ofert,
Szwaczka — 33 oferty,

Robotnik torowy — 31 ofert,

Magazynier — 27 ofert,

Pracownik ochrony bez licencji — 24 oferty,

Przedstawiciel handlowy — 22 oferty,

Malarz budowlany/szpachlarz — 20 ofert

Zgtaszane oferty pracy dotycza najczesciej nastepujgcych dziatdw gospodarki:

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne — 552 oferty,
Przetworstwo przemystowe — 377 ofert,



Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac

motocykle — 269 ofert,
Dziataino$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —~ 208 ofert,

— Budownictwo — 167 ofert,

W 2012 roku podobnie jak w latach poprzednich posrednictwo pracy bazowato
przede wszystkim na wspotpracy z partnerami lokalnego rynku pracy w tym
z Organizacjg Pracodawcow Ziemi Lubuskiej. Dzigki takiej wspolpracy | wymianie
informacji pomigedzy OPZL dot. m.in. udzielanej pomocy przedsiebiorcom,
swiadczenie ustug posrednictwa pracy stato sie skuteczniejsze. W przeciagu catego

roku 2012 liczba zadowolonych klientdbw nieustannie wzrastata, czego

potwierdzeniem jest dosé duza grupa pracodawcow
wspélpracujgcych z tutejszym urzedem. Sytuacja ta sprawifa Ze pojawity sie wieksze
mozliwosci podejmowania skutecznych dziatan aktywizujacych wobec bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz pozyskanie dokiadniejszej wiedzy o lokalnym rynku
pracy. Dziatania posrednictwa pracy stanowity przede wszystkim wsparcie dia
pracodawcéw w zakresie doboru kandydatow na zgtoszone wolne miejsca pracy,
wspieranie tworzonych miejsc pracy oraz dostosowanie kwalifikacji zawodowych
0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy do potrzeb rynku pracy.

Ponadto, majac na celu wzmocnienie pozytywnego wizerunku urzedu pracy

w omawianym okresie urzad po raz kolejny braf udziat w  Dniach Solan,

w trakcie ktérych promowano jego dziatainos¢ m.in. w zakresie realizowanych

projektow, szkolen, sieci EURES oraz udzielano porad zainteresowanym.

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie 01.01.2012 r. — 31.12.2012 r. z ustug poradnictwa zawodowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystaty 3630 osoby.

Z pomocy doradcow zawodowych w formie indywidualnych porad zawodowych

skorzystato tacznie 2501 osbb. Porady zawodowe realizowano

w oparciu o rozmowy doradcze, w ramach ktérych doradcy zawodowi okreslali
wspélnie z osobg korzystajacg z porady jej problem zawodowy i sposoby jego
rozwiazania. W ramach prowadzonych porad osoby zostaly objete rowniez

wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania majacego doprowadzi¢ do
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podjecia odpowiedniego  zatrudnienia. Indywidualny Plan Dziatania zostat

przygotowany dla 2029 o0sob. Doradcy zawodowi wskazywali
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie szkolnictwa

mozliwosci

nieodptatnego oraz szkoleri organizowanych przez urzad pracy. Positkowali sig
w tych dziataniach opinia lekarza medycyny pracy kierujac osoby bezrobotne na
badania lekarskie i specjalistyczne w celu wydania opinii o przydatnosci zawodowej

do pracy, zawodu oraz rodzaju szkolen zawodowych.

W ramach prowadzonych indywidualnych porad zawodowych realizowali
badania testowe diagnozujac profil uzdolnien przedsigbiorczych osob, ktore
zamierzaja rozpocza¢ wiashg dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku osob nie
majacych sprecyzowanych celéw zawodowych proponowali mozliwoé¢ wykonania
badania testowego KZZ ukazujgcego profil zainteresowan zawodowych. Z tej formy
pomocy skorzystaty 164 osoby.

Doradcy zawodowi $wiadczyli swoje ustugi w zakresie porad zawodowych
takze w postaci spotkar grupowych, w ktérych uczestniczyto 140 oséb. W ramach tej
formy wspdtpracujgc z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowe]
w Zielonej Gérze zrealizowano 18 spotkan. Czterokrotnie przeprowadzono bezptatne
warsztaty komputerowe, z ktorych skorzystato 27 o0sob. Uczestnicy warsztatow mieli
mozliwoé¢é nabycia podstawowych umiejetnosci komputerowych w zakresie
stosowania edytora testowego oraz arkusza kalkulacyjnego, a takze poruszania sie
po Internecie i obiektach systemu operacyjnego Windows. Uzyskane umiejetnosci
pozwolity uczestnikom sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne stanowigce wizytowke
w procesie poszukiwania pracy. Z udziatem psychologa z Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gorze dwukrotnie zorganizowano
warsztaty z tematyki poczucia wtasnej wartosci oraz warsztaty dotyczace radzenia
sobie ze stresem. Uczestnicy mieli mozliwo$¢ poznania skutecznych sposobéw na
budowanie oraz wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci, a takze gtownych technik
radzenia sobie ze stresem.

PUP w Nowej Soli, w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, umozliwit
bezrobotnym udziat w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej,
w 7 edycjach zaje¢ uczestniczyly 83 osoby. W ramach organizowanych spotkan
osoby bezrobotne mogty zapoznac sig m.in. z ofertami zatrudnienia w powiecie

nowosolskim oraz otrzymaé rzetelne ukierunkowanie w zakresie mozliwosci

poszukiwania zatrudnienia.
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Informacje zawodowa realizowano takze w formie indywidualnej udostepniajac

osobom bezrobotnym sale komputerowg poradnictwa zawodowego oraz baze

dostepnych pozycji ksigzkowych, ulotki i materialy informacyjne przydatne

w rozwigzywaniu problemu zawodowego. Z pomocy doradcéw zawodowych w tej
formie skorzystato 155 oséb. W ramach indywidualnej informacji zawodowej
pomagali osobom w poszukiwaniu ofert pracy przy uzyciu Internetu. Udzielali
informacji na temat dostepnych portali z ofertami pracy, pokazywali jak mozna
wykorzystywaé [nternet, jako jedng z technik aktywnego poszukiwania pracy.
Przekazywali informacje o ofercie szkoleniowej oraz dostepnych formach wsparcia,
z jakich moga skorzystac osoby zarejestrowane w urzedzie pracy.

Doradcy zawodowi nie pozostawili takze bez wsparcia uczaca sie miodziez.
W ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery podjeli inicjatywe na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego proponujagc mtodziezy  powiatu nowosoiskiego
uczestniczenie w dniu otwartym Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Podczas
wizyty uczniowie mogli skorzystaé z konsultacji z doradcg zawodowym jak réwniez
pobra¢ materialy zawodoznawcze, ktére sg niezbedne do planowania dalszej
przysziosci ed ukacyjno-zawodowej. Z zaproponowanej pomocy doradczej skorzystali
uczniowie: Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elekiryk” w Nowej
Soli, Zespoiu Szkét Ponadgimnazjainych nr 3 ,Odlewniak” w Nowe; Soli, Zespotu
Szk&t Ponadgimnazjalnych nr 2 ,Nitki" w Nowej Soli oraz Zespotu Szkét
Ponadgimnazjainych nr 5 w Kozuchowie. £acznie uczestnikami dnia otwartego bylo
200 uczniow.

W obszarze pomocy $wiadczonej uczniom oraz w odpowiedzi na potrzeby
zgtaszane w tym zakresie ze strony placéwek oswiatowych powiatu nowosolskiego,
doradcy Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli swoja pomoc skierowali do
uczniow Il klasy gimnazjum Zespotu Edukacyjnego w Konotopie prowadzac zajecia
warsztatowe z zakresu poradnictwa zawodowego ukierunkowane na wlasciwy wybor
dalszej éciezki ksztatcenia. Pomocg warsztatowg doradcy zawodowi wsparli takze
uczniow Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ,Elektryk’ Nowej Soli
prowadzac w ramach przedmiotu przedsiebiorczos¢ zajecia z zakresu aktywnej
i pasywnej polityki przeciwdziatania bezrobociu.

Wspotpracujac z liderami Klubu Pracy doradcy zawodowi kierowali osoby majace
trudnosci z poruszaniem sig na rynku pracy i samodzielnym poszukiwaniem

zatrudnienia na 3 tygodniowe zajecia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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Doradcy zawodowi w ramach porozumienia zawartego z Os$rodkami Pomocy
Spolecznej z terenu powiatu Nowosolskiego uczestniczyli tez w projektach
podejmowanych na rzecz aktywizacji o0sob bezrobotnych, korzystajacych
jednoczesnie ze $wiadczern pomocy spoftecznej. Jako partnerzy porozuntienia
organizowali zajecia warsztatowe z tematyki ,Predyspozycji zawodowych” Swojg
pomoc skierowali m.in. do os6b bezrobotnych z Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Nowej Soli oraz gmin: Kolsko, Otyn, Siedlisko i Bytom Odrzanski. W ramach
prowadzonych zaje¢ pomoc w okresleniu predyspozycji zawodowych otrzymaty
tgcznie 93 osoby.

Wesparcie doradcze otrzymali takze uczestnicy projektu korzystajacy z pomocy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, gdzie doradcy zawodowi
prowadzac zajecia przekazali wiedze dotyczacy aktualno$ci na rynku pracy oraz
dofinansowania dla o0séb niepeinosprawnych rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarczg. Taka pomoc otrzymato tgcznie 180 osodb.

Do priorytetowych zadan instytucji zajmujacych sie problematyka rynku pracy
nalezy skuteczne prognozowanie zawodoéw przyszioéciowych i wskazywanie na te
dziedziny, w ktérych nalezy, co najmniej zmniejszy¢ iloé¢ uczace] si¢ miodziezy lub
catkowicie zmienié kierunki ksztalcenia. W tym celu doradcy zawodowi we
wspétpracy z posrednikami pracy sporzadzali ranking zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych. Podstawg opracowania rankingu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych jest analiza skali struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz
popytu na prace dla poszczeg6lnych zawodéw z punktu widzenia zglaszanych ofert
pracy. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raport opracowywany jest co pét roku
na poziomie powiatu i przekazywany do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Zielone;

Gorze.
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Poradnictwo zawodowe

W Ogdtem liczba osdb korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
Indywidualna porada zawodowa

O Indywidualina informacja zawodowa

B Zajecia w Klubie Pracy

B Grupowa informacja zawodowa

B Badania testowe

O Grupowa Porada Zawodowa

W Inne dziatania doradcze

Liczba
oséb
Formy
wspracia
1.3 Klub pracy

W okresie od 01 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2012 r. z ustug Klubu Pracy
prowadzonego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystato 438 osob.

W roku 2012 zostaly zorganizowane 4 edycje szkolenia z zakresu
umiejetnosci  aktywnego poszukiwania pracy. tacznie w w/w szkoleniach

uczestniczyto 57 osob bezrobotnych.
Dobér uczestnikéw zajeé szkoleniowych do kazdej z edycji szkolenia odbywat

sie na podstawie analizy opinii doradcéw zawodowych fut. Urzedu oraz Kart
ewidencyjnych osob zarejestrowanych. Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy byly prowadzone zgodnie z programem rekomendowanym

przez Ministra Pracy i Polityki Spofecznej, tj., w oparciu o program pn. ,Szukam

Pracy”.
Na dzier 31 grudnia 2012 r., spo$rdd oséb biorgcych udziat w szkoleniach

z zakresu aktywnych technik poszukiwania pracy:
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15 o0s6b podjelo prace w okresie trzech miesiecy od zakoficzenia udziatu

w szkoleniu,
— 4 osoby wziety udziat w szkoleniu zawodowym.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono rowniez 38 edycji zajec

aktywizacyjnych. tacznie wziely w nich udziat 343 osoby. Zajecia byly poswigcone

m.in. tematyce zwigzanej z:
— autoprezentacja,

— tworzeniem dokumentdw aplikacyjnych,
rozmowa kwalifikacyjng (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnosc

prowadzenia rozmowy z pracodawcg),
~ rynkiem pracy.

Podczas zajeé¢ aktywizacyjnych dla oséb ubiegajgcych sig o jednorazowe
srodki na podjecie dziatainoéci gospodarczej w ramach projektu ,Pomnoz swdj
kapitat” realizowanego przez tut. Urzad, prezentowane byly zagadnienia zwigzane
z procesem negocjacyjnym oraz rekrutacyjnym (ze szczegéinym uwzglednieniem
rozmowy kwalifikacyjnej jako metody selekcyjnej).

Na dzien 31 grudnia 2012 r.:
44 osoby, ktére uczestniczyly w zajeciach podjety prace w okresie trzech
miesiecy od ich zakoitczenia,
53 uczestnikéw zajeé aktywizacyjnych zdecydowalo sie na samozatrudnienie,
— 3 osoby uczestniczgce w zajeciach podjely szkolenie zawodowe,

— 1 osoba rozpoczeta realizacje stazu.
Zarowno szkolenia z aktywnych technik poszukiwania pracy, jak i zajgcia

aktywizacyjne byly realizowane w sali Klubu Pracy, wyposazonej w sprzet
techniczny (laptop, projektor multimedialny), ktorym postugiwano sie prezentujac
tresci szkoleniowe. Do kazdego z omawianych zagadnien przygotowano prezentacje
multimedialne, ktére umozliwity zobrazowanie przekazywanych tresci. Ponadto,
uczestnicy zajec otrzymywali kazdorazowo materiaty informacyjne.

Pracownicy Klubu Pracy $wiadczyli réwniez pomoc w sporzadzeniu
dokumentéw aplikacyjnych oraz w przygotowaniu sig do rozmowy kwalifikacyjne
osobom zainteresowanym, niebedgcym uczestnikami zaje¢ grupowych. Z tego typu

pomocy skorzystato w 2012 roku 38 oséb.

Ponadto w 2012 roku Liderzy Klubu Pracy opracowali dla 59 osob
Indywiduaine Plany Dziatania. Sposrod osob realizujgcych w 2012 r. IPD

opracowane we wspotpracy z Liderami Klubu Pracy, 17 os6b podjeto prace.
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W roku 2012 Liderzy Klubu Pracy tut. Urzedu zostali zaangazowani

w realizacje projektu pilotazowego — , Twoja kariera — Twoj wybor”

1.4 Aktywizacja oséb bezrobotnych

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli uzyskat 8.712.600,00 zt na
aktywizacje osob bezrobotnych. W ramach tej kwoty 4.265.200,00 zt dotyczyto

srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (w tym 210.400,00 zt w wyniku

osiagnietych przez urzad oszczednoSci na zadaniach fakultatywnych);

2.135.300,00 zt urzad pozyskat na realizacj¢ projektu ,Pomnéz swoj kapitat’
wramach Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki (dziatanie  6.1.3)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego; 1.402.100,00 zt urzad
pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje trzech projektéw
skierowanych do oséb bezrobotnych ponizej 30 roku zycia, do osdb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz do os6b znajdujacych sie w szczegoinej sytuacji na rynku
pracy; 910.000,00 z} urzad otrzymat na realizacje projektu pilotazowego ,Twoja
Kariera — Twoj Wybor”. Srodki przyznane algorytmem stanowity 48,95% wszystkich
$rodkoéw jakimi dysponowat urzad na aktywizacje oséb bezrobotnych, natomiast

srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach projektéw stanowity 51,05%.

Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje 0sob

bezrobotnych
10 000 000,00 zt + — — -
8712 600,00 #
8 000 000,00 zt +—
6 000 000,00 z¢ +— —
426520000 1 4 447 400,00 2
4 000 000,00 zt — —] — .
2 135 300,00 2
2 000 000,00 zt . 1421008 910 050.00 =
. ' |
e D
0,00 2t T:j

Kwota $rodkéw przeznaczonych na aktywizacjg osob bezrobotnych w 2012r.
O Kwota $rodkow w ramach algorytmu
B Kwota $rodkow poza algorytmem
= Kwota $rodkéw w ramach EFS
8 Kwota srodkéw w ramach Rezerwy Ministra
B Kweta $rodkéw na pilolaz
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W celu aktywizacji

0s6b bezrobotnych

rozpatrywane byly wnioski

na

poszczegblne formy aktywizacji, zawierane umowy, wydawane decyzje zgodnie

z danymi zawartymi w ponizszej tabeli.

WSZYSTKIE PROGRAMY — wnioski, umowy, decyzje

[ " Wydane Osoby Osoby
Formy . . | Zawarte decyzje , 1) Podjete
aktywizacfi Whioshki umowy ad";;?{:gg :’iﬂ"e psr?ee: g:;;;cyt’ skierowania® +
. szacunkowo) przechodzacy N
roboty publiczne 25 25 201 256 201
prace -
interwencyjne i 418 48 94 151 94 o
jednorazowe |
$rodki na podjecie
N aEnoke 1562 107 107 107 107
| gospodarczej
| jednorazowe
srodki na
przystapienie do 3 3 3 3 3
spotdzieini |
|_socjalne]
refundacja
| kosztow
| wyposazenia lub 92 59 66 66 66
doposazenia
stanowiska pracy N
studia
podyplomowe 3_ 0 3 B 3 3 i
dotacja na
| zasiedlenie 1 1 N 1 1 1
szkolenia 220 100 204 205 ' 204
| bony szkoleniowe 21 21 - 20 20
| bon na ksztatcenie | B |
podyplomowe 3 i 3 B 3 5 |
bon na ksztafcenie [
zawodowe i 1 1 - 1 1
policealne _ —
szkolenia w
| ramach Klubu 57 - 48 57 48
Pracy
staz 449 341 483 489 483
bany stazowe 7 7 7 7 7
| prace spolecznie
uzyteczne 8 8 - 250 215
stypendium nauka 16 - 28 28 28
opinie lekarskie o
przydatnosci do 31 - - 31 31
_zawodu . N - ——
RAZEM - | 1137 | 724 | 1245 .- 15157
" Skierowani — osoﬁy,'kié?e dtrzymah} sKierowanie na dana forme, . —
2 Przechodzacy — osoby, ktére otrzymaty skierowanie w roku 2011 i kontynuowaty udziat w formie w 2012,
¥ podjete skierowania — osoby, ktdre otrzymaly skierowanie w roku 2012 i rozpoczely uczestnictwo w danej formie w 2012r.
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W wyniku podjetych przez urzad dziatart do poszczegolnych form skierowano
1620 osob, z czego 1457 osbb faktycznie rozpoczeto uczestnictwo w zaplanowanych
formach wsparcia. Natomiast 58 os6b kontynuowaio uczestnictwo w wyniku

skierowann z roku 2011. tacznie finansowaniem objetych zostato 1515 osob.

Szczegoétowe dane zawiera nizej zamieszczona tabela.
WSZYSTKIE PROGRAMY

SKIEROWANE W Razem
ROKUY 2012 Przechodzace Razem odjete
Formy aktywizacji w tym b skierowani + podjete
odiete z roku 2011 rzechodzac skierowania +
poajete P acy przechodzacy
| _skierowania |
' roboty publiczne 256 201 0 256 201
prace interwencyjne 124 67 27 151 94
jednorazowe srodki a = 1
na podjecie '
dziatainosci 107 107 0 107 107
_gospodarcze _
jednorazowe $rodki
na przystapienie do 3 3 0 3 3
| spotdzielni socjalne] | ) -
| refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 65 65 1 66 66
stanowiska pracy ) .
studia podyplomowe 0 0 3 3 3
dotacja na 1 ===
zasiedlenie ! 1 0 ' 1 k N
' szkolenia 205 204 J 0 205 204
bony szkoleniowe 20 20 0 20 20
bon na ksztalcenie )
podyplomowe 3 3 E 3 3
| bon na ksztatcenie
zawodowe i 1 1 0 1 | 1
_policealne , L B
szkolenia w ramach
| Klubu Pracy 57 . 48 0 57 48
staz 474 468 15 489 | 433
bony stazowe 7 7 0 7 7
prace spotecznie 250 215 0 250 215 o
uzyteczne | B
| stypendium nauka 16 16 12 28 28
opinie lekarskie o . |
przydatnosci do 31 31 0 31 | 31
RAZEM 1620 1457 58, 1678 1515 ‘




Ponizej na wykresie przedstawiono udziat poszczegolnych form wsparcia

w ogoinej liczbie oséb zaktywizowanych w 2012 r.

Udziat poszczegoinych form wsparcia w aktywizacji oséb
bezrobotnych

BAroboty publiczne

mstypendium nauka
Dszkolenia
Brefundacja koszidw wyposazenia
Eprace interwencyjne
‘Mjednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze)
Bstaz
Oprace spotecznie uzyteczne
Bbon szkoleniowy, na ksztalcenie zawodowe lub policealne, na studia podyplomowe
Bmbon starowy
Ddotacja na zasiedlenie
Wszkolenia w kiubie pracy
W studia podyplomowe
Bprzystapienie do spbidzielni socjalnej

mopinie w zakresie przydatnosci do zawodu
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1.5 Projekty i programy

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowa} osoby

bezrobotne w ramach zadan ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach

projektow i programow.

Algorytm

W ramach algorytmu objetych dziataniami zostato 823 osoby. W tabeli ponizej
wskazane zostaly formy z jakich korzystaly osoby bezrobotne. Ponadto zgodnie

z indywidualng potrzebg uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz Kiubu Pracy.

ALGORYTM
SK:?E(;? m"\tf w Razem Razem
o wiym | Przecho:zq — rodi —1
Formy aktywizacji podjete ce z roku Skierowani + ) oaj,-ete'
skierowani 2011 przechodzgcy skigroyania
a przechodzacy
roboty publiczne 153 150 0 153 150
prace interwencyjne 98 55 27 125 82
_jé&norazowe srodki na
podjecie dziatalnosci | 28 28 0 28 28
gospodarczej '
jednorazowe $rodki na
przystapienie do 3 3 0 3 3
. spoidzielni socjainej
refundacja kosztow '
wyposazenia lub [
doposazenia stanowiska 44 44 1 45 45
pracy |
szkolenia ‘ 23 23 0 23 23
| | | »
studia podyplomowe 0 0 3 | 3 3
szkolenia w ramach - .
f Klubu Pracy 57 48 0 5.7 a8
staz 159 154 15 174 169
' prace spolecznie .
uzyteczne 250 215 0 250 215 -
stypendium nauka 14 14 12 26 26
_opinie lekarskie o
przydatnosci do zawodu 31 31 0 31 31 |
< RAZEM | 860 765 58 918" |7 823
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Na realizacje aktywizacji w ramach algorytmu w roku 2012 wydatkowano kwote
4.189.165,02 zt, tj. 98,22 % kwoty przyznanej. Nalezy nadmieni¢, ze ostatnia decyzja
zwiekszajaca algorytm o 90.600 zt wplyneta do urzedu w dniu 11.12.2012r.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pozyskat dodatkowe $rodki

finansowe na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych

z dwoch zrodet:
e rezerwy ministra,
s oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Srodki zostaly pozyskane na realizacje nastepujgcych projektow:
rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowej os6b ponizej 30 roku
zycia”;
rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowej oséb powyzej 50 roku
Zycia”;
rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowej osob znajdujgcych sig
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”;
e rezerwy ministra — projekt pilotazowy ,Twoja Kariera — Twéj Wybor”
e oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego — projekt: ,Pomnéz swoj kapitat’
w ramach PO KL dziatanie 6.1.3.
Ztozone projekty byly odpowiedzia na konkursy ogtoszone przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej w Warszawie i przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Goérze, natomiast do realizacji projektu pilotazowego urzad zostat wybrany przez

Ministerstwo Pracy i Polityki Spofecznej jako jeden wsréd 23 wybranych w kraju.

Projekt ,,Program aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych ponizej 30 roku
zycia”
W ramach tego projektu  zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym

nastepujgce wsparcie

a) posrednictwo pracy,

b} poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia,

d) staze,

e) prace interwencyjne,

f) roboty publiczne,
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g) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

h) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W projekcie uczestniczyty 153 osoby. W tabeli ponize; wskazane zostaly formy

z jakich korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie

z indywidualna potrzebg uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz Kiubu Pracy.

Rezerwa ministra 30 minus

“SKIEROWANE W ROKU
2012
Formy aktywizacji w fym
podjete
_skierowania
roboty publiczne 14 8
prace interwencyjne 11 3
jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 10 10
gospodarczej .
refundacja kosztow
| wyposazenia lub 11 11
doposazenia stanowiska
pracy -
szkolenia 23 23
| staz 98 98

Na realizacje projektu w roku 2012 wydatkowano kwote 613.205,31 #,

tj. 96,80 % kwoty dofinansowania projektu. Projekt jest kontynuowany w 2013r.

w ramach $rodkéw wiasnych urzedu.

Projekt ,,Program aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
Zycia”
W ramach ww. projektu zaproponowane zostato osobom bezrobotnym
nastepujgce wsparcie
a) posrednictwo pracy,
b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia,
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d) staze,

e) prace interwencyjne,

f) roboty publiczne,

g) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

h) jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze.

W projekcie uczestniczyto 118 osdéb. W tabeli ponizej wskazane zostaty formy
z jakich korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie
z indywidualng potrzeba uczestnicy projekiu korzystali z pomocy urzedu w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy.

Rezerwa ministra 50+

SKIEROWANE W ROKU
. 2012
Formy aktywizacji w tym
podjete
B skierowania
roboty publiczne 87 41
prace interwencyjne 3 3
jednorazowe $rodki na ' 1
podjecie dziatalnosci 9 9
gospodarcze]
refundacja kosztéw
wyposazenia lub 8 8
doposazenia stanowiska
|pracy =~ : ; 4
szkolenia 16 . 16
staz 41 41 _
' RAZ!:'M o 164 “118

Na realizacie projektu w roku 2012 wydatkowano kwote 507.424,70 z,
tj. 92,14 % kwoty dofinansowania projektu. Projekt jest kontynuowany w 2013r.

w ramach $rodkow wiasnych urzedu.
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Projekt ,,Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych znajdujacych sie

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”

W ramach ww. projektu zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym

nastepujgce wsparcie

z jakich korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie.

posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe,
szkolenia,

staze,

prace interwencyjne,

roboty publiczne,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W projekcie uczestniczytlo 47 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy
Ponadto zgodnie

z indywidualng potrzeba uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy.

Rezerwa ministra art. 49

| SKIEROWANE W ROKU
2012
Formy aktywizacji w tym
podjete
| skierowania
| roboty publiczne 2 2
prace interwencyjne 12 6
' jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci ‘ 5 5
gospodarcze]
refundacja kosztow | '
wyposazenia lub 5 5
doposazenia stanowiska
pracy
szkolenia 6 6
staz 26 26

24



Na realizacje projektu w roku 2012 wydatkowano kwote 207.975,39 zt,
tj. 95,45 % kwoty dofinansowania projektu. Projekt jest kontynuowany w 2013 r

w ramach $rodkéw wiasnych urzedu.
Projekt pilotazowy ,, Twoja Kariera — Twéj Wybor”

Projekt skierowany zostat do okreslonej grupy 140 oséb (70 oséb grupa gtdwna
i 70 grupa kontrolna) w wieku ponizej 30 roku zycia zarejestrowanych w 2012 r.
(max. od stycznia do wrzesnia 2012 r.). Projekt ten jest specyficznym rodzajem
pomocy skierowanej do oséb bezrobotnych, gdyz zaplanowane na jego realizacje
érodki finansowe mogg zosta¢ wydatkowane na okreslong grupe osGb bez
mozliwosci jej poszerzania w sytuacji pozostawania wolnych $rodkow w dyspozycji
urzedu. Rézni sie on od pozostatych projektéw rowniez tym, ze wymagane byto
wyznaczenie wsérod pracownikow indywiduainych opiekunow dla uczestnikow
projektu. W ramach projektu ,Twoja Kariera — Twoj wybor” zaproponowane zostato
osobom bezrobotnym zindywidualizowane wsparcie okreslone ustawg oraz nowe
formy wsparcia — testowane w ramach pilotazu:

a) bon szkoleniowy,
b) bon na ksztatcenie zawodowe i policealne,

¢) bon na ksztatcenie podyplomowe,
d) bon na zatrudnienie,

e) bon stazowy

f) dotacja na zasiedlenie.

W projekcie uczestniczyto 140 osob. Prawie wszyscy uczestnicy skorzystali
z dziatari miekkich urzedu do ktérych nalezg posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. W tabeli ponizej wskazane

zostaly formy z jakich korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie.

25



PILOTAZ

| SKIEROWANE W ROKU
2012
Formy aktywizacji w tym
podjete
| ) | skierowania
jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci 1 1
gospodarcze] |
dotacja na zasiedlenie 1 1
szkolenia 6 | 6
bony szkoleniowe 20 20
‘bon na ksztatcenie B
3 3
' podyplomowe ]
bon na ksztatcenie y ‘ 1
zawodowe i policealne :
staz 21 21
| bony stazowe 7 7
stypendium nauka 2 2
RazeM; | | &2 62

Na dzien 31 grudnia 2012 r. z grupy docelowej projektu 62 osoby utracity status
osoby bezrobotnej (27 oséb z grupy gtownej oraz 35 osdb z grupy kontroinej).
Pozostatle osoby kontynuuja udziat w projekcie w 2013 . realizujac swojg
zindywidualizowana - éciezke zawodowa. Na realizacje projektu w roku 2012
wydatkowano kwote 119.874,72 zt, . 13,17 % kwoty dofinansowania projektu.
Niestety $rodkéw tych nie mozna wydatkowac na inne osoby niz te zrekrutowane do
projektu. Nie mozna tez zwigkszy¢ liczby uczestnikéw o nowe osoby. Decyzje
o rodzaju wsparcia uczestnicy projektu podejmujg samodzielnie. Zwigkszona kwota
na jednego uczestnika projektu zaplanowana przez ministerstwo w projekcie ma

umozliwi¢ udzielanie kompleksowego wsparcia zgodnie z indywidualng potrzeba

uczestnika.

Projekt wspoffinansowany z EFS ,,Pomnéz swoj kapitat” PO KL dziatanie 6.1.3

W ramach projektu ,Pomnéz swoj kapital” PO KL dziatanie 6.1.3 osoby

bezrobotne mogly uzyskaé nastepujace wsparcie:
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a) posrednictwo pracy,

b) poradnictwo zawodowe,

c) szkolenia zawodowe,

d) staz,

e) jednorazowe $rodki na podjecie wlasne; dziatalno$ci gospodarczej wraz
ze szkoleniem z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci,

f) jednorazowe $rodki na podjgcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W projekcie uczestniczylo 3120séb. W tabeli ponize; wskazane zostaly formy
z jakich korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie
z indywiduaing potrzebg uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie

posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy.

EFS
| SKIEROWANE W ROKU
2012
Formy aktywizacji w tym
podjete

Al skierowania

jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci 54 54

jospodarcze]

’izkolenia 131 130
[

staz 129 128

Na realizacje projektu w roku 2012 wydatkowano kwote 2.130.076,64 Zzi,

tj. 99,76 % kwoty dofinansowania projektu.

1.6 Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych — PFRON

W ramach $rodkéw uzyskanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepemnosprawnych na powyzszym stanowisku realizowane byty trzy zadania :
- zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,
— dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego

na kontynuowanie dziatalno$ci gospodarcze;j
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- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienia wkiadu do spoétdzielni socjalne;.

Realizacja tych zadan byla odpowiedzig na potrzeby [okalnego rynku pracy w

zakresie tworzenia miejsc pracy oraz miejsc samozatrudnienia o0sbéb

niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw PFRON.

1.6.1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (art. 26e¢)

W 2012 roku ztozono dziesie¢ wnioskéw na wyposazenie stanowisk pracy dla
0s6b niepelnosprawnych na taczng kwote 524 593 zZiotych. Na podstawie
powyzszych wnioskéw pracodawcy wnioskowali o zatrudnienie dziesieciu o0s6b
niepetnosprawnych. Jeden ze ziozonych wnioskow pozostat bez rozpatrzenia, gdyz
pracodawca ztozyt wniosek niekompletny i nie uzupetnt go w wyznaczonym
w wezwaniu terminie, natomiast drugi nie podlegat rozpatrzeniu, gdyz wnioskodawca
nie speiniat wymagan ustawowych. Po rozpatrzeniu pozostatych wnioskow cztery
z nich stanowily podstawe do zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy (na tej podstawie skierowano do pracy cziery osoby

niepetnosprawne). Na podstawie zawartych umow rozdysponowano i wydatkowano

kwote 160 000 ztotych.

1.6.2. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej (art. 13)

W roku 2012 ztozono jeden wniosek o dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego zaciagnietego na kontynuowanie dziatalnoéci gospodarczej.

Whniosek ten stanowil podstawe do zawarcia umowy. W ramach ww. umowy

wyptacono 7 refundaciji na tgczna kwote 9 000,00 ziotych.

1.6.3. Jednorazowe dofinansowanie  rozpoczecia  dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wniesienia wkladu do spotdzielni socjalnej

(art. 12a)

W roku 2012 ziozono dwadziescia wnioskow o przyznanie $rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spoéidzielni
socjalne na taczng kwote 813 646,50 ziotych. Jeden ze ztozonych wnioskéw pozostat

bez rozpatrzenia, gdyz wnioskodawca ztozyt wniosek niekompletny i nie uzupeinit
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go W wyznaczonym w wezwaniu terminie. Wplyneta takze jedna rezygnacja
wnioskodawcy z ubiegania sie o $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
Po rozpatrzeniu pozostalych wnioskéw dwanascie z nich stanowilo podstawe do
zawarcia umowy, jednakze na etapie negocjacji jeden wnioskodawca zrezygnowat
z podpisania umowy. tacznie w roku 2012 podpisano jedenascie umoéw, na
podstawie  ktérych  zaktywizowano jedenascie oséb  niepeinosprawnych,
zarejestrowanych jako bezrobotne ilub poszukujgce pracy niepozostajace w
zatrudnieniu. Wszystkie te osoby otrzymaty dofinansowania na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W roku 2012 na dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

rozdysponowano i wydatkowano kwote 324 900,00 ziotych.

Podsumowanie:

tacznie na realizacje zadan z =zakresu aktywizacji zawodowej o0sob

niepetnosprawnych realizowanych na powyzszym stanowisku i finansowanych
ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zaplanowano i wydatkowano kwote 493 900,00 ziotych. Dodatkowo zaplanowano
kwote 6100 =ziotych na realizacje stazy (wyptaty stypendium z umoéw
przechodzacych z 2011 roku), z ktérej wydatkowano 6 081,24 zlotych. Pozostafa

kwota w wysokosci 18,76 zt. zostata zwrécona do PFRON.

1.7 Pomoc parnstwa w spfacie niektorych kredytow
mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracify prace

W roku 2012 monitorowano terminy zwrotéw pomocy przyznanej na podstawie
decyzji wydanych w roku 2009 oraz 2010, a takze pisemnie poinformowano piec

(informacje do szesciu decyzji) o terminie rozpoczecia zwrotu przyznane

osob
pomocy, wysokosci kwoty do splaty oraz wysokosci i terminie ptatnoSci
poszczegolnych rat.

29



Rozdziat Il

INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE
POWIATU NOWOSOLSKIEGO W 2012 R.
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2012 roku zarejestrowato sie tacznie 8.839

0so6b bezrobotnych, natomiast z réznych powodow wyrejestrowano tacznie 8.496

os6b. Zatem saldo ,migracji’ bezrobotnych wyniosto 343 osoby.

Sytuacje w poszczegdinych miesigcach przedstawia ponizsze zestawienie:

| Naptyw | Odplyw Réznica |
2012 2012 2012
styczen 1075 532 543
luty 666 534 132
marzec 627 757 -130
kwiecien 572 870 -298
maj 524 811 287
czerwiec 519 682 -163
| lipiec 723 743 -20
sierpien 714 754 -40
wrzesien 855 644 211
Baz:dziernik . 806 923 117
listopad 830 790 40 |
grudzien ‘ 928 | 456 472
| 8839 | 8496 343
Przyczyng ,naptywu” bezrobotnych w 2012 roku byto:
'Nap,ywm 1 2 | 3| 4| 5|8 7| s 9 | 10| 11 | 12 %
(1075|666 | 627|572 524 519|723 714 | 855 |806| 830 |928 8839 |
| wygasniecie '
na cza
3kmr33§nymbsl439 160 1147 145|132| 140|175 164 | 163 [170| 196 | 197 | 2228 | 25,21
rac
gezonowych |
wypowiedzerie | 420 | 82 | 80 |73 |72 | 74 |90 | 81 | 112 93 | 138 122[1137 12,86‘
parozumisnte | 49 |30 32|30 25|33|34| 31 | 42 | 37| 33 | 27 | 403 | 4,56
(oo ak h ) | D 1
Esboridiie (140 100 01| 2|7 |8 95 207 416 | 4,71
po uprzednim i'158 127|124/ 94 | 70 | 60 [113 118 175 101 83 | 65 |1288|14,57
= . . |
ﬁgiisiiczema 205 ‘267‘243 230|225/ 212|310| 318 | 356 316 285 310|367 38,09
| zdrowotnego | i = { 1 |
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W okresie 12 miesiecy 2012 r. z réznych powodow wyrejestrowano {,odptyw"}
tacznie 8.496 osob (rok temu 9.632).

Przyczyna ,odplywu”, tj. wytgczenia z ewidenciji bezrobotnych byto:

1123456789 |10[11/12]
Odplyw/12 a5 534757 870 | 811 | 682 | 743 | 754| 644 | 923 | 790|456 8496

podjeciapracy | 250 | 246 |315| 447 | 376 | 300 | 355]312[ 341 | 415 374 186 3917 | 46,10
t [ |
eveydons | 248 | 241|315 350 | 340 | 266 | 284 | 271 207 | 387 308 159 | 3468

tj. 88,49%

28 | 66 | 27 | 431

4. 11,51% |

ne

W tym 2 5| 0/97 |36 |34 71|41 44

subsydiowane

rozpoczecie
szkolenia, |

stazu, | |
przygotowania | 10 | 21 |134[114 122 | 69 | 84 | 72| 15 | 164 | 75| 28 | 908 (10,69
zawodowego,

prac spotecznie

uzytecznych | | ‘

I'rozpoczecie ,
realizacji .
indywidualnego

programu
zatrudnienia 0 0 15 10 0 0 9 0 0 0 0 | 0 34 0,40

socjalnego lub
podpisania
kontrakiu |

socjalnego i | |
odmowy hez

uzasadnionej '
przyczyny
przyjgcla

propozycji 8 3 6 9
odpowiednigj

pracy lub inngj |

1 116 | 1,37

| formy pomocy
| n!'epotwierdZF-T- | .
egolowosei | 157 | 141|203 195‘222 199 | 190 | 286| 161 | 214 |228|172| 2368 |27,87
zatrudnienia I | i ]

dob |

rezyonacaze | 64 | 60 | 49 | 56 ‘ 58 | 69 | 56 |50 | 75 | 52 | 55| 28 | 672 | 7,91

statusu

podjecie nauki 0 0 1 0 0 0 0 0 6 16 1 0 24 0,28

koriczeni | | | 4|
sotczene | 5 | o | o | 3 | 2 | 4|4 03 5‘4 4| 38 045

'Fnabycie praw |
emerytalnych,

¢ h, d

entoweh.do | g |39 g | 10 8 10| 7 |7 |
przedemerytal- | |

nego | L ! ; H
20 (30 (24| 26 | 14 | 23 | 24 |17 | 20 | 26 | 16 27 | 276 | 3,25

[ Inne

24 | 10 | 143 | 1,68
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W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy byto zarejestrowanych:

wg stanu na | wg stanu na Dynamikaw | Ro2nica
Osoby zarejestrowane % w
31.12.2011r. | 31.12.2012r. 2012:2011 | osobach
Osoby bezrobotne 6.958 7.301 104,93 + 343
inne osoby poszukujace 76 55 7237 - 21
pracy '
Razem: 7.034 7.356 + 322

nowosolskiego przedstawia ponizsze zestawienie:

Wybrane elementy bezrobocia w ukiadzie terytorialnym gmin powiatu

6.958

Bezrobotniwg | ., | D ika Udziat %
stanu oZnice z}’:v?r?;La pos.zczegoll?yc_h
] ) bach gmin w powiecie
Lp. Gmina na 31 grudnia woso ) w oadlnei
w 2012 2012:2011 9 )
2011 | 2012 roku w % 2011 | 2012
Nowa Sél —
1. | miasto 2675 | 2.743 +68 102,54 38,44 | 37,57
2. |Kozuchow | 1.751 | 1.806 +55 103,14 2517 | 24,74
Nowe
3. |Miasteczko | 48 533 +44 109,00 7,03 | 7,30
Bytom
4. Osétrzaﬁski 362 372 +10 102,76 5,20 5,10
5. |Otyn 512 571 +59 111,20 7.36 7.82
|Nowa Sdl —
6. |[gmina 545 614 +69 111,52 7.83 8,41
wiejska
Siedlisko 365 374 +9 102,47 525 | 512
8. |Kolsko 259 288 +29 111,20 3,72 | 3,94
Razem 7.301 104,93 100,0 100,0




Dynamika liczby osob bezrobotnych na ostatni dzien grudnia 2012 r. w powiecie

nowosolskim wyniosta 104,93%, we wszystkich gminach powiatu zanotowano wzrost
bezrobocia.
Poziom i stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 r. wyniosta w powiecie nowosolskim

24,9% ludno$ci aktywnej zawodowo, wobec 15,8% w wojewddztwie lubuskim |
13,4% w kraju.
Liczba i udziat bezrobotnych kobiet

Wediug stanu na dzieri 31.12.2012 r. bezrobotne kobiety (3.909) stanowily
53,54% ogotu bezrobotnych w powiecie (7.301), podczas gdy rok temu odsetek ten

wyniost 57,82%.
Bezrobotni mieszkaricy wsi
Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2012 r. zamieszkiwato 3.073

0s6b bezrobotnych czyli 42,09 % og6iu bezrobotnych (rok temu 40,40%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zasitku dla bezrobotnych

Na koniec roku 2012 w powiecie nowosolskim byto:

a) 1.495 oséb uprawnionych do otrzymania zasitku, czyli 20,48% ogoiu
bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit 19,60%), z tego:
b) 718 bezrobotnych kobiet, czyli 18,37% ogotu bezrobotnych kobiet

(rok temu 18,57%),
c) 777 mezczyzn, czyli 22,91% ogotu bezrobotnych mezczyzn (rok

temu 21,02%).

Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy,
poziomu wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzien 31.12.2012 r.

przedstawiaja ponizsze zestawienia:

Wgq wieku:
. Liczba Struktura | W tym
Wiek
bezrobotnych w% — . _ -
| kobiety % | mezczyzni %4‘
18-24 | 1304 1786 | 684 | 17,50 620 18,28 |




| 25-34 2180 2986 | 1350 | 34,53 830 24,48 |
3544 1471 20,15 | 861 22,03 610 17,98 |
| 4554 1446 | 19,81 720 18,42 726 21,40 |
55-59 712 9,75 294 | 7,52 418 12,32T
| 60-64 188 2 57 - ; 188 5,54

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowig 67,87% og6tu bezrobotnych, przy
czym wskaznik ten dla kobiet wynosi 74,06%, a dla mgzczyzn 60,73%.

Wq stazu pracy:

Stat pracy | popmocmmych | mor e i
kobiety % mezczyzni %
' do 1 roku 1381 18,92 714 | 18,27 667 19,66 |
- 1-5 1549 21,21 894 22,86 655 19,31
5-10 1035 14,18 562 14,38 473 13,94
10-20 1080 14,79 570 1458 | 510 | 1504
20-30 | 782 10,71 310 7,93 472 13,92 |
30 It
wiece] 237 3,25 59 1,51 178 5,25
 bez stazu 1237 16,94 800 | 20,47 | 437 12,88

Do najliczniejszych grup nalezg bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do
pieciu lat i stanowig 21,21% ogdinej liczby os6b bezrobotnych oraz bezrobotni
posiadajgcy staz pracy do roku — 18,92%. Wsérod kobiet najliczniejszg grupg
stanowig kobiety posiadajgce staz pracy od roku do pigciu lat - 22,86% oraz kobiety
nie posiadajgce stazu pracy — 20,47%, natomiast wsrod mezczyzn najliczniejszg

grupa jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy do roku — 19,66% oraz

posiadajaca staz pracy od roku do pigciu lat — 19,31 %.
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Wa poziomu wyksztalcenia:

' Z tego
Wyksztatcenie Liczba oséb % e =
kobiety % Mezczyzni %

Wyzsze 504 6.90 348 8,90 156 | 460 |
policealne i srednie '
zawodowe 1564 21,42 1015 25,97 549 16,19
Srednie R
ogoinoksztalcace 669 9,16 483 12,36 186 5,48
| zasadnicze N ]
Lawodowe 2301 31,52 1033 26,42 1268 37,38
gimnazjalne i ponizej 2263 31,00 1030 26,35 1233 36,35

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztatcenia sredniego

(. osoby posiadajgce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjaine

i ponizej) ich odsetek wyniést 62,51%, w tym:

- wgrupie kobiet

- W grupie mezczyzn

52,77%,

73,73%.

Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowili 6,90% (504 osoby z ogotu
bezrobotnych, zaé w grupie kobiet 8,90% (348 osoby), a w grupie mezczyzn 4,60%

(156 0s6b).

Wq czasu pozostawania bez pracy w miesiacach:

| Okreig;g;ggwa"ia_ Liczba osob| % | e
| kobiety | % | mezczyzni %
| Dot 737 1009 325 831 | 412 | 1215
1-3 1424 19,50 694 17,75 730 21,52
| 3-6 1247 17,08 630 | 1612 617 18,19 |
| 612 1243 | 1703| 600 | 1535| 643 | 1896
12-24 1273 | 17,44 718 | 18,37 | 555 16,36
pow. 24 1377 | 18,86 942 2410 435 12,82 |
Razem:| 7301 | 100 | 3909  ° 100 | - 3392 | “100
36

AN



LR

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy
zaliczyé nalezy osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji od 1 do 3 miesigcy
19,50%, w tym kobiety stanowig 17,75% natomiast mezczyzni 21,52% oraz osoby
bezrobotne pozostajace w ewidencji pow. 24 miesiecy 18,86%, wtym kobiety
stanowig 24,10% natomiast mezczyzni 12,82%.

Ponizej przedstawiono udziat procentowy kategorii 0sob znajdujgcych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogolnej liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie wedlug stanu na dzien 31.12.2012 r,,

tj. 7301 oséb bezrobotnych:

e bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego - 4564 oso6b - 62,51%

» diugotrwale bezrobotni - 4038 os6b - 55,31%

e bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 2124 os6b - 29,09%

¢ bezrobotni powyZej 50 roku zycia - 1694 osob - 23,20%

e bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego - 1616 oséb - 22,13%

e bezrobotni do 25 roku zycia - 1304 osob - 17,86%

¢ bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do fat 18 - 964
osob - 13,20%

e bezrobotni niepetnosprawni - 529 0séb - 7,24%

bezrobotnych, ktérzy nie podjeli zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci - 137 oséb - 1,88%
2.2 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy

Urzad Pracy w Nowej Soli

2.2.1 Odwolania od decyzji administracyjnych.

W 2012 roku ogdtem zostato wydanych 23 500 decyzji administracyjnych w
stosunku do ktérych zlozono 18 odwotarn do organu wyZzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacego z upowaznienia

Starosty Nowosolskiego.
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Whiesione odwotania dotyczyty:
e utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym

urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa - 5 odwotan;

¢ odmowa umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia
pienieznego - 1 odwotanie;

e zawieszenie prawa do pobierania zasitku przedemerytalinego z powodu
podjecia zatrudnienia ( innej pracy zarobkowej) - 2 odwotania;

e odmowa uznania za osobe bezrobotna — 1 odwotanie;

e uchylenie decyzji 0 uznaniu za osobe bezrobotna, o przyznaniu prawa do
zasitku oraz o utracie prawa do zasifku z powodu uplywu okresu jego
pobierania — 1 odwotanie;

e utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu przyznania prawa do
swiadczenia rehabilitacyjnego oraz o uznaniu za osobe bezrobotng i
przyznaniu prawa do zasitku — 1 odwotanie;

e zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego — 3 odwotania;

o odmowa przyznania prawa do zasitku - 1 odwotanie;

e utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku z powodu
niestawienia w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i
niepowiadomienia w ciaggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego

niestawiennictwa - 1 odwotanie;
e utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku z powodu

niepodjecia po skierowaniu odpowiedniej pracy - 1 odwotanie;

¢ odmowa przyznania prawa do stypendium — 1 odwotanie.

W przypadku 12 ztozonych odwotan, organ Il instangji utrzymat w mocy
decyzje administracyjne wydane przez organ | instancji, 1 decyzja zostata uchylona
i przekazana do ponownego rozpatrzenia oraz 1 decyzja zostata uchylona i
umorzono postepowanie pierwszej instancji. Uchylona | przekazana do ponownego
rozpatrzenia decyzja dotyczyla utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
z powodu niepodjecia po skierowaniu odpowiedniej pracy, natomiast uchylona
decyzja z umorzeniem postepowania dotyczyta zwrotu nienaleznie pobranego

sdwiadczenia pienieznego.
W jednym przypadku organ |l instancji stwierdzit uchybienie terminu do

wniesienia odwotania przez osobe bezrobotna.
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W przypadku 3 odwotan organ | instancji wydat nowe decyzje na podstawie art. 132

KPA.

2.2.2. Wniesione skargi.

W roku 2012 wniesiono 3 skargi do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego
w Gorzowie WIkp. na decyzje wydane przez Wojewode Lubuskiego i poprzedzajace

je decyzje Starosty Nowosolskiego. Skargi dotyczyly spraw:
e zawieszenie prawa do pobijerania zasitku przedemerytainego z powodu

podjecia zatrudnienia ( innej pracy zarobkowej),

e odmowa przyznania prawa do zasitku;
s utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym

urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dnia o

uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.
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Rozdziat Iii

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY w
2012 r.
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3.1 Struktura wydatkow FP

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat {gcznie od dysponenta
Funduszu Pracy ( MPiPS ) érodki finansowe w kwocie 24.209,5 tys. zt (w 2011 roku
- 20.330,3 tys. zi), inne przychody miedzy innymi z tytutu zwrotéw nienaleznie
pobranych éwiadczen, odsetek zaréwno od srodkéw na rachunkach bankowych jak i
naliczonych od nienaleznie pobranych $wiadczen oraz zwrotéw podatku VAT

wyniosty 335,0 tys. zi. ; razem: 24.544,5 tys. zt.

Uwzgledniajac stan srodkow FP na 01.01.2012r. i na dzien 31.12.2012r.
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wydatkowat {gcznie 23.390,7 tys. zt (w 2011

roku : 20.771,6 tys. zt).

Struktura wydatkéw przedstawiala sie jak nizej:

T Dynamika Réznice
Rok 2011 Rok 2012
| w 2012r. w tys. zi
Wydatki ogétem 20.771,6 - 100% - 23.390,7 - 100% 112,6% | 2.619,1
z tego:

- formy pasywne 13.572,0 — 65,3% | 15.050,7 — 64,4% 110,9% 1.478,7
(obligatoryjne)
- formy aktywne 6.532,0-315% | 7.768,9-33,2% 118,9% 1.236,9
(przeciwdziatania
bezrobociu}
- inne wydatki 667,6 —3,2% 571,1—-2,4% 85,5% - 96,5

Zwiekszenie srodkow na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych nie wptyneto
na zmniejszenie wyptat $wiadczen obligatoryjnych. Srodki wyplacone na ten cel byty
wyzsze od wyplaconych w 2011r. 0 1.478,7 tys. zt. Wzrost wydatkowania srodkéw na
wyptaty $wiadczen obligatoryjnych cze$ciowo wynika ze wzrostu kwotowego zasiku.

W roku 2012 nie wystapity przypadki nieterminowych wyptat $wiadczen dla osob
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje srodkow z MP i PS zapewnity réwniez
mozliwo$é terminowej realizacji pozostatych zobowigzan urzedu zarowno wobec

pracodawcow jak i kontrahentow.
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Srodki przyznane na rok 2012 na finansowanie innych fakultatywnych zadan
pozwolily na zaspokojenie wszystkich potrzeb urzedu jak rowniez czesc tych
srodkéw w kwocie 210,4 tys. zt przeniesiono na finansowanie zadan z zakresu

aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.
Najwickszg ilos¢ z tej puli srodkow wydatkowano na:

rozwdj i koszty eksploatacji systemu informatycznego,
oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych

!

Swiadczen oraz koszty
— komunikowania sie zaréwno z bezrobotnymi jak i pracodawcami

— dodatki do wynagrodzen wyptacane pracownikom PUP
— koszty szkolenia kadr.

3.2 Wydatkowanie s$rodkéw FP w roku 2012 wg sprawozdania
MPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promocji w tys.
zatrudnieniu i zth.
instytucjach rynku pracy
1. | Wyptata zasitkow dia bezrobotnych Art. 108 ust. 1 pkt 26 14.123,1
oraz sktadek na ubezpieczenie
spofeczne .
| |
2. | Wyplata dodatkow aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 758,9
3. | Wyptata $wiadczen integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 168,7

RAZEM |115.080.7.

| =l
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Pozostate wydatki finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promocji w tys.
zatrudnieniu i zh.
instytucjach rynku pracy
1. Koszty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 46,1
2. Koszty postepowania sadowego i Art. 108 ust. 1 pkt 43 3,2
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwari, zawiadomien i Art. 108 ust. 1 pkt 32 161,6
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienieznych oraz koszty
korespondencji i koszty komunikowania
sig z pracodawcami i osobami
bezrobotnymi
4. | Rozwdji koszty eksploatacji systemu Art. 108 ust. 1 pkt 34 239,0
informatycznego.
5. Koszty informacji, poradnictwa i Art. 108 ust. 1 pkt 30 4,2
posrednictwa zawodowego
6. | Dodatki do wynagrodzen pracownikow | Art. 108 ust. 1 pkt 27 67,7
7. Informacje o ustugach i partnerach Art. 108 ust. 1 pkt 31 7,9
rynku pracy
8. | Koszty badan i analiz rynku pracy Art. 108 ust. 1 pkt 33 18,1
9. | Koszty obstugi rachunku Funduszu Art. 108 ust. 1 pkt. 44 0,7
Pracy
10. | Koszty wyposazenia i dziatalnosc Art. 108 ust. 1 pkt 37 22,3
kiubow
Pracy
11. | Koszty organizacji partnerstwa Art. 108 ust. 1 pkt 2 0,3
lokalnego
RAZEM: | 571,1
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i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych.

Wydatki na finansowanie programéw na rzecz przeciwdziatania bezrobociu

Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota w
Ustawa o promocji tys. zi.
zatrudnieniu i
instytucjach rynku pracy
1. | Koszty badan lekarskich, psychologicznych | Art. 108 ust. 1 pkt 1 394
i specjalistycznych, o ktorych mowa w art. 2
ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5
2. | Prace spofecznie uzyteczne, o ktérych Art. 108 ust. 1 pkt 24a 2174
mowa w art. 73a
|
3. | Koszty szkolenia pracownikow, Art. 108 ust. 1 pkt 9 2496
bezrobotnych i innych uprawnionych osob, o
ktérych mowa w art. 41 ust. 4i 5 oraz art. 43
4. | Koszty realizacji projekiu pilotazowego Art. 108 ust. 1 pkt 63 1211
5. | Koszty wyposazenia lub doposazenia Art. 108 ust. 1 pkt 13 3.325,5
stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, jednorazowych srodkow na
podjecie dziatalnoéci gospodarczej oraz
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa
6. | Zwrot czesci kosztow poniesionych przez Art. 108 ust. 1 pkt 16 2621
pracodawce z tytutu zatrudnienia
bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych
7. | Stypendia oraz optacone skiadki na Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 2.3431
ubezpieczenie spoteczne od tych
stypendiow
8. | Zwrot kosztow poniesionych przez Art. 108 ust. 1 pkt 19 1.209,8
organizatora robét publicznych z tytutu
zatrudnienia bezrobotnych
9. | Koszty studiow podyplomowych | Art. 108 ust. 1 pkt 48 0,9
RAZEM| .7.768,9
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3.3. Windykacja nienaleznie pobranych $wiadczen

W 2012 roku PUP w Nowej Soli wydat 102 decyzje orzekajgce o zwrocie
nienaleznie pobranych $wiadczeri na kwotg 59.680,85 zt, wystosowat 9 pism
wzywajacych do zwrotu $rodkow wyptaconych z FP, EFS oraz PFRON na kwote
15.504,85 zt ( nalezno$¢ gtéwna ) oraz 5 pism wzywajacych do zwrotu udzielonej
pomocy w sptacie kredytéw mieszkaniowych na kwote 23 347,74 zt.

W wyniku podjetych czynno$ci windykacyjnych wyegzekwowano srodki w kwocie
107.161,24 zt, w tym:
44.473,77 zt naleznoéci z roku 2012 ( naleznosé gtowna - 43.447,66 zt +

odsetki - 1.026,11 z1),
62.687,47 naleznosci z lat poprzednich ( naleznos¢ gtéwna - 53.309,71 zt +

odsetki - 5.962,53 zt + koszty postepowania egzekucyjnego - 3.415,23 zt)

W toku prowadzonych czynnosci Powiatowy Urzad Pracy :
o wystawit :
- 37 tytutdow wykonawczych
- 10 wnioskow egzekucyjnych,
- 64 upomnienia,
- 13 wezwanh do zapfaty
e wydat
- 30 decyzji administracyjnych
e skierowat 2 sprawy na droge postepowania sgdowego,

e wystat:
- 109 pism do instytucji oraz os6b prywatnych w zwigzku z prowadzong

windykacja.
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Rozdziat IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W NOWEJ SOLI W 2012 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wediug stanu na 31.12.2012 r.
zatrudniat ogolem 71 pracownikow ,w tym 5 pracownikow finansowanych ze srodkow
EFS ( 84,51% og6iu zatrudnionych stanowity kobiety ), a w przeliczeniu na petne
etaty 68,48 osoby. W roku 2012 $rednio miesigczne zatrudnienie wynosito 66,28
osob.

Urzad zatrudniat 17 oséb niepeinosprawnych, czyli 23,94% ogdtu, z tego:
e 11 kobiet tj. 18,33% og6tu zatrudnionych kobiet;

o 6 mezczyzn . 54,55% ogotu zatrudnionych mezczyzn.
Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztaftuje sie w nastepujacy sposob:

o wyksztalcenie wyzsze posiada 45 oso6b, tj. 63,38% ogdtu, w tym 39 kobiety
czyli 65% ogo6tu Kobiet,

« wyksztaicenie policealne i érednie zawodowe posiada 18 oséb, tj. 25,35%
og6tu w tym 15 kobiet czyli 25% ogotu kobiet,

o wyksztalcenie $rednie ogdinoksztaicace posiadaja 4 osoby, tj. 5,63% ogdtu
w tym 3 kobiety czyli 5% ogétu kobiet,

« wyksztaicenie zawodowe posiadajg 3 osoby, tj. 4,23% ogotu w tym 2 kobiety
czyli 3,33% ogodtu kobiet,

o wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiada 1 osoba (kobieta), . 1,41% ogobtu

czyli 1,67% ogotu kobiet.

Strukture wedlug wieku zatrudnionych pracownikéw przedstawia ponizsze

zestawienie:

< 24 roku zycia 2 pracownikow 2,82%
25 - 34 lata 30 pracownikow 42,25%
35 - 44 |ata 11 pracownikow 15,49%
45 — 54 lata 17 pracownikéw 23,95%
> 55 lat 11 pracownikéw 15,49%
Suma 71 pracownikéw 100%
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Zatrudnieni pracownicy posiadaja ogoliny staz pracy w stuzbach zatrudnienia

jak nizej:

1 3 osoby czyli 4,22% ogdiu zatrudnionych,

< 1 roku
w tym 2 kobiety tf. 3,33% ogdtu kobiet.
17 os6b czyli 23,94% ogdtu,

1 -5 lat
w tym 16 kobiet tj. 26,67% ogotu kobiet
28 osoOb czyli 39,44% ogdtu,

5-10 lat
w tym 22 kobiety tj. 36,67% ogoétu kobiet
14 osdb czyli 19,72% ogoéiu,

10 — 20 lat
w tym 11 kobiet tj. 18,33% ogétu kobiet
9 oso6b czyli 12,68% ogdiu,

> 20
w tym 9 kobiety, tj. 15% ogétu kobiet

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2012 roku uczestniczyli ogotem w 45

szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewnetrznych i wewnetrznych
w tym 13 bezptatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczesciej w szkoleniach

uczestniczyli pracownicy dziatow:

v Centrum Aktywizacji Zawodowej
v finansowo — ksiegowego,

v ds. promogji zatrudnienia
v osoby zajmujgce sig procedurami zamoéwien publicznych.

Pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w seminariach,

szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

e zastosowania nowych standardéw ustug rynku pracy w 2012 r. w aspekcie

nowelizacji rozporzadzenia;
udzielania dotacji i refundacji nowotworzonych miejsc pracy finansowanych z

PFRON-u pod katem nowych rozwigzan prawnych obowigzujacych w 2012

roku;
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» prawidiowych zasad wyliczania dopuszczainej wielkosci pomocy publicznej;

e nowych procedur i regulaminéw udzielania dotacji i dokonywania refundacji ze

Srodkow Funduszu Pracy;

e rozwijania warsztatu pracy, budowania kompetencji oraz poczucia

skutecznosci doradcow zawodowych w formie cykiicznych spotkan
interwizyjnych;
o wspdipracy posrednika i doradcy zawodowego w ramach realizacji, ewaluacji

i kontroli nowych indywidualnych planow dziatar;
wzbogacenia wiedzy w obrebie diagnozowania kompetencji zawodowych

i identyfikacji potrzeb szkoleniowych;
« profilaktyki wypalenia zawodowego, postepowania w trudnej sytuacji

z klientem, zarzadzania emocjami;
umiejetnosci wykorzystania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych;

« coachingu w pracy doradcy zawodowego i lidera klubu pracy;

legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce oraz wydawania zezwolen na

prace na terytorium RP.

Tematyka szkolen, warsztatow i konferencji dziatu finansowo — ksiegowego

dotyczyta najczesciej:

« pogtebienia wiedzy na temat ewidencji, ksiegowania, rozliczania oraz
zamkniecia ksigg rachunkowych i sprawozdawczosci  Funduszu Pracy

w kontekscie najnowszych zmian;

« nowelizacji Ustaw dotyczacych VAT,
nowosci w ewidencji ksiegowej PO KL, FP, Budzetu w aspekcie nowego

rozporzadzenia w sprawie gospodarowania érodkami FP;
nowelizacji ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw

publicznych w zakresie obowiazkow zwigzanych z kontrolg zarzadcza.

Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach

specjalistycznych w szczegdlnosci z zakresu:

o prawidiowego rozliczania, monitorowania i kontrolowania udzielanych dotacii,

refundacji, stazy i innych érodkow przyznawanych beneficjentom urzedu

pracy,
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« praktycznej nauki obstugi Generatora Wnioskéw Platniczych utatwiajacego

rozliczanie projektéw wspdffinansowanych z EFS.

Pracownicy zajmujacy sie procedurami zamoéwiert publicznych uczestniczyli

w szkoleniach, warsztatach i konferencjach o tematyce:

¢ nowelizacji procedur zaméwien publicznych;
» nowych =zasad odpowiedziainosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych w procesie udzielania zamoéwienia.

Dzieki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istnieje
mozliwoéé korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkolen, poniewaz sa one
finansowane z Funduszu Pracy. Potrzeba korzystania ze szkolefh wynika zarowno z

koniecznoéci doskonalenia kadry pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez

pracownikow.

Wszyscy pracownicy posiadajg jednakowy dostep do szkolen. Organizowane
szkolenia, seminaria, warsztaty sg na ogot na wysokim poziomie merytorycznym,
dydaktycznym oraz organizacyjnym, dostosowanym do osiggnigcia zaktadanego
celu. Zwiazane sa z wykonywana pracg, aby ufatwi¢ pracownikom skuteczne
realizowanie powierzonych zadan w ramach indywidualnych planéw rozwoju

zawodowego. Popularng metodg podnoszenia kwalifikacii pracownikow jest

samoksztatcenie co daje wymierne efekty.
Poziom wyksztafcenia pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli -

stan na dzien 31.12.2012 r..

Dyrekcja: 1 osoba
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 1

Centrum Aktywizacji Zawodowej: 27 os6b
w tym z wyksztatceniem :

1. wyzszym — 25

2. &rednim ogdlnoksztatcgcym — 1

3. policealnym — 1

N
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Dzial ds. promocji zatrudnienia: 6 osob
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 6

Dzial finansowo — ksiegowy: 7 0s6b
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 2

2. $rednim ogodinoksztatcacym — 1

3. $rednim zawodowym — 4

Dziat ds. informacji, ewidencji i $wiadczen: 12 osdb
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — O

2. $érednim zawodowym — 5

3. $rednim ogdlnoksztatcacym — 2

Dziat organizacyjny: 12 os6b
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 5

2. $rednim zawodowym — 4

3. zawodowe — 3

Zamiejscowy Punkt Obstugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie: 4
osoby
w tym z wyksztatceniem:

1. wyzszym — 1

2. $rednim zawodowym — 2

3. gimnazjalnym i ponizej — 1

Samodzielne stanowiska: 2 osoby
w tym z wyksztatceniem:

1. policealnym — 1

2. $rednim zawodowym - 1
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4.2. Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2012 érednio miesieczne zatrudnienie w przeliczeniu na peine etaty
wyniosto 66,28 ( tacznie z pracownikami zatrudnionymi w ramach projektu ) - rok
temu liczba ta wyniosta 80,24.

Wynagrodzenia brutto wynikajgce z zawartych uméw o prace wyniosty 1.624.008,17
zt (w2011 roku — 1.874.419,10 z). Kwota wyptaconych z ZFN nagrod tzw. ,13"
wyniosta 158.353,15 zt (w 2011r. — 150.069,90 z{).

Srednia miesieczna ptaca (bez uwzglednienia periodycznych wyptat oraz

wypiat z ZFN) wyniosta — 2.041,85 zt ( w roku 2011 byta to kwota 1.946,68 ).

W éredniej nie uwzgledniono kwoty zasitkow wyptacanych przez ZUS.

Miesieczna ptaca w PUP jest relatywnie niska (2.041,85 zi }, przy przecietnej
krajowej w sektorze przedsiebiorstw panstwowych (bez wypfat z Zysku) wynoszace;
za rok 2012 — 3.722,28 zi stanowi 54,85 % przecietnej ptacy krajowe;.

Wzrost o 4,88% w stosunku do $redniej miesiecznej ptacy za rok 2011 jest wzrostem
pozornym - wynika ze wzrostu najnizszego wynagrodzenia, a przede wszystkim ze
spadku zatrudnienia o 13,96 etatu. Wiekszo$¢ osob objetych restrukturyzacja
zatrudnienia byta wynagradzana wg najnizszej krajowej.

W roku 2012 roku wyptacono nagrody jubileuszowe na kwote 27.829,11 zt oraz

odprawe rentowg w kwocie 12.753,12 zt.

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plan wydatkéw na 2012 rok po zmianach Wynic’ns+ 2.515.016,00 zt z tego na
place i pochodne zabezpieczona zostata kwota 2.279.725,00 zi, pozostate srodki w
kwocie 235.291,00 zt zaplanowano na wydatki biezace ( w tym EFS —5.910,00 zt ).
Plan wydatkow zostat wykonany w kwocie 2.503.868,75 zt co daje 99,60% .
Rok temu $rodki budzetowe wykorzystano w kwocie 2.863.468,89 zt a zatem w
okresie sprawozdawczym nastapit spadek w stosunku do roku ubiegtego o 12,56%.

Srodki budzetowe w 2012r. zostaly wykorzystane na:
- wydatki ptacowe i pochodne - 2.269.636,05 zt co wynosi 90,60% ogodiu

- wydatki pozaptacowe - 234.232,70 zt co stanowi 9,40% ogofu.

Struktura budzetu w 2011r. wyniosta odpowiednio:
- wydatki ptacowe i pochodne - 2.555.189,01 zt co wynosi 89,20% ogdtu
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- wydatki pozaptacowe - 308.279,88 zt co wynosi 10,80% ogoétu

Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 234.232,70 zt wykorzystano miedzy innymi

na.

~ odpis na ZFSS - 74.142,68 zt

- podatek od nieruchomosgci - 9.065,00 zt

— ubezpieczenia majatkowe - 2.852,00 zt

—  wyptaty ekwiwalentéw w zakresie BHP - 4.694,14 zt

- $rodki czystosci - 7.333,75 zt

— odprawa pieniezna - 3.311,02 z{

koszty ogrzewania (kottownia gazowa : gaz, dozér techniczny, UDT ) -
13.495,30 zt

— opfaty telefoniczne - 6.595,19 zt

— optaty za zuzycie energii elektrycznej - 24.063,93 zt

— zakup ustug prawniczych - 25.092,00 zt

— wydatki na ochrong mienia - 4.280,40 zt

zakup ustug komunalnych (woda, $mieci, $cieki) - 9.513,98 zt
szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 4.146,00 zt

— ustugi remontowe - 7.595,60 zt

podréze stuzbowe i ryczatty samochodowe - 6.281 38 zt

— materialy biurowe - 5.163,35 zt
wyposazenie biur (niszczarki, kserokopiarki itp.)- 5.647,18 zt

Pozostate Srodki w kwocie 24.170,82 zt wykorzystano na zakup materiatow i ustug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu ( miedzy innymi paliwo do

samochodu, prenumerata czasopism oraz ustugi zwigzane z zabezpieczeniem stanu

technicznego budynkuy).

4.4 Sytuacja lokalowa i wyposazenie urzedu pracy — warunki pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadat wg. Stanu na dzien 31.12.2012r.

tacznie 1 611,08 m? powierzchni uzytkowej z tego :
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~ lokal Zamiejscowy Punkt Obsitugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie

o powierzchni 149,49 m® uzyczony nieodpfatnie przez Gming Kozuchow
z terminem uzyczenia do 31.08.2013r. opfate za media : prad, telefony ponosi
PUP a pozostate media : woda, ogrzewanie, $cieki ponosi Gmina Kozuchow,

— siedziba PUP w Nowej Soli , ul. Staszica 1c ; powierzchnia uzytkowa wynosi
1 440,90 m* . Na terenie posesji znajduje si¢ ponadto murowany garaz

o powierzchni zabudowy 22,96 m’ i powierzchni uzytkowej 20,69 m?.

Wyposazenie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dzien 31.12.2012r. posiadat w
uzytkowaniu m.in. .

_ samochod stuzbowy marki ,Skoda Octavia” rok produkeji 2001 z

dotychczasowym przebiegiem 114.454 km. Przebieg roczny wyniost 12.134

km. PUP w/w samochod otrzymat nieodplatnie w dniu 05.05.2003r. od

Starostwa.
— Komputery ogétem 100 szt., w tym RK w Kozuchowie 6 szt.,
w tym pracujace w sieci
—  Drukarki

— Skanery 2 szt.,
2 szt., w tym RK w Kozuchowie 1 szt,,

83 szt., w tym RK w Kozuchowie 6 szt.,

80 szt., w tym RK w Kozuchowie 4szt.,

— Kamery video
Magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt., wtym RK w Kozuchowie 1 szt.,

— QOdbiorniki TV 1 szt.,
- Klimatyzator - 2 szt.,
— Rzutnik multimediainy 4 szt.,
- Risograf 1 szt.,
— Kserokopiarki 10 szt.,

W celu poprawy obstugi oséb bezrobotnych , pracodawcoéw oraz poprawy
funkcjonowania urzedu w zakresie systemu informatycznego w 2012 roku ze
srodkéw— Funduszu Pracy wydatkowano kwote 209 444,51 PLN na zakup m.in.:

- 10 komputerow z oprogramowaniem,

— 8 netbookdw z oprogramowaniem,
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— 2 dyski zewnetrzne,

— 2 urzgdzenia UTM,

— 80 licencji antywirusowych,

— 5 dyskow do macierzy P2000,

— 1 przetgcznik $wiattowodowy FC,

— 24 GB pamieci do serwerdw,

- Nowe wersje systemow eDOK, STOCK, Audytor,

—  Nowej strony www. zgodnej z wytycznymi MPiPS,

Licencji do SEPI dia nowych jednostek korzystajacych z systemu,

Warunki pracy w zakresie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
— Analiza warunkéw pracy

w roku 2012 przeprowadzono jedng analize¢ warunkow pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe, Ww oparciu 0 przepisy zawarte W
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach  wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)

Przegladu stanowisk komputerowych dokonano w pomieszczeniach
biurowych PUP w Nowej Soli przy ul. Staszica 1¢c orazw ZPOOB w Kozuchowie.

Przeprowadzono przeglad ogoinych warunkow pracy pod wzgledem bhp
w budynku PUP w Nowej Soli oraz w pomieszczeniach (I p. budynku)
Zamiejscowego Punktu Obstugi Osob Bezrobotnych (ZPOOB) w Kozuchowie, co
zostalo potwierdzone dwoma odrgbnymi protokotami z dnia 17.12.2012 .
Wszystkie pomieszczenia pracy zostaly zakwalifikowane jako stanowiska stale]
pracy, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzes$nia 1997r. w sprawie ogéinych przepiséw bezpieczernstwa i higieny pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 z péZniejszymi zmianami).

—~  Szkolenia w zakresie bhp

Ogotem w roku 2012 przeprowadzono 41 szkolen wstepnych z zakresu bhp i
ochrony p.poz. dla nowozatrudnionych pracownikéw (w tym osob odbywajgcych staz
i praktykantéw). Okresowym szkoleniem pracownikéw w roku 2012 objgtych zostato
4 osoby w tym 3 zatrudnione na stanowiskach administracyjno-biurowych i 1 osoba
satrudniona na stanowisku robotniczym. Pozostali pracownicy posiadajg aktualne

szkolenia okresowe z zakresu BHP, ktore byty przeprowadzone w latach 2007-2012.
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Szkolenia wstepne pracownikow 1. instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy -
odbywaja sie zgodnie z obowigzujacymi w PUP programami szkolen

- Profilaktyczna ochrona zdrowia

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badan lekarskich pracownikow
prowadzona jest zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w oparciu o umowe zawartg z
Poradnig Medycyny Pracy l|zabella Gmyrek z siedzibg w Nowej Soli przy ul.
Wroctawskiej 2 — umowe zawarto na czas okreslony od dnia 02.01.2012 r. do dnia
31.12.2013r.

Badaniami lekarskimi w 2012 r. objeto ogotem 47 pracownikow w tym:

1) badaniami wstepnymi objeto 12 o0sob,

2) badaniami okresowymi objgto 24 pracownikow,

3) badanie psychologiczne kierowcy 1 pracownik,

4) na badania kontrolne skierowano ogétem 10 pracownikéw w tym: osoby
po zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni i jedno badanie na prosbe
pracownika ze wzgledu na pogarszajacy si¢ stan wzroku (na ktére to
badanie pracownik ofrzymat zgode pomimo innego terminu niz
przypadajacy termin badar okresowych).

Ponadto w roku 2012 w urzedzie realizowato program stazowy ogotem 25

oséb, ktére posiadaly zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania pracy.

4.5 Zamoéwienia publiczne

Wydatkowanie $rodkow finansowych w roku 2012 odbywato sie w oparciu o

sporzadzony plan zamowien publicznych na rok 2012.

Zamoéwienia publiczne podlegajace ustawie Prawo Zaméwieri Publicznych
Ogétem w roku 2012 wszczeto 6 postgpowarn i w wyniku ich przeprowadzenia
zawartych zostatlo 9 uméw o udzielenie zamowienia publicznego podiegajacych
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo Zaméwien Publicznych (do wartosci
szacunkowej zamoéwienia mniejszej od kwot okreslonych w przepisach wydanych na

podstawie art. 11 ust 8 ww. ustawy).

Roczne sprawozdanie (zgodnie z wymogiem wynikajacym z art. 98 ww. ustawy PZF)

o udzielonych zaméwieniach publicznych w roku. 2012 zostato przestane

elektronicznie do Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych w dniu 23.01.20132 .
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Zestawienie danych z rocznego sprawozdania
o udzielonych zamdwieniach w roku 2012
DOSTAWY H USLUGI 1
Liczba | Wartosé Liczba | Wartos¢ umow
postepowan umoéw  bez | postepowan bez podatku
zakonczonych | podatku od | zakonczonych od towarow i

Tryb udzielenia

zamowienia . ) ) . ) :
udzieleniem towarow i | udzieleniem ustug
zamowienia ustug zamowienia (w PLN}

’ i (w PLN) |
Przetarg 1 100 003,60 3 42 100.00 z}

| nieograniczony | zt. ’ '
Zamewienia 2 1. . 1 417 450,44 21,
wolnej reki | |
Negocjacie  bez | ; ] 81 691,20 z4
ogtoszenia | ! o

Zaméwienia publiczne nie podlegajace ustawie Prawo Zamowien

Publicznych
Ogdtem w roku 2012 zarejestrowano 208 wnioskéw o dokonanie zamowien

publicznych nie podlegajacych ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roku - Prawo
zaméwien Publicznych na podstawie art. 4, pkt 8. — z czego 6 wnioskow nie zostato

zrealizowanych (wycofane) i nie doszio do zamowienia.

Postepowania nie podlegajgce ustawie PZP byly prowadzone w oparciu o
Zarzadzenie nr 32/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z
dnia 13 maj 2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu ws. ramowych
procedur udzielania zamoéwien publicznych o warto$ci szacunkowej nie
przekraczajgcej réwnowartosci kwoty 14 000 euro netto.

Dokonano:
« 187 zamowien publicznych o wartoéci szacunkowej ponizej 2500 euro

netto,
e 15 zamowieri publicznych o wartoéci szacunkowe; powyzej 2500 euro netto

a ponizej 14000 euro netto
Wszystkie 15 postepowan o wartosci szacunkowej powyzej 2500 euro netto a

ponizej 14000 euro netto zakonczyto sig udzieleniem zamoéwienia na ogélna kwote

272 981,24 zt netto, w tym:
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1)

na sam. st. ds. zamodwien publicznych i bhp przeprowadzono 6

postepowar: w wyniku ktérych zawarto 8 uméw o udzielenie zamdéwienia.

Ponizej zestawienie:

| Liczba ' \yartose
postt?powan umow bez

Lp| Nazwa lzakonﬁzonyc podatku od

. udzieleniem fowaru | usiug
| e (w PLN)
| o zaméwienia |
USLUGI |
i ' 3 umowy:
Szkolenia grupowe dla osob bezrobotnych 3 1) 24 960,00
" | wspoHinansowane z EFS 2y 27 380,00
_ | | 3) 34 950,00
Szkolenia grupowe dla 0s6b bezrobotnych 2 umowy:

2 | finansowane z dodatkowych $rodkéw Funduszu | 2 1y 17 000,00
|| Pracy z Rezerwy Ministra 2) 46 000,00 |
L Razem ustugi: ; 5 ‘ 150 i?0,00
B DOSTAWY |

Dostawa  materiatéw  biurowych i | 3 umowy:
‘ 1 ‘ komputerowych y 1y 3343,63 ‘
" | dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli — 2y 11 416,00
3 czesci , ) 3 15901,00
|
| Razem dostawy: ‘ 1 | 30 630’63 '
2) pozostate 9 postepowan byly przeprowadzone na stanowiskach
merytorycznych. Ponizej zestawienie:
] Liczba -
, | Wartos¢
| postc?powan umow bez

Lp| Nazwa .zakonﬁzonyc podatku od

‘ ' udzieleniem towaru I usiug
| . (w PLN) ‘
- | zamowienia | B
| USLUGI
|— i  Umowa:
19 344,00 |

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki
1. | ochrony przeciwpozarowej dla 4-ch osob

1 (w tym kwote
1936,00 zt.

| bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy zaptacit
B _|pracodawca) |
Ustuga dostepu do Internetu — tgcze symetryczne| 1 %J;;n ﬁg-ﬂa
dla urzedu 11 979,00 |
" Nowa strona internetowa urzedu, zgodnie z ) Umowa na |
| wytycznymi MP i PS | 12m-cy:
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Przeprowadzenie badania pracodawcéw powiatu 1 Umowa:
~ | nowosolskiego | 14 700,00 |
‘ g | Wdrozenie Sytemu SEPI (wymiana informadji 1 E!sz;"‘fy na
| miedzy urzedem pracy a mnymljednostkaml)__ | 22 490,00 |
| Umowa na
12 m-cy.
ferta
‘ ykonawcy
Ustuga dostepu do Internetu dla urzedu w Nowej ha kwotg:
6. | Soli i ZPOOB w Kozuchowie 1 gdlaNowa
561 1287,00
- dla Kozuch.
1188,00
RAZEM:
| - 2 475,00
Razem ustugi: 6 75 451 41 zt.
DOSTAWY
| Dostawa kserokopiarek (kolorowa i czarno biata) 2 Umowy:
t dla Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli 2 1) 12 470,00
| ) 2 2250,00 |
Dostawa
2 Zakup kart rejestracyjnych (do rejestracji 0séb 1 jednorazow
' | bezrobotnych) a:
| 1 859,20
3 16 579,20
zi.

Razem dostawy:

Kontrola merytoryczna realizowanych zamoéwien publicznych w urzedzie w

zakresie zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych byta

dokonywana na biezaco poprzez rejestrowanie wnioskéw o dokonanie zaméwienia

publicznego oraz opisywanie faktur i rachunkow.
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