Uchwata nr ﬂ..l2013

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowsj Soli z dnia 29 stycznia 2013 r. .

' W sprawie zaopiniowania wniosku Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w
sprawie uchwalenia kryteriéw dostepu do poszczegdinych form wsparcia
fimansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aklywizacje oséb
bezrobotnych w roku 2013

Dziaiéjqc na podstawie art. 22 ust. 8 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawie uchwalenia kryteriéw
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje oséb

bezrobotnych w roku 2013 okre$lony w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6l w 2013 r.

Wydatkujac &rodki FP na aktywizacie osdb bezrobotnych przyjmuje si¢ nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu
wnioskéw w nize] wskazanych formach:

Liczba misjsc dla stazu zostaje podzielona w nastepujgcy sposéb:

- 70% dla pracodawcow spoza sektora publicznego; Co

- 30% dla pracodawcow z sektora publicznego. :

W sytuacji gdy jest mniej wnioskéw z jednej z grup pracodawcow pozostale do wykorzystania
$rodki rozdysponowywane sg na drugq grupg pracodawcow.

Nie przyznaje sig stazu PRACODAWCOM: _

- ktérzy nie gwarantujg zatrudnienia (w sytuacji ograniczonych érodkéw — pierwszeristwo majg
whioski z gwarancjg zatrudnlenia) — nie dotyczy sektora publicznego; .

- ktérzy nie zatrudnili w ostatnich 12 miesigcach pomimo ziozenia zobowigzania o zatrudnieniu;
- ktorzy prowadzili dziatalnosé ponizej jednego miesigea;, . | ' -

- u ktérych nle ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowat swojq funkcie np.: poprzez
jego czesta nleobecnosé podczas realizacii przez stazyste programu stazu;

- kiérzy zlozyll niekompletny wniosek. - ‘

Nie przyznaje sig stazu BEZROBOTNYM ktérzy odbywali staz w ostatnich 12 miesigcach jezeli

staze okres stazu lgcznie wyniést co najmniej trzy miesigce. Dyrektor ma prawo przyznaé staz osobie,

ktéra odbywata staz w ostatnich 12 miesigcach, jezeli pracodawca zamierzajacy zorganizowad

staz dla tej osoby gwarantuje jej zatrudnienie.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie 0sdb bezrobotnych na organizacie stazu nie

przediuza sie stazy juz organizowanych. .

Ustala sig okres trwania stazu dla prac prostych 3 miesigce, dla pozostatych stanowisk - 8

miesiecy stazu. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacj¢ stazu na okres do 12

miesiecy.

W przypadku jeZeli nadal bedzie wigksza ilod¢ wnioskéw od mozliwosci finansowych

decydowac¢ bedg:

1) okres zatrudnienia im diuzszy okres tym wyzej na liscle,

2) rodzaj zatrudnienia etat wyzej plasuje na liscie anizeli umowa ziecenie czy dzieto,

3) zatrudnienie z wiasnych srodkoéw przez pracodawce plasuje wyzej niz ze Srodkdw

subsydiowanych,

4) iloé¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organizacji stazu w jak

najszerszej grupie pracodawcow,

8) jesli nadal brakowatoby §rodkéw to pracodawcy ktérzy nie organizowali stazu dotychczas

maija pierwszetistwo przed tymi kidrzy organizowali staz.

Kwota refundacji 700,00 zt/ miesigc/ 1 osoba w peinym wymiarze czasu pracy. Ustala sie

prace interwencyjne meksymalny okres refundacji 6 miesigcy. Prace interwencyjne dla oséb 50+ zgodnie
V) z obowlazujqcyml przepisami w zakresie okresu refundacji. Nie przyznaje sie organizacji prac

- interwencyjnych podmiotom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza kréce niz 3 migsizce.

| Szkolenia grupowe - pierwszefistwo majg 0soby, ktére nie korzystaly ze szkoleri finansowanych

Z Funduszu Pracy w latach 2011-2013.

szkolenia Szkolenia indywidualne — nie beda organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe

oraz komputerowe ze wzgledu na ich nigkg efektywno$¢ zatrudnieniowa. W sytuacji gdy

wniosek o szkolenie indywiduaine w tym zakresie zawliera gwarancj¢ zatrudnienia Dyrektor ma

prawo wyrazié zaod: na sfinansowanie teqo rodzaju szkolen.

Ustala sle, ze w roku 2013 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niskg

studia podyplomowe efektywnos¢ zatrudnieniowa oraz zwigkszone zapotrzebowanie na organizacj¢ pozostatych

form pomocy. — =

jednorazowe érodki na podjecie | Ustala sie, 2e wsparcie udzielane jest do maksymaine] kwoty weparcia zgodnie z przepisami w
dziatainosci gospodarczej tym zakresie. B

refundacja kosztéw wyposazenia lub | Ustala sle, ze wsparcie udzielane jest do maksymainej kwoty wsparcia zgodnie z przepisami w
doposazenia stanowiska pracy tym zakresie.

wsparcie towarzyszace zwrot kosziow - .
przejazdu, zakwaterowania, opieki na Ustala sie, 2e w roku 2013 nie bgdzie udzlelane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe

! . ia lak nal vl h i,
wszystkie formy zaktywizowania jak najwigkszej liczby 0s6b bezrobotnych w gtéwnych formach wsparcia

|
Dyrektor w sytuacji posiadania $rodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sig z realizacji ww. kryteribw na poczet
zwiekszenia wsparcia dla 0séb bezrobotnych bez koniecznodci uzyskania zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia. Ponadto
Dyrektor ma prawo w ramach roznego rodzaju projektéw czy programéw realizowac wsparcie umozliwiajgce udzielenie
kompleksowsj pomocy dla oséb bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektow, programéw. Jesli urzad wspolpracuje
(formalnie lub nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moze dopetni¢ swoich deklaracji i zobowigzan
wynikajgcych z wczesniej nawiazane] wspdipracy w szczegdinosci: dla Stowarzyszenia Romow, dia uczestnikéw projektu
Firma Symulacyjna itd. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od
postanowieri zawartych w niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie
przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sie¢ zasada, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:
- w sposo6b celowy | oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiaddéw,
- w sposob umozliwiajgcy terminows realizacje zadan, '
- w wysokosci | terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnigtych zobowigzan.




