Uchwata nr .7... 12014

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 04 lutego 2014 r.
w sprawie zaopiniowania kryteriéw dostepu do form pomocy realizowanej przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli w roku 2014

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pbézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje kryteria
dostepu do form pomocy realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli

w roku 2014 okreélone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli
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Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S6! w 2014 r.

Wydatkujac $rodki FP na aktywizacje oséb bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskow w nizej wskazanych formach:

staze

prace interwencyjne

roboty publiczne

szkolenia

studia podyplomowe

Liczba miejsc dla stazu zostaje podzielona w nastepujacy sposéb:
- 70% dla pracodawcow spoza sektora publicznego;
- 30% dla pracodawcéw z sektora publicznego.

W sytuacji gdy jest mniej wnioskéw z jednej z grup pracodawcow pozostale do wykorzystania srodki rozdysponowywane sg na drugq grupe pracodawcow.

Nie przyznaje sig stazu PRACODAWCOM:;
- ktérzy nie gwarantuja zatrudnienia (w s
publicznego;

| - ktdrzy nie zatrudnili w ostatnich 12 miesigcach pomimo zlozenia zobowiazania o zatrudnieniu;
- ktérzy prowadzili dziatalno$é ponizej jednego miesiaca;

- u ktorych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowat swojg
programu stazu;

| - ktérzy ztozyli niekompletny wniosek.

ytuacji ograniczonych érodkéw — pierwszenstwo majg wnioski z gwarancjg zatrudnienia) — nie dotyczy sektora

funkcje np.: poprzez jego czestg nieobecnosé podczas realizacji przez stazyste

| Nie przyznaje sie stazu BEZROBOTNYM ktorzy odbywali staz w ostatnich 12 miesi

ma prawo przyznac staz csobie, ktora odbywala staz w ostatnich 12 miesigcach, jez
| zatrudnienie.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie oséb bezrobotnych na organizacje stazu nie przedtuza sie stazy juz organizowanych.

Ustala si¢ okres trwania stazu dla prac prostych 3 miesiace, dla pozostatych stanowisk - 6 miesiecy stazu. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacje
| stazu na okres do 12 miesiecy.

gcach jezeli okres stazu tgcznie wyniost co najmniej trzy miesigce. Dyrektor
eli pracodawca zamierzajacy zorganizowad staz dla tej osoby gwarantuje jej

W przypadku jezeli nadal bedzie wieksza ilog¢ wnioskdw od mozliwosci finansowych decydowaé beda;

) okres zatrudnienia im diuzszy okres tym wyzej na liscie,

2) rodzaj zatrudnienia etat wyzej plasuje na liscie anizeli umowa zlecenie czy dzieto,

3) zatrudnienie z wiasnych $rodkéw przez pracodawce plasuje wyzej niz ze srodkow subsydiowanych,

4) ilos¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organizacji stazu w jak najszerszej grupie pracodawcow,

5) jesli nadal brakowatoby $rodkéw to pracodawcy ktérzy nie organizowali stazu dotychczas majg pierwszenstwo przed tymi ktérzy organizowali staz.

Kwota refundacji 700,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy. Ustala sie maksymalny okres refundacji 6 miesigcy. Prace interwencyjne dla
osdb 50+ zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w zakresie okresu refundacji. Nie przyznaje sie organizacji prac interwencyjnych podmictom prowadzacym
dziatalnos¢ gospodarcza kréce] niz 3 miesigce. Nie przyznaje sig organizacji prac interwencyjnych podmiotor prowadzacym dzialalnose gospodarczg
w zakresie transportu w zawodzie kierowca. Do organizatora prac inferwencyjnych nie zostanie skierowana osoba dla ktdrej byt on ostatnim pracodawea.

Ustala sig maksymalng kwote refundaciji na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesiac w kwocie 1.600,00 zi + ZUS, Maksymalny okres odbywania robot

publicznych przez osobe bezrobotng wynosi 6 miesiecy w danym roku budzetowym.

Szkolenia grupowe - pierwszenstwo majg osoby, ktdre nie korzystaty ze szkoleti finansowanych z Funduszu Pracy w latach 2012-2014.
Szkolenia indywidualne — nie beda organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niskg efektywnosé

zatrudnieniowa. W sytuacji gdy wniosek o szkolenie indywidualne w tym zakresie zawiera gwarancje zafrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na
sfinansowanie tego rodzaju szkolen. W pierwszej kolejnosci realizowane beda wnioski z gwarancjg zatrudnienia.

Ustala sig, ze w roku 2014 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wz

gledu na niskg efektywnosé zatrudnieniows oraz zwiekszone zapotrzebowanie na
organizacje pozostatych form pomocy.




gegg; :iizzegossgggglr(:zg? podjecie Ustala sig, ze wsparcie udzielane jest do maksymalnej kwoty wsparcia zgodnie z przepisami w tym zakresie.

refundacja kosztow wyposazenia lub Ustala sig, ze wsparcie udzielane jest do maksymaingj kwoty wsparcia zgodnie z przepisami w tym zakresie. W przypadku ubiegania sig przez pracodawce o
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kosztéw przejazdu, zakwaterowania, Ugtala sig, ze w roku 201.4 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowania jak najwigkszej liczby oséb bezrobotnych w
o . gtéwnych formach wsparcia.

opieki na wszystkie formy

Ustala sig, ze w roku 2014 udzielane bedzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 miesigcy na podjecie ksztalcenia (w rozumieniu pierwszego

roku) pod warunkiem, Ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztatcenie PO raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoriczonego oraz kierunek
ksztalcenia umozliwi jej zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Stypendium nauka Foziomy ksztatcenia to: szkota podstawowa, gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna, szkota wyzsza. Przez wyzszy poziom rozumie si¢ podjecie nauki w kolejnej

szkole w stosunku do najwyzej ukonczonej np. szkota wyzsza po szkole ponadgimnazjalnej, szkota ponadgimnazjalna po gimnazjum itd. Ksztalcenie w szkole
ponadgimnazjalnej na innym kierunku jub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukoriczonej szkoty ponadgimnazjalnej nie spetnia warunku podjecia

ksztafcenia na poziomie wyzszym. Podjecie ksztatcenia na poziomie, ktory wezesniej zostat podjety a nie ukoriczony nie spetnia warunku podjecia ksztatcenia
po raz pierwszy.

Dyrektor w sytuacji posiadania $rodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sie z realizacji ww. kryteriow na poczet zwiekszenia wsparcia dla osob bezrobotnych bez koniecznosci
uzyskania zgody Powiatowe] Rady Zatrudnienia. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réznego rodzaju projektow czy programoéw realizowaé wsparcie umozliwiajace udzielenie
kompleksowej pomocy dla 0sob bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektow, programow. Jesli urzad wspotpracuje {formalnie fub nieformalnie) w projektach pedjetych w
latach poprzednich moze dopemi¢ swoich deklaracji | zobowigzan wynikajgcych z wozesniej nawiazanej wspotpracy w szczegdlnosch: dia Stowarzyszenia Romow, dla uczestnikow
projektu Firma Symulacyjna itd. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w ninigjszych kryteriach.

Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sig zasada, iz wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane:

- W sposdb celowy | oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiadow,
- W sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,
- wwysoko$ci | terminach wynikajgcych z wezeshiej zaciggnietych zobowigzan.



