Uchwata nr .....[ /2014

Powiatowej Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 marca 2014 r.
w sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
Za rok 2013

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 89, poz. 415 z p6zn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za rok 2013.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia
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Wstep

Niniejsze sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
za 2013 rok zawiera opis zmian jakie nastgpily w zakresie stanu i struktury
bezrobocia w powiecie nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto
dziatania stuzb zatrudnienia oraz warunki pracy w jakich realizowano zadania

ustawowe.

Sporzqdzit

zesp6t pracownikéw PUP

w Nowej Soli

pod kierownictwem

Dyrektora Urzedu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz



Rozdziat I

INFORMAC]JE 0 DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO 0SOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU
NOWOSOLSKIEGO, REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NOWE] SOLI W 2013 R.



1.1 Posrednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku posrednictwo pracy przyjeto do realizacji
2094 oferty pracy. Na liczbe t3 sktadajq si¢ m.in.: oferty pracy niesubsydiowane], prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, oferty staiy oraz prace spotecznie- uiyteczne.

Liczba przyjetych ofert pracy w roku 2013 byta bardzo zblizona do roku poprzedniego
(przyjeto zaledwle o 12 ofert pracy mniej). Utrzymujace sie duie zainteresowanie
przedsigblorcéw wspétpraca z tutejszym urzedem w zakresie realizacji ofert pracy bylo
spowodowane m.in. liberalizacjq przepiséw dot. przyjmowania ofert pracy oraz
umotliwieniem od 2013 roku sktadania ofert przez pracodawcdw on-line za poérednictwem
tzw. e-zgloszenia.

4068 oséb podjeto pracg w ramach wspdtpracy z poérednictwem pracy oraz wtasnej
aktywnoscl. W roku 2013 wycofano z realizacji tacznie 761 ofert pracy (liczba mniejsza od
roku poprzedniego o 61 ofert). Przyczyng duzej liczby ofert pracy, ktére zostaty wycofane
zrealizacji bez ostatecznego zatrudnienia byly m.in. obowigzujace przepisy, ktére nie
naktadajq na pracodawcéw obowigzku potwierdzania zatrudnienia oraz realizacja ofert pracy
nie spetniajacych kryterium pracy odpowiedniej. W roku 2013 przyjeto, a 246 takich ofert
pracy, ktére zgodnie z definicja ustawowa nie spetniaja kryterium pracy odpowiedniej.
Nalety dodac, ze mimo iz wspomniane oferty s3 realizowane przez tutejsze posrednictwo to
bez zgody oséb zarejestrowanych nie moina na nlg kierowaé kandydatéw do pracy.
Najczedciej do takiej grupy zaliczane sq oferty, w ktérych zatrudnienie jest proponowane
wramach m.in. umowy o dzielo, umowy zlecenia lub czas dojazdu do miejsca pracy
i z powrotem $rodkami transportu zblorowego przekracza 3 godziny jak réwniez praca
w delegacji.

W my$l art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocjl zatrudnienla i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 poz.674 z p6in. zm.) od roku 2009 m.in. poérednictwo pracy
opracowuje Indywidualne Plany Dziatania. Celem tego zadania jest pomoc w planowaniu
irealizacji dzlataii zwigzanych z planami zawodowymi osoby bezrobotne], majace
doprowadzi¢ ja do podjecia pracy lub rozpoczecia wiasnej dziatalnoécl gospodarczej.
W badanym okresie posrednicy pracy objeli Indywidualnym Planem Dziatania 1023 osoby
(wtym 684 os6b — Zamiejscowy O$rodek Obstugi Bezrobotnych w Kozuchowie). Spoéréd
realizowanych IPD w badanym roku - 691 IPD (353 osoby - Zamiejscowy O$rodek Obstugi
Bezrobotnych - Kozuchéw) zostato zakoficzonych podjeciem pracy lub rozpoczeciem wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej.

Analizujac dane statystyczne za rok 2013 zauwaia sie duze zainteresowanie lokalnych
pracodawcéw moiliwoéciy subsydiowania miejsc pracy przez tute)szy urzad tj. refundacja
kosztéw wyposaienla lub doposaienia miejsca pracy. Nadal bardzo duzym
zainteresowaniem cieszy sig staze, gdy: przy tej formie pracodawcy nie zawleraja umowy
0 prace i tym samym nie ponoszg kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika.



Posrednictwo pracy na koniec roku 2013 wspétpracowato z 2519 pracodawcami - liczba
ta, w clggu roku ulegata kilkakrotnie zmianie ze wzgledu na tworzenie si¢ nowych
podmiotéw gospodarczych oraz likwidacje juz istniejacych. Grono pracodawcéw
wspélpracujacych z tutejszym posrednictwem znacznie si¢ powigkszyto w poréwnaniu do
roku 2012 tj. o liczbe 289 podmiotéw.

Wspéipraca z ww. podmiotami dotyczyla gidwnie poszukiwania wolnych miejsc
zatrudnienia, promocji ustug urzedu, aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych.
Poprzez prowadzone wizyty | kontakty posrednictwo pracuje na utrzymanie wiasciwego
wizerunku urzedu oraz poprawe juz nawigzanej wspotpracy. Osobiscie lub telefonicznie
pozyskuje dane niezhedne do opiniowania wnloskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc
subsydiowanych) oraz zbiera informacje, ktére pozwola ,dopasowaé sie” do potrzeb
pracodawcdéw.

Ogétem w ciggu 2013 roku posrednicy pozyskall w wyniku wizyt 1124 oferty pracy
subsydiowanej oraz 552 niesubsydiowanej. W badanym okresie 418 ofert zostato
zgtoszonych przez pracodawcdw.

Dokonano 1667 wizyt u lokalnych pracodawcéw (i). wzrost do roku 2012 ai
0 467 wizyt), w tym 341 po raz plerwszy (wzrost o 84 wizyty). Wizyty miaty na celu m.in.
promocje ustug PUP oraz udzielanle pracodawcom informacji o kandydatach do pracy
w zwigzku ze zgioszong ofertq pracy.

Ponadto, w 2013 roku zorganizowano 11 gield pracy w wyniku, ktérych zatrudnione 17
oséb.

W roku 2013 posrednictwo kontynuowato realizacje zadar w zakresie obstugl systemu
»Zielona Linia”. We wspomnianym okresie wprowadzono do systemu ,Zielona Linia” blisko
100 aktuainos$ci | dokumentéw. W ramach obstugi systemu udzielano réwniez porad
telefonicznych w zakresie m.in. form subsydiowanych, érodkéw finansowych przewidzianych
na ich realizacje oraz tematyki organizowanych szkolen.

Ponadto, posrednictwo w trakcie 2013 roku wydato 3 Informacje starosty nt. mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz zarejestrowalo 184
oswiadczenia o zamiarze powlerzenia pracy cudzoziemcom.

Niezmiennie od 2007 roku tutejsze posrednictwo $wiadczy réwniez ustugi w zakresie
miedzynarodowego poérednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie przyjeto i upowszechniono facznie 510 ofert pracy i udzielono blisko
237 porad | informacji dot. realizowanych ofert pracy oraz warunkéw zycia i pracy w krajach
EOG.

Reasumujac, w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Nowe] Soli posiadat w realizacji 2094 oferty pracy. Wérdd realizowanych ofert pracy
pojawity sie prace sezonowe, ktérych liczba wyniosta 135. W ramach przyjetych w 2013 roku
do realizacji ofert pracy wydano 3523 skierowan do pracy (o 427 wiecej niz roku ubieglym).



Posrednicy w omawianym okresie przeprowadzili ok. 40.000 porad i rozméw
posredniczych dot. m.in. aktualnie realizowanych ofertach pracy, staiy, sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz przystugujacych Im prawach i obowiazkach.

Posrednictwo w roku 2013 udzielalo réwnle:z pomocy w reallzacji projektéw
realizowanych przez organizacje zewnegtrzne wspierajgc promowanie | rekrutacje oséb na
wspomniane projekty. Pomoc skierowana byla do oséb, ktére zamierzaly w ramach
bezptatnych szkoleri zdobyé wiedze i umiejetnoéci uczestniczac w organizowanych kursach
oraz szkoleniach zawodowych. Ponadto, posrednictwo promowato programy skierowane do
spotecznosci romskiej.

Jednym 2z partneréw wspétpracujacym w 2013 roku z tutejszym urzedem byli przede
wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Nalezy podkreélié, ze trudno jest jednoznacznie wskazaé
podmioty gospodarcze, ktére najczescle] korzystaly z ustug PUP w omawianym okresie ze
wzgledu na fakt, iz liczba zgtaszanych ofert pracy przez poszczegbinych pracodawcéw
w przeciggu catego roku byta bardzo zblizona.

Wybrane zakfady, ktére m.in. zglaszaty oferty pracy oraz korzystaty z ustug poérednictwa
pracy w ww. okresie to:

— VOIT POLSKA sp. z 0.0.

— Zaktad Produkcji Opakowari ,,Karton-Pak” S.A.

- BEJURSp.zo.0.

~ Gedia Poland sp. z 0.0.

~ AUTO-KOMPLEX tukasz Szarama

—  LEKS sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim,

— CARO spétka z o.o0. spétka komandytowa

—  Przedsigblorstwo Budowlano-Drogowe "Kambud" w Nowe] Soli

— ALUMETAL Nowa Sél sp. z 0.0.

— "Dried Flowers" Export- Import- Produkcja sp. z 0.0.

—  Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych "USKOM" sp. z o.0.

— Wyroby Ogrodowe z Drewna "BLIZNIAKI" s.c tukasz i Tomasz Musiat

— Skorpion - Produkcja sp. z 0.0

-~ urzedy gmin, szkoty, OPS

— oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsiebiorstw w braniy transportowej,
handlowej oraz ustug ochroniarskich.

Pracodawcy najczescle] zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

— robotnik gospodarczy — 485 ofert,

— technlk prac biurowych — 162 oferty,

— sprzedawca/kasjer handlowy — 112 ofert,

—  pozostali pracownicy przy pracach prostych — 83 oferty,

— kierowca samochodu ciezarowego — 42 oferty,

— sprzataczka biurowa/pozostate pomoce I sprzataczki biurowe, hotelowe | podobne - 36
ofert,

— robotnik budowlany — 35 ofert,



— przedstawiciel handlowy — 33 oferty,

-~ oplekun oséb starszych — 25 ofert

—  kierowca samochodu dostawczego — 22 oferty,
— sxwaczka — 22 oferty,

— magazynier — 20 ofert.

Zgtaszane oferty pracy dotyczg najczescie] nastepujacych dziatéw gospodarki:

— administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —

584 oferty,

—  przetwérstwo przemystowe — 422 oferty,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle ~

257 ofert,

—  budownictwo = 174 oferty,
— dziatalno$¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wsplerajgca — 127 ofert,
— edukacja — 88 ofert.

W 2013 roku podobnie jak w latach poprzednich posrednictwo pracy bazowato przede
wszystkim na wspétpracy z partnerami lokalnego rynku pracy w tym z Organizacja
Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej. Dziekl taklej wspétpracy i wymianie informacji pomiedzy
OPZL dotyczgcej m.in. udzielanej pomocy przedsiebiorcom, $wiadczenie ustug posrednictwa
pracy stato sie skuteczne a w efekcle bardziej profesjonaine.

Ponadto, majac na celu wzmacnianie pozytywnego wizerunku urzedu pracy
womawianym okresle posrednicy uczestniczyli i prowadzili spotkania skierowane do
pracownikéw z zaktadéw, ktorzy byli objeci zwolnieniaml grupowymi. Oprécz wspomnianych
spotkari pracownicy uczestniczyli réwniez na prosbe partneréw z lokalnego rynku pracy m.in.
w Targach Pracy organizowanych przez OHP oraz w spotkaniu skierowanym dla
pracodawcéw organizowanym przez bank BZ WBK w Nowej Soll.

Dodatkowo wyraiajac swoje zrozumienie dla problemu oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz chcac poglebié swojg wiedze w tym zakresie poérednicy jako
przedstawiciele urzedu brali udziat w projektach m.in. z zakresu Ekonomii Spotecznej oraz
Lubusklej Nlebleskiej Tarczy Wobec Przemocy.

Nalezy nadmieni¢ réwniez, iz w trakcle omawianego roku posrednictwo udzielato
sukcesywnie wywiadéw dla lokalne] prasy.

W przeciggu catego 2013 roku liczba zadowolonych klientéw nieustannie wzrastata,
czego potwierdzeniem jest duza grupa pracodawcéw wspdlpracujacych z tutejszym
urzedem. Sytuacja ta sprawlta, 2ze pojawily sie wieksze moiliwosci podejmowania
skutecznych dziatari aktywizujgcych wobec bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pozyskalismy doktadniejsza wiedze o lokalnym rynku pracy.

1.2 Poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa

W okresie 01.01.2013 r. — 31.12.2013 r. z ustug poradnictwa zawodowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowe]j Soli skorzystaty 5655 osoby.
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Z pomocy doradcédw zawodowych w formie indywiduainych porad zawodowych
skorzystaly iacznie 4303 osoby. Porady zawodowe realizowano w oparclu o rozmowy
doradcze, w ramach ktérych doradcy zawodowi okreélali wspélnie z osobg korzystajaca
z porady jej problem zawodowy i sposoby jego rozwiazania. W ramach prowadzonych porad
osoby zostaly objete réwniez wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania majacego
doprowadzi¢ do podjecia odpowiedniego zatrudnienia. Indywidualny Plan Dziatania zostat
przygotowany dla 3228 oséb. Doradcy zawodowi wskazywali mozliwosci uzupetnienia wiedzy
i umilejetnoéci  zawodowych w zakresie szkolnictwa nleodptatnego oraz szkolen
organizowanych przez urzad pracy. Positkowali sie w tych dziataniach opiniq lekarza
medycyny pracy kierujac osoby bezrobotne na badania lekarskie | specjalistyczne w celu
wydania opinil o przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu oraz rodzaju szkoleri
zawodowych.

W ramach prowadzonych Indywidualnych porad zawodowych realizowali badania
testowe diagnozujac profil uzdolnieri przedsigbiorczych oséb, ktére zamierzajg rozpoczaé
wlasng dziatalnoé¢ gospodarcza. W przypadku oséb nie majacych sprecyzowanych celéw
zawodowych proponowali mozliwosé wykonania badania testowego KZZ ukazujacego profil
zainteresowar zawodowych. Z tej formy pomocy skorzystato 108 oséh.

Doradcy zawodowi swiadczyli swoje ustugi doradcze takie w postac spotkari
grupowych, w ktérych uczestniczyto 107 oséb. W ramach tej formy wspétpracujac z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w Zielonej Gérze czterokrotnie przeprowadzono
bezptatne warsztaty komputerowe, z ktérych skorzystaty 34 osoby. Uczestnicy warsztatéw
mieli mozliwos¢ nabycia podstawowych umiejetnoéci komputerowych w zakresie stosowania
edytora testowego oraz arkusza kalkulacyjnego, a takie poruszania si¢ po Internecie
i oblektach systemu operacyjnego Windows. Uzyskane umiejetnosci pozwolity uczestnikom
sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne stanowiace wizytéwke w procesie poszukiwania pracy.
Doradcy zawodowi udzielajac grupowych pdrad zawodowych prowadzili takze wlasne zajecia
warsztatowe skierowane do 73 os6b bezrobotnych. Tematyka prowadzonych warsztatéw
dotyczyla umiejetnosci rozpoznawania wiasnych predyspozycji zawodowych oraz budowania
pozytywnej samooceny warunkujgcej efektywnoéé dziatath zwigzanych z poszukiwaniem
zatrudnienia.

PUP w Nowej Soli, w zakresie ustug poradnictwa zawodowego, umotzliwit bezrobotnym
udziat w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowej - w 15 edyclach zajeé
uczestniczylo 136 oséb. W ramach organizowanych spotkafi osoby bezrobotne mogly
zapoznac sig m.in. z ofertami zatrudnienia w powiecie nowosolskim oraz otrzymaé rzetelne
ukierunkowanie w zakresie mozliwoéci poszukiwania zatrudnienia.

Informacje zawodowa realizowano takie w formie indywidualnej udostepniajgc osobom
bezrobotnym sale komputerowa poradnictwa zawodowego oraz baze dostepnych pozycji
ksigzkowych, ulotki i materialy informacyjne przydatne w rozwigzaniu problemu
zawodowego. Z pomocy doradcéw zawodowych w te] formie skorzystaly 724 osoby. Doradcy
zawodowi w ramach indywidualne] informacji zawodowej pomagali osobom w poszukiwaniu
ofert pracy przy uzyciu Internetu. Udzielall Informacji na temat dostepnych portali z ofertami
pracy, pokazywali jak moina wykorzystywaé internet, jako jedng z technik aktywnego
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poszukiwania pracy. Przekazywali informacje o ofercie szkoleniowej oraz dostepnych
formach wsparcia, z jakich moga skorzystac osoby zarejestrowane w urzedzie pracy.

Doradcy zawodowi nle pozostawili takze bez wsparcia uczaca sle mfodziez. W ramach
Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery podjeli Inicjatywe na rzecz 'rozwoju poradnictwa
zawodowego proponujac mtodziezy powiatu nowosolskiego uczestniczenie w dniu otwartym
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll. Podczas wizyty ucznlowie mogll skorzystaé
z konsultacji z doradcq zawodowym jak réwniei pobraé materialy zawodoznawcze, ktére s
niezbedne do planowania dalszej przysztosci edukacyjno-zawodowej. Z zaproponowane]
pomocy doradczej skorzystall uczniowie: Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3
»Odlewniak” w Nowej Soli, Zespofu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 ,Nitki” w Nowej Soli oraz
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 5 w Kozuchowle. tacznie uczestnikami dnia otwartego
bylo 100 ucznidéw.

Wspdtpracujgc z liderami Klubu Pracy doradcy zawodowi kierowali osoby majace
trudnosci z poruszaniem sie na rynku pracy i samodzielnym poszukiwaniem zatrudnienia na
3 tygodniowe zajecla z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Doradcy zawodowl
wramach porozumienia zawartego z O$rodkami Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
Nowosolskiego uczestniczyli tez w projektach podejmowanych na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych, korzystajacych jednoczesnie ze Swiadczert pomocy spoteczne). Jako partnerzy
porozumienia orgénizowali zajecia warsztatowe 2z tematyki ,Predyspozycji zawodowych”
Swojg pomoc skierowali m.in. do oséb bezrobotnych z Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej
Soli oraz gmin: Kolsko, Otyri i Bytom Odrzanski. W ramach prowadzonych zaje¢ pomoc
w okresleniu predyspozycji zawodowych otrzymaly tgcznle 73 osoby.

Doradcy zawodowi $wiadczac ustugi poradnictwa zawodowego swoja pomoc skierowali
takze do pracodawcéw. Przeprowadzili dobér personelu dla nowosolskiego pracodawcy
weryfikujac kompetencje i umiejgtnosci 10 kandydatéw na zgtoszone stanowisko pracy.

Wspdtpracujagc z posdrednikami pracy | pracownikaml rejestracji doradcy zawodowi
prezentowall ustugi doradcze i dostepne formy wsparcia réwniez dla oséb zwalnianych
grupowo. Owa pomoc byta prowadzona w formie spotkar informacyjnych dla pracownikéw
objetych zwolnieniem grupowym. Z tej formy pomocy skorzystali pracownicy firmy ,ZASET”
w Kozuchowie w liczbie 28 oséb.

W ramach swolch zadart stanowiskowych doradcy zawodowi przy udziale posrednika
pracy sporzadzali ranking zawoddéw deficytowych i nadwyikowych. Podstawa opracowania
rankingu zawodéw deficytowych | nadwyikowych jest analiza skall struktury bezrobocla
w grupach | zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdinych zawodéw z punktu widzenia
zgtaszanych ofert pracy. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raport opracowywany jest co
pét roku na poziomie powiatu i przekazywany do Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze.
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Poradnictwo zawodowe
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il Ogdiem liczba korzystajacych z poradnictwa zawodowego
# Indywidualna porada zawodowa
& Indywiduaina informacja zawodowa
il Zajecia w klubie pracy
E Grupowa informacja zawodowa
I Badanie tekstowe
|Grupowa porada zawodowa
I Inne dzlatania doradcze
1.3 Klub pracy

W okresie 01.01.2013 r. - 31.12.2013 r. z ustug Klubu Pracy prowadzonego
w Powlatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystato 607 oséb.

W trakcle roku odbylo sig 5 edycjl szkolefi z zakresu umiejetnoéci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktérych udziat wzieto facznie 66 os6b bezrobotnych. Dobér grup
szkoleniowych odbywat sie na podstawie analizy opinii wystawionych przez doradcéw
zawodowych tut. urzedu oraz kart ewidencyjnych oséb bezrobotnych. Szkolenie z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly zgodnie z programem
rekomendowanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

DofoZono wszelkich starafi, aby kaida osoba uczestniczaca w szkoleniu podejmujac
wjego trzecim tygodniu dziatania majace na celu podjecie zatrudnienia posiadata
profesjonalnie stworzony iyciorys zawodowy. Na dziert 31 grudziert 2013 spoéréd oséb
blorgcych udziat w szkoleniach ,Szukam Pracy” z zakresu aktywnych technik poszukiwania
pracy:

— 10 oséb podjeto pracg w ciagu trzech miesiecy od zakoriczenia udzialu w szkoleniu, ale
takze w trakcie obywajacego sie szkolenia,
— 2 osoby wziely udziat w szkoleniu zawodowym.

11



Przeprowadzono réwnlez 42 edycje zaje¢ aktywlzacyjnych, w ktérych udziat wzieto
facznie 535 oséb. Podczas tych zaje¢ realizowane byly zagadnienia zwigzane
z autoprezentacja, tworzeniem dokumentdw aplikacyjnych, prowadzeniem rozmowy
kwalifikacyjnej oraz metodami poszukiwania pracy. Celem tych zajeé byto przygotowanie
oséb do podejmowania efektywnych dziatari majacych na celu podjecie zatrudnienia.
Podczas zaje¢ aktywizacyjnych dla oséb ubiegajacych sie o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w ramach projektu ,Pomné2 swéj kapital” realizowanego przez
tut. urzad, prezentowane byly zagadnienia zwigzane z procesem negocjacyjnym oraz
rekrutacyjnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem rozmowy kwalifikacyjnej jako metody
selekcyjnej).

Na dzleri 31.12.2013 r.:

— 72 osoby, ktére uczestniczyty w zajeciach podjely prace w okresie trzech miesiecy od ich
zakoriczenia,

— 122 uczestnikdw zajeé aktywizacyjnych zdecydowato sie na samozatrudnienie,

— 1 osoba podjeta szkolenie zawodowe,

— 2 osoby rozpoczety realizacje stazuy,

— 1 osoba podjeta dalsza nauke.

Obydwie formy zaje¢ realizowano w sali Klubu Pracy. Prowadzacy zajecia wyposazeni
byli w sprzet techniczny (laptop oraz projektor multimedialny) niezbedny do prawidtowego
przekazywania informacji. Do kazdego z realizowanych zagadniefi przygotowane zostaly
prezentacje multimedialne ufatwiajgce zobrazowanie przekazywanych trescl. Uczestnicy
zajet otrzymywali kazdorazowo materiaty informacyjne.

Lider oraz Doradca Zawodowy swiadczyt réwniez pomoc przy tworzeniu dokumentéw
aplikacyjnych osobom zainteresowanym nie bedacymi uczestnikami zaje¢ grupowych.
W grudniu zostato zorganizowane spotkanie z uczniami klas lll-ich gimnazjum w Kolsku —
dotyczyto ono orientacji zawodowe] 1 wyboru szkoly ponadgimnazjalnej. Ponadto w 2013
roku Lider Klubu Pracy i Doradca Zawodowy opracowali dla 301 oséb Indywidualny Plan
Dziatania.

W roku 2013 Lider Klubu Pracy | Doradca Zawodowy kontynuowali w realizacje projektu
pilotazowego — , Twoja Kariera — Twd] wybér”.

1.4 Aktywizacja oséb bezrobotnych

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soll uzyskat 11.353.200,00 zt na
aktywizacje oséb bezrobotnych. W ramach tej kwoty 5.260.100,00 zt dotyczylo $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem (w tym 151.200,00 zt w wyniku osiagnietych przez
urzad oszczednos$ci na zadaniach fakultatywnych); 4.600.000,00zt urzad pozyskat na
realizacje projektu ,Pomnoéz swéj kapitat” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(dziatanie 6.1.3) wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego; 583.100,00 zt
urzad pozyskat z rezerwy Ministra Pracy | Polityki Spotecznej na realizacje trzech projektow
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skierowanych do oséb bezrobotnych ponize] 30 roku Zycia, do 0séb bezrobotnych powyzej
50 roku Zycia oraz do oséb znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji na rynku pracy;
910.000,00 zt urzad otrzymat na realizacje projektu pilotazowego ,Twoja Kariera — Twéj
Wybér”. Srodki przyznane algorytmem stanowily 46,33% wszystkich $rodkéw jakimi
dysponowat urzad na aktywizacje oséb bezrobotnych, natomiast $rodki na aktywizacje oséb
bezrobotnych w ramach projektéw stanowity 56,67%.

$rodkl finansowe przeznaczone na aktywizacje osob
bezrobotnych

11 353 200,00 2

42 000 000,00 zt

10 000 000,00 zt

8 000 000,00 zt +—

6 000 000,00 zt | sxwona 278100

4 600 000,00 #

4 000 000,00 zt

910 000,00 z!
2 000 000,00 zi
563 100,00 2t

000z L ) -_._

DKwota srodkéw przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych w 2013 r.
DKwota $rodkédw w ramach algorytmu

= Kwota $rodkéw poza algorytmem

E Kwota $rodkdw w ramach EFS

@ Kwota srodkéw w ramach Rezerwy Ministra

B Kwota srodkdw na pliotaz

W celu aktywizacji oséb bezrobotnych rozpatrywane byly wnioski na poszczegbine
formy aktywizacji, zawierane umowy, wydawane decyzje zgodnie z danymi zawartymi
W poniisze] tabeli.

WSZYSTKIE PROGRAMY — wnioski, umowy, decyzje

a Wydane decyzje | Razem Razem
Zawarte | administracyjne Podjete
Formy aktywizacjl Whioski umowy {okrefiono Skfer:wnnh sklerowania +
| szacunkowo) przechodzqcy przechodzqcey
| roboty publiczne 39 39 232 | 252 232 |
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prace interwencyjne | 55 49 137 | 137 137
jednorazowe $rodkl na

podjecie dziatalnoscl 170 133 133 133 133
pospodarcze -
jednorazowe $rodki na
przystaplenledo 0 0 0 0 0
spdidzielni socjaine]
refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposaenla stanowiska 9 53 61 61 61
pracy
szkolenia 283 36 | 273 274 273
 studia podyplomowe 0 0 { 0 i o | 0
szkolenia \_u ramach 1 0 66 66 66
Klubu Pracy
 stat 630 . 365 | 573 1157 573
prace spofecznie 13 13 0 264 235
ulyteczne | |
| stypendium nauka 22 0 34 30 30
opinie lekarskie
o przydatnosci do 33 0 0 33 a3
zawodu -
refundacja sktadek dia
spotdzielni socjalnych za
zatrudnionych na 2 1 0 3 3
spétdzielcza umowe
0 prace - -
bon szkoleniowy 4 5 0 7 7
bon na ksztatcenie 1 0 0 3 3
| podyplomowe - | — _ _
bon na kszt.afoenle 0 0 0 1 1
| zawodowe | policealne L _ |
| bon stazowy 0 0 0 7 7
| dotacja na zasiedlenle 1 0 | 0 1 1
| RAZEM:; 1420 694 | 1509 2429 1795

" Skierowani - osoby, ktdre otrzymaly skierowanie na dang forme,

3 Przechodzqcy — osoby, ktdre otrzymaly skierowanie w roku 2012 | kontynuowaly udzlaf w formle w 2013 r.,

% podjete skierowania — osoby, ktére otrzymoly skierowanie w roku 2013 | rozpoczely uczestnictwo w done]
formie w2013 r.

W wyniku podjetych przez urzad dziatari do poszczegéinych form skierowano 2286 oséb,
z czego 1652 osoby faktycznie rozpoczeto uczestnictwo w zaplanowanych formach wsparcia.
Natomiast 143 osoby kontynuowaty uczestnictwo w wyniku skierowarn z roku 2012. tacznie

finansowaniem objetych zostato 1795 oséb. Szczegétowe dane zawiera nizej zamieszczona
tabela.

WSZYSTKIE PROGRAMY

l. Formy aktywizaci I Skierowane w 2013 | Przechodzqce | Razem Razem
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| osoby z roku

w PodJete
m:z:e 2012 Skienowcn) + sldermfanla +
sklerowania przechodzqcy przechodzqcy
roboty publiczne 220 200 32 252 | 232 ‘
prace interwency]ne 105 105 32 137 137
Jednorazowe érodki na
podjecie dziatalnoéci 133 133 0 133 133
gospodarcze]
refundacja kosztéw
wyposatenia lub doposaienia 61 61 0 61 61
stanowiska pracy
szkolenia - 272 271 2 274 273
szkolenia w ramach Klubu 66 66 0 66 66
Pracy
sta 1116 532 41 1157 573
prace spofecznle uyteczne 264 235 0 264 235
stypendium nauka 7 7 23 30 30 N
opinie lekarskie o
przydatnoécl do zawodu . 33 0 3 3
refundacja sktadek dla
spétdzielnt socjalnych za
zatrudnionych na spéidzielczg 3 3 ° 3 3
umows o prace |
| ban szkoleniowy 5 5 2 7 7
bon na ksztatcenie 0 0 3 3 3
| podyplomowe
bon na ksztatcenie zawodowe 0 0 1 1 1
| 1 policealne
 bon statowy 0 0 7 7 7
 dotacja na zasiedlenie 1 1 0 1 1
| RAZEM: 2286 1652 143 2429 1795

Ponize] na wykresie przedstawiono udziat poszczegélnych form wsparcia w ogblnej
liczbie oséb zaktywizowanych w 2013 r.
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Udziat poszczegdinych form wsparcia w aktywizacji o0s6b
bezrobotnych

Eroboty publiczne

Bslypendium nauka

Dszkolenia

@refundacja kosztéw wyposaZenia

Bprace interwencyjne

Djednorazowe Srodki na podjgcie dziaiainoSci gospodarcze]
Estaz

DOprace spotecznie uzytaczne

Bbon szkoleniowy, na kszialcenie zawodowe lub policealne, na studia podyplomowe
Ebon stazowy

Ddotacja na zasledlenis

mszkolenia w kiubie pracy

mopinle w zakresle przydainoécl do zawodu

mrefundacja skiadek dia spétdzieln] socjainych

1.5 Projekty I programy

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowat osoby bezrobotne
wramach zada ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektéw
i programéw.

Algorytm

W ramach algorytmu objetych dziatanlami zostato 1021 osdb. W tabeli poniiej wskazane
zostaty formy 2 jakich korzystaly osoby bezrobotne. Ponadto zgodnie zindywidualng
potrzebg uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie po$rednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy.
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ALGORYTM

Sklerowane w 2013 Praechodzgee Razem Razem
Formy aktywizacfi Wiym | ocobyzroku | siderowani + Podjete
podjete 2012 preechodzqcy skierowanla +

_ sklerowania przechodzqcy
| roboty publiczne 181 169 32 213 201
| prace interwencyjne 100 100 32 132 132
jednorazowe $rodki na

podjecie dzliatalnoéci 11 11 0 11 11

gospodarcze] [}

refundacja kosztéw

wyposazenia lub doposatenia 51 51 0 51 51

stanowiska pracy

szkolenia 26 26 2 28 28 |

szkolenla w ramach Klubu 52 52 0 52 52
Pracy B

sta2 481 | 226 21 502 247
prace spofecznie uzyteczne 264 | 235 0 264 235
stypendium nauka 7 7 21 28 28
opinle lekarskie o

przydatnoscl do zawodu 33 3 0 33 =
refundacja sktadek dla

spdtdzielni socalnych za 3 3 0 3 3
zatrudnionych na spétdzielcza

UMoOwWe O prace B

bon szkolenlowy 0 0 0 0 0

bon na ksztatcenie 0 0 0 0 0
podyplomowe

bon na ksztatcenie zawodowe 0 0 0 0 0

i policealne

bon staiowy 0 0 o 0 0
 dotacja na zasiedlenie 0 0 Y 0 0
RAZEM: | 1209 | 913 108 1317 1021

Na realizacje aktywizacji w ramach algorytmu w roku 2013 wydatkowano kwote
5.247.820,15 zi, tj. 99,77 % kwoty przyznane].

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli pozyskat dodatkowe $rodki
finansowe na realizacje zadarh z zakresu aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych z dwéch

frédet:
— rezerwy ministra,

— oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Srodki zostaty pozyskane na realizacje nastgpujacych projektéw:
— rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowej oséb ponizej 30 roku zycla”;
— rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowej oséb powyiej 50 roku

2ycia”;

— rezerwy ministra — projekt ,Program aktywizacji zawodowe] oséb znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”;
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— rezerwy ministra — projekt pilotazowy , Twoja Kariera — Twéj Wyb6r”
— oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego - projekt: ,Pomnéz swéj kapitat” w ramach
PO KL dziatanie 6.1.3.
Ztoione projekty byly odpowiedzia na kbnkursy ogloszone przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w Warszawle 1 przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Goérze,
natomiast do realizacji projektu pilotazowego urzad zostat wybrany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej jako jeden wsréd 23 wybranych w kraju.

Projekt ., Program aktywizacjl zawodowef oséb bezrobotnych poniief 30 roku zycia®
W ramach tego projektu zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym nastepujace
wsparcie
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— szkolenia w ramach Klubu Pracy,
— staze,
- prace interwencyjne,
— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W projekcie uczestniczyly 44 osoby. W tabeli ponizej wskazane zostaty formy z jakich
korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z indywidualng potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz Klubu Pracy.

Rezerwa ministra 30 minus
{ Sklerowanﬂ 2013 -
Formy aktywizacji w tym podjete
skierowania
| prace interwency]ne 5 5 .
refundacja  kosztéw  wyposazenia lub

. 10 10
 doposazenia stanowlska pracy
| szkolenia w ramach Klubu Pracy 14 14
| stai | 52 15
| RAZEM: B 81 a4

Na realizacje projektu w roku 2013 wydatkowano kwote 288.060,38 zi, tj. 96,99 % kwoty
dofinansowania projektu.

Projekt ,Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych powyie/ 50 roku 2ycia”
W ramach ww. projektu zaproponowane zostato osobom bezrobotnym nastepujace
wsparcie
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— roboty publiczne.
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W projekcie uczestniczyto 31 os6b. W tabeli poniiej wskazane zostaly formy z jakich
korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z Indywidualng potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresle posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz Klubu Pracy.

Rezerwa ministra 50+
Skierowane w 2013
Formy aktywizac]l w tym podjete
skierowania
 roboty publiczne - 39 31 N
RAZEM: 39 | 31

Na realizacje projektu w roku 2013 wydatkowano kwote 226.353,15 z1, tj. 93,77 % kwoty
dofinansowania projektu.

Projekt ,Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych znajdujqcych sie
w szczegdinej sytuacjl na rynku pracy”

W ramach ww. projektu zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym nastepujace

wsparcie:

— posrednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe,
— staie.

W projekcie uczestniczyto 11 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich
korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z Indywidualng potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie posérednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz Klubu Pracy.

Rezerwa ministra art. 49
Sklerowane w 2013
Formy aktywizac]i —w tym pod]et:
skierowanla
stata 1 [ 11
RAZEM: 1 | 11

Na realizacjg projektu w roku 2013 wydatkowano kwote 41.438,56 zi, t}. 92,70 % kwoty
dofinansowania projektu.
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Projekt pliotazowy , Twoja Karlera — Twdj Wybdr”

Projekt skierowany zostal do okreslonej grupy 140 oséb (70 oséb grupa gléwna
i 70 grupa kontrolna) w wieku ponizej 30 roku Zycla zarejestrowanych w 2012 r. (max.
od stycznia do wrzeénia 2012 r.). Projekt ten jest specyficznym rodzajem pomocy
skierowanej do oséb bezrobotnych, gdyz zaplanowane na jego realizacje érodki finansowe
moga zosta¢ wydatkowane na okreslong grupe oséb bez moiliwosci jej poszerzania
w sytuacjl pozostawania wolnych srodkéw w dyspozycji urzedu. Rézni sie on od pozostatych
projektéw réwniez tym, e wymagane bylo wyznaczenie wéréd pracownikéw
Indywidualnych opiekunéw dla uczestnikéw projektu. Projekt realizowany byt w latach 2012
i 2013. W ramach projektu ,Twoja Kariera — Twéj wybdér” zaproponowane zostato osobom
bezrobotnym zindywidualizowane wsparcie okre$lone ustawa oraz nowe formy wsparcia —
testowane w ramach pilotazu:
— bon szkoleniowy,
— bon na ksztatcenie zawodowe i policealne,
— bon na ksztalcenie podyplomowe,
— bon na zatrudnienie,
— bon stazowy
— dotacja na zasiedlenie.

W projekcie uczestniczylo 140 oséb, w 2013 r. uczestniczylo 56 oséb. Prawie wszyscy
uczestnicy skorzystali z dziatari migkkich urzedu do ktérych nalezg posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. W tabeli ponize]
wskazane zostaty formy z jakich korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie.

PILOTA2
Skierowane w 2013 Razem Razem
T . | Przechodzace
Formy aktywlzag]l wtym osobyzroku | skierowani + Podjgte
podjete 2012 przechodzacy sklerowania +
skisrowanla przechodzacy
sta2 | 15 15 20 as 35
stypendium nauka 0 0 2 2 | 2
bon szkoleniowy | 5 5 2 7 7
bon na ksztatcenle
podyplomowe 0 0 3 3 3
bon na ksztatcenie
| zawodowe | policealne 0 0 1 1 1
bon stazowy 0 0 7 7 7
dotacja na zasledlenie 1 1 | 0 1 | 1
| RAZEM: 21 | 21 _ 35 56 56

Na dzieh 31 grudnia 2013 r. od poczatku projektu facznie status osoby bezrobotnej
utracity 123 osoby (na 140 uczestnikow), w tym 67 oséb podjeto prace. W zwigzku z licznymi
utratami statusu osoby bezrobotnej przez uczestnikéw projektu oraz brakiem mozliwosci
wydatkowania $rodkéw na inne osoby zwrécono do Ministerstwa Pracy | Polityki Spotecznej
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kwote 600.000,00 z. Ostatecznie na aktywizacje zawodowa w 2013 r. urzad dysponowat
kwotg 310.000,00 zt. Na realizacje projektu w roku 2013 wydatkowano kwote 293.965,12 zi,
tj. 94,83 % kwoty dofinansowania projektu. Niestety frodkéw tych nie mozna byto
wydatkowaé na inne osoby niz te zrekrutowane do projektu. Nie moina tez zwlekszy¢ liczby
uczestnikéw o nowe osoby. Decyzje orodzaju wsparcia uczestnicy projektu podejmuja
samodzielnie. Zwigkszona kwota na jednego uczestnika projektu zaplanowana przez
ministerstwo w projekcie miata umotzliwié udzielanie kompleksowego wsparcia zgodnie
z indywidualng potrzebg uczestnika.

Projekt wspdifinansowany z EFS ,,Pomné2 swéj kapitat” PO KL dzialanle 6.1.3
W ramach projektu ,Pomnéz swéj kapitat” PO KL dziatanie 6.1.3 osoby bezrobotne

mogty uzyskaé nastehujace wsparcie:

— posrednictwo pracy,

~ poradnictwo zawodowe,

— szkolenia zawodowe,

— stai,

— jednorazowe $rodki na podjecie wiasne| dziatalnoéci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnoécl,

— Jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W projekcie uczestniczylo 532 osoby. W tabeli ponize] wskazane zostaty formy z jakich
korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z indywidualng potrzebg
uczestnicy projektu korzystall z pomocy urzedu w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego oraz Klubu Pracy.

Pomnéi swdf kapitat PO KL 6.1.3 EFS

Skiero_\Ene w 2013
Formy aktywizac)l w tym pod]jete
sklerowania

Jednorazowe $rodki na podjecie b N
| dzlatalno$cl gospodarcze] 122 122 -
szkolenia | 246 245

staz 557 | 265

RAZEM: 925’ 632"

* ze wzgledu na objecie wsparclem kompleksowym czescl uczestnikéw w postaci szkolenia aMaly blznes” oraz jednorazowymi
srodkaml na podjecie dzlafalnoéc] gospodarcze] liczba uczestnikéw projektu, ktérzy podjell uczestnictwo w projekcie oraz zostali do niego
sklerowant jest mnlejsza o 100 osdb anliell wykazana w tabell w ujeciu poszczegéinych form wsparcia.

Na realizacjg projektu w roku 2013 wydatkowano kwote 4.587.024,53 zi, tj. 99,76 % kwoty

dofinansowania projektu.
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1.6 Rehabilitacja 0s6b niepeinosprawnych - PFRON

W ramach $rodkéw uzyskanych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacjl Oséb
Niepetnosprawnych na powyiszym stanowisku realizowane byly trzy zadania:
— zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,
— dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na
kontynuowanie dziatalno$ci gospodarcze],
— Jjednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienia
wktadu do spétdzielni socjalne].
Realizacja tych zadan byta odpowiedzig na potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresle
tworzenla miejsc pracy oraz miejsc samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych
finansowanych ze $rodkéw PFRON.

2Zwrot kosztéw wyposaienia stanowisk pracy

W 2013 roku zlozono pie¢ wnioskéw na wyposazenie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych na taczng kwote 398 790,00 ziotych. Na podstawie powyiszych
whioskéw pracodawcy wnioskowall o zatrudnienie siedmiu oséb niepeinosprawnych. Dwa
whnioski zostaty rozpatrzone negatywnie, natomiast jeden zostat rozpatrzony pozytywnie na
jedno z dwéch wnioskowanych do wyposaZenia stanowisk pracy. Ogélnie po rozpatrzeniu
whnioskéw trzy z nich stanowity podstawe do zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy (na tej podstawie skierowano do pracy trzy osoby niepetnosprawne). Na
podstawie zawartych uméw rozdysponowano kwote 120000,00 ztotych, natomiast
wydatkowano kwote 119 774,35 ziotych.

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie
dziatalnoéci gospodarczef

W roku 2013 ztozono jeden wniosek o dofinansowanie do oprocentowania kredytu
bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej. Wniosek ten
stanowil podstawe do zawarcia umowy. W ramach ww. umowy urzad zobowigzat sie do
wyptacenia dofinansowania w wysokoscl 9 000 ziotych w siedmiu miesiecznych ratach. Do
korica roku 2013 wyptacono tylko 1 refundacje w kwocie 1 320,00 ziotych. Pozostate wyptaty
zostaly wstrzymane ze wzgledu na watpliwoéci co do rzetelnosci przedktadanych do
wnioskéw o refundacje potwierdzeri przelewu rat. Sprawa zostata zgloszona do organdéw
Scigania.

Jednorazowe dofinansowanle rozpoczecia dzlatalnosci gospodarczef, rolniczef lub
whniesienla wkiadu do spéidzieini socjalnef

W roku 2013 ziozono pietnascie wnioskéw o przyznanie Srodkéw na podjecie
dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej na
faczng kwote 707 164,78 ziotych. Wszystkie wnioski spetnialy wymogl formalne
i merytoryczne do przyznania dofinansowania na rozpoczecie dziatalnoséci gospodarczej. Po
rozpatrzeniu wnioskéw dwanascie z nich uzyskatlo wymagang do opinii pozytywnej liczbe
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punktéw, jednakie ze wzgledu na ograniczone $rodki finansowe na tym zadaniu tylko pie¢
z nich zostato rozpatrzonych pozytywnie i stanowlto podstawe do podpisania umowy.
W zwigzku 2z powyiszym podpisano pie¢ uméw, na podstawie ktérych zaktywizowano pie¢
0s6b niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako bezrobotne Ilub poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu. Wszystkie te osoby otrzymaly dofinansowania na podjecie
dziatalnoécl gospodarczej.

W roku 2013 pa dofinansowania do rozpoczecia dziatalnoéci gospodarczej
rozdysponowano kwote 171000 zlotych,  natomiast wydatkowano  kwote
170 622,86 zlotych, gdyz byty dwa zwroty Srodkéw niewykorzystanych w cafosei.

tacznie na realizacje zadan z zakresy aktywizacjl zawodowej oséb niepetnosprawnych
realizowanych na powyiszym stanowlsku i finansowanych ze érodkéw PFRON zaplanowano
. kwote 300 000,00 ziotych, natomiast wydatkowano kwote 291 717,21 zlotych. Pozostata
kwota w wysokosci 8 282,79 zt. zostata zwrécona do PFRON.

W roku 2013 sporzadzono cztery sprawozdania rzeczowo - finansowego samorzadu
Powiatowego z realizacji zadar z zakresu rehabilitacji i zatrudniania oséb niepetnosprawnych
finansowanych ze ¢rodkéw PFRON. Sprawozdania sporzadzane s3 co kwartat
W przeznaczonym do tego programie i przesytane elektronicznie oraz w wersji papierowej do
Prezesa Zarzadu PFRON w Warszawie, Dane zawarte w sprawozdaniu dotycza zaréwno
zadart z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy jak
I zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie.

1.7 Pomoc pafistwa w splacie niekt6rych kredytéw mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracily prace

W roku 2013 monitorowano terminy zwrotéw pomocy Przyznanej na podstawie decyzji
wydanych w roku 2010 oraz 2011, a takie pisemnie informowano osoby o terminie
rozpoczecla zwrotu przyznanej Pomocy, wysokosci kwoty do sptaty oraz wysokosci i terminie
platnosci poszczegdinych rat.

1.8 Pomoc publiczna

Czes¢ zadan reallzowanych Przez urzad zwigzana jest z udzielaniem pomocy publicznej
w ramach subsydiéw ptacowych, badZ tez pomocy de minimis. Kazda taka pomoc podlega
rejestrowaniu w elektronicznym systemie ogdlnopolskim SHRIMP.

W trakcie roku 2013 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 229 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publicznej} oraz dokonano korekty 94 przypadkéw {korekta dotyczyta
wielko$ci udzielonej pomocy publicznej).
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Rozdzial 1

INFORMAC]E O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2013 ROKU

24



2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2013 roku zarejestrowato sie tacznle 8 780 oséb
bezrobotnych, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano tacznie 8 542 oséb. Zatem
saldo ,migracji” bezrobotnych wyniosto 238 oséb.

Sytuacje w poszczegbinych miesigcach przedstawia poniisze zestawienie:

[ | Naphyw | Odptyw Rétnica |
B - 2013 | 2013 2013
styczeri 1004 517 487 |
ty 583 | 489 94
| marzec 777 712 65
kwiecles 599 837 -238
| maj 582 932 -350
| czerwiec 569 917 _-348
lipiec 765 854 -89 |
sierpieri 645 691 -46
wrzesiefy 744 799 -55
paZdzlernik 80 | 719 _ | 8
 listopad 775 564 | 211
| grudzier 937 511 426

8 780 8542 238 |

Przyczyng , naptywu” bezrobotnych w 2013 roku byto:

Naplyw I powody naptywu oséb bezrobotnych w roku 2013 r,
rNa m'1—|_z 3/al[s[6 7)ol 12 %
| Naphyw 1004 |583] 777 | 599|582 569 | 765 645|744 800 | 775|937 |8 780 ]
wygasniecie
umowy na czas
okreslonylub 1278 | 122|173 |157 | 151130 |187|139 129 | 136 | 137 201 1940 |22,10
prac
 sezonowych . .
:"::’a‘:v"'e"'e"'e 150 100104 (101(130/53 (72 (57 |82 |105 |57 |90 |1101 12,54
porozumiente |3, |39 |ag 33 137 128 |34 (43 |46 (42 (39 |34 |47 |s00
| stron El ==
poaktywnych |, |, 138124 |56 (99 |71 (101|81 (163 166|322 |1265 | 1441
formach |
Po uprzednim |00 |10l 61 S8 |61 |79 |84 |46 |81 |79 (87 |86 |1007 |1146
skresleniu Ul —— L
w celu

ubezpieczenla |382 |199|257 | 186|147 180 |317|259|325|275 (289|204 |3020 34,40
| 2drowotnego | | |

W okresie 12 miesiecy 2013 r. z réinych powodéw wyrejestrowano (~odplyw”) facznie
8 542 os6b (rok temu 8 496).
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Przyczyng ,odplywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:

Przyczyny ,odplywu”

1 2 {3 |4 |5 |s |7 I8 |9 |10 |11 |12 %
Odplyw/13 517 | 489 | 712 | 837 | 932 31 854 (691 |799 (719 (564 |511 |B8542
podjeciapracy | 273 | 258 | 203 |376 | 479 ;'1 308 |267 |386 |369 |323 |230 |4068 |47,62
wtym a1 3593
nlesubsydiowa- | 270 | 256 | 288 | 278 | 416 2 327 |233 |362 336 303 | 212 |t
ne | 88,32%

w tym 10 475
; 3 2 5 98 |63 71 34 24 33 20 18 tl.
subsydiowane 4 11,68%| |
rozpoczecie
szkolenia,
staiu, 15
przygotowania 4 8 192 132|220 9 106 |89 59 a8 7 8 1022 |11,97
zawodowego,
prac spolecznle
udytecrnych
rozpoczecle
reallzacji
indywlidualnego
programu
zatrudnienla 18 |0 1] 0 0 10 |2 0 0 0 0 0 30 0,35
socjalnego lub
podplsania
kontraktu
socjalnezo
odmowy bez
uzasadnlonel
przyczyny
przylecla
propozy| 2 0 3 5 6 14 |16 21 12 12 7 3 101 1,18
odpowiednie]
pracy lub inne]
forrny pomocy =
niepotwlerdze-
nlegotowoscl | 155 | 105 |136 [197|151 |20 |215 |208 |246 |187 |147 |202 |2164 |25,34
podjecia 5
zatrudnienla L
dobrowolna
rezygnacja ze 52 |49 |57 |70 |48 90 |67 58 55 56 48 34 684 8,01
statusu
podjecie nauki 0 0 0 0 (4] 0 |0 0 1 18 1 0 20 0,23
ukoriczenle
60/65 lat PO 4 2 6 0 3 5 4 1 3 4 4 E{] 0,42
nabycle praw
emerytainych,
rentowych, do
&wiadezenia 12 (8 14 |29 |14 13 |24 21 18 21 11 16 201 2,35
przedemerytal-
negn _
Inne 28 |20 |15 (22 |14 7 21 23 21 15 16 14 216 2,53
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W ewidenc]ji Powlatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:

Oscbymrcjestrowane | S aar. | stazzorsr | aoisaers. | wesabeen
Osoby bezrobotne 7301 7539 103,26 + 238
Inne csoby poszukujgce pracy 64 56 87,50 -8 |
Razem: 7365 7595 _Mt_}-c:f:ff +230

Wybrane elementy bezrobocla w uktadzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia poniisze zestawienie:

Udziat %
Bezrobotni wg stanu Dynamika poszczegbinych
na 31 grudnla Réinice zjawiska gmin w powlecle w
Lp. Gmina w osobach ogdlne]
. 2013:2012
w 2013 roku W%
2012 2013 2012 2013
1. Nowa Sél - miasto 2743 2942 +199 107,25 37,57 39,02
2. | Koituchéw 1806 1831 +25 101,38 24,74 24,29
3. | Nowe Miasteczko 533 521 -12 97,75 7,30 6,91
4, | Bytom Odrzariski 372 382 +10 102,69 5,10 5,07
5. | Otyii 571 564 -7 98,77 7,82 7,49
g. Nowa Sél -gmina| ., 657 +43 107,00 8,41 8,71
wiejska ] - ) |
7. | Sledlisko 374 384 +10 102,67 512 5,09
8. |Kolsko 288 258 -30 89,58 3,94 3,42
Razem 7301 7539 +238 103,26 100,0 100,0
z tego w mlastach 4228 4 506 +278 106,58 57,91 59,77
we wsiach 3073 3033 -40 98,70 42,09 40,23

Dynamika liczby oséb bezrobotnych na ostatni dzieh grudnia 2013 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 103,26%, przy czym w 5 gminach zanotowano wzrost bezrobocia,
natomlast w gminach: Nowe Miasteczko, Otyri oraz Kolsko wystapit spadek liczby oséb
bezrobotnych.

Poziom | stopa bezrobocia
Stopa bezrobocla na koniec grudnia 2013 r. wyniosta w powiecie nowosolskim 26,0%
ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 15,7% w wojewddztwie lubuskim i 13,4% w kraju.
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Liczba I udziat bezrobotnych koblet
Woedtug stanu na dzieri 31.12.2013 r. bezrobotne kobiety (4 046) stanowity 53,67% ogétu
bezrobotnych w powiecie (7 539), podczas gdy rok temu odsetek ten wyniést 53,54%.

Bezrobotnl mieszkaricy wsi
Tereny wilejskie powiatu nowosolskiego na konlec 2013 r. zamieszkiwato 3 033 oséb

bezrobotnych czyli 40,23 % ogdtu bezrobotnych {rok temu 42,09%).

Bezrobotnl uprawnlieni do otrzymania zasiku dia bezrobotnych

Na koniec roku 2013 w powiecie nowosolskim bylo 1 335 oséb uprawnionych do
otrzymania zasitku, czyli 17,71% ogdtu bezrobotnych (rok temu wskaZnik ten wynosit
20,48%), z tego: .
— 670 bezrobotnych kobiet, czyli 16,56% ogétu bezrobotnych kobiet {rok temu 18,37%),
— 665 meiczyzn, czyli 19,04% ogétu bezrobotnych meizczyzn (rok temu 22,91%).

Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, staiu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dzier 31.12.2013 r. przedstawiajg poniisze

zestawlenia:
Wg wieku
Wiek | Liczba bezrobotnych Strukeurs wom
W kobiety % meiczyéni %

18-24 1217 16,14 646 15,97 571 16,35

25-34 2136 28,34 1339 33,09 797 22,82
3544 1618 21,46 947 23,41 671 19,21

45-54 1496 19,84 753 18,61 743 | 21,27
| 55-59 832 11,04 361 8,92 71 | 1348
6064 240 3,18 - - 240 6,87
| Razem: 7539 100 4046 100 3493 100

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowig 65,94% ogétu bezrobotnych, przy czym

wskaznik ten dla kobiet wynosi 72,47%, a dla meizczyzn 58,38%.
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Wg staiu pracy

|
Stai pracy | Liczba bezrobotnych Str:k,t:ra Wiym
_ L ] koblety | % megczyinl | %
{dolroku | 1280 1698 | 694 17,15 : 586 16,78
|1-5 1560 2069 | 870 21,50 690 | 19,75
5-10 1136 14,80 627 | 15,50 489 14,00
10-20 1173 | 15,56 | 624 15,42 549 15,72
20-30 : 828 10,98 333 | 823 495 14,17
30 lat i wicce| 296 1 3,93 83 2,05 | 213 6,10
bezstaiu | 1286 1706 | 815 20,15 471 | 1348
Razem: 7539 100 | 4046 | 100 | 3493 100 |

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pieciu lat i
stanowiq 20,69% ogélnej liczby oséb bezrobotnych oraz bezrobotni bez stazu pracy —
17,06%. Wsréd kobiet najliczniejsza grupe stanowia réwniez kobiety posiadajace staz pracy
od roku do pigciu lat - 21,50% oraz koblety nie posiadajace stazu pracy - 20,15%, natomiast
wsrédd meiczyzn najlicznie)sza grupa jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy od roku
do pieciu lat ~ 19,75% oraz mezczyinl posiadajacy staz pracy do roku — 16,78%.

Wg poziomu wyksztaicenia
Wyksztaicenle Uczba oséb % Ztego
| ] koblety % megiczyinl | %

Wyisze 450 6,50 360 8,90 130 3,72
policeaine [ drednle| o) 21,51 1041 25,73 581 | 16,63
zawodowe N | |
$rednle ogélinoksztatcace 691 817 | 520 12,85 171 4,90
zasadnicze zawodowe 2339 31,03 1058 26,15 1281 | 36,67 |
glmnazjalne i poniie| 2397 | 31,79 | 1067 26,37 1330 38,08

| Razem: 7539 100 4046 | 100 | 3493 100

Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowia osoby bez wyksztatcenla $redniego
(tj. osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjaine i ponizej) Ich
odsetek wynidést 62,82%, w tym:
—  wgrupie koblet 52,52%,
— W grupie meiczyzn 74,75%.

Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 6,50% (490 oséb z ogétu bezrobotnych),
zas$ w grupie kobiet 8,90% (360 oséb), a w grupie mezczyzn 3,72% (130 oséb).
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Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:

Okres |
pozostawania bez Liczba oséb % | ) Em )

pracy | | koblety | % metczyinl %
Do1 695 9,22 274 | 6,77 421 12,05 |
i-3 1400 | 18,57 690 17,05 710 20,33
3-6 1186 15,73 | 640 | 15,82 546 15,63
6-12 | 1393 18,48 | 731 18,07 662 18,95
12-24 | 1407 | 18,66 | 782 19,33 625 17,89
pow. 24 | 1458 19,34 | 929 | 22,9 529 15,15
Razem: B | 75398 100 | 4046 100 3493 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczy¢ nalezy
osoby bezrobotne pozostajagce w ewidencji powyiej 24 miesiecy (19,34%), wtym kobiety
stanowig 22,96% natomiast mezczyini 15,15% oraz osoby bezrobotne pozostajace
w ewidenc]i od 12 do 24 miesiecy (18,66%), wtym kobiety stanowia 19,33% natomiast
meiczyini 17,89%

Ponize] przedstawiono udziat procentowy kategorll 0s6b znajdujacych sie w szczegéinej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedtug stanu na dzieri 31.12.2013 r., tj. 7539 oséb bezrobotnych:

— bezrobotni bez wyksztatcenia Sredniego - 4736 - 62,82%,

— diugotrwale bezrobotni - 4320 - 57,30%,

— bezrobotnl bez kwalifikacji zawodowych - 2383 - 31,61%,

-~ bezrobotni powyiej 50 roku zycia - 1873 - 24,84%,

— bezrobotni bez dodwiadczenia zawodowego - 1642 - 21,78%,

— bezrobotni do 25 roku zycia - 1217 - 16,14%,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmnie] jedno dziecko do lat 18 - 1072 - 14,22%,
— bezrobotni niepetnosprawni - 546 - 7,24%,

— bezrobotnych, ktérzy nie podjeli zatrudnlenia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci -

167 - 2,22%.

2.2 Obshluga administracyjna bezrobotnych

Obstuga administracyjna oséb bezrobotnych zwigzana jest z rejestracjy 0séb
bezrobotnych, prowadzeniem postepowarn administracyjnych, wydawaniem decyzji
administracyjnych, zglaszaniem do ubezpieczenia zdrowotnego, wydawaniem zaswiadczer],
naliczaniem $wiadczeri | dokonywaniem wyptat, zgtaszaniem do ubezpieczenia spotecznego,
przyznawaniem dodatku aktywizacyjnego, wystawianiem PIT dla oséb otrzymujgcych
$wiadczenia oraz wystawianiem rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W 2013 r. zarejestrowano 8780 osob bezrobotnych. Wszystkie te osoby zostatly
zgloszone do ubezpieczenia zdrowotnego. Dodatkowo wg wskazania oséb zarejestrowanych
zgtoszono do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw Ich rodzin. Wyptacano osobom
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bezrobotnym réznego rodzaju $wiadczenia: zasitek dla oséb bezrobotnych, stypendium staz,
stypendium szkolenle, stypendium nauka, stypendium z tytulu naukl na studiach
podyplomowych, dodatek aktywizacyjny. Osoby pobierajgce $wiadczenia pienieZne zostaty
zgtoszone dodatkowo do ubezpleczenia spotecznego. W catym roku naliczono i wyptacono
21.851 wyptat réinego rodzaju swiadczer. W zwigzku z uzyskanymi przychodami przez osoby
bezrobotne wystawiono 4.550 PIT-6w. Wygenerowano réwnie: 14.000 rocznych raportéw
sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach wsparcia os6b bezrobotnych | poszukujacych pracy wydawane byly na
Zadanie strony zaéwiadczenia do wykorzystania w réznych instytucjach, Najwiece]
zaswiadczeri wydano do osrodkéw pomocy spotecznej (pomoc okresowa, dotacja do
mieszkania, zasitki rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego). W trakcie roku
wydano ok. 16.000 za$wiadczer na 2adanie lub do celéw emerytaino-rentowych.

Wydawane byly réwniez decyzje o utracle statusu osoby bezrobotnej. Powody utraty
statusu byly réine. Najczestszymi byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
wiym wramach robét publicznych i prac interwencyjnych, niestawienie w urzedzie pracy
W Wyznaczonym terminie, rezygnacja, podjecle dziatainosci gospodarczej, przyznanie prawa
do renty, emerytury lub éwiadczenia przedemerytalnego, odmowa przyjecia propozycji
odpowiednie] pracy, otrzymanle jednorazowych érodkéw na podjecle dziatalnoéci
gospodarczej.

tacznie w roku 2013 wydano ok. 24.000 decyzji administracyjnych, Wiekszos¢
dokumentéw wydanych dla podopiecznych urzedu wydawana byta poprzez osobisty kontakt,
natomiast ok. 14000 zostato wystanych pocztg za potwierdzeniem odbioru.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli

Whiesione odwofania
W 2013 r, za poérednictwem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego

z upowainlenla Starosty Nowosolskiego zostato ztoionych 18 odwotali od decyzji

administracyjnych oraz 1 zazalenie na postanowienie.
Whiesione odwotania dotyczyly:

— utrata statusu osoby bezrobotne;j z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 1 odwotanie,

— utrata statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku z powodu niestawienia w
powiatowym urzedzie pracy w Wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni
o uzasadnlonej przyczynie tego niestawiennictwa — 2 odwotania,

— uznanie za osobg bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych ~
2 odwotania,

— zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego ~ 4 odwotania,
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— odmowa uznania za osobe bezrobotng i odmowa przyznania prawa do zasitku — 1
odwotanie,

— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy — 1 odwotanie,

— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niepodjecia staiu po sklerowaniu — 1
odwotanle,

— odmowa uznania za osobe bezrobotna — 3 odwotanla,

— odmowa przyznania prawa do stypendium = 1 odwotanie,

— odmowa przyznania prawa do zasitku — 1 odwotanie,

— uznanie za osobe bezrobotng — 1 odwotanie

W przypadku 9 odwotah organ Il instancji utrzymat w mocy decyzje administracyjne
wydane przez organ | instancji, 3 decyzje zostaly uchylone i przekazane do ponownego
rozpatrzenia, 1 decyzja zostata uchylona. Uchylone | przekazane decyzje do ponownego
rozpatrzenia dotyczyly zwrotu nienaleinie pobranego $wiadczenia plenieznego, odmowy
przyznania - prawa do stypendium oraz utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu
niepod]ecla staiu po skierowaniu. Natomiast uchylona decyzja dotyczyta zwrotu nienaleinie
pobranego $wiadczenia pienleznego.

W dwéch przypadkach organ Il instancji stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia
odwotania przez osobe bezrobotna.

W przypadku 3 odwotalt organ | instancji wydat nowe decyzje na podstawie art, 132
KPA.

Whniesione skargi
W 2013 r. wniesiono 3 skargi do Wojewddzkiego Sqdu Adminlistracyjnego w Gorzowie
WIkp. na decyzje wydane przez WolJewode Lubuskiego i poprzedzajace je decyzje Starosty
Nowosolskiego.
Skargi dotyczyty spraw:
— odmowa przywrdcenia terminu z powodu uchybienia terminu do wniesienia odwotania
w sprawie utraty statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku z powodu niestawienia
w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu
7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa
— uznanie za osobe bezrohotng i odmowa przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
— zwrot nienaleinie pobranego $wiadczenia pienigznego.
Dwie skargi zostaly oddalone, natomiast jedna - dotyczaca zwrotu nienaleinie
pobranego $wladczenia pienieznego nie zostata jeszcze rozpatrzona.

Whniesione zalalenia

W 2013 r. wniesione zostalo 1 zaialenie na postanowienie, ktére dotyczylo odmowy
wznowienia postepowania w sprawie uznania za osobe bezrobotng i odmowy przyznania
prawa do zasitku. Postanowienie zostato utrzymane w mocy przez organ Il instanciji.

32



Rozdziat III

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2013 .
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3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie od dysponenta Funduszu Pracy
(MPIPS) érodki finansowe w kwocie 26.056,7 tys. zt (rok temu 24.209,5 tys. zi}.

W zwigzku z dokonaniem do Dysponenta Funduszu Pracy zwrotdéw Srodkéw
niewykorzystanych w 2012 r. z programu pilotazowego pn. ,Twoja Kariera Twdj Wyb6r”
oraz zwrotéw wydatkéw niekwalifikowanych z projektu EFS 6.1.3. w ogdlnej kwocie
816,5 tys. zt. pozostate przychody zostaly wykazane w sprawozdawczoéci ze znakiem minus
w kwocie (-} 401,9 tys. zt. pomniejszajagc $rodki otrzymane w roku 2013 do kwoty
25.654,8 tys. zt. Uwzgledniajgc stan srodkéw FP na 01.01.2013 r. i na dzierh 31.12.2013 r.
wydatkowano facznie 27.236,5 tys. zt (rok temu 23.390,7 tys. zi). Struktura wydatkéw
przedstawiona zostata ponizej.

Struktura wydatkéw
Dynamika Réinice
Rok 2012 Rok 2013 w 2013, w tys. 2f
|'
Wydatki ogétem 23.390,7-100% | 27.236,5-100% 116,4% 3.845,8
Z tego:
- formy pasywne 15.050,7 - 64,4% | 15.991,3—-58,7% 106,2% | 940,6
(obligatoryjne)
- formy aktywne 7.768,9-33,2% 10.686,2 ~ 39,2% 137,6% 2.917,3
(przeciwdziatania
bezrobociu)
inne wydatki 571,1-2,4% 559,0-2,1% 97,9% -121

Zwiekszone w stosunku do roku 2012 érodki na aktywizacje zawodowa oséb
bezrobotnych pozwolity na zaktywizowanie 1.795 oséb.(tacznie z osobami przechodzacymi

z umoéw zawartych w roku 2012).

W 2013 roku kontynuowano realizacje programu pilotazowego pn. ,Twoja Kariera -
Twéj Wybér”. Srodkl wydatkowane na aktywizacje oséb bezrobotnych finansowane z tego
programu wyniosty 295,5 tys. zi.

Zwiekszenie $rodkéw na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych nie wptyneto na
zmniejszenie wypfat $wiadczen obligatoryjnych. Srodki wyptacone na ten cel byly wyisze od
wyptaconych w 2012r. o 940,6 tys. zt. Wzrost wydatkowania érodkdw na wyptaty swiadczen
obligatoryjnych wynika w znacznej mierze z procentowego wzrostu wysokosci zasltku oraz
zwiekszonej liczby oséb korzystajacych ze $wiadczerh integracyjnych.

W roku 2013 nie wystgpity przypadki nieterminowych wyptat $wiadczert dla oséb
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje srodkéw z MP i PS zapewnlty réwniez mozliwoéé
terminowej realizacji pozostatych zobowigzanh urzedu zaréwno wobec pracodawcéw jak
i kontrahentéw.
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Srodki przyznane na rok 2013 na finansowanie Innych fakultatywnych zadan pozwolily
na zaspokojenie wszystkich potrzeb urzedu. Srodki te, zostaly w czeécl przeniesione na
finansowanie zadai z zakresu aktywizacjl oséb bezrobotnych. Kwota ta wyniosta
151,2 tys. zt.

Przyznane $rodki zostaly wydatkowane w szczegblnosci na:

— rozwdj i koszty eksploatacjl systemu informatycznego,

— opfaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczert oraz koszty
= komunikowania sie zaréwno z bezrobotnymi Jak i pracodawcami

— dodatki do wynagrodzen wyptacane pracownikom PUP

—  koszty szkolenia kadr.

3.2 Wydatkowanie §rodkéw FP w roku 2013 wg sprawozdania MPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanle Podstawa prawna - | Kwota

Ustawa o promocjl w tys. zi.
zatrudnienlu i instytucjach
rynku pracy
1. Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz | Art. 108 ust. 1 pkt 26 14.979,2
skfadek na ubezpieczenie spofeczne

2. Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 754,7

3. Wyptata $wiadczei integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 257,4
RAZEM | 15,991,3

Pozostate wydatki finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

Lp. | Zadanle Podstawa prawna - Kwota

Ustawa o promeoc]l w tys. 21,
zatrudnleniu | Instytucjach
rynku pracy
1. | Kosaty szkolenia kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 46,6
2. Koszty postepowania sadowego | egzekucy|nego Art, 108 ust, 1 pkt 43 5,5
3. | Koszty wezwar, zawiadomies | przekazywanla bezrobotnym | Art. 108 ust. 1 pkt 32 192,8

naleinych wiadczen plenlg2nych oraz koszty korespondenc]i i koszty
komunikowania sig z pracodawcami | osobam| bezrobotnymi

4. | Rozwd)| I koszty eksploatac]l systemu Informatycznego. Art. 108 ust. 1 pkt 34 187,6
5. | Koszty Informac]l, poradnictwa | posrednictwa zawodowego Art. 108 ust. 1 pkt 30 . 10,0
6. Dodatki do wynagrodzeri pracownikéw Art, 108 ust. 1 pkt 27 82,3
L L. — L all




[ 7. | Informacje o ustugach i partnerach rynku pracy Art. 108 ust. 1 pkt 31 | 15,7 |
8. | Koszty badai | anallz rynku pracy Art. 108 ust. 1 pkt 33 17,4 |
-9. . Koszty obstugl rachunku Funduszu Pracy Art. 108 ust. 1 pkt. 44 1,1 |
RAZEM: | 5590 |

Wydatki na finansowanie programdéw na rzecz
przeciwdzlatania bezrobociu | aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Lp. Zadanle Podstawa prawna - Kwota
Ustawa o promocji w tys. zi.
zatrudnleniu i
Instytucjach rynku pracy

1. | Koszty badari lekarskich, psychologicznych Art. 108 ust. 1 pkt 1 48,8
| specjalistycznych, o ktérych mowa w art. 2
ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5

2. | Prace spotecznie uiyteczne, o ktédrych mowa w art. 73a Art. 108 ust. 1 pkt 24a 261,5

3. | Koszty szkolenla pracownikéw, bezrobotnych i innych uprawnionych Art. 108 ust. 1 pkt 9 334,1
0s6b, 0 ktérych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43

4. | Koszty realizacl projektu pllotaowego Art. 108 ust. 1 pkt 53 295,5

5. | Koszty wyposaienia lub doposaZenla stanowlska pracy dla Art. 108 ust. 1 pkt 13 3.938,7
skierowanego bezrobotnego, Jednorazowych srodkdw na podjecle |
dziatalnos$cl gospodarcze] oraz kosztdw pomocy prawne], konsultac]l |
doradztwa

6. | Zwrot czedci kosztéw ponlesionych przez pracodawce z tytutu Art. 108 ust. 1 pkt 16 310,7
zatrudnlenia bezrobotnych w ramach prac Interwency]nych

7. | Stypendla oraz optacone sktadki na ubezpleczenle spofeczne od tych | Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 [ 3.826,9
stypendidw

8. | Zwrot kosztéw ponleslonych przez organizatora robét publicznych z Art. 108 ust. 1 pkt 19 1.651,3
tytutu zatrudnlenia bezrobotnych

9. | Koszty przejazdow | zakwaterowanla Art. 108 ust. 1 pkt 12 1,2

10. | Koszty zatrudnlenia wspleranego oraz wsparcla, o ktdrym mowa w Art. 108 ust. 1 pkt 41 17,5
art.12 ust.3a ustawy 2 dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielnlach
socjalnych

RAZEM 10.686,20
3.3 Zamdéwienia publiczne

Wydatkowanie $rodkéw finansowych, ktérymi dysponuje PUP zgodnie z obowiqzujqcymi
przepisami a w szczegdinosci z ustawq Prawo zaméwien publicznych.

Wydatkowanie $rodkéw finansowych w roku 2013 odbywato sie w oparciu
o sporzadzony plan zaméwient publicznych na rok 2013 ze szczegblnym uwzglednleniem
przepiséw ustawy z dnia 29 styczeri 2004 r. Prawo zaméwieri publicznych.
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Na stanowisku prowadzone s3 dwie oddzielne ewidencje wnioskéw o wszczecie
zaméwieri publicznych, Rejestr zakupdéw prowadzonych na podstawie art. 4, pkt 8 ustawy
PZP tj. o wartosci szacunkowe] wyrazonej w Zfotych nie przekraczajacej réwnowartosci
kwoty 14000 euro oraz reJestr prowadzonych postgpowant o udzielenie zaméwienia
publicznego zgodnie 2 ustaws Prawo Zaméwient Publicznych.

Ogétem w roku 2013 wszczeto 11 postepowart (w tym 2 postgpowanla 3 czesciowe)
0 zam6wienia publiczne podlecajacych ustawie z dnia 29 stycznia 2004 roky - Prawo
zamowienri Publicznych (do wartoéci szacunkowej zamdwienia mniejszej od kwot okreslonych
W przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust 8 ww. ustawy).

W wyniku Przeprowadzonych postepowan zawartych zostato 13 uméw o udzielenie
zaméwienia na kwote ogdétem 279 897,52 zt. netto.

Z Jedenastu ogloszonych postepowan uniewazniono 2 tj. 1 postgpowanie po terminie
skiadania ofert z uwagi na brak ofert | 1 cze$¢ zaméwienia W postgpowaniu 3 czeéciowym,
gdyz w zakresie tej czesci nie ztozono Zadnej oferty niepodlegajacej odrzuceniu.

Zaméwienia niepodlezajace ustawie Pzp w PUP w Nowej Soli, byly realizowane
Woparclu o Zarzadzenie nr 32/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
zdnia 10 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenla Regulaminu ws. ramowych procedur
udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej nie przekraczajacej réwnowartoéci
kwoty 14 000 euro netto.

Na stanowisku ds. zaméwier publicznych | bhp w roku 2013 zarejestrowanych zostato
197 wnioskéw o dokonanie zakupu na podstawle art. 4 pkt 8 ustawy PZP, :z ktérych
Zrealizowanych zostato 188 wnioskéw - wyniku przeprowadzonych postepowani, udzielono
zaméwieri na taczng kwotg netto 466 976,06 zt. netto.

Roczne sprawozdanie o udzielonych zaméwieniach publicznych w roku 2013 zgodnie
Z wymogiem wynikajacym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zamoéwien
publicznych oraz wedtug Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 grudnia 2013 r,
W sprawie zakresu informacjl zawartych w rocznym sprawozdanly 0 udzielonych
zaméwieniach, jego wzoru oraz sposobu przekazywania (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1530) -
zostato przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zaméwier Publicznych w dniu
11.02.2014 . (wymagany termin do dnia 01 marca2014 r.) zgodnie z ponizszym
zestawieniem:

Zestawienle danych do rocznego sprawozdania
o udzielonych zaméwieniach w roku 2013

T I taczna wartos¢ udzielonych
Whyfaczenle procedur okreglonych przepisami ustawy z uwagi zamoéwle’ bez podatku od
Lp. ‘ na wartos¢ udzlelonego zaméwienia | towardw | usfug
_ lwalotych)

| [ Zambwienta, Kifrych wartodt nie preskracss wyragons] i -
1 Ziotych réwnowartoécl kwoty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 | 466 976,06 |

| | ustawy |

37



Zamdwienia o wartoécl przekraczajace] wyratona w zlotych réwnowarto$é kwoty, o ktérej mowa w

art. 4 pkt 8 ustawy, | mniejsze] od kwot okreflonych w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust.
. B 8 ustawy )
DOSTAWY | UstuGl B
Wartoéé Wartos€ zawartych
Liczba Liczba
Tryb udzielenla postepowsai zav:rsart\l/’ch postepowath u:éw be; pt?da:ku
udzieleniem P udzieleniem ¥
towardw | ustug
zamdwlenia zaméwlenla
y | . {w ztotych)
Przetarg nleograniczony 2 06 821,24 8 279 897,52

Zamdwienia z wolne) reki - - - -

Negocjacje bez ogloszenia - - . - -

Kontrola merytoryczna realizowanych zaméwieri publicznych w urzedzie w zakresie
zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zaméwieri publicznych byta dokonywana na bieigco
poprzez konsultacje | rejestrowanie wnioskéw o dokonanie zamdwienia publicznego oraz
opisywanie faktur i rachunkéw.

3.4 Windykacja nienaleznie pobranych swiadczen

W 2013 roku wplyneto do NF 107 decyzji orzekajacych o zwrocie nienaleznie pobranych
$wiadcze na kwote 60.633,05 zi, 16 pism wzywajacych do zwrotu $rodkéw wyptaconych
z FP, EFS oraz PFRON na kwote 49.705,74 zt (nalezno$¢ gtéwna).

W wyniku podjetych czynnosci windykacylnych wyegzekwowano Srodkli w kwocie
96.937,74 zt, w tym:

— dot. naleznoéci z roku 2013:

58.290,86 2t + 2.513,00 zt (odsetki) = 60.803,86 z}
— dot. naleznoécl z lat ubiegtych:
34.202,57 zt + 1.464,27 zt (odsetki) + 467,04 zt (koszty egzekucji)  =36.133,88 zt

W toku prowadzonych czynnosci:

— wystawlono: 45 tytutéw wykonawczych, 7 wnioskéw egzekucyjnych, 70 upomnief,
15 wezwari do zapfaty;

— wydano 30 decyz]i administracyjnych;

— skierowano 4 sprawy na droge postepowania sagdowego;

— wystano 105 pism do instytucji oraz oséb prywatnych w zwigzku z prowadzong
windykac|a.
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Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWE] SOLI W 2013 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W roku 2013 éredniomlesieczne zatrudnienie wynosito 68,77 oséb, w tym 5 oséb
zatrudnionych w ramach projektu ,Pomagamy Klientom PUP- Efektywnle Fachowo Szybko”
realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli w ramach Programu
Operacy]nego Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Dziatanle
6.1. ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowe] w regionie”
Poddziatanie 6.1.2. ,Wspieranie powlatowych i wojewédzkich urzedéw pracy w realizacjl
zadar na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie” wspéifinansowanych
ze érodkéw Unil Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, oraz 7 oséb
zatrudnionych w ramach uméw zawartych na zastgpstwa.

Urzad zatrudniat 18 oséb niepetnosprawnych: 12 kobiet | 6 mgzczyzn.

Poziom wyksztatcenia pracownikéw urzedu ksztattuje si¢ w nastgpujacy sposéb: ponad
polowa zatrudnionych pracownikéw posiada wyksztalcenle wyisze, pozostali policealne,
érednie zawodowe, ogblnoksztatcace oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedzlale wiekowym od lat 24 do powyiej 55,
2 czego najliczniejsza grupe stanowlg osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Wiekszoé¢ zatrudnionych pracownikéw posiada ogdlny staz pracy w stuzbach
zatrudnienia pomiedzy 5 a 20 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2013 roku uczestniczyli ogétem w 43
szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewnetrznych | wewngtrznych w tym
18 bezptatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczesciej w szkoleniach uczestniczyli
pracownicy dziatéw:

—  Centrum Aktywlzac]l Zawodowej

— ds. informaciji, ewidencji i éwladczer,

— ds. promocji zatrudnienia

— osoby zajmujace sie procedurami zaméwieri publicznych.

Pracownicy dzialu Centrum Aktywizacji Zawodowe] uczestniczyli w seminariach,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

— udzielania, rozliczania | zabezpieczania dotacji i refundacji wyposazeri stanowisk pracy

z PFRON obowigzujacych w 2013 roku;

— profilowania Klientéw urzedu pracy, bilansowania kompetenciji oraz profesjonalnego
podejscia do klienta;

— marketingu, promocji, organizacji targdw i gietd pracy;

— mentoringu jako Innowacyjnej metody aktywizacji os6b niepracujacych;

— profesjonalnego profilowania tj. metody szybkiego diagnozowania klientéw;
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= poznania nowych metod i narzedzi dlagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje;

— profesjonalne] obstugi klienta w wieku 50+ w kontekécie aktywizacj! zawodowej;

— pracy z klientem z zaburzeniami psychicznymi;

~ Ppoznania metody zwanej podej$ciem edukacyjnym;

— Zastosowania modelu funkcjonowania agencji posrednictwa pracy w dziatalnogci PUP;

— trafnej analizy czynnikéw wplywajacych na zwigkszenie ryzyka diugotrwatego
bezrobocia;

— Zapoznania sig z teoretycznymi i praktycznymi aspektami sporzadzania Indywidualnych
Planéw Dziatania jako skutecznego narzedzia pracy oraz obstugi tych Planéw
w Oprogramowaniu SYRIUSZ

Tematyka szkoleri, warsztatéw i konferencji dzlatu ds. informacji, ewidencji i $wiadczer;

dotyczyta najczescie:

— Zapoznania sie z nowymi rozporzadzeniami w sprawie trybu i sposobu prowadzenia
rejestracji w 2013 roku;

— Jak efektywnie przygotowat i wdroiyé pre-rejestracje oraz rejestracje elektroniczna;

— Jjak wykorzysta¢ komponent praca.gov.pl w Oprogramowaniu Syriusz w zakresie
rejestracji oséb bezrobotnych;

— Zapoznania si¢ metodami stosowania rozwigzan prawnych w zakresie KPA

Pracownicy dziatu ds. promocji  zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach
specjalistycznych w szczegdinosci z zakresu:
— analizy i diagnozy lokalnego rynku Pracy na potrzeby realizacjl projektéw, metodoiogia
I wskazniki badar;
~ nowej organizacji staidw, prac spotecznie uzytecznych, prac interwencyjnych i robét
publicznych w 2013 roku;
— zasad zatrudniania, rozliczania | zarzadzania personelem w projektach realizowanych
w ramach POKL ;
— analizy proceséw zachodzacych na polskim rynku w obszarze integracji spotecznej
w kontekscie prowadzone] polityki gospodarczej.
Pracownicy  zajmujacy si¢ procedurami zaméwien publicznych uczestniczyli
w szkoleniach, warsztatach i konferencjach o tematyce:
— procedury udzielania zaméwieri publicznych ponize] 14000 euro w kontekscie
obowigzku Informacyjnego w zakresie sktadania rocznych sprawozdar;
— wprowadzenie nowych uregulowan prawnych objetych nowelizacja ustawy Prawo
Zaméwieri Publicznych obowigzujacych od lutego 2013 roku
Dzigki ustawle o promocji zatrudnienia j Instytucjach rynku pracy Istnieje moiliwog¢
korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkolen, Poniewaz s3 one finansowane z Funduszy
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkolest wynika zaréwno z koniecznotci doskonalenia kadry
Pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikéw,
Wszyscy pracownicy posiadajg jednakowy dostep do szkolen. Organizowane szkolenla,
seminaria, warsztaty sq na ogét na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
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organizacyjnym, dostosowanym do oslagnigcla zaktadanego celu. Zwigzane s3 2 wykonywang
praca, aby utatwié¢ pracownlkom skuteczne realizowanie powierzonych zadah w ramach
indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Popularng metodq podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw jest samoksztatcenle co daje wymierne efekty.

4.2. Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2013 {redniomiesieczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty facznie
z pracownikami zatrudnionymi w ramach projektu wyniosto 68,77 etatu. Liczba ta nie
odzwierciedla Jednak liczby oséb faktycznie wykonujacych swoje obowigzki gdyz
érednlomiesiecznie w 2013 r. 7,75 os6b przebywalo na urlopach wychowaweczych,
macierzyriskich i rodziclelskich oraz diugotrwatych zwolnieniach lekarskich. Faktycznie wigc
obowlazki éredniomiesiecznie byly podzielone na 61,02 etatu.

$rednia miesieczna ptaca wynikajaca z zawartych uméw o prace (bez periodycznych
wyptat) pracownikéw statych (bez zatrudnionych na zastepstwa ) w roku 2013 wynosita —
2.221,55 zt.

Miesieczna ptaca w PUP jest relatywnie niska (2.221,55 zt), przy przecigtnej krajowe]j
w sektorze przedsigblorstw parfistwowych (bez wyptat z zysku) za rok 2013 wynoszacej —
3.835,05 zt stanowi 57,92 % przecigtnej ptacy krajowej. Wynagrodzenia pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy ksztattuja sie w wielkosci niezmiennej od 2011 roku. Ewentualny
wzrost wynagrodzeri wynika z podwyzki najnizszego wynagrodzenia lub wzrostu % dodatku
stazowego.

W roku 2013 roku wyptacono nagrody jubileuszowe na kwote 24.654,87 zt oraz nagrody
z ZFN tzw. ,, 13" w kwocie 137.889,45 z1.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenla przystugujace ze stosunku pracy byly naliczane
i przekazywane na konta bankowe pracownikéw PUP zgodnie z zawartymi umowami
o prace, dokumentacjq zasitkowa oraz regulaminem wynagrodzeri i regulaminem pracy.

W 2013 roku dwukrotnie wyptacano $wiadczenia pienigzne ze $rodkéw ZF$S. Naliczone
éwiadczenia ujmowane sg na kartach wynagrodzeri na podstawie ktérych po zakonczeniu
roku sporzadzane s informacje o uzyskanych w roku podatkowym dochodach. Za 2013 roku
sporzadzono informacje podatkowe dla 69 oséb, dokonano rozliczert podatku PIT-40 —
2 osobom.

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity $rodkéw budietowych oraz decyzje Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w zakresie $rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Zmiany w planach byly
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dokonywane zgodnie z obowlgzujgcymi przepisami. $rodki PFRON byly wydatkowane

zgodnie z uchwataml Rady Powiaty Nowosolskiego.

Wydatkowanla érodkéw finansowych dokonywano w oparciu o plany. Nie wystapily
przekroczenia wydatkéw w stosunku do kwot zaplanowanych na poszczegéine §§ klasyfikacji
budzetowej.

Kslegi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowlqzujacymi w tym zakresie
przepisaml t.].:

— Ustawg o rachunkowosci,

— ustawg o finansach publicznych,

— rozporzadzeniem MF w sprawie s2czegblinych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla
budietu panstwa, budietéw jednostek samorzadu terytoriainego, jednostek
budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz
obowigzujacy w PUP »Polityka rachunkowosci”.

W 2013 roku na podstawie ksiag rachunkowych sporzgdzono poniisze sprawozdania:

— miesigczne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, MPIPS-02;

- kwartalne: Rb-23, Rb-27s, Rb-28S, Rb-z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Whiosek beneficjenta
o ptatnoé¢;

— roczne: Rb-27S, Rb-28S, Rb-50, Rb-N, Rb-Z, z zalegtoéciach przedsiebiorcéw we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych;

— froczne w tym: bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zestawienie zmian w funduszu
Jednostki, F-03 o stanie I ruchu $rodkdw trwatych, Rb-WSa- o wydatkach strukturalnych.
Srodki zastaly wydatkowane wg ponizszych wynikajacych z ksigg rachunkowych danych.

Zadania z zakresu administracjl rzqdowef - ochrona zdrowia - Dzlaf 851 rozdzial 85156

Na rok 2013 otrzymano $rodki na optacenie skiadek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku - dziat 851 rozdziat 85156 w wysokosci 3.783.481,00 zt.

Nizsza od zaplanowane] kwota otrzymana, oraz wyiszy od zaplanowanego wzrost w ||
pétroczu wysokosci sktadki ptaconej za jedng osobe miaty wplyw na wyisze od otrzymanego
na poczatku roku limitu wykonania na § 4130,

W mieslgcu sierpniu br. wnioskowano o zwigkszenie limitu $rodkéw, ktéry na dzien
31.12.2013 wynidst 4.279.540,00 zt. (zwigkszenia dokonano w miesigcach listopadzie
igrudniu ). Kwota ta pozwolita na zaptate catosci zobowigzafi za rok 2013 dotyczacych
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. $rednio
miesigezna liczba oséb za ktére optacono skfadki wyniosta — 6.227, Liczba ta ulegfa
2wigkszeniu o 117 oséb w stosunku do roku 2012,

Zadania z zakresu polityki spolecznej - dziaf 853 rozdziaf 85333

Plan wydatkéw na 2013 rok PO zmianach wyniést 2.631.408,00 zt (tacznie ze frodkami
EFS ) z tego na ptace i pochodne zabezpieczona zostata kwota 2.344.366,00 zf, pozostate
$rodki w kwocie 287.042,00 zt zaplanowano na wydatki pozaptacowe (w tym EFS -
14.881,00 zt).
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Plan wydatkéw zostat wykonany w kwocle 2.602.192,86 zt co daje 98,90% . Rok temu
¢rodki budietowe wykorzystano w kwocie 2.503.868,75 zt, a zatem w okresle
sprawozdawczym nastapit wzrost w stosunku do roku ubiegtego o 3,93%.

W kwocie érodkéw zabezpieczonych na wynagrodzenie oraz pochodne wykazano $rodki
otrzymane w ramach realizowanego przez PUP projektu — POmagamy KlLientom PUP —
Efektywnie, Fachowo, Szybko finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki otrzymane na 2013 rok wynlosty 150.982,00 zt | przeznaczone zostaly na
wynagrodzenia oraz pochodne dla 5 oséb - 5 etatéw. Plan $rodkéw z EFS wynidst ogétem
w 2013 roku 165.863 zt z czego wydatkowano 138.655,88 zi tj. 83,59 %. Niewykorzystanie
planu wydatkéw $rodkéw EFS wynikto z dhlgotrwafych absencji chorobowych pracownic
zatrudnionych w ramach tego projektu.

Srodki budzetowe w 2013r, zostaly wykorzystane na:

— wydatki ptacowe i pochodne - 2.319.187,66 zt, co stanowi 89,12%
— wydatki pozaptacowe - 283.005,20 zt, co stanowi 10,88%
og6tu wydatkowanych $rodkéw w 2013 roku.

$rodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 257.194,40 zt wykorzystano migdzy innymi na:

—  odpis na ZFSS - 77.053,65 zt
— podatek od nieruchomosci - 9.438,00 zt
— ubezpieczenia majatkowe - 2.493,00 zt
—  wypftaty ekwiwalentéw w zakresie BHP - 6.606,06 zt
—  $rodki czystosci - 12.805,12 zt
—  koszty ogrzewania {gaz + konserwacja pieca C.0. oraz dozér tech.) - 14,979,77 zt
— opfaty telefoniczne - 6.346,38 2t
— optaty za zuiycie energii elektrycznej - 26.582,37 zt
— zakup ustug prawniczych - 25.092,00 zi
— wydatki na ochrone mienia - 4.280,40
—  zakup ustug komunalnych {woda, Smieci, $cieki) - 10.920,11 zt
— szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 11.636,21 zt
— ustugi remontowe - 12.604,32 zt
— podréze stuzbowe i ryczatty samochodowe - 6.036,95 zt
— materiaty biurowe - 17.020,52 zt
— wyposazenie biur (niszczarki, kserokopiarki itp.} - 13.299,54 zt

Pozostate érodki w kwocie 25.810,80 zi wykorzystano na zakup materiatéw i ustug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (migdzy innymi paliwo do samochodu,
prenumerata czasopism oraz ustugi zwigzane 2 zabezpleczeniem stanu technicznego
budynku).

Wspdipraca z Zakiadem Ubezpleczeri Spolecznych

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami oséb bezrobotnych oraz pracownikéw PUP byly
przekazywane do ZUS w obowigzujacych terminach. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy byly optacane terminowo.
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W 2013 roku dokonywano weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS. Jej skutkiem
bylty korekty sktadek zaréwno na ubezpieczenie spofeczne jak i zdrowotne. Korekty
sporzadzane byly réwniez w Przypadkach zwigzanych 2 weryfikacla historli oséb
ubezpieczonych oraz w zwigzku z przyznaniem éwiadczet z ZUS a takze w przypadku zwrotu
nienaleinie pobranych $wiadczes. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie kwoty
105.876,00 2t z tytutu skfadek na ubezpieczenie 2drowotne oséb bez prawa do zasitku oraz
182.763,00 zt z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne. Kwoty te pomniejszaty przelewy
Srodkéw przekazywanych do ZUS.

4.4 Sytuacja lokalowa | wyposazenie urzedu pracy - warunki pracy

Powierzchnia lokalu
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadat WE stanu na dzieri 31.12.2013r. tacznie

1611,08 m” powierzchni uzytkowe) z tego:

— lokal Zamiejscowy Punkt Obstugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie o powierzchni
149,49 m? uzyczony nieodptatnie przez Gmine KoZuchéw z terminem uiyczenia do
31.08.2015 r. opfate za media: prad, telefony ponosi PUP a pozostate media : woda,
prad, ogrzewanie, écieki ponosi Gmina Kozuchéw,

— sledziba PUP w Nowej Soli » Ul. Staszica 1¢ ; powierzchnia uzytkowa wynosi 1 440,90 m2.
Na terenie posesji znajduje sie ponadto murowany garaz o powierzchni zabudowy
22,96 m?i powierzchni uzytkowej 20,69 m2

Wyposaienie techniczne
Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli wg. stanu na dzien 31.12.2013r. posiadat

w uiytkowaniu m.in.:

— samochéd stuzbowy marki ,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 123.450 km. Przebieg roczny wyniést 8.996 km. PUP w/w samochéd
otrzymat nieodptfatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostwa;

— komputery ogétem 100 szt., w tym RK w Kozuchowie 6 szt. - w tym pracujgce w siecl
83 szt., w tym RK w Kozuchowie 6 szt.;

= drukarki 82 szt., w tym RK w Kozuchowie 4szt.;

— skanery 2 szt.;

— kamery video 2 szt.;

— Mmagnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;

— odbiorniki TV 1 szt.;

— klimatyzator serwerowni 2 szt. ;

= rzutnik multimedialny 4 szt.;

— risograf 1 szt.;

— kserokopiarki 11 szt.
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W celu poprawy obstugl oséb bezrobotnych , pracodawcéw oraz poprawy

funkcjonowania urzedu w zakresle systemu informatycznego w 2013 roku ze Srodkéw—
Funduszu Pracy wydatkowano kwote 140 030,16 PLN na zakup m.in.:

urzgdzenia wielofunkcyjnego,

drukarki,

3 przetacznikéw sleciowych,

10 urzadzer UPS,

15 pakietéw biurowych MS OFFICE,

programu do zdalne] obstugi komputeréw,
nowych wersji systeméw eDOK, STOCK, Audytor,
podfaczenia $wiatiowodu.

W celu zapewnienia bezpiecznej i funkcjonalnej eksploatacji siedziby urzedu oraz punktu

zamiejscowego zrealizowano nastgpujace dziatania:

kontrola przewodéw wentylacyjnych | kominowych,

okresowe przeglady instalacji gazowej kotlownl {w ramach zawartej umowy z firma
Celsjusz) oraz badanie dorazno-kontrolne Urzedu Dozoru Technicznego dopuszczajace
kottownie do eksploataciji,

okresowa roczna kontrole oblektu budowlanego,

w ramach zawartej umowy z firmg zewnetrzng zapewniono nadzér nad instalacjg
elektryczng w zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania awarii elektrycznych,
wykonano remont instalacji Telewiz)l Dozorowej siedziby PUP Z czesciowq wymiang
elementéw (kamer) znacznie poprawiajac tym samym parametry techniczne zapisu oraz
biezgcego monitoringu,

wykonano niezbgdne prace remontowo-budowlane w zakresie malowania cze$ci
pomieszczer oraz malowania korytarza,

zakup érodkéw technicznych, w tym sprzetu biurowego (np. niszezarki, telefony — $rodki
finansowe budzetowe) i informatycznego ($rodki finansowe FP),

zakup artykutéw biurowych ($rodki FP | budzetowe),

zakup $rodkow czystoscl,

dokonano ubezpieczenia nieruchomoscl oraz mienia ruchomego bedacego na
wyposaZeniu urzedu,

zapewniono bezawaryjne dziatanie sprz¢tu informatycznego oraz sprawne dziatanie siecl
komputerowe), na biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych, zmiany do Syriusza,
na bietaco prowadzona Jest ewidencja wszystkich sktadnikéw majatku stosujac
rozwigzanie informatyczne — program Stock,

zmodernizowano system wyéwietlania informacji - zamontowano w Zamiejscowym
Punkcie Obstugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowle ekran utatwiajac osobom
bezrobotnym dostep do aktualnych ofert pracy,

przeglady sprzetu gasniczego.
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4.5 Warunki pracy w zakresie bezpleczefistwa i higieny pracy

Profllaktyczne badania lekarskie

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badar lekarskich pracownikéw w 2013 roku
prowadzona byta zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Urzad posiada lekarza sprawujacego
opieke zdrowotng nad pracownikami, z ktérym w dniu 29.12.2011 r. zawarto umowe na
okres dwoéch lat éwiadczenia ustug z zakresu medycyny pracy (umowa zawarta
Z zastosowaniem przepiséw ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo Zaméwien Publicznych).

Badaniami lekarskimi wynikaJacymi z Kodeksu Pracy w 2013 r. na podstawie wydanych
skierowart na badanla profilaktyczne, objetych zostato ogétem 37 pracownikéw. Wraz
z badaniami lekarskimi ogdinymi (wstepne, okresowe i kontrolne) przeprowadzonych zostato
36 badan specjalistycznych, w tym: okulistyczne, psychologiczne kierowcéw, neurologiczne
i laboratoryjne.

Dodatkowo na pisemny wniosek pracownika w 2013 r. wydano 1 skierowanie do lekarza
profilaktyczne opieki zdrowotnej w celu przeprowadzenia badania na potrzeby uzyskania
zaswladczenia o celowoéci stosowania skrécone] normy czasy pracy pracownikéw
niepetnosprawnych, zgodnie z art. 15 ust 2 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
0 rehabilitaci zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiv oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2011 roku. Nr 127, poz. 721 z pbiniejszymi Zmianami).

Ponadto w roku 2013 w urzedzie realizowato program stazowy ogétem 21 oséb, ktére
posiadaly zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy.

Zwrot kosztéw zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym

W  wyniku badar Iekarskich {okulistycznych) na podstawle zalecenia lekarza
profilaktyczne opieki zdrowotnej 21 oséb otrzymato zwrot poniesionych kosztéw w formle
ryczattu za wykonanie okularéw korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy
obstudze monitora ekranowego - zgodnie 2z Zarzqdzeniem Dyrektora PUP w Nowej Soli
nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r. z pdiniejszymi zmianami — na faczna kwote 4 799,51 2t.

Szkolenia

Na stanowisku ds. zaméwier publicznych i bhp ogétem w roku 2013 przeprowadzono 31
szkolert wstepnych ogéinych z zakresu bhp dla nowozatrudnionych pracownikéw, oséb
odbywajacych staz | jednej osoby odbywajgcej praktyke. Szkolenia wstepne ogdine z zakresu
BHP obejmuja zagadnienia ryzyka 2awodowego, co jest potwierdzane podpisem pracownika
a dokument przechowywany w aktach osobowych. Kaida osoba przed przystapieniem do
pracy przechodzi réwniez instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiednich
kierownikéw dzlatéw. Karty szkolenia wstepnego w dzledzinie bhp z odnotowanym
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instruktazem ogélnym i instruktazem stanowiskowym wraz podpisami oséb/pracownikéw s
przekazywane do kadr i przechowywane w aktach osobowych.

Okresowym szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2013 objetych zostato 16
os6b, w tym: 2 osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych, 1 osoba wykonujaca
zadania stuzby BHP, 11 oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-biurowych i 2
osoby zatrudniona na stanowlskach robotniczych. Pozostali pracownicy posiadajq aktualne
szkolenla okresowe 2 zakresu BHP.

Odzle? robocza | ochronna

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajgce stai)
t]. sprzataczki, robotnik gospodarczy oraz na stanowisku ds. archiwum | pracownidy
wykonujacy dodatkowe obowilgzki kierowcy — otrzymujg miesigczny ekwiwalent pieniginy za
uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 38/2011 Dyrektora PUP
w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r. z péZniejszymi zmianami. W roku 2013 wyptacono facznie
913,68 zt.

Okresowa anallza stanu bezpleczerstwa I higleny pracy
Zgodnie z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997r.
w sprawle stuzby bezpieczeristwa | higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z péiniejszymi
zmianami) - za rok 2013 dokonana zostata analiza stanu warunkéw pracy, ktérg przekazano
w dniu 10.01.2014 r. do Dyrektora PUP w Nowej Soli. Analiza stanu bhp za rok 2013 zawlera
szczegdtowe informacje dotyczace wypadkow:
— 4 wypadki w pracy, w tym 3 wypadki pracownikéw | 1 wypadek osoby nie bedacej
pracownikiem (osoba bywajaca staz),
— 1 wypadek pracownika w drodze do pracy.

Kontrole wewnetrzne z zakresu BHP - zgodnie z planem kontroli na rok 2013

Stanowiska pracy wyposaZone w monitory ekranowe.

W roku 2013 przeprowadzono przeglad warunkéw pracy na stanowiskach
wyposazonych w_monitory ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu o przepisy
zawarte w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r.
w sprawie bezpieczeristwa i higleny pracy na stanowiskach wyposaionych w monitory
ekranowe {Dz. U. Nr 148, poz. 573)

Przegladu stanowisk komputerowych dokonano w pomieszczeniach biurowych PUP
w Nowej Soll przy ul. Staszica 1c oraz w ZPOOB w Kozuchowie - w dniach 16-17 grudnia 2013
r. Przeglad zostat udokumentowany protokotem nr 1/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

Ogéiny przeglqd warunkdéw pracy.

Przeprowadzono przeglad ogélnych warunkéw pracy pod wzgledem bhp w budynku PUP
w Nowej Soli oraz w pomieszczeniach (I p. budynku) Zamiejscowego Punktu Obstugi Oséb
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Bezrobotnych (ZPOOB) w Koiuchowie, co zostato potwierdzone dwoma odrebnymi

protokotami:

— protokét nr 1/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r. w 2akresie ogdélnych warunkéw pracy pod
wzgledem bhp w pomieszczeniach {1 p. budynku) Zamiejscowego Punktu Obstugi Oséb
Bezrobotnych (ZPOOB) w Kozuchowie

— protokdt nr 2/2013 z dnia 16 grudnia 2013 r. w zakresie ogéinych warunkéw pracy pod
wzgledem bhp w budynku PUP w Nowej Soli,

Wszystkie pomieszczenia pracy zostaly zakwalifikowane Jako stanowiska stafej pracy,
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy I Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997r.
W sprawie ogdinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650 z pdZniejszymi zmianami),

4.6 Ochrona érodowiska

Zgodnle z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo ochrony
Srodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.1232 : pdéniejszymi zmianami) oraz
Z Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie wzoréw
wykazéw zawierajgcych informacje i dane o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz
0 wysokosci naleznych opfat {Dz. U. Nr 97, poz. 816) — informacje za rok 2013 zostaly
przekazane w dniu 07.02.2014 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego
w Zielone] Gérze (w zakresie zuzycia gazu ziemnego zaazotowanego i benzyny silnikowesj).

Na podstawle art. 289, ust.1 ww. ustawy Prawo ochrony $rodowiska - Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli nie ponosi optat z tytutu korzystania ze Srodowiska, gdy? roczna
wysokos¢ optat nie przekracza 800,00 zt.

Zgodnie z zobowlgzaniem wynikajgcym z art. 7 ust 1 ustawy z dnla 17 lipca 2009 r.
o systemie zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych | innych substancji (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku, poz. 1107) - podmiot korzystajacy ze érodowiska sporzadza | wprowadza
do Krajowej bazy informacje dotyczacy poprzedniego roku kalendarzowego. Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soll jako wiasciciel korzysta ze $rodowiska poprzez uzytkowanie
instalacji spalania paliw nie wymagajacej pozwolenia zintegrowanego oraz $rodka transportu
(zuiycie gazu zlemnego Zaazotowanego | benzyny silnikowej).

Raport w wymaganym zakresie za rok 2013 zostat przekazany elektronicznle do
Krajowego Os$rodka Bilansowania | Zarzadzania Emisjami (KOBIZE). Wymagany termin do
korica m-ca lutego kazdego roku za rok poprzedni.
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