Uchwata nr .;./)./2015

Powiatowsj Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 lutego 2015 r.
W sprawie zaopiniowania sprawozdania z dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
za rok 2014

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt. 5
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 . poz. 149 z pd2n. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje sprawozdanie
z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za rok 2014,

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Zatrudnienia
w Nowej Soli

(A D ’\N‘f

Kazimierz Ponikwia
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POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w NOWEJ SOLI
W 2014 ROKU

Nowa S0l, luty 2015 r.
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Wstep

Niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
za 2014 rok zawiera opis zmian jakie nastqgpily w zakresie stanu i struktury
bezrobocia w powiecie nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto

dziatania stuzb zatrudnienia oraz warunki pracy w jakich realizowano zadania

ustawowe.

Sporzqdzit

zespdt pracownikéw PUP

w Nowej Soli

pod kierownictwem

p.o. Zastepcy Dyrektora Urzedu
Pani Katarzyny Podgdrskiej



Rozdziat I

INFORMACJE O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO 0SOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU
NOWOSOLSKIEGO, REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W NOWE] SOLI W 2014 R.



1.1 Pos$rednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku posrednictwo pracy przyjeto do realizac)i
2433 oferty pracy. Na liczbe tq sktadajy sie¢ m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace
Interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanle wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 rok 2ycla, refundacja kosztéw wyposazenia
lub doposaienia stanowiska pracy, oferty stazy, prace spotecznie- uzyteczne oraz nowe
formy wsparcla t|. bony stazowe | bony zatrudnieniowe.

Liczba przyjetych ofert pracy w roku 2014 byta wieksza o 339 ofert niz w roku ubieglym.
Wzrost zainteresowania przedsieblorcéw wspétpracq z tuteJszym urzedem w zakresie
zgtaszanla | realizacjl ofert pracy byt spowodowany m.in. moiliwos$cia zgtaszania ofert pracy
przez pracodawcéw on-line za posrednictwem portalu praca.gov.pl. oraz trafnym doborem
kandydatéw sklerowanych do pracy w ramach realizowanych ofert. W ramach dziatan
urzedu oraz wtasnej aktywnoSci prace podjeto 4359 oséb, to blisko o 300 oséb wiece] niz
w roku ubiegtym.

W roku 2014 wycofano z realizacji fgcznie 953 ofert pracy. Przyczyng tak duzej liczby
wycofanych ofert pracy, byly m.in. obowigzujace przeplsy, ktére nie nakiadajg na
pracodawcéw obowigzku potwierdzania zatrudnienia oraz realizacja ofert pracy, ktére nie
speiniajg kryterium pracy odpowiedniej. W roku 2014 przyjeto, az 306 takich ofert pracy
(wiece] o 60 ofert niz 2013 r.), ktére zgodnie z definicja ustawowg nie spetniaja kryterium
pracy odpowiedniej. Nalezy dodaé, ze mimo iz wspomnlane oferty s3 przyjmowane,
realizowane oraz upowszechniane przez tutejsze poérednictwo to bez zgody oséb
zarejestrowanych nie mozna na nig kierowaé kandydatéw do pracy. Najczescie] do takiej
grupy zaliczane sg oferty, w ktérych zatrudnienie jest proponowane w ramach m.in. umowy
o dzieto, umowy zlecenia lub czas dojazdu do miejsca pracy 1z powrotem $rodkaml
transportu zbiorowego przekracza 3 godziny jak réwniez praca w delegaciji.

W mys$l art. 34a Ustawy z dnla 20 kwietnia 2004r o promoc]jl zatrudnienla | Instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 p0z.674 z p6in. zm.) posrednictwo pracy m.in. opracowuje
Indywidualne Plany Dzlatania. W badanym okresie poérednicy pracy objell Indywidualnym
Planem Dziatania 2778 oséb (to o 1755 oséb wiece] niz 2013 roku). Tak duza liczba
opracowanych IPD wynika z faktu, i w maju 2014 r. w 2ycle weszta nowelizacja ustawy
o promocjl zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra m.in. nalozyta obowigzek
opracowywania IPD kazde] osobie bezrobotnej zarejestrowane] w urzedzle. Dodatkowo
wspomniana zmiana wprowadzita obowigzek profllowania form pomocy osobom
bezrobotnym. W omawlanym okresie posrednictwo ustalito 5074 takich profili pomocy.

Analizujgc dane statystyczne za rok 2014 zauwaia sie duze zainteresowanie lokalnych
pracodawcédw moiliwoécla subsydiowania mlejsc pracy przez tutejszy urzad tj. refundacjy
kosztéw wyposaienia lub doposazenla miejsca pracy oraz pracaml interwencyjnymi. Nadal
bardzo duzym zainteresowaniem cieszy sie staze, gdyz przy tej formie pracodawcy nie
zawlerajg umowy o prace | tym samym nie ponosza kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownika.

Posrednictwo pracy na koniec roku 2014 wspétpracowato z 2124 pracodawcami — liczba
ta, w ciggu roku ulegata kilkakrotnie zmianie ze wzgledu na tworzenie sie nowych
podmiotéw gospodarczych oraz likwidacje juz istniejgcych.



W omawianym roku wspéipraca z ww. podmlotami dotyczyta giéwnie ustalania
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwanla ofert pracy w ramach
poérednictwa, promocjl ustug urzedu, utatwiania dostepu do innych form pomocy
okreslonych w ustawle oraz aktualizacjl kart pracodawcéw w banku danych. Nalezy
nadmienié, iz w omawlanym okresie kazdemu pracodawcy wspéfpracujacemu z tutejszym
urzedem przydzielono doradce indywiduainego dbajacego o stalg wspdiprace z pracodawca.

Poprzez prowadzone wizyty i kontakty poérednictwo pracuje na utrzymanie wtaéciwego
wizerunkv urzedu oraz Poprawe juz nawljzane] wspéipracy. Osoblécie lub telefonicznie
pozyskuje dane niezbedne do opiniowanla wnloskéw pracodawcéw {(dotyczy miejsc
subsydlowanych) oraz zbiera informacje, w zakresle potrzeb pracodawcéw.

Ogdétem w ciggu 2014 roku posrednicy w wyniku wizyt pozyskall 1155 ofert pracy
subsydiowane] (wiecej o 31 ofert od roku ubieglego) oraz 838 nlesubsydiowanych
(wigcej 0 286 ofert). W badanym okresle 440 ofert zostato zgtoszonych przez pracodawcéw.

W 2014 roku dokonano 3447 wizyt u lokalnych pracodawcéw {tj. wzrost do roku 2013 a3
0 1780 wizyt), w tym 382 po raz pierwszy (wzrost o 41 wizyt). Wizyty mialy na celu m.in.
promocje ustug PUP, udzielanle pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwlazku
ze 2gfoszong oferta. Dodatkowo nalezy nadmienié, iz w IV kwartale 2014 roku posrednictwo
zintensyfikowato dzlatania wobec pracodawcéw znajdujacych sie w bazie urzedu - majace na
celu 2weryfikowanie prowadzonych przez nich dziatalno&ci. Ponadto, w 2014 roku
zorganizowano 12 gietd pracy w wyniku, ktérych zatrudniono 34 osoby.

W roku 2014 posrednictwo kontynuowato realizacje zadari w zakresie obstugi systemu
»Zlelona Linla”. We wspomnlanym okresie wprowadzono do systemu ,Zielona Linla” ponad
80 aktualnoSci | dokumentéw. W ramach obstugi systemu udzielano réwnies porad
telefonicznych w zakresie m.in. form subsydiowanych, érodkéw finansowych przewidzlanych
na ich realizacje oraz tematyki organizowanych szkolen.

Ponadto, posrednictwo w trakcie 2014 roku przeprowadzito 15 postepowan, zwigzanych
z rekrutacja, ktére zakoriczyly sle wydaniem informacji starosty nt. mozliwoéci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
O rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy (wiecej o 12 Informac]l nii w roku ubiegtym).
Zarejestrowano 507 ofwladczeri 0 zamiarze powierzenla wykonywania pracy cudzoziemcom
{wiecej 0 323 oéwiadczenla niz w 2013 r.).

Niezmiennie od 2007 roku tutejsze posrednictwo $wiadczy réwniez ustugi w zakresie
migdzynarodowego posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresle upowszechniono tacznie 3586 wakatéw na 721 przyjetych ofert pracy
i udzielono blisko 158 porad i Informaciji dot. realizowanych ofert pracy oraz warunkéw 2ycla
| pracy w krajach EOG.

Reasumujac, w okresle od stycznia do grudnia 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy
wNowej Soll posiadat w reallzacji 2433 oferty pracy. Wéréd realizowanych ofert pracy
pojawily sig prace sezonowe, ktérych liczba wyniosta 152. W ramach przyjetych w 2014 roku
ofert pracy wydano 4385 skierowar do pracy (o 862 wiecej niz w roku ubiegtym).

Posrednicy w omawlanym okresle przeprowadzill ponad 42000 porad i rozméw
posredniczych z bezrobotnymi, pracodawcami oraz osobami niezarejestrowanyml w PUP.
Rozmowy dot. m.in. aktualnie realizowanych ofertach pracy | stazy, form wsparcia dla
przedsigbiorcéw | bezrobotnych, przystugujacych Im prawach | obowigzkach, procedur
zatrudniania cudzoziemcéw oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Posrednictwo w roku 2014 udzielato réwniez Pomocy w realizacji projektéw
realizowanych przez organizacje zewnetrzne wspierajgc promowanie | rekrutacje oséb na
wspomniane projekty. Pomoc skierowana byla do oséb, ktére zamlerzaly w ramach
bezpfatnych szkoleft zdoby¢ wiedze | umiejetnosci uczestniczac w organlzowanych kursach,
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szkoleniach zawodowych lub skorzystaé ze stazy i praktyk zawodowych organizowanych
wramach projektu. Ponadto, poérednictwo wspieralo | upowszechnialo kampanie
informacyjno-promocy]ne dla oséb niepeinosprawnych oraz dla oséb zamierzajacych podjgé
zatrudnienie i ksztatcenie poza granicami kraju.

Gtéwnym partnerem wspétpracujgcym w 2014 roku z tutejszym urzedem byli przede
wszystkim lokalni przedsiebiorcy. Nalezy podkreslié, ze trudno Jest Jednoznacznle wskazaé
podmioty gospodarcze, ktére najczeicie] korzystaly z ustug PUP w omawlanym okresie ze
wzgledu na fakt, iz liczba zgtaszanych ofert pracy przez poszczegéinych pracodawcéw
w przeciagu calego roku byla bardzo zblizona.

Wybrane zaktady, ktére m.in. najczesciej zgtaszaty oferty pracy oraz korzystaly z ustug
posrednictwa pracy w ww. okresie to:

— Tdnsmeler Zachéd Sp. z 0.0.

— Dino Polska S.A.

— BEJUR Sp. z 0.0.

— Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych "USKOM" sp. z 0.0.

— IDEA HR Doradztwo Personaine s.c.

— LEKS sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim

— Przedsiebiorstwo Wyrobéw Metalowych CYNKMET

— Aterima Sp. z 0.0. Sp. k.

— EURICA Ltd Sp. z 0.0. Oddziat w Polsce

— CHEROS-FORM Grzegorz Filipiak

— HESMO Henryk Smolicz

— Woiny Sp.zo.0.

— CARO spétka z 0.0, spétka komandytowa

— Sklep Wielobranzowy Roman Dytko | Bogustaw Dytko Spétka Jawna

— PPHU "DD" Daria Jarmoliriska-Mikuliszyn

— "Solimpex-Serwis" Sp. z 0. 0.

— BCC Polska Sp. z 0.0.

— Auto-Komplex tukasz Szarama

— Melaco Sp.z0.0.

— urzedy gmin, szkoly, OPS

— oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsigbiorstw w branzy transportowej,
handlowe] oraz ustug ochroniarskich.

Pracodawcy najczeécie] zgtaszall zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:

— robotnik gospodarczy — 435 ofert,

— sprzedawca/kasjer handlowy — 187 oferty,

— technik prac blurowych/pracownicy obstugi biurowej — 136 ofert,

— pozostali pracownicy/robotnicy w przemyséle przy pracach prostych — 78 ofert,

— klerowca samochodu ciezarowego — 70 ofert,

— sprzataczka biurowa/pozostate pomoce i sprzataczkl biurowe, hotelowe i podobne — 50
ofert,

— przedstawiciel handlowy — 48 ofert,



— magazynier - 36 ofert,

— robotnik budowlany — 30 ofert,

— szwaczka - 30 ofert,

— pracownik ochrony - 27 ofert,

— doradca klienta — 23 oferty,

— klerowca samochodu dostawczego — 21 ofert,

— fryzjer — 20 ofert,

— operator maszyn do obrébki skrawaniem - 20 ofert,
— opiekun oséb starszych — 20 ofert,

Zgtaszane oferty pracy dotycz najczesciej nastepujgcych dziatéw gospodarki:

— administracja publiczna | obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne —
530 ofert,

— przetworstwo przemystowe — 477 ofert,

— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle —
432 oferty,

— dzlatalno$é w zakresie administrowania | dziatalnoé¢ wspierajgca — 183 ofert,

— budownictwo — 157 ofert,

— dzlatalnoéé profesjonalna, naukowa i techniczna — 96 ofert,

— transport i gospodarka magazynowa — 92 oferty,

— dziatalno$€ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 77 ofert,

— opieka zdrowotna | pomoc spoteczna — 67 ofert.

W 2014 roku podobnie jak w latach poprzednich posrednictwo pracy wspéipracowato
z partnerami lokalnego rynku pracy w tym z Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz
lokalng prasg. Dzieki takie] wspétpracy dotyczace] m.In. udzielania pomocy przedsiebiorcom,
$wiadczenia ustug posrednictwa pracy, mozliwoéci zatrudnienia zagranicg oraz informowania
o procedurze zatrudnienia cudzoziemcéw poérednictwo stato sie bardzle] skuteczne
| efektywne.

Ponadto, majac na wzgledzle profesjonalne podejscie do klienta oraz wzmacnianie
pozytywnego wizerunku urzedu pracy womawianym okresie posrednicy uczestniczyli
i prowadzili spotkanla skierowane do pracownikéw z zaktadéw objetych zwolnieniami
grupowyml. Oprécz wspomnianych spotkafi pracownicy uczestniczyli réwnlez na prosbe
partneréw z lokalnego rynku pracy m.in. w Targach Pracy organizowanych przez OHP,
Targach Edukacyjnych oraz Dniach Zawodu organizowanych przez CKZiU ,Elektryk”.

Dodatkowo wyrazajqc swoje zrozumienie dla problemu oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz konleczno$é szczegélnego wsparcia tej grupy oséb poérednicy pracy
cyklicznie uczestnicza i prowadza spotkania dla osadzonych w nowosolskim Areszcie
Sledczym.

W celu zwiekszenia dostepno$ci do ofert reallzowanych przez tutejszy urzad
posrednictwo pracy co tydzier sporzadza zestawlenle aktualnych ofert pracy | przesyla je do
okollcznych oérodkdw pomocy spotecznej, gmin, prasy i radio.

Nalezy nadmieni¢ réwniez, iz w trakcie omawianego roku poérednictwo udzielato
sukcesywnie wywiaddw dla lokalnej prasy.



W ramach podsumowanla roku 2014 posrednictwo pracy uznaje omawiany okres za
udany. Efekt pracy posrednictwa i skuteczno$é podejmowanych dziatari przetoiyt sie na duig

liczbe przyjetych ofert pracy, podjetych zatrudnieri oraz stale rosngca liczbe zadowolonych
klientéw.

1.2 Poradnictwo zawodowe | informacja zawodowa

W okresie 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r. z ustug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowe] Soli skorzystato 3050 oséb w nim zare]estrowanych.

W roku 2014 doradcy zawodowi tut. Urzedu udzielili t3cznie 4386 indywidualnych porad
zawodowych. Z pomocy $wiadczone] w takiej formie skorzystato 2456 oséb.

Indywidualne porady zawodowe realizowano w oparciu o rozmowy doradcze, w ramach
ktérych doradcy okre$lali wspélnie z osobg korzystalaca z porady jej problem zawodowy
i sposoby jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywall mozliwoéci uzupetnienia wiedzy
i umiejetnodci zawodowych w zakresle szkolnictwa nieodptatnego oraz szkolefi
organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie
1 specjalistyczne w celu wydanla opinil o przydatnosci zawodowe] do pracy, zawodu oraz
kierunku szkolenla zawodowego. W ramach prowadzonych porad indywidualnych
realizowano takie badania testowe. Z wykorzystaniem odpowiednich kwestionariuszy
diagnozowano profil uzdolnlei przedsieblorczych oséb zamierzajacych rozpoczaé wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, Jak réwniez profll zainteresowart zawodowych, w przypadku oséb
niemajacych sprecyzowanych celéw zawodowych. W drodze porad indywidualnych
opracowywano takze Indywiduaine Plany Dziata®\. Zostaly one przygotowane dla 3080 oséb.
Doradcy zawodowi Swiadczyli swoje ustugi doradcze takie w postaci porad grupowych.
W roku 2014 zorganizowano 14 edycji porad grupowych, w tym 3 we wspétpracy z Centrum
Informacji | Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze. tacznie wzleto w nich udziat
115 oséb.

Zajecia byly poswiecone m.in. tematyce zwigzane] z:

— diagnozg wtasnych predyspozycjl zawodowych,

— budowaniem pozytywnej samooceny warunkujace] efektywno$¢ dziatah zwiazanych
z poszukiwanlem zatrudnienia,

— autoprezentacja,

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych,

— rozmowy kwalifikacyjng (przygotowanie do rozmowy kwallflkacyjnej, umiejetnosé
prowadzenia rozmowy z pracodawcy).

W ramach porad grupowych organizowanych we wspéipracy z Centrum Informacjl
i Planowanla Karlery Zawodowe] w Zielonej Gérze mialy miejsce bezplatne warsztaty
komputerowe. Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwo$¢ nabycla podstawowych umlejetnoscl
komputerowych w zakresie stosowania edytora tekstu oraz arkusza kalkulacyjnego, a takZe
poruszania si¢ po Internecie.
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Ponadto w roku 2014 w ramach ustugi poradnictwa zawodowego realizowano takie
Indywidualng informacje zawodowa. Skorzystato 2 niej facznie 451 oséb. Doradcy zawodowi
w ramach Indywidualnej Informacji zawodowe]j pomagali osobom w poszukiwaniu ofert pracy
przy uiyciu Internetu, udzielali Informacjt na temat dostepnych portall z ofertami pracy,
przekazywali informacje o ofercie szkoleniowej oraz dostepnych formach wsparcla, z jakich
mogq skorzysta¢ osoby zarejestrowane w urzedzie pracy. W ramach ustugl, osobom
bezrobotnym udostgpniano sale komputerowa, pozycje ksigzkowe, ulotki i materialy
informacyjne przydatne w rozwigzaniu problemu zawodowego.

W ramach Ogéinopolskiego Tygodnla Kariery doradcy zawodowi zaproponowall
miodziezy powiatu nowosolskiego uczestnictwo w dniu otwartym Powlatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soll. Podczas wizyty uczniowle mogli skorzystaé z konsultac)l z doradca zawodowym,
jak réwniez pobra¢ materialy zawodoznawcze, ktére sa niezbedne do planowania dalszej
przysztoScl edukacyjno — zawodowej. Z zaproponowanej pomocy doradczej skorzystall
uczniowie: Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 3 ,Odlewniak” w Nowej Soli, Zespolu Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 2 ,Nitkl” w Nowe] Soli oraz Liceum Ogéinoksztatcacego w Nowej Soli.
tacznie uczestnikami dnia otwartego byto 100 uczniéw.

Do dnla 27 maja 2014 r. doradcy zawodowi wspétpracowall z liderami Klubu Pracy
klerujgc osoby majace trudnosci z poruszaniem sie po rynku pracy i samodzielnym
poszukiwaniem zatrudnienia na 3 tygodniowe zajecia z zakresu umiejetnoéci poszukiwania
pracy. Po dniu 27 maja 2014 r. 2 edycje szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy zostaly zorganizowane w ramach poradnictwa zawodowego.
Uczestniczylo w nich facznie 55 os6b bezrobotnych. Szkolenia z zakresu umiejetnoscl
aktywnego poszukiwania pracy byly prowadzone zgodnie z programem rekomendowanym
przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne), t]., w oparciu o program pn. ,Szukam Pracy”.

W 2014 r. doradcy zawodowi wspétpracowall takie z nowosolskim Aresztem Sledczym
prowadzjc, przy udziale posrednika pracy, spotkania Informacyjne dla oséb przebywajacych
w areszcie zainteresowanych formami aktywizacji | wsparcia z urzedu pracy. Uczestnicy
spotkari informacyjnych mlell mozliwo$¢ zapoznania sie z procedura rejestracji w urzedzie
pracy, z prawami | obowigzkami os6b zarejestrowanych oraz ustugami rynku pracy. W ramach
podjete] wspdipracy odbyto sie 5 edycji spotkar informacyjnych z ktérych skorzystato tacznie
75 oséb.

W roku 2014 nastjpito takie zwiekszenie zakresu obowigzkéw stuzbowych doradcéw
zawodowych o zadania zwigzane z profilowaniem pomocy dla oséb bezrobotnych. Doradcy
zawodow! ustalili profil pomocy dla 2211 oséb.

W roku 2014 zarejestrowano 9578 wizyt oséb bezrobotnych w poradnictwie
zawodowym, co stanowl wzrost 0 4223 wizyty do roku ublegtego (2013 - 5355 wizyt).

1.3 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych, to rozwigzanie wprowadzone w zycie
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienla i instytucjach rynku pracy. Rodza] wsparcia
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kierowanego do poszczegdinych oséb bezrobotnych Jest uzalezniony od ustalonego dla niego
profllu pomocy.

Od dnia 27 maja 2014 r. znowellzowana ustawa wprowadzita takze nowg funkcje -
doradcy kllenta, ktérg moga petnié: poérednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds.
rozwoju zawodowego oraz specjali$cl ds. programéw. Do zadari doradcéw klienta nalezy
przede wszystkim stata opieka | wspétpraca z osobg bezrobotna.

Ustawa wprowadzita nowy sposéb postepowania przy obstudze oséb bezrobotnych.
Opiera sie on na koncepc]ji profilowanla pomocy. Wprowadzone zostaly trzy profile pomocy:
profil pomocy | - przewidziany dla oséb aktywnych, profil pomocy Il - przewidziany dla oséb
wymagajacych wsparcia i profil pomocy Il - dla oddalonych o rynku pracy.

Na dzleri 31 grudnia 2014 r. w ewidencji oséb bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowe] Soli figurowato 5.819 oséb, ktérym ustalono profil pomocy.

Podzlat os6b bezrobotnych ze wzgledu na kryterium profilu przedstawiat sle nastepujaco:
— 1 profil pomocy ustalono dla 177 oséb bezrobotnych (3,05%),

— i profil pomocy ustalono dla 3.078 oséb bezrobotnych (52,89%),
— Il profil pomocy ustalono dla 2.564 oséb bezrobotnych (44,06%).

W celu ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotne] doradcy klienta wykorzystuja
kwestionarlusz wywiadu, ktéry skiada sie z 24 pytai do, ktérych przyporzagdkowane zostaty
moillwe odpowiedzi. Zasada profllowania kwestionariuszem zakiada, ie profil pomocy dla
bezrobotnego ustalony jest na podstawie dwéch zmiennych: oddalenle od rynku | gotowoscl
do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Obie zmienne pozwalajy odpowiednio réinicowaé
osoby bezrobotne.

Prawidiowe ustalenie profllu pomocy dla bezrobotnego wymaga nie tylko
Indywidualnego podejscia do kazde] osoby bezrobotne), ale takie szerokiej wiedzy o rynku
pracy i doSwiadczenia w pracy z osobami bezrobotnymi. Wiasciwe przeprowadzenie
wywiadu, umiejetno$¢ zadawania pytat pomocniczych jest Jednym 2z podstawowych
warunkéw ustalenia prawidiowego profilu pomocy, dostosowanego do potrzeb osoby
bezrobotnej, a co za tym idzie efektywnego udzlelenia jej] wsparcia podczas dalszej
wspdtpracy.

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej
w sytuacji, gdy w trakcie realizacji dziatarh nastapi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana
przez urzad lub zainteresowanego za uzasadniong przyczyne do ustalenia nowego profilu
pomocy lub jedli nie udato sie doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy w wyznaczonym
okresie. W roku 2014 doradcy kllenta tutejszego urzedu przeprowadzllli ogdinle 8.350
wywladéw zakoriczonych ustaleniem profilu.

Po ustaleniu profilu doradca klienta wraz z osobg bezrobotng przygotowuje Indywidualny
Plan Dziatania celem udzielenia okre$lone] w ustawie pomocy. Plan ten to osoblsty program
poszukiwania pracy dostosowany do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dziatan
motzliwych do zastosowanla przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone] w ustawie oraz
dziatanla do samodzielne] realizacjl przez bezrobotnego, ktérych efektem ma byé podjecie
zatrudnienla, dzlatalnoécl gospodarczej lub innej pracy zarobkowej.

W zaleino$ci od okreslonego profilu pomocy, IPD jest realizowany w okresie nie
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diuzszym nii:

— 180 dni dla profilu pomocy I (okoto 6 miesiecy),
— 540 dni dla profilu pomocy Il (okoto 1,5 roku),
~ 720 dni dla profilu pomocy Ill (okoto 2 lat).

W roku 2014 pracownicy urzedu ustallll z osobaml bezrobotnymi 6.167 nowych
Indywlidualnych Planéw Dzlatai.

1.4 Klub pracy

W roku 2014 Klub Pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy funkcjonowat do dnia 27 maja 2014 r. Po
tej dacie zostat organizacyjnie wchioniety w poradnictwo zawodowe.

W okresie od 01 stycznia 2014 r. do 27 maja 2014 r. z ustug Klubu Pracy prowadzonego w
Powlatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soll skorzystato 88 oséb. W w/w czasie zostaly zorganizowane
2 edycje szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. tacznie w w/w szkoleniach
uczestniczylo 28 oséb bezrobotnych. Szkolenia z aktywnych technik poszukiwania pracy byly
realizowane w sali Klubu Pracy, wyposazonej w sprzet techniczny (laptop, projektor multimedialny),
ktdrym postugiwano sie prezentujac tresci szkoleniowe. Do kazdego z omawianych zagadnient
przygotowano prezentacje multimedialne, ktére umoiliwily zobrazowanie przekazywanych tresci.
Ponadto, uczestnicy zaje¢ otrzymywali kazdorazowo materialy informacyjne. Dobér uczestnikéw
zaje¢ szkoleniowych do kaidej z edycji szkolenia odbywat sie na podstawie analizy opinii doradcéw
zawodowych tut. Urzedu oraz kart ewidencyjnych oséb 2arejestrowanych. Szkolenia z zakresu
umiejgtnosci  aktywnego poszukiwania pracy byly prowadzone zgodnle 2z programem
rekomendowanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, tj., w oparciu o program pn. ,Szukam

Pracy”.

Ponadto do dnia 27 maja 2013 r. Lider Klubu Pracy opracowat dla 60 0séb Indywidualne
Plany Dziatania.

1.5 Aktywizacja os6b bezrobotnych

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli uzyskat 9.691.000,00 zt na
aktywizacje oséb bezrobotnych. W ramach tej kwoty 2.698.600,00 zt dotyczyto $rodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem; 6.868.500,00z urzad pozyskat na realizacje
projektu ,Pomnéz swdj kapitat” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dziatanie
6.1.3) wspéifinansowanego z Europe)skiego Funduszu Spotecznego; 123.900,00 zt urzad
pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje projektu skierowanego
do os6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia. Srodki przyznane algorytmem stanowlily 27,85%
wszystkich Srodkéw Jakimi dysponowat urzad na aktywizacje oséb bezrobotnych, natomiast
$rodki na aktywlizacje oséb bezrobotnych w ramach projektéw stanowity 72,15%.
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Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowgq oséb bezrobotnych
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= Lyczna kwota srodkdw przeznaczonych nd oktywizacjy os0b bazrobotnych w 2014 r.
@ Srodki w ramach algorytmu

& $rodkl pozo algorytmem, w tym:
E Kwota drodkeiw w ramach PO Ki
| Kwota drodiadw w ramach RM

W celu aktywizacji oséb bezrobotnych rozpatrywane byly wnloski na poszczegéine
formy aktywizac)i, zawierane umowy, wydawane decyzje zgodnie z danymi zawartymi
w ponizszej tabell.

WSZYSTKIE PROGRAMY — wnloskl, umowy, decyzje

$ t é
! 1° Y [3§e 3 dE
[
1 | ete o 230| 127| 453| 225/ 225/ o 219 184
2 | state |w tym bony statowe) 768| 441|1118| 1336 553 65 618 504| 330
3 Szkolenia w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy 55 0 110 55 55 0 55 51 12
4 | prace spofecznle ulyteczne 12| 12| 80| 296 268 5| 273| 238 39
5 Prace Interwencyine 49 43 320 114 81 23 104 75 74
6 | Robaty ubliczne 8 8| 163 111 111 1| 112 108 71
7 ﬁnansowanle wynagrodzenla 2 2 3 2 2 0 2 0 0
8 | Bon zatrudnlenlowy 2 2 4 2 2 0 2 0 0
Jednorazowe $rodkl na podjecle
9 | delatalnoki sosgodarcze] 154| 153| 152| 152 152 0| 152| 145| 145
Refund kosztéw
10 | iy doperatemimanowsiapracy | 109| 74| 90| 169] 90| o] 90| 90| 90
11 | Bon na zasiedlenle 1 1 1 1 1 0 1 1 1
12 | stypendium nauka 1] 0 0 0 0 12 12 12 0

Hosc ziotonych wnioskdw — wnioski ziozone przez osoby bezrobotne I pracodawcdw w celu uruchomienio danef formy.

Mos¢ zawartych uméw — umowy zawarte 2 procodawcomy, orgonizotorami, instytucjomi szkolgcymi oraz bezrobotnymi,

Sklerowani - osoby, ktdre otrzymaly skierowanie na dong forme,

Przechodzqcy — osoby, ktdre otrzymaly skierowanie w roku 2013 | kontynuowoly udziot w formie w 2014 r..

Podjete skierowania — osoby, ktdre otrzymaly skierowanle w roku 2014 | rozpoczely uczestnictwo w danej formie w 2014 r.

Ogdiem realizujqcy forme - podjete skierowania plus przechodzqey.

Zakorczeni — osoby, kidre zakordiczyly w roku 2014 udziat w danej formie, zgodnie z okresem okreslonym dla danel formy oraz osoby, kidre
przerwaly z powodii podiecia procy.
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Efektywnos¢ rzatrudnienlown - osoby, kidre podiely pracg na podstawie umowy o proce lub inng proce zarobkowg, rozpoczely
sumozoirudnienie w okresle 3 mieslgcy od ukoriczenia danej formy (refundacle | Jednorazowe $rodki na dzialainod¢ bezposrednio w dnly
rozpoczecia dziofoinoscl iub podjecia pracy w ramoch zawartych uméw). Podana zostate no dzied sporzqdzania sprawozdania.

Done w kolumnie Zokoriczen! oraz Efekiywnosé mogg vlec zmionie w najblliszych miesigeach ze wagledu no foki, 12 sytuaglo osdb
bezrobotnych ulega zmianie,

W wynlku podjetych przez urzad dziatari do poszczegélnych form skierowano 2463
osoby, z czego 1540 oséb faktycznie rozpoczelo uczestnictwo w zaplanowanych formach
wsparcia. Natomiast 106 oséb kontynuowato uczestnictwo w wyniku skierowari z roku 2013.
tacznie finansowaniem objetych zostato 1646 oséb (liczba ta nie obejmuje wyptat
wyptacanych za grudzled w styczniu, oraz 3 os6b — refundacja sktadek dla spétdzielnl
socjalne]j oraz 1 rolnika za ktérego optacany byt KRUS).

Ponizej na wykresie przedstawlono udziat poszczegéinych form wsparcia w ogélne]
liczble oséb zaktywizowanych w 2014 r.

Rozkiad poszczegdinych form wsparcia (%)

0,73%

0,00% [

i 5zkclenla {w

D Staze (w tym bony

E Szkolenia w zakresie ak
‘ @ Prace spolecznie uZyteczne

& Pracs Interwancyne

i@Roboty publiczne

# Doflnansowanls wynagrodzenla 50+

= Bon zatrudnie niowy

W Jodnorazows Srodki na podjects dzlstalnosd gospodarcze)

O Refundacja kosztéw wyposaienia lub doposazenia stanowlska pracy

E Bon zasledlenle

= Stypendlum nauka
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1.6 Projekty i programy

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soll aktywizowat osoby bezrobotne
wramach zadah ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektéw
| programéw.

Algorytm
W ramach algorytmu objetych dziataniami zostalo 811 oséb. W tabell ponlze] wskazane
zostaty formy zjakich korzystaly osoby bezrobotne. Ponadto zgodnie zindywidualng

potrzeba uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie po$rednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy.

ALGORYTM
NETH" 3
A N HTT
g USRI R
B S
1 | sakolenia [w tym bory szkoleniowel 78| 121| 148| 73 73 0 73| 68| 45
2 | stade (w tym bony statowe| 378| 51| 194 239 96 65| 11| 95| 51
Szkol kresi
3 |ty T 55| o| 110| 55| 55| o 55| 51| 12
4 Prace siotecznie ukyicczne 12 12 80 296 268 5 273 238 39
5 | Prace Interwency|ne 47| 41| 314 112 79 23| 102| 75| 74
6 | Roboty publiczne 8 8| 163| 111 111 1/ 112| 108 71
Dofinansowanle wynagrodzenta
7 |50+ 2| 2| 3| 2 2 0 2l 0 O
8 |pon zatrudnieniowy 2 2 4 2 2 0 2 0 0
d $rodk]
9 | St pompudatgnt 14| 14| 14| 14| 14| o 14| 7| 7
Refundacja kosztéw fenl
10 |uh:':m?satenlastam:: p:a:.- 4 4 4 4 4 0 4 4 4
11 | Bon na zasledlenie 1 1 1 1 1 0 1 1 1
12 | stypendium nauka 0 0 0 0 0 12 12| 12 (4}

Na realizacje aktywizacji w ramach algorytmu w roku 2014 wydatkowano kwote
2.664.369,82 =, tj. 98,73 % kwoty przyznanej.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli pozyskat dodatkowe $rodki
finansowe na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowe] oséb bezrobotnych z dwéch
érédet:

— rezerwy ministra,
— oraz z Europe]skiego Funduszu Spotecznego.

Srodki zostaly pozyskane na realizacje nastepujacych projektéw:
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= rezerwy ministra — projekt , Program aktywizacji zawodowej os6b ponizej 30 roku zycia”;
— oraz z Europejskiego Funduszu Spofecznego — projekt: ,,Pomnéz swd) kapitat” w ramach

PO KL dziatanie 6.1.3.

Zioione projekty byly odpowiedzia na konkursy ogloszone przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej w Warszawie i przez Wojewédzkl Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Projekt ,Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych poniie] 30 roku Zycia”

W ramach tego projektu 2aproponowane zostato osobom bezrobotnym nastepujgce
wsparcle

~ posrednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— szkolenla zawodowe,

— staie,

— prace interwencyjne,

— Jednorazowe $rodki na podjecie dzlatalnosci gospodarcze].

W projekcie uczestniczylo 28 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich
korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie 2indywlduaing potrzebg

uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie posrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Rezerwa ministra 30 minys

§ 8| 23 |3
: E Ei EEE g : Egi ng : E

g "

i i A §§ |3
1 | szkolenla (w 1ym bory szkolenlowel 2 4 4 2 2 0 2 2 1
2 | staze (w tym bony statowe) 19| 19| 40! 20 20 0 20 0 0
3 | Prace interwencyjne 2 2 6 2 2 0 2 0 0
* | cunrnotc sy 4 4l 4 4| 4| o 4 a4 a

Na reallzacjg projektu w roku 2014 wydatkowano kwote 117.408,81 zt, t). 94,76 % kwoty
dofinansowania projektu. Projekt kontynuowany jest w roku 2015.

Projekt wspéifinansowany z EFS ,Pomnéz swéj kapital” PO KL dzialanie 6.1.3
W ramach projektu ,Pomnéz swdj kapitat” PO KL dzlatanie 6.1.3 osoby bezrobotne
mogly uzyska¢ nastepujace wsparcie:
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— szkolenla zawodowe,
-~ staz,
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— Jednorazowe $rodkl na podjecle wiasnej dzlatalnosci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wiasne] dziatalno$cl,

— jednorazowe $rodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
— refundacja kosztdw wyposazenia lub doposaienia stanowlska pracy.

W projekcie uczestniczytlo 677 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich
korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnle z Indywidualng potrzebg

uczestnicy projektu korzystall z pomocy urzedu w zakresie poSrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Pomné2 swd] kapltaf PO KL 6.1.3 EFS

§ SRt 3 §i. g
§ { % 1 R

: it Hi L

]
L | ucleniowe) 150, 2| 301| 150/ 150/ 0| 150/ 149| 138
i [ ep— 371| 371 884|1077] 437 0| 437|409 279
3 | ormmomotare, | 136| 135| 134| 134| 134| 0 134 134 134

Refu kosztéw

¢ | L sopoenteninsmnowsiapmey | 105| 70| 86| 165| 86| 0| 86| 86| 86

* ze wzgledu na objecle wsparclem kompleksowym cze$cl uczestnlkdw w postacl szkolenla ,Maly biznes” oraz Jednorazowyml
$rodkami na podjecle dziafainoécl gospodarcze] faktyczna liczba uczestnikéw projektu, kiérzy podjell uczestnictwo w projekde w tekscie
powylej tabell Jest mniejsza o 130 oséb aniieli wykazane w tabell przy ujeclu poszczegéinych form wsparcla.

Na realizacje projektu w roku 2014 wydatkowano kwote 6.830.156,27 zi, t]. 99,44 % kwoty
dofinansowania projektu.

1.7 Ekonomia spoleczna

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli jako partner rynku pracy uczestniczy w realizacji zadan
zwigzanych z ekonomig spoteczna. Co roku zabezpieczane s Srodki dla oséb zamierzajgcych zatoizyé
lub przystapi¢ do spdidzielni socjalnej. Ponadto realizowane jest zadania pn. zwrot skiadek na
ubezpieczenie spoteczne cztonkdw spéidzielni socjainej zatrudnionych na spéidzielczg umowe
o prace. W roku 2014 kontynuowane bylo to wsparcie w stosunku do jednej spétdzielni, ktdra
w latach poprzednich zwrécita sie ze stosownym wnioskiem i obejmowato refundacje skiadek dla
trzech oséb.

Majac na wzgledzie koniecznos$¢ realizacji integracji spotecznej tut. urzad wspéipracuje

z Centrum Integracji Spotecznej poprzez refundowanie $wiadczeri integracyjnych dla uczestnikéw
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zaje¢ w centrum. W roku 2014 pomoca tg objetych bylo 52 uczestnikéw, z czego 42 rozpoczelo

uczestnictwo w 2014 r. a 10 kontynuowato zajecia rozpoczete w roku 2013.

1.8 Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych - PFRON

W ramach $rodkdw uzyskanych z Paristwowego Funduszu Rehabllitacji Os6b Niepelnosprawnych
na powyiszym stanowisku reallzowane byly dwa zadania, . zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej | jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze], rolniczej
albo na wniesienia wkiadu do spétdzielni socjalnej. Realizacja tych zadarh byla odpowiedzig na
potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz miejsc samozatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych finansowanych ze §rodkéw PFRON.

Zwrot kosztéw wyposatenia stanowlisk pracy

W 2014 roku zlozono sze$¢ wnloskéw na wyposaienie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych na tgczng kwote 344 583,60 ztotych. Na podstawie powyiszych wnioskdw
pracodawcy wnioskowali o zatrudnienle oémiu oséb niepetnosprawnych. Po rozpatrzeniu wnioskdw,
biorac pod uwage stan posiadanych érodkéw, trzy z nich stanowlly podstawe do zawarcia umowy o
zwrot kosztéw wyposaienia stanowiska pracy. W trakcle realizacji zadania jeden z pracodawcdw
zrezygnowat z umowy, co skutkowalo rozwigzaniem umowy. W wyniku zwolnlenia frodkéw
podpisano kolejna umowe z innym pracodawca, ktérego wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Na
te] podstawie skierowano do pracy cztery osoby niepetnosprawne. Na podstawie zawartych uméw
rozdysponowano i wydatkowano kwote 117 800 zlotych.

Dofinansowanle do oprocentowania kredytu bankowego zaciqgnietego na kontynuowanle
dziatalnoscl gospodarcze]

W 2014 roku do tut. urzedu nie wplyngt zaden wniosek o dofinansowanie do oprocentowania
kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie dziatalnoéci gospodarczej. Zadanie nie bylo
realizowane w 2014 roku.

Jednorazowe dofinansowanle rozpoczecia driatalnosel gospodarczel, roinicze] lub wnlesienia
widladu do spéidzleini socjaine]

W roku 2014 zozono siedem wnioskéw o przyznanie érodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienle wkiadu do spétdzielni socjaine] na {3czng kwote
324 899,62 ziotych. Po rozpatrzeniu wnioskdw szeéé z nich stanowito podstawe do zawarcia umowy,
Na podstawie podpisanych uméw, zaktywizowano szeéé oséb niepetnosprawnych, zarejestrowanych
jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Wszystkie te osoby otrzymaly
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze].

W roku 2014 na dofinansowania do rozpoczecia dziatalnoécl gospodarczej rozdysponowano
i wydatkowano kwote 230 000,00 ztotych.

Na realizacje zadnia z zakresu udzielenia osobom niepetnosprawnym jednorazowej pomocy
finansowej na podjecie dziatalnoéci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienle wktadu do spétdzielni
socjalnej zaplanowano kwoteg 230 000,00 ztotych, ktéra wydatkowano w catoéci. Natomiast na zwrot
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kosztéw wyposaZenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych przewidziano kwote 120 000,00
ztotych, ktéra wydatkowano w wysokosci 117 800,00 ziotych. tacznie na realizacje zadan z zakresu
aktywlzacji zawodowej oséb niepeinosprawnych realizowanych na powyiszym stanowisku
ifinansowych ze S$rodkdéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zaplanowano kwote 350 000,00 ziotych, ktérg pomniejszono o 2 200,00 ziotych.

1.9 Pomoc pafistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktére utracity prace

W roku 2014 monitorowano terminy zwrotéw pomocy przyznane) na podstawie decyzji
wydanych w roku 2010 oraz 2011, a takie pisemnie informowano osoby o terminie
rozpoczecia zwrotu przyznanej pomocy, wysokosci kwoty do sptaty oraz wysokosci i terminie
ptatnoscl poszczegdlinych rat.

1.10 Pomoc publiczna

Cze$¢ zadan realizowanych przez urzad zwigzana Jest z udzielaniem pomocy publiczne]
w ramach subsydidéw ptacowych, badZ tez pomocy de minimis. Katda taka pomoc podlega
rejestrowaniu w elektronicznym systemie ogélnopolskim SHRIMP.

W trakcie roku 2014 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 298 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publiczne]) oraz dokonano korekty 64 przypadkéw (korekta dotyczyla
wielkosci udzielone] pomocy publicznej | wynikata z rozliczert pomiedzy przedsiebiorcami
a urzedem).
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Rozdziat I1

INFORMAC]E O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2014 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2014 roku zarejestrowalo sle tacznle 7 839 oséb
bezrobotnych, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano tacznie 9 405 oséb. Zatem
saldo ,migracjli” bezrobotnych wynlosto -1 566 oséb.

Sytuacje w poszczegdinych milesigcach przedstawia ponizsze zestawienle:

Naplyw Qdplyw Réznica
2014 2014 2014
styczen 846 503 343
futy 602 580 22
marzec 503 908 -405
kwlecieri 594 1037 -443
maj 487 986 -499
czerwiec 507 896 -389
liplec 646 799 -153
sierpier} 640 627 13
wrzesien 711 827 -116
paidziernik 842 933 91
listopad 613 693 -80
grudzieri 248 616 232
7 839 9 405 -1 566

Przyczyng ,napltywu” bezrobotnych w 2014 roku byto:

Naplyw | powody naplywu oséb bezrobotnych w roku 2014 r.

1 2 | 3 (4|5 6 | 7|8 |9 |10 11| 12 %
846 |602| 503 | 594|487 | 507 646|640 |711| 842 (613 | 848 | 7 839

Naplyw/14

wygaéniecie
UMowy na czas
okreslony lub 289 | 151 145(150|131| 121 | 223|197 |150| 174 (171| 184 | 2086 | 26,61
prac
sezonowych
wypowiedzenie
Z pracy
:t"r:r’“"'“'e“'e 40 |40 |37 |24 | 25| 31 32|43 (58| 49 | 22| 38 | 439 | 5,60
po aktywnych | .
formach

po uprzednim
skresleniu
w celu
ubezpleczenia | 295 |250| 177 | 176 (177 | 187 | 221|197 | 261 | 268 | 206 | 207 | 2622 |33,45
zdrowotnega

101 |58 | 56 |81 |57| 52 (44|50 48| 83 (67| 73 | 770 | 9,82

24 | 26 | 83 | 30 | 60 | 60 | 81 |101| 210 | 85 | 287 | 1068 (13,62

100 | 79 | 62 |80 |67 | 56 |66 | 72 |93 | 58 | 62 | 59 | 854 (10,90

W okresie 12 miesigcy 2014 r. z réznych powoddw wyrejestrowano (,odptyw”) tacznie
9 405 oséb (rok temu 8 542).

22



Przyczyng ,odptywu”, tj. wytaczenia z ewidenc]l bezrobotnych byto:

Przyczyny ,,odplywu”

Odplyw/14

q

5

6

7

10

11

12

503

580

908

1037

799

627

827

933

693

616

podjecia pracy

269

329

397

515

443

358

375

281

412

389

309

282

4068

46,35

wtym
nlesubsydiowane

wtym
subsydlowane

268

329

391

397

118

397

46

295

63

299

76

266

15

407

348

41

263

46

251

31

3911

89.72%

E7 3

rozpoczecle
szkolenla,
staiu,
przygotowanla
zawodowego,

prac spotecznle

uiytecznych

19

198

193

193

112

71

28

61

85

56

21

11,12

rozpoczecie
reallzac]l
indywldualnego
programu
zatrudnilenla
socjalnego lub
podpisania
kentraktu
socjalnego

14

14

0,339

odmowy bez
uzasadnlone]
przyczyny przyjecla
prepozyc]i
odpowlednigj
pracy lub inne)
formy pomocy

18

12

25

le

14

13

13

131

139

nlepotwlerdzenle
gotowosci
podjecia
zatrudnlenia

147

137

190

216

156

250

203

226

202

290

225

227

2469 | 26,25

dobrowolna
rezygnacja ze
statusu

46

57

75

62

122

77

57

105

66

52

39

9,02

podjecie naukl

21

26

028

ukoriczenle 60/65
lat

43 046

nabycle praw
emerytalnych,
rentowych, do
$wiadczenla
przedemerytalnego

17

17

25

30

10

14

28

19

16

12

17

20

14

23

24

16

17

31

18

22

237 | 2,52
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W ewidenc]i Powlatowego Urzedu Pracy bylo zarejestrowanych:

cmeees | ST | st | o | e
Osoby bezrobotne 753% 5973 79,23% -1566
hl:m; os;by poszukujace pracy 56 50 89,29% 5
Razem: 7595 6023 -1572

Wybrane elementy bezrobocia w uktadzie terytorialnym gmin powlatu nowosolskiego
przedstawia ponizsze zestawienie:

Udzat %
w:n:b;it :Iru“(:n::anu Réznice Dynamlka | poszczegéinych gmin
Lp. Gmina w osobach z]a'wlska w powiecie w ogdinej
| 20142013
2013 2014 w% 2013 2014
1. |NowaSél-miasto | 2942 2344 -508 79,67 39,02 | 39,24
2. | Kozuchéw 1831 1426 405 77,88 2429 | 23,88
3. | Nowe Miasteczko 521 438 83 84,07 6,91 7,33
4. | Bytom Odrzafiski 382 203 89 76,70 5,07 4,91
5. |Otyh 564 450 114 79,79 7,49 7,53
g, |Nowa Sol —gmina| ., 518 -139 78,84 871 8,67
wiejska
7. | Stedlisko 384 203 51 76,30 5,00 4,91
8. |Kolsko 258 211 47 81,78 3,42 3,53
Razem 7539 5973 1566 79,23 100 100
z tego w miastach 4506 3530 576 78,34 5977 | 59,10
we wslach 3033 2443 590 80,55 40,23 | 40,90

Dynamika liczby oséb bezrobotnych na ostatni dzied grudnia 2014 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 79,23%, we wszystkich gminach powlatu odnotowano spadek
bezrobocia.

Poziom I stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2014 r. wyniosta w powlecle nowosolskim 21,3%
ludnoéci aktywne] zawodowo, wobec 12,8% w wojewddziwie lubuskim | 11,5% w kraju.
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Liczba | udziat bezrobotnych koblet
Wedtug stanu na dzie# 31.12.2014 r. bezrobotne kobiety (3 241) stanowity 54,26% ogétu
bezrobotnych w powiecie (5 973), podczas gdy rok temu odsetek ten wyniést 53,679%.

Bezrobotni mieszkaricy ws!

Tereny wiejskie powlatu nowosolskiego na konlec 2014 r. zamieszkiwato 2 443 0s6b
bezrobotnych czyll 40,90 % ogétu bezrobotnych (rok temu 40,23%).

Bezrobotni uprawnieni do otrzymania zashku dia bezrobotnych

Na koniec roku 2014 w powiecie nowosolskim bylo 1 019 oséb uprawnionych do
otrzymania zasitku, czyli 17,06% ogétu bezrobotnych {rok temu wskaZnik ten wynoslt
17,71%), z tego:
— 511 bezrobotnych kobiet, czyll 15,77% og6tu bezrobotnych kobiet (rok temu 16,56%),
— 508 mezczyzn, czyli 18,59% ogétu bezrobotnych meiczyzn {rok temu 19,04%).

Strukturg bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu

wyksztalcenla | czasu pozostawania bez pracy na dziefi 31.12.2014 r. przedstawiaja ponlisze
2estawlenia:

Wg wieku
Wiek bezrli'::t:ych s":vk::ra 20 ]
L ) koblaty % medcryinl | %
18-24 854 14,30 498 15,37 356 13,03
25-34 1598 26,76 999 30,82 599 21,93
35-44 1332 2230 800 24,68 532 19,47
| 45-54 1171 1960 | 606 18,70 565 20,68
53-59 743 12,44 313 9,66 430 15,74
60 lat | wiecej 275 4,60 25 0,77 250 9,15
| Razem: | 5973 | 100 3241 100 | 2732 100 |

Osoby bezrobotne w wieku 18-44 lat stanowlg 63,36% ogétu bezrobotnych, przy czym
wskaznlk ten dla koblet wynosi 70,87%, a dia meiczyzn 54,43%.
Wy staiu pracy

B T
Staipracy | Liczba bezrobotnych Str:k,t‘ura W tym

koblety | % metczyini % |
do 1 roku 979 16,39 52 | 16,72 437 16,00
1-5 1258 21,06 742 22,89 516 18,89 |
5-10 892 14,94 511 15,77 | 381 13,94
10-20 979 16,39 513 15,83 466 17,06
20-~30 660 11,05 249 7,68 411 1504 |
30 lat | wigce] 235 3,93 56 1,73 179 6,55
| bez stazu 970 16,24 628 19,38 | 342 12,52
| Razem: 5973 100 3z 100 | 2732 100
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Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pieciu lat
i stanowig 21,06% ogdinej liczby oséb bezrobotnych oraz bezrobotni ze staiem pracy do
1 roku (16,39%) oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat {16,39%). Wéréd kobiet
najliczniejszg grupe stanowia réwnie? kobiety posiadajace staz pracy od roku do pieclu lat -
22,89% oraz koblety nie posiadajace staiu pracy — 19,38%, natomiast wéréd mezczyzn
najlicznlejszg grupg jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy od roku do pieciu lat —
18,89% oraz mezczyini posladajacy staz pracy od 10 do 20 lat — 17,06%.

Wg poziomu wyksztalcenia
Wyksztatcenie Liczba oséb % | Ztego

_ koblzty % meicaying % |
Wysze 391 6,55 274 846 | 117 | 4,28 |
palicesine iy Sredhie 1285 21,51 846 26,10 439 | 16,07
zawodowe -1
$rednie ogdinoksztatcace 531 8,89 400 12,34 131 4,79
 zasadnicze zawodowe 183 | 30,74 840 25,92 996 36,46
gimnazjalne | ponikej 1930 32,31 881 27,18 1049 | 38,40
Razem: 5973 100 3241 100 2732 | 100

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowig osoby bez wyksztaicenia $redniego
(tj. osoby posiadajgce wyksztatcenle zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne | ponize]) ich
odsetek wyniést 63,05%, w tym:
— w grupie kobiet 53,109%,
— W gruple meiczyzn 74,86%.

Bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem stanowlli 6,55% (391 oséb z ogétu bezrobotnych),
za$ w grupie kobiet 8,46% (274 osoby), a w grupie mezczyzn 4,28% (117 oséb).

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesiqcach:

Okres I |
pozostawania bez Liczba os6b % | Z tego
pracy | koblety % | metcayinl | % |
Dol 541 | 9,06 211 6,51 330 12,08
1-3 1220 20,42 607 1873 | 613 22,44
i3-6 863 14,45 464 14,32 399 14,60
16—-12 879 14,71 459 14,16 420 15,38
112-24 1103 18,47 654 20,18 449 16,43
pow. 24 | 1367 22,89 846 | 26,10 521 19,07
Razem: [ 5973 100 3241 100 2732 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczyé naleiy
osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyze] 24 miesiecy (22,89%), wtym kobiety
stanowig 26,10% natomiast meiczyini 19,07% oraz osoby bezrobotne pozostajace
w ewidencjl od 1 do 3 miesiecy (20,42%), wtym koblety stanowia 18,73% natomiast
meiczyini 22,44%
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Ponlie] przedstawiono udziat procentowy kategorll os6b znajdujacych sie w szczegéine)
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogélnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzle wedtug stanu na dzlefi 31.12.2014 r., tj. 5 973 oséb bezrobotnych:

— bezrobotnl bez wyksztatcenia $rednlego - 3766 - 63,05%

— diugotrwale bezrobotni - 3618 - 60,57%

— bezrobotni bez kwallflkacji zawodowych - 2037 - 34,1%

— bezrobotni powyzej 50 roku zycia - 1652 - 27,66%

— bezrobotni bez do$wiadczenia zawodowego - 1290 - 21,6%

—  bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do lat 18 - 899 - 15,05%
— bezrobotni do 25 roku zycia - 854 - 14,3%

— bezrobotni niepetnosprawnl - 462 - 7,73%

— bezrobotnych, ktdrzy nie podjeli zatrudnienla po odbyciu kary pozbawienia wolnoécl -

161-2,7%

— bezrobotnych po zakoficzeniu realizacji kontraktu socjalnego - 10-0,17%

2.2 Obstuga administracyjna bezrobotnych

Obstuga administracylna oséb bezrobotnych zwigzana Jest z reestracjy o0s6b
bezrobotnych, prowadzeniem postepowart administracyinych, wydawaniem decyzji
administracyjnych, zgtaszaniem do ubezpieczenla zdrowotnego, wydawaniem zaswiadczefi,
naliczanlem $wiadczert | dokonywaniem wyptat, zgtaszaniem do ubezpieczenia spotecznego,
przyznawanlem dodatku aktywizacyjnego, wystawlaniem PIT dla oséb otrzymujacych
$wiadczenia oraz wystawlanlem rocznych raportéw sktadek spotecznych | zdrowotnych.

W 2014 r. zarejestrowano 7839 os6b bezrobotnych. Wszystkie te osoby zostaly
zgtoszone do ubezpieczenia zdrowotnego. Dodatkowo wg wskazania oséb zarejestrowanych
zgtoszono do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw Ich rodzin. Wyptacano osobom
bezrobotnym réinego rodzaju $wiadczenia: zasitek dla 0séb bezrobotnych, stypendium za
odbywanie stazu, stypendium za odbywanie szkolenia, stypendium z tytutu podjecia nauki,
dodatek aktywizacylny. Osoby poblerajgce $wladczenla pieniezne zostaty zgloszone
dodatkowo do ubezpieczenla spotecznego. W catym roku naliczono | wyptacono 17.400
wyptat réinego rodzaju $wiadcze. W zwigzku z uzyskanymi przychodami przez osoby
bezrobotne wystawiono 3.620 PIT-6w. Wygenerowano réwniez 14.000 rocznych raportéw
sktadek spotecznych i zdrowotnych.

W ramach wsparcla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy wydawane byly na
Zadanie strony zaswiadczenia do wykorzystania w réinych Instytucjach. Najwiecej
zaswiadczeri wydano do oSrodkéw pomocy spofecznej (pomoc okresowa, dotacja do
mieszkania, zasitki rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego). W trakcle roku
wydano ok. 12.000 zaéwiadczeri na 2adanie lub do cel6w emerytalno-rentowych.

Wydawane byly réwniei decyzje o uznaniu za osobe bezrobotng, o przyznaniu oraz
utracie zasltku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywlzacyjnego, o utracie statusu
osoby bezrobotne]. Powody utraty statusu byly réine. Najczestszymi bylo podjecie
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zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wtym wramach robét publicznych | prac
interwencyjnych, niestawlenle w urzedzie pracy wwyznaczonym terminie, rezygnacja ze
statusu osoby bezrobotne), podjecie dziatalnosci gospodarcze), przyznanie prawa do renty,
emerytury lub swiadczenia przedemerytalnego, odmowa przyjecia propozycjl odpowledniej
pracy, otrzymanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$cl gospodarczej.

tacznie w roku 2014 wydano ok. 22.000 decyz]i administracyjnych, Wiekszosé
dokumentéw wydanych dla podoplecznych urzedu wydawana byta poprzez osoblisty kontakt,
natomiast ok. 26.000 zostato wystanych poczta za potwierdzeniem odbioru.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli

Whnlesione odwolania
W 2014 r. za posrednictwem Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy dziatajgcego

z upowatznienia Starosty Nowosolskiego zostaly zioione 22 odwotania do Wojewody

Lubuskiego od decyzji administracyjnych.

Whiesione odwotanla dotyczyly:

— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy
w wyznaczonym terminie | niepowiadomienia w clggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa —5 odwotal,

— utrata statusu osoby bezrobotne] i prawa do zasitku z powodu niestawienia
w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7
dni o uzasadnione] przyczynie tego niestawiennictwa — 2 odwotanla,

— uznanle za osobe bezrobotng | odmowa przyznanla prawa do zasitku dla bezrobotnych —
1 odwotanie,

— 2zwrot nienaleinie pobranego $wiadczenia pienieznego — 3 odwotanla,

- odmowa uznania za osobe bezrobotng — 1 odwotanie,

— utrata prawa do stypendium i utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecla
naukl — 1 odwotanie,

— utrata prawa do zasitku z powodu uptywu okresu Jego pobierania — 1 odwotanie,

— utrata prawa do stypendium z tytulu odbywania stazu z powodu rozpoczecia nauki
w szkole wyzszej w formie studidéw stacjonarnych ~ 1 odwotanle,

— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu rozpoczecia nauki w szkole wyisze] w formle
studidw stacjonarnych - 1 odwotanie,

— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu tymczasowego aresztowania — 1 odwotanie,

— utrata statusu osoby bezrobotne] z powodu nabycia prawa do renty z tytulu
nlezdolnoscl do pracy — 1 odwotanie,

— uznanle za osobe bezrobotna — 1 odwotanie,

— odmowa umorzenia naleznodci z tytutu niezaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego

— 2 odwotania,
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— utrata statusu osoby bezrobotnej na okres 180 dni z powodu niewyraienla zgody na
ustalenie profilu pomocy — 1 odwotanie.

W przypadku 12 odwotari organ Il instancjl utrzymat w mocy decyzje administracyjne
wydane przez organ | instancjl, 4 decyzje zostaly uchylone | przekazane do ponownego
rozpatrzenia. Uchylone i przekazane decyzje do ponownego rozpatrzenia dotyczyly zwrotu
nienaletnie pobranego Swiadczenia pienlginego, utraty prawa do stypendium | utraty
statusu osoby bezrobotnej z powodu podjecia nauki, utraty prawa do zasitku z powodu
uplywu okresu jego pobierania oraz odmowy umorzenia nalenodci z tytulu nienaleznie
pobranego $wiadczenia pienigznego. W jednym przypadku organ Ii Instancji uchylit decyzje o
utracle statusu osoby bezrobotnej na okres 180 dni | orzekat o utracle statusu osoby
bezrobotnej na okres 120 dni, w Jednym przypadku zostata uchylona decyzja o utracle
statusu osoby bezrobotne] | prawa do zasitku z powodu nlestawienia w wyznaczonym
terminie w urzedzie pracy i orzeczono o utracie statusu osoby bezrobotnej | prawa do zasitku
z powodu nieprzedstawienla zaswiadczenia o nlezdolnosci do pracy wskutek choroby na
druku ZUS ZLA.

W dwéch przypadkach organ II instancji stwierdzit uchybienie terminu do wniesienia
odwotania przez osobe bezrobotna.

W przypadku 2 odwotalh organ | instancji wydat nowe decyzje na podstawie art. 132
KPA.

W 2014 r. wnieslono 1 skarge do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gorzowie
WIikp. na decyzje wydang przez Wojewode Lubusklego i poprzedzajaca ja decyzje Starosty
Nowosolskiego. Skarga dotyczyla odmowy uznania za osobe bezrobotna. Sprawa nie zostata
Jeszcze zakoticzona.
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Rozdziat III

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2014 r.
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3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy otrzymat tacznie od dysponenta Funduszu Pracy
(MPiPS) $rodki finansowe w kwocie 23.354,5 tys. zt (rok temu 26.056,7 tys. zi) inne wplywy
migdzy innymi z tytulu zwrotéw nienaleinie pobranych éwiadczeri oraz odsetek wyniosty
193,6 tys. 21, razem: 23.548,1 tys. zi.

Uwzgledniajac stan $rodkéw FP na 01.01.2014 r. | na dziet 31.12.2014 r. wydatkowano
tacznie 23.264,3 tys. zt (rok temu 27.236,5 tys. zi).

Struktura wydatkéw (w tys. zi)
Dynamika Rézinice

Rok 2013 Rok 2014 W 2014r. wtys. zf
Wydatkl ogélem 27.236,5-100% | 23.264,3 - 100% 85,4% -3.972,2
Z tego: _
- formy pasywne 15.991,3~58,7% | 13.063,1-56,2% 81,7% -2.928,2
{obligatoryjne)
- formy aktywne 10.686,2—-39,2% | 9.610,8-—41,3% 89,9% -1.075,4
(przeciwdziatania
bezrobociu)
- inne wydatki 559,0-2,1% 590,4 -2,5% 105,6% 31,4

Zmniejszenie Srodkéw na aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych nie wplyneto na
zmniejszenie wyptat $wiadczefi obligatoryjnych. Srodki wyptacone na ten cel byly nizsze od
wyptaconych w 2013 r. 0 2.928,2 tys. zt. Gléwnq przyczyna takiego stanu rzeczy byt znaczny
spadek liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli oséb
bezrobotnych z prawem do zasitku.

W roku 2014 nie wystypily przypadkl nieterminowych wyptat $wiadczer dla oséb
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje érodkéw z MPIPS zapewnly réwniez mozliwosé
terminowe] realizacji pozostatych 20bowlgzai urzedu zaréwno wobec pracodawcéw jak
i kontrahentéw.

Srodkl przyznane na rok 2014 na finansowanie innych fakultatywnych zadaii pozwolity
na zaspokojenie wszystkich potrzeb urzedu.

Przyznane $rodkl zostaly wydatkowane w szczeg6inodci na:

— rozwdj i koszty eksploatac)i systemu informatycznego,

— opflaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych $wiadczer oraz koszty
komunikowanla sie zaréwno z bezrobotnymi Jak i pracodawcami,

~ dodatki do wynagrodzeri wyptacane pracownikom PUP,

— koszty szkolenia kadr.
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Zadania na zlecenie PFRON
Na rok 2014 zabezpieczono dla PUP na aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych
kwote 350.000,00 zt z czego do dnia 31.12.2014 r. wydatkowano na:
- jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dziatalnodci gospodarcze], rolniczej lub
wnieslenia wkiadu do spétdzielni socjalnej— 230.000,00 zt
- zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy — 117.800,00 zt
- doflnansowanie do oprocentowania kredytu — 0,00 zt
tacznie na realizacje zadan z zakresu aktywizacjl zawodowe] oséb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy wydatkowano 347.800,00 zi, tj. 99,37%
zabezpieczonej kwoty. Przyczyna niewydatkowania kwoty 2.200,00 zt lely po stronie
pracodawcy, ktéry zrezygnowat z przyznanych Srodkéw.

3.2 Wydatkowanie srodkéw FP w roku 2014 wg sprawozdania MPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanle Podstawa prawna — Ustawa Kwota
o promoc]i zatrudnieniu w tys. zt.
I instytucjach rynku pracy
1. Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 12.130,6

skfadek na ubezpieczenie spoteczne

2. Wyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 652,1

3. Wyptata $wiadczen integracyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 40 280,4

RAZEM 13.063,1
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Pozostale wydatki finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy

Lp. Zadanle Podstawa prawna - Ustawa o promoc]i Kwota
zatrudnienlu | Instytucjach rynku pracy w tys. L.
1. Koszty szkolenla kadr Art. 108 ust. 1 pkt 38 34,5
2. Koszty postepowanla sadowego | egzekucyjnego | Art. 108 ust. 2 pkt 43 1 44 6,4
oraz koszty obstugl rachunku bankowego Funduszu
Pracy
3. Koszty wezwali, zawladomleri | przekazywanla | Art. 108 ust. 1 pkt 32 195,1
bezrobotnym nalenych $wiadczeri plenieznych
oraz koszty korespondencii | koszty komunikowanta
slg z pracodawcaml [ osobaml bezrobotnyml, ZUS |
us
4. | Rozw6] | koszty  eksploatac)l  systemu | Art. 108 ust. 1 pkt 34 238,2
Informatycznega.
5. | Koszty poradnictwa zawodowego, badari 1| Art. 108 ust. 1 pkt 30, 31, 33, 36 39,4
ekspertyz oraz opracowanla | rozpowszechnlanla
Informacjl o ustugach rynku pracy
6. | Dodatki do wynagrodzeri pracownikéw Art. 108 ust. 1 pkt 27 75,7
7. | Koszty sktadek na ubezpieczenia spoleczne Art. 108 ust. 1 pkt. 22 a 1,1
RAZEM: 590,4
Wydatki na finansowanie programéw noa rzecz
przeciwdziatania bezrobociu | aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.
Lp. Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promoc]i wtys. 2l
zatrudnleniu |
Instytucjach rynku pracy
1. | Prace spotecznie utyteczne, o kidrych mowa w art. 73a Art. 108 ust. 1 pkt 24a 265,6
2. | Koszty szkolenla pracownlkéw, bezrobotnych | Innych uprawntonych Art. 108 ust. 1 pkt 9 165,8
osdb, o ktérych mowa w art. 41 ust. 4 1 5 oraz art. 43
3. | Koszty wyposalenla lub doposaZenia stanowlska pracy dla Art. 108 ust. 1 pkt 13 4.658,3
sklerowanego bezrobotnego, jednorazowych §rodkéw na podjecle
dzlatalnodei gospodarczej oraz kosztdw pomocy prawnel, konsultac]l |
doradztwa
4, | Zwrot czeécl kosztéw ponlesionych przez pracodawce z tytutu Art. 108 ust. 1 pkt 16 323,8
zatrudnlenla bezrobotnych w ramach prac Interwencyjnych
5. | Stypendia oraz optacone skfadki na ubezpleczenle spoteczne od tych Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 3.333,9
stypendidw
6. | Zwrot kosztéw ponleslonych przez organizatora robét publicznych z Art. 108 ust. 1 pkt 19 815,5
tytuly zatrudnlenia bezrobotnych
7. | Koszty zatrudnlenla wspleranego oraz wsparcla, o kbdrym mowa w art. Art. 108 ust. 1 pkt 41 17,5
12 ust. 3 a ustawy z dnia 27 kwletnla 2006 r. o spéidzielnlach
socjalnych
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8. | Bon na finansowanle kosztdw ksztatcenla bezrobotnych do 30 roku Art. 108 ust. 1 pkt 16 ¢ 4,6
tycla
9, | Dofinansowanle wynagrodzenla bezrobotnych powyze] 50 roku #ycla Art. 108 ust. 1 pkt 16 d 0.5
10. | Inne instrumenty rynku pracy w tym: 25,3
- koszty badan lekarskich Art. 108 ust. 1 pkt 1
- koszty przejazdéw na szkolenle | staZ Art. 108 ust. 1 pkt 12
- koszty realizac]l bonu zatrudnlenlowego Art. 108 ust. 1 pkt 22 h
- koszty reallzac]l bonu na zasledlenle Art. 108 ust. 1 pkt 221
RAZEM 9.610,8
3.3 Zaméwlienia publiczne

Wydatkowanle sSrodkéw finansowych, ktérymi dysponuje PUP zgodnle
z obowlqzujacymi przepisami a w szczegbinoscl z ustawq Prawo zamdwilen publicznych.

Wydatkowanie $rodkéw finansowych w roku 2014 odbywato sie w oparciu
o sporzadzony plan zaméwien publicznych na rok 2014 ze szczegéinym uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 29 styczeri 2004 r. Prawo zaméwiert publicznych.

Na stanowisku prowadzone s3 dwie oddzielne ewidencje wnioskéw o wszczecie
zamoéwiert publicznych. Rejestr prowadzonych postepowart o udzielenle zaméwlenia
publicznego zgodnie z ustawa Prawo Zamdwieri Publicznych (PZP) oraz rejestr zakupdéw
niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na podstawie art. 4, pkt 8 tej ustawy.

Zaméwlenia podlegajgce przepisom ustawy PZP. Ogétem w roku 2014 wszczeto
3 postepowania o zamdwienia publiczne w tryble przetargu nieograniczonego, w tym
1 postepowanie przeprowadzone zostalo przez powlat Nowosolski jako wspélne dla
wszystkich jednostek organizacyjnych Powiatu Nowosolskiego (w oparclu o art. 16 ustawy
PZP). Byly to zamdwienia o wartosci szacunkowe] netto mniejszej od kwot okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust 8 ww. ustawy.

W wyniku przeprowadzonych postepowari zawartych zostato 3 umowy o udzielenie
zaméwlenla na faczng kwote 69 528,23 zt. netto, w tym 2 umowy dotyczyly ustug a 1 umowa
dostawy:
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Nazwa postepowania

Kwallfikacla
zamdwienla

Ustuga szkolenla w zakresie przeprowadzenla kursu dla
ogéfem 130 oséb bezrobotnych pn.: ,MALY BIZNES® w
ramach projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Ustuga szkolenia w 2akresie przeprowadzenia kursu dla 20
o0s6b bezrobotnych pn.: ,MAGAZYNIER Z OBSLUGA WOZKA
JEZDNIOWEGO | KOMPUTERA” w ramach projektéw
wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

UStUGI od 14 000 euro
do wartoséc!
szacunkowe]
zamowlenia mniejszej
od kwot okrelonych w
przepisach wydanych
na podstawie art. 11
ust 8 ustawy PZP

Dostawa pn.: ,KOMPLEKSOWA DOSTAWA ENERGII
ELEKTRYCZNE), obejmujaca sprzedaz oraz $wiadczenie
ustugl dystrybucjl energii elektryczne] do budynkéw
Jednostek Powiaty Nowosolskiego” (w tym dia
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli) — postepowanie
prowadzone przez Powiat Nowosolski w oparciu o art. 16
ustawy PZP na podstawle porozumienia z dnig 16.10.2014
r.

DOSTAWY od 30 000*
euro do wartos$cl
szacunkowej
zamdwienia mniejszej
od kwot okreslonych w
przepisach wydanych
na podstawie art, 11
ust 8 ustawy PZP

*zmiana progu z 14 000 eurc na 30 000 euro z_@[ém_l&ﬂ,zm- art. 4 pkt 8 ustnwy_z dnia 29.01.2004 r. Prawo
2amdbwlert publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z pdénlejszymi zmianami)

Zaméwienia nlepodlegajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly reallzowane

W oparciu o procedury okreslone w nw. regulacjach wewnetrznych:

1) Zarzqdzenle nr 32/2010 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll z dnia 10
maja 2010 r. w sprawie wprowadzenla Regulaminu ws. reamowych procedur udzielania
zamoéwieti publicznych o wartosci szacunkowej nle przekraczajqcej réwnowartoéci kwoty
14 000 euro netto,

natomiast z dniem 16.04.2014 r. wprowadzona zostata nowa regulacja wewnetrzna z uwagi
na zmlang progu z 14 000 euro na 30 000 euro (dot. art. 4, pkt 8 ustawy PZP):

2) Zarzqdzenie nr 08/2014 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll z dnia 13
maj 2014 r. w sprawle wprowadzenia Regulaminu w sprawle ramowych procedur
udzielania zaméwier§ publicznych o wartoscl sxacunkowe/ netto nieprzekraczajqcej w
zlotych réwnowartoécl kwoty 30 000 euro nett.

Na stanowisku ds. zaméwieri publicznych i bhp w roku 2014 rejestr wnioskéw
o dokonanie zakupu na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy PZP zostat zakoriczony na pozycjl 213, w

tym:

v" 195 wnioskéw zakoriczylo sie udzieleniem zaméwienia w roku 2014 na taczng kwote
netto 548 050,92 zt.
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¥ 17 wnioskéw nie zostato zrealizowanych {uniewaznlone, odwotane, wycofane).

v 1 wnlosek — dotyczy zaméwienia, ktére zostanie udzielone (podpisanie umowy) w roku

2015,

Roczne sprawozdanle o udzielonych zaméwieniach publicznych w roku 2014 zgodnie z

wymogiem wynikajacym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zamdwier
publicznych oraz wediug Rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 12 grudnia 2013 r. w
sprawie zakresu informacji zawartych w rocznym sprawozdaniu o udzielonych zaméwieniach,
Jego wzoru oraz sposobu przekazywania (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1530) - zostato przestane
elektronicznie do Prezesa Urzedu Zamdwierh Publicznych w dniu 29.01.2015 r. zgodnie z

ponliszym zestawieniem:

Zestawienie danych do rocznego sprawozdania o udzielonych zaméwieniach w roku 2014

Whylqczenie procedur okre$lonych przepisami

taczna wartoéé
udzielonych zaméwlei bez

Lp. ustawy z uwa::'nma 6:7;7:6 udzielonego S ——
ustug (w ziotych)
B | Zamoéwienia, ktérych warto$¢ nie przekracza
1. wyrazone] w ziotych réwnowartoéci kwoty, o 548 050,92

ktdrej mowa w art. 4 pkt 8 ustawy

nieogra_niczony |
| Zaméwlenia z wolnej
reki

Zaméwienla o wartodci przekraczajgce] wyratong w ziotych réwnowarto$é kwoty, o
ktére] mowa w art. 4 pkt 8 ustawy, | mniejsze] od kwot okre§lonych w przeplsach
wydanych na podstawle art. 11 ust. 8 ustawy
' DOSTAWY USLUGI
Liczba ' Wartosé Uiczba | Wartoéé zawartych
Tryb udzlelenla | postepowart | zawartych uméw postepowali | uméw bez podatku
zamdéwienia zakoriczonych | bez podatku od | zakoriczonych | od towaréw i ustug
udzieleniem towaréw ) ustug udzieleniem (w 2totych)
L zamdwienia {w ztotych) ﬂnéwlenla
Przetarg 1 25 178,48 2 44 345,75

Negocjacje bez
ogltoszenia

Inne zaméwienia.

Jednoczeénie w roku 2014 w wynlku wczeénie] przeprowadzonych przez Starostwo
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Powiatowe w Nowe] Soli wspéinych postepowari dla podleglych jednostek — udzielono
dodatkowo trzech zaméwiert dotyczacych PUP w Nowej Soll, na {aczna kwote 3 753,00 zt,
Umowy podpisane zostaly przez Staroste i obejmuja:

1) ubezpleczenia mienia urzedu od ognia i innych Zywiotéw na okres 12 m-cy;
2) ubezpieczenie sprzetu elektronicznego na okres 12 m-cy;
3) ubezpieczenia komunikacyjnego samochodu stuzbowego w zakresie OC, AC i NW na okres
12 m-cy.
Powyisze zaméwienia zostang wykazane w sprawozdaniu rocznym przez Starostwo
Powiatowe.

Kontrola merytoryczna realizowanych zaméwierf publicznych w urzedzie w zakresie
zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zaméwiler publicznych byta dokonywana na biezaco
woparciu o plan zaméwieri publicznych na rok 2014, poprzez konsultacje | rejestrowanie
wnioskéw o dokonanie zaméwienia publicznego oraz opisywanle faktur i rachunkéw.

3.4 Windykacja nienaleznie pobranych §wiadczesi

W 2014 roku wptynelo do NF 59 decyzji orzekajacych o zwrocie nienaleznie pobranych
$wiadczer na kwote 65.694,19 21, z tego: kwota 12.086,10 zt - to $wiadczenia wobec ktérych
zgfoszono zarzut przedawnienia, 7 pism wzywa)acych do zwrotu $rodkéw wyptaconych z FP,
EFS oraz PFRON na kwote 52.850,68 zt (nalezno$é gtéwna).

W wyniku podjetych czynnoéci windykacyinych wyegzekwowano $rodkl w kwocie
69.034,93 zt, w tym:

— dot. naleznoéci z roku 2014:

17.594,88 zt + 1.125,29,00 zt (odsetki) =18.720,17 zt
— dot. naleznosci z lat ubiegtych:

46.192,38 2t + 1.580,39 zt (odsetki) + 2.541,99 zt (koszty egzekucji) =50.314,76 zt

W toku prowadzonych czynnoéci:

— Wwystawlono: 24 tytuly wykonawcze, 2 wnloski egzekucyjne, 2 wnioski o opis
i oszacowanle nieruchomosci, 53 upomnienia, 16 wezwafi do zaptaty;

— wydano 17 decyz|i administracyjnych;

— skierowano 2 sprawy na droge postepowanla sadowego;

— 1wnlosek o ustanowienle kuratora dla osoby nieznanej z miejsca pobytu;

— wystano 71 pism do instytucji oraz oséb prywatnych w zwigzku z prowadzong
windykacj3.
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Rozdziat IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWE] SOLI W 2014 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W roku 2014 sredniomlesleczne zatrudnienie wynosito 67,67 etatu. w tym 7 oséb
zatrudnionych w ramach uméw zawartych na zastepstwa.

Urzad zatrudniat 15 oséb niepetnosprawnych: 11 kobiet | 4 meiczyzn,

Poziom wyksztatcenia pracownikéw urzedu ksztattuje sle w hastepujacy sposéb: ponad
pofowa zatrudnionych pracownikéw posiada wyksztatcenle wyisze, pozostali policeaine,
$rednie zawodowe, ogbinoksztatcce oraz zasadnicze zawodowe,

Urzad pracy zatrudnla pracownikéw w przedziale wiekowym od lat 24 do powyie] 55,
2 czego najliczniejs2q grupe stanowia osoby w wieku od 25 do 34 Jat.

Wiekszoé€ zatrudnionych pracownikéw posiada ogéiny staz pracy w stuzbach
zatrudnienia pomiedzy 5 a 20 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2014 roku uczestniczyll ogétem w 43
szkolenlach, warsztatach, seminariach | konferencjach zewnetrznych | wewnetrznych w tym
18 bezpfatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczeécie] w szkolenlach uczestniczyli
pracownicy dzlatéw:

— Centrum Aktywizacji Zawodowej

— Finansowo-ksiegowego,

— ds. promodji zatrudnienia

— osoby zajmujace sie procedurami zaméwiatt publicznych,

Pracownicy dziatu Centrum Aktywizacji Zawodowej uczestniczyli w seminariach,

szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.In. z zakresu:

-~ udzlelania pomocy publiczne] | pomocy de minimis przez PUP po 1 stycznia 2014 r.;

— problematyki zatrudnlanla cudzoziemcdw w dzlatalnoéci PUP;

— stosowania Kwestionarlusza Zainteresowar Zawodowych;

— dotacji [ refundac]i FP, EFS;

— nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy;

— metod profllowania, bilansowania kompetencji oraz indywidualizacji klienta w urzedzie
pracy;

— tworzenia, realizowania | monitorowania iPD zgodnie z ustalonym profilem pomocy dla
bezrobotnego;

— stosowanla narzedzf do badania kompetenciji;

— reformy sieci EURES w Polsce;

— monitoringu innowacyjnego modelu aktywizacji oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia;

~ praktycznego stosowania nowych narzedzi pomocy dla pracodawcéw i bezrobotnych;

— Krajowego Funduszu Szkolenlowego.
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Tematyka szkoleri, warsztatéw i konferencjl dzlatu finansowo-ksiegowego dotyczyta
najczesclej:
— zagadnlefi z zakresu Patnika 9.01.001.A;
— Jak rozliczaé éwiadczenia pienieine z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego;
— klasyfikacji wydatkéw strukturalnych w sektorze publicznym w 2014 r.

Pracownicy dzlalu ds. promocjl zatrudnienia uczestniczyli w szkolenlach
specjalistycznych w szczegdinoscl z zakresu:
— implementacji i rozwoju systemu informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia;
— obstugl narzedzia prognozowania zatrudnienia;
— organizacji pracy urzedu po nowelizacji ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,
— projektéw systemowych i konkursowych urzedéw pracy.

Pracownicy zajmujacy sie procedurami zaméwlei publicznych uczestniczyli

w szkoleniach, warsztatach | konferencjach o tematyce:

— najnowsze zmiany w systemle zaméwien publicznych wprowadzone nowelizacjg ustawy
Prawo zamdwieri publicznych z dnia 29 slerpnia 2014 r.;

— nowe sprawozdania w szczegétach, nowelizacja podwykonawcza, kluczowe zapisy SWIZ,
procedury udzielanla zamdwieri publicznych w nowym stanie prawnym.

Dzieki ustawie o promoc]l zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Istnieje mozliwos¢
korzystania z tak szerokiej gamy kurséw | szkoleri, poniewaz s3 one finansowane z Funduszu
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkoleri wynika zaréwno z koniecznoécl doskonalenia kadry
pracownicze], jak i podwy2szania kwalifikac]l przez pracownikdw.

Wszyscy pracownicy posladaja jednakowy dostep do szkolef. Organlzowane szkolenia,
seminaria, warsztaty sa na ogét na wysokim pozlomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym, dostosowanym do osiggnigcia zaktadanego celu. Zwigzane s z wykonywang
pracg, aby utatwié pracownikom skuteczne realizowanie powierzonych zadah w ramach
indywldualnych planéw rozwoju zawodowego. Popularng metodg podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw jest samoksztatcenie co daje wymierne efekty.

4.2. Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2014 $redniomiesieczne zatrudnienie w przeliczeniu na peine etaty tacznie
z pracownikami zatrudnionyml w ramach projektu wyniosto 67,67 etatu. Liczba ta nie
odzwiercledla Jednak liczby oséb faktycznie wykonujgcych swoje obowiazkl gdyz
éredniomiesiecznie w 2014 r. 7,20 osoby przebywato na urlopach wychowawczych,
macierzyriskich i rodzicielskich oraz diugotrwalych zwolnieniach lekarskich. Faktycznle wiec
obowiazki $redniomiesiecznie byly podzielone na 60,47 etatu.
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Srednia miesigczna ptaca wynikajaca z zawartych uméw o prace (bez periodycznych
wyptat) pracownikéw statych {(bez zatrudnionych na zastepstwa ) w roku 2014 wynosita -
2.332,13 21

Miesigczna ptaca w PUP jest relatywnie niska (2.332,13 21), przy przecletnej krajowej
w sektorze przedsigbiorstw parfstwowych (bez wyptat z zysku) za rok 2014 wynoszacej -
3.978,71 zt stanowl 58,62 % przecietne] ptacy krajowej. Ostatnia podwyzika wynagrodzefi
pracownikéw miata miejsce w 2011 r. Od tego roku zwigkszeniu ulegajg tylko wynagrodzenia
z tytutu podwyiki najnizszego wynagrodzenla lub wzrostu % dodatku stazowego.

W roku 2014 roku dokonano wyptat nagréd jubileuszowych na kwote 43.911,69 z,
wyptacono odprawe rentowg w wysokosci 12.751,20 zt oraz wynagrodzenie roczne tzw. , 13"
w wysokoéci 148.043,32 zt.

Wynagrodzenia oraz inne éwiadczenia przystugujace ze stosunku pracy byly naliczane
i przekazywane na konta bankowe pracownikéw PUP zgodnie z zawartyml umowami
o prace, dokumentacjq zasitkowa oraz regulaminem wynagrodzen | regulaminem pracy.

W 2014 roku dwukrotnle wyptacano $wiadczenia pienigzne ze $rodkéw ZFSS. Naliczone
$wiadczenia ujmowane s3 na kartach wynagrodzeri na podstawie ktérych po zakoriczenlu
roku sporzadzane sg informacje o uzyskanych w roku podatkowym dochodach (PIT-11, PIT-
40).

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budietu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity $rodkéw budietowych oraz decyzje Ministra Pracy
| Polityki Spoteczne] w zakresie érodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Zmiany w planach byly
dokonywane zgodnle z obowigzujgcymi przeplsami. Srodki PFRON byly wydatkowane
zgodnie z uchwatami Rady Powiatu Nowosolskiego.

Wydatkowania $rodkéw finansowych dokonywano w oparciu o plany. Nie wystgpily
‘przekroczenia wydatkéw w stosunku do kwot zaplanowanych na poszczegéine §§ klasyfikacji
budietowej.

Kslegi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami t.).:

— ustawg o rachunkowoscl,

— ustawq o finansach publicznych,

— rozporzadzeniem MF w sprawie szczegéinych zasad rachunkowoéci oraz planéw kont dla
budietu paiistwa, budietéw jednostek samorzadu terytoriainego, jednostek
budietowych, paristwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek
budietowych majacych sledzibe poza granicami Rzeczypospolite] Polskiej oraz
obowigzujaca w PUP ,polityka rachunkowoéci”.

W 2014 roku na podstawie ksigg rachunkowych sporzadzono poniisze sprawozdania:

— miesigczne: Rb-23, Rb-275, Rb-28S, MPIPS-02;
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~ kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Wniosek beneficjenta
o ptatnos$é;

— roczne: Rb-27S, Rb-28S, Rb-50, Rb-N, Rb-Z, o zalegtoéciach przedsiebiorcéw we wptatach
$wiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych;

— roczne w tym: bilans, rachunek zyskéw | strat oraz zestawlenle zmian w funduszu
Jednostki, F-03 o stanle | ruchu $rodkéw trwatych, Rb-WSa- o wydatkach strukturalnych.
Srodki zastaty wydatkowane wg poniiszych wynikajacych z ksigg rachunkowych danych.

Zadania z zakresu administracjl rzqdowej — ochrona zdrowla — Dzlat 851 rozdziat 85156

Na rok 2014 otrzymano $rodki na optacenle sktadek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku - dziat 851 rozdziat 85156 w wysokosci 4.309.533,20 zi.

Kwota ta pozwolita na uregulowanie catosci zobowlgzari przypadajacych do zaptaty w
roku 2014 oraz czesclowa zaptate za m-c Xl 2014 r. sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku zare]estrowanych w PUP. Sredniomiesieczna liczba
os6b za ktére optacano sktadki wyniosta 5.944, Liczba ta ulegta zmniejszeniu o 283 osoby w
stosunku do 2013 r.

Zadania z zakresu politykl spofecznej — dzlal 853 rozdziaf 85333

Plan wydatkéw na 2014 rok po zmlanach wynidst 2.744.288,00 zt (tacznie ze Srodkami
EFS ) z tego na ptace | pochodne zabezpieczona zostata kwota 2.508.298,00 zi, pozostate
$rodki w kwocle 235.990,00 zt zaplanowano na wydatki pozaptacowe.

Plan wydatkdw zostat wykonany w kwocie 2.740.338,05 2t co daje 99,86 %.

Srodki na wynagrodzenle oraz pochodne zostaly w trakcie roku zwlekszone o kwote
264.200,00 zt. Kwota 194.200,00 zt zostata przekazana przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spofecznej z przeznaczeniem na nagrody pracownikéw urzedu. Je] otrzymanie bylo
uwarunkowane osiggnieciem wskainikéw okre$lonych w art. 109 ust. 7 h ustawy o promocji
zatrudnienia | instytucjach rynku pracy. Kwote 70.000 zt przyznano decyzja Zarzadu Powlatu
Nowosolsklego z przeznaczeniem na zatrudnienie dodatkowych oséb na stanowiska doradcy
klienta. Jej otrzymanie pozwolito na utrzymanie zatrudnienia na stanowiskach kluczowych na
poziomie roku 2013.

Srodki budzetowe w 2014r. zostaly wykorzystane na:

— wydatki ptacowe i pochodne - 2.505.269,84 zi, co stanowi 91,42 %
— wydatki pozaptacowe - 235.068,21 zt, co stanowi 8,58 %
ogé6tu wydatkowanych érodkéw w 2014 roku.

Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 235.068,21 2t wykorzystano miedzy Innymi na:

— odpis na ZFSS - 75.379,00 zt
— podatek od nieruchomosci - 10.354,00 zt
~ ubezpieczenia majatkowe - 2.762,00 zt
~  wyplaty ekwiwalentéw w zakresie BHP - 6.233,14 zt
—  $rodki czystosci - 11.785,91 zt
— koszty ogrzewania (gaz + konserwac]ja pieca C.0. oraz dozér tech.) - 13.314,15
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— opfaty telefoniczne - 6.213,20 2

— opfaty za zuzycie energii elektrycznej - 16.816,22 zt
— zakup ustug prawniczych - 25.092,00 zt
— wydatki na ochrone mienia - 4.280,40 zt
—  zakup usiug komunalnych (woda, $miecl, $cieki) - 4.982,62 2t
— szkolenla pracownicze, badania lekarskie - 7.280,00 =zt
—  ustugl remontowe (naprawcze) - 1.962,32 z#
— podréze stuzbowe i ryczatty samochodowe - 4.402,73 zt
— materlaly blurowe - 12.488,48 zt
— wyposazenie biur (niszczarki, kserokopiarki itp.) - 10.124,97 zt

Pozostate $rodki w kwocie 21.597,07 zt wykorzystano na zakup materiatéw i ustug
niezbgdnych do biezacego funkcjonowania urzedu (miedzy innymi paliwo do samochodu,
prenumerata czasopism oraz ustugi zwigzane z zabezpleczeniem stanu technicznego
budynku).

Wspdipraca z Zakladem Ubezpieczers Spolecznych

Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami oséb bezrobotnych oraz pracownikéw PUP byly
przekazywane do ZUS w obowigzujgcych terminach. Skladki na ubezpieczenia spofeczne,
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy byly optacane terminowo.

W 2014 roku dokonywano weryfikacji kont ubezpieczonych zgtoszonych do ZUS. Jej skutkiem
byly korekty skfadek zaréwno na ubezpieczenie spofeczne jak i zdrowotne. Korekty
sporzadzane byly réwniez w przypadkach zwigzanych z weryfikacja historii oséb
ubezpieczonych oraz w zwlgzku z przyznaniem $wiadczer z ZUS a takie w przypadku zwrotu
nienaleinle pobranych $wladczer. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie kwoty
85.771,00 2t z tytutu sktadek na ubezpieczenle zdrowotne 0sbb bez prawa do zasitku oraz
78.243,42 zt z tytutu skiadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne finansowanych ze
Srodkéw Funduszu Pracy. Kwoty te pomnlejszaty przelewy $érodkéw przekazywanych do ZUS.

4.4 Sytuacja lokalowa { wyposazenie urzedu pracy - warunkl pracy

Powierzchnia lokalu
Powlatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadat Wg stanu na dzieri 31.12.2014r. t3cznie

1 611,08 m? powlerzchni uzytkowe] z tego:

— lokal ZamieJscowy Punkt Obstugi Osdb Bezrobotnych w Koiuchowle o powierzchnl
149,49 m? uzyczony nieodpfatnie przez Gmine Kozuchéw z terminem uzyczenia do
31.08.2015 r. optate za media: prad, telefony ponosi PUP a pozostate media : woda,
pryd, ogrzewanie, £cieki ponosi Gmina Kozuchdw,

— sledziba PUP w Nowe] Soli , ul. Staszica 1c ; powierzchnia uzytkowa wynosi 1 440,90 m?.
Na terenie posesjl znajduje sle ponadto Murowany garaz o powierzchni zabudowy
22,96 m*i powierzchni uzytkowej 20,69 m>.
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Wyposaienie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dziet 31.12.2014r. posiadat

w uzytkowaniu m.in.:

samochdd stuzbowy marki ,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 132.045 km. Przebieg roczny wyniést 8.593 km. PUP w/w samochdd
otrzymat nieodptatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostwa;

komputery ogétem 102 szt., w tym RK w Kozuchowie 6 szt. - w tym pracujace w sieci
83 szt., w tym RK w Kozuchowie 6 szt.;

drukark] 84 szt., w tym RK w Kozuchowie 4 szt.;

skanery 3 szt.;

kamery video 2 szt.;

magnetowidy | odtwarzacze video DVD 3 szt.;

odbiornlki TV 1 szt.;

klimatyzator serwerowni 2 szt.;

rzutnik multimediainy 4 szt.;

risograf 1 szt.;

kserokopiarki 11 szt.

W celu poprawy obstugli oséb bezrobotnych , pracodawcéw oraz poprawy

funkcjonowania urzedu w zakresie systemu informatycznego w 2014 roku ze Srodkéw—
Funduszu Pracy wydatkowano kwote 207 443,39 PLN na zakup m.in.:

2 urzadzen wielofunkcyjnych,

nowych wersji systeméw eDOK, STOCK, Audytar,
serwera

kserokopiarki

skanera

notebooka

W celu zapewnienia bezpieczne] | funkcjonalne] eksploatacjl sledziby urzedu oraz punktu

zamie]scowego zrealizowano nastepujace dziatania:

kontrola przewoddw wentylacyjnych | kominowych,

okresowe przeglady instalacjl gazowe] kottownl (w ramach zawartej umowy z firmg
Celsjusz) oraz badanie dorazno-kontrolne Urzedu Dozoru Technicznego dopuszczajgce
kottownie do eksploatacji,

okresowg roczng kontrole oblektu budowlanego,

w ramach zawarte] umowy z firmg zewnetrzng zapewniono nadzér nad instalacjy
elektryczng w zakresie wykonanla drobnych napraw oraz usuwania awarii elektrycznych,
wykonano remont instalacji Telewizjl Dozorowe} sledzlby PUP z czeSciowq wymiang
elementéw (kamer) znacznie poprawiajac tym samym parametry techniczne zapisu oraz
biezacego monitoringu,



— zakup $Srodkéw technicznych, w tym sprzetu biurowego (np. niszczarki, telefony — $rodki
finansowe budzetowe) i informatycznego ($rodki finansowe FP),

— zakup artykutéw blurowych (érodki FP i budzetowe),

— zakup $rodkéw czystoéci,

— dokonano ubezpleczenia nieruchomo$ci oraz mienia ruchomego bedacego na
wyposazeniu urzedu,

— zapewniono bezawaryjne dziatanie sprzetu informatycznego oraz sprawne dzlatanie sieci
komputerowe], na biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych, zmiany do Syriusza,

— na blezaco prowadzona jest ewidencja wszystkich skiadnikéw majatku stosujgc
rozwligzanle Informatyczne — program Stock,

— modernizowano system wyswietlania informacjl - zamontowano w Zamlejscowym
Punkcle Obstugi Oséb Bezrobotnych w Koiuchowie ekran uftatwiajac osobom
bezrobotnym dostep do aktualnych ofert pracy,

— przeglady sprzetu gasniczego.

4.5 Warunki pracy w zakresie bezpleczeiistwa i higleny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresle badar lekarskich pracownikéw w 2014 roku
prowadzona byta zgodnle z obowigzujacymi przepisami. Urzad posiada lekarza sprawujacego
opieke zdrowotn3 nad pracownikami i osobami odbywajacymi stai, z ktérym w roku 2013
zawarta zostata umowa na okres dwdch lat $wladczenla ustug z zakresu medycyny pracy.

Badania lekarskie wynikajace z Kodeksu pracy. Badaniaml lekarskimi w 2014 r. na
podstawie wydanych skierowanri na badania profilaktyczne, objetych zostato ogétem 70 oséb,
w tym 26 oséb skierowanych na staz. Wraz z badaniami lekarskimi ogdlnymi (wstepne,
okresowe, | kontrolne) wykonane zostaly specjalistyczne badania okullstyczne dla 35 oséb
obstugujacych monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy -
w tym 3 osoby skierowane na stai.

Badania lekarskie wynikajace z ustawy z dnla 27 slerpnia 1997 r. o rehabilitacjl
zawodowe] i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku. Nr
127, poz. 721 z péin. zm.). W 2014 r. nie zostat ztozony Zaden wniosek o wydanie skierowania
do lekarza profilaktyczne opieki zdrowotnej w celu przeprowadzenia badania na potrzeby
uzyskanla zaswiadczenia o celowos$ci stosowania skréconej normy czasu pracy pracownikéw
niepetnosprawnych, zgodnle z art. 15 ust 2 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Od 16.07.2014 r. w zwigzku ze zmiang art. 15 ust 2 ww. ustawy wszystkie osoby
niepetnosprawne zalliczane do znacznego lub umlarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
korzystajg ze skr6cone] normy czasu pracy i nie musza Jui sktadaé pisemnego wniosku
o wydanie skierowania w celu przeprowadzenia badania o ktérym mowa wyze].
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Zwrot kosztéw zakupu okularéw do pracy przy monitorze ekranowym

W wynlku badan lekarskich (okulistycznych) na podstawie zalecenia lekarza
profilaktyczne opieki zdrowotne 16 oséb {w tym 1 osoba sklerowana na staz) otrzymato
zwrot poniesionych kosztéw w formle ryczattu za wykonanie okularéw korygujacych wzrok
do stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego - zgodnie z Zarzgdzeniem
Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r. z pdéniejszymi zmianami — na faczna kwote
3 640,90 zt.

Szkolenia

Na stanowisku ds. zamdéwieri publicznych | bhp tacznie w roku 2014 przeprowadzono 47
szkoleri wstepnych ogdinych z zakresu bhp dla: nowozatrudnlonych pracownikéw, oséb
odbywajacych staz oraz dwéch oséb odbywajacych praktyke. Szkolenia wstepne ogdlne
2 zakresu BHP obejmujg zagadnienla ryzyka zawodowego, co jest potwlerdzane podpisem
pracownika a dokument przechowywany w aktach osobowych. Kaida osoba (pracownik,
osoba odbywajaca staz, praktykant) przed przystapienlem do pracy przechodzi réwniez
instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiedniego kierownika dziatu. Karty
szkolenla wstepnego w dziedzinie bhp tj. instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy

z podpisami oséb przeszkolonych sg przekazywane do kadr iprzechowywane w aktach
osobowych.

Okresowym szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2014 objetych zostato 28
osob, tj. 3 stanowiska kierownicze oraz 25 stanowisk administracyjno-biurowych w tym
zorganizowano dodatkowe odrebne szkolenie dla stanowisk robotniczych obejmujace
3 osoby, ktére zatrudnione sy na st. adm.-biurowych a jednocze$nie majy powierzone
dodatkowe obowigzki ( w zakresie kierowcy, sprzataczki) zaliczajace sie do stanowisk
robotniczych. Pozostali pracownicy posiadajg aktualne szkolenla okresowe z zakresu BHP.

Odzlez robocza | ochronna

Pracownlcy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace staz) tj.
sprzataczki, robotnlk gospodarczy oraz na stanowisku ds. archiwum | pracownicy wykonujacy
dodatkowe obowigzki kierowcy — otrzymujq miesieczny ekwiwalent pienieiny za uzywanie
wlasnej odziezy | obuwia, zgodnie z Zarzqdzenlem Nr 38/2011 Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r. z péiniejszymi zmianami. W roku 2014
wyptacono tgcznie 908,84 zt.

Okresowa analiza stanu bezpleczeristwa I higieny pracy

Zgodnle z § 2 ust 1 pkt 3 Rozporzqgdzenia Rady Ministréw 2z dnia 02 wrze$nia 1997r.
w sprawie stuiby bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdiniejszymi
zmianami) - za rok 2014 dokonana zostata analiza stanu warunkéw pracy, ktéra przekazano w
dniu 19.01.2015 r. do Dyrektora PUP w Nowej Soli.

Analiza stanu bhp za rok 2014 zawiera szczegotowe informacje dotvczace wypadkéw

obejmujacych okres pieciu lat. Natomlast w roku 2014 nie odnotowano Zadnego wypadku
w pracy ani w drodze do pracy lub z pracy.
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Kontrole wewnetrzne z zakresu BHP - zgodnie z planem kontroll na rok 2014

Stanowiska pracy wyposaione w monltory ekranowe

W roku 2014 przeprowadzono przeglad warunkdéw pracy na stanowiskach wyposazonych
w__monitory ekranowe (stanowiska komputerowe), w oparciu o przepisy zawarte
w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy | Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposaionych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973)

Przegladu stanowisk komputerowych dokonano w pomieszczeniach biurowych PUP
w Nowe] Soll przy ul. Staszica 1c oraz w ZPOOB w Kozuchowie - w dnlach 03 i 08 grudnia
2014 r. Przeglad zostat udokumentowany protokotem nr 1/2014 z dnia 09.12.2014 r.

Ogdiny przeglad warunkéw pracy

Przeprowadzono przeglad ogéinych warunkdw pracy pod wzgledem bhp w budynku PUP
w Nowe] Soli oraz w pomleszczeniach ZPOOB w KoZuchowle - co zostato potwierdzone
dwoma odrebnymi protokotami:

- protokét nr 1/2014 z dnia 03.12.2014 r. dot. ZPOOB w Kozuchowie
- protokét nr 2/2014 z dnia 08.12.2014 r. dot. PUP w Nowe] Soll.

Wszystkie pomieszczenia pracy zostaly zakwalifikowane jako stanowiska statej pracy,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy | Polityki Socjainej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawle ogéinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (tekst Jednolity Dz. U. 2 2003r.
Nr 169, poz.1650 z pdinlejszymi zmianami).

4.6 Ochrona Srodowiska

Zgodnie z obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo ochrony
drodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.1232 z péiniejszymi zmianami) oraz
z Rozporzqdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie wykazéw
zawierajgcych informacje i dane o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz o wysokosci
naleznych optat (Dz. U. z 2014 roku, poz. 274) — informacje za rok 2014 zostaly przekazane
w dniu 02.02.2015 r. do Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego w Zielonej
Gérze (w zakresie zuzycla gazu ziemnego zaazotowanego i benzyny silnikowe]).

Na podstawie art. 289, ust.1 ww. ustawy Prawo ochrony srodowiska - Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli nie ponosi opfat z tytutu korzystania ze Srodowiska, gdyz roczna wysokos$¢
optat nie przekracza 800,00 zt.

Zgodnie z zobowigzanlem wynikaJacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o systemie zarzqdzania emisjami gazéw cleplarnianych i innych substancji (tekst jednolity
Dz. U. z 2013 roku, poz. 1107) — podmiot korzystajacy ze $rodowiska sporzgdza | wprowadza
do Krajowej bazy informacje dotyczacq poprzedniego roku kalendarzowego. Powlatowy
Urzad Pracy w Nowej Soll Jako wiasciciel korzysta ze $rodowiska poprzez uiytkowanie
instalacji spalanla paliw nie wymagajacej pozwolenia zintegrowanego oraz $rodka transportu

(zuzycie gazu ziemnego zaazotowanego i benzyny silnlkowej).
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Raport w wymaganym zakresle za rok 2014 zostal przekazany w dniu 03.02.2015 r.
elektronicznie do Krajowego OSrodka Bilansowania i Zarzagdzania Emisjaml (KOBIZE).
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