Uchwata nr .?2.I2015

Powiatowef Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 lutego 2015 r.
w sprawie zaopiniowania kryteriéw dostepu do form pomocy realizowanej przez
Powiatowy Urzgd Pracy w Nowej Soli

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt. 2
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p62n. zm.)

uchwala sle, co nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje kryteria dostepu
do form pomocy realizowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na rok

2015.

§ 2, Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodnlczacy
Powiatowe] Rady Zatrudnlenia
w Nowej Soli

Kazimierz Ponikwia
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Wydatkujqc srodki FP na aktywizacje oséb bezrobotnych przyjmuje sie niZej‘ wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskow w nizej Wskazanych formach:

staze

Liczba miejsc dla stazu zostaje podzielona w nastepujacy spostb:
- 70% dla organizatorow stazu spoza sektora publicznego oraz z sektcra publicznego gwarantujgcych zatrudnienie;

- 30% dla pracodawctw z sektora publicznego.
W sytuaciji gdy jest mniej wnioskéw Z jednej z grup pracodawcow pozostale do wykorzystania §rodki rozdysponowywane sg na drugq grupe pracodawcow.

Nie przyznaje sie stazu ORGANIZATOROM:

- ktdrzy nie gwarantujq zatrudnienia (w sytuacji ograniczonych §rodkéw — pierwszenstwo maja wnioski z gwarancjg zatrudnienia) — nie dotyczy sektore
publicznego, fundacji, stowarzyszert i organizagji pozarzadowych; '

- ktérzy nie zatrudnili w ostatnich 12 miesigcach pomimo ziozenia zobowiazania o zatrudnieniu;

- ktorzy prowadzili dzistalnosé ponizej jednego miesigca; _

- U kiorych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowal swojg funkeje np.: poprzez jego czesty nieobecnost podczas realizacji przez stazyste
programu sfazu; :

- ktdrzy zHozyli niekompletny wniosek.

Nie przyznaje sie stazu BEZROBOTNYM ktdrzy odbywalt staz w ostatnich 12 miesigcach jeZeli okres stazu lgcznie wyniost co najmniej frzy miesigce. Dyrektor
ma prawo przyznac sta osobie, ktéra odbywala staz w ostatnich 12 miesigcach, jezeli pracodawca Zamierzajacy zorganizowag staz dla tej osoby gwarantuje jej
zatrudnienie.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie 0s6b bezrobotnych na organizacie stazu nie przediuza si¢ stazy juz organizowanych,

Ustala sig maksymalny okres trwania stazu - 6 miesigcy. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgodg na organizacje statu na ckres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wigksza ilosé wnioskow od mozliwosci finansowych decydowac beds; .
1) ilo§¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia organizacji sta?u w jak najszerszej grupie pracodawcow,
2} jesii nadal brakowataby $rodkow to pracodawcy ktorzy nie organizowali stazu dotychczas majg pierwszeristwo przed tymi kiérzy organizowali staz,

w stosunku do form
zatrudnieniowych

prace interwencyjne

Kwota refundadji 700,00 ! + ZUS/m-c/1 osoba w Peinym wymiarze czasu pracy. Ustala sig maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace interwencyjne dla
0s6b 50+ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie okresu refundacji. Nie przyznaje sie organizacji prac interwencyjnych podmiotom prowadzgcym
dzigtalnds¢ gospodarczg krécej niz 3 miesigce. Nie przyznaje sie organizacji prac interwencyjnych podmiotom prowadzacym dzialalnosé gospodarczg
w zakresie fransportu w zawodzie kierowca.

Ustala sig¢ maksymaing kwote refundacji na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesigc w kwocie 1.600,00 z} + ZUS. Maksymalny okres odbywania robot

roboty publiczne publicznych przez osobg bezrobotng wynosi 6 miesigcy w darym roku budzetowym.
Szkolenia grupowe - pierwszerisiwo majq osoby, ktére nie korzystaly ze szkolen finansowanych z Funduszu Pracy w latach 2012-2014.
szkolenia Szkolenia indywiduaine - nie beda organizowane w trybie indywidualnym szkol_enia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niska efektywno&é

studia podyplomowe

Ustala sig, ze w roku 2015 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niskg efeklywnosé zatrudnieniowg oraz zwigkszone zapotrzebowariie na

organizacje pozostatych form pomacy.




| edr.lngz;v;fe' i ;'od;(-r_ 'n'a ’ od i | ‘Ustala sng. “7e wsparcie udziglane jestﬂo 19, 900 00 2t oraz ogranicza;sie- wysokoéc wsparc|a na.rzecz zakupu Srodka transportu- do wysokosm 10 000,00 zt
I ii m i 4 P _JQ | (ograniczenie nie dotyczy. dziatalnesci-gaspodarczych, w ktérych srodek-transportu jest podstawowym narzedziem. pracy np. kurier, taks6wkarz). Nie uznaje sig
zigtalnosci gospo arczej do rozliczenia w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupiiw pomizd:y osobami zamieszkuj=cymi lub zameldowan ymi pod (ym samym adresem.

Ustala sig, ze wsparcie udzielane jest do 19.000,00 zi. W przypadku ubiegania sig przez pracodawce o wigcej niz jedno stanowisko w danym roku budzetowym

; —y - kwota refundacji na drugie i kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 16.000 zt o ile sg Srodki na realizacle tego zadania. Ogranicza si¢ wysokosc

;efund:;ja .ko ta W \fvyll(posazenla lub wsparcia na rzecz zakupu $rodka transportu do wysokosci 10.000,00 zt — ograniczenie nie dotyczy samodzielnego stanowiska kierowcy. Nie uznaje sig¢ do

Oposazenia sianowiska pracy rozliczenia w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupéw pomigdzy osobami zamieszkujgcymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem. W ramach
tworzonego stanowiska pracy nie dopuszcza si¢ skierowania wspéimatzonkow.

prsparcio lowarzyszace mot | Ustala sie, 2e w roku 2015 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebe zaktywizowania jak najwigkszej liczby oséb bezrobotnych w

ggﬁ?:aﬁij;:&;‘; fzoa:rlfnm;aterowama, | giéwnych formach wsparcia (nie dotyczy bonu stazowego i bonu szkoleniowego).
|

Ustala sie, Ze w roku 2015 udzielane bedzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 miesigcy na podjecie ksztaicenia (w rozumieniu pierwszego
roku) pod warunkiem, Ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztatcenie po raz pierwszy, na wyZzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoriczonego oraz kierunek
ksztatcenia umozliwi jej zdobycie kwalifikacji zawodowych. -

Stypendium nauka Poziomy ksztalcenia to: szkola podstawowa, gimnazjum, szkcla ponadgimnazjalna, szkola wyzsza. Przez wyzszy poziom rozumie si¢ podjecie nauki w kolejnej
szkole w stosunku do najwyzej ukorficzonej np. szkola wyZsza pe szkole ponadgimnazjalnej, szkola ponadgimnazjaina po gimnazjum itd. Ksztalcenie w szkole
ponadgimnazjalnej na mnym kierunku lub tez w nnego rodzaju szkole w sytuacii posiadania ukoriczonej szkoly ponadgimnazjalnej nie spetia warunku podjecia
ksztatcenia na poziomie wyzszym. Podjecie ksztalcenia na poziomie, ktéry wezeéniej zostat podjety a me ukoriczony nie spelnia warunku podjecia ksztatcenia

| po raz plemszy

Dyrektor w sytuacji posiadania $rodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sig z realizacji ww. kryteriow na poczet zwigkszenia wsparcia dla oséb bezrobotnych bez koniecznosci
uzyskania zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia lub Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réznego rodzaju projektow czy programow realizowac
wsparcie umozliwiajgce udzielenie kompleksowej pomocy dia os6b bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektéw, programow. Jesli urzad wspéipracuje (formalnie lub'
nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich moze dopelnié swoich deklaracji i zobowigzan wynikajacych z wczeéniej nawigzane] wspdipracy. W szczegbinie
uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjgé decyzje o odstepstwie od postanowieri zawartych w niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w
sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sig¢ zasada, iz wydatki publiczhe powinny by¢ dokonywane:

- w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiadow,

- w sposob umozliwiajgcy terminowa, realizacje zadan,

- w wysokosci i terminach wynikajacych z wezes$niej zaciggnietych zobowigzan.



