Uchwata nr ...5./2015

Powiatowsj Rady Zatrudnienia w Nowej Soli z dnia 26 lutego 2015 roku
w sprawie zaopiniowania podziatu $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na realizacje zadar Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w remach projektu dotyczgcego aktywizacji 0s6b bezrobotnych ponizej 25 roku Zycia
w ramach Rezerwy Ministra (aktywne)

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 . poz. 149 z pézn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Nowej Soli pozytywnie opiniuje podziat
srodkéw finansowych z Funduszu Pracy na realizacjg zadari Powiatowego Urzedu
Pracy w Nowej Soli na rok 2015 (aktywne) w ramach projektu dotyczacego

aktywizacji oséb bezrobotnych ponizej 25 roku zycia, okreslony w zatgczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Zatrudnienia
w Nowej Soll
M i ‘_§M
Kazimlerz Ponikwia



Podzial Srodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacje zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli
w zakresie aktywizacji bezrobotnych na rok 2015

Rezerwa Ministra — 25 minus
Pismo z dnia 28 stycznia 2015 r. (wplynglo do urzedu 03.02.2015 r.) znak DF-14021.4.2.2015.JW w sprawie limitéw srodkow Funduszu Pracy na 2015 r.

- . lan . . . . . ropozycja

Formy aktywizacji zawodowej fin:nsowy Zzmniejszenia | zwiekszenia po d‘;iali:l gocjikow
szkolenia (w tym: szkolenia, studia podyplomowe,
egzaminy i licencje) 1 )
roboty publiczne — _
prace interwencyjne 5.000,00 zt 5.000,00 z
prace spolecznie uzyteczne — —
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej — -
Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy - —
staze 41.100,00 zt 41.100,00 z
przygotowanie zawodowe - —_
bony (stazowy, szkoleniowy, na zatrudnienie, na
bony (StaZ 2 wy 78.000,00 2t 78.000,00 2t
Inne w tym m.in. pozostate nowe instrumenty, KRUS,
ZUS, dojazdy do pracy, zwrot opieki, stypendium
nauka, badania lek. — opinie, dojazd na rozmowe —_ —
kwalifikacyjng, refundacja skiadek dla Spétdzielni
Socjalnej

Razem 124.100,00 — 124.100,00




Zalgcznik nr 1 do Zasad

Whiosek - KOREKTA DO DECYZJI 124.100 ZF.
0 przyznanie §rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programu
14 rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
I. Opis programu

1. Osoby obejmowane programem’:

2. Liczba os6b obejmowsna programem: 19

3. Wnioskowana kwota: 250,1 tys. 2t (slownie dwiescie pigédziesiat tysigcy sto ztotych) zgodnie Z otrzymang
decyzju warto$é definansowania : Rezerwy Ministra wyniesie 124.1 tys, ismo MPiPS :znuk sprawy DF-
1.4021.4.2.2015 z dnia 28 stycznia 2015 r, — 124.100.00 zf)

4. Aktualna (ostatnio ogloszona -w chwili skiadania wnioskn) stopa bezrobocia na obszarze dzialania urzedu
pracy w Nowej Soli wynosi 20,6 (X1.2014)

S. Formy aktywizacji: - KOREKTA DO WYSOKOSCI OTRZYMANEJ DECYZJI

[ _ [ Liczba | Koszt programu w tys. zt | Koszt FP Zakladana
Lp. | Formy aktywizacji Q. Limit FP 20151, | Rezerwa | D& 1 uczestnika | efektywnosé
o0 | Ogétem | 1% nidlignich || P kol 4/kol3 | zatrudnieniowa
1] 2 | IE] 4 —5—— 6 7 B 8 ]
1, | Bony stazowe 10 94,0 16,0 | 78,0 9,4 10 (100%)
2. | Staze 3 41,1 | — 411 5.1 5 (62,5%)
3. | Prace interwencyjne 1 5,0 — 5,0 5,0 1 (100%)
Ogélem 19 140,1 16,0 124,1 7.4 16 (84,21%) |

! Dla kazdej grupy oséb nalezy sporzadzié osobny wniosek



6. Okres realizacji’: marzec 2015 — maj 2016 (w roku 2016 przewiduje si¢ wyplate premii dla pracodaweéw

organizujgcych staze w ramach bondw stazowych).

7. Efektywnoéé realizowanych dziatafh

Wskaznik efektvwnosci
Efektywnosé kosztowa zatrudnieniowa
(w zt/osobe) {(w procentach)
la. planowana w programach finansowanych z rezerwy 11 423,08 z1 59’09:4
ministra* 15 087,50 =l :;”::4:
6 385,71 21 '
Srednia dla
Srednia dia wazystkich
rograméw z RM p:o'm?z
rodki otrzymane
583100:49-11900 R e
59.04%
11091,32 z 65,00%
1191332 z1 61,29%
5181,01 z 80,00%
1b. uzyskana w programach finansowanych z rezerwy
ministra wg ostatniego sprawozdania** Srednia dla wszystkich Srednia dla
programéw z RM wszystkich
Srodki wykorzystane | programéw z RM
| B | 556175,64:53=10493.88 | Iscznie 65.43%
iagzzale;;cd;a;:o gro mla w ramach niniejszego wniosku 8.756.25 2t 84.21%

" nalezy podaé dane dotyczgee wielkodei planowanych ( drednie dla pmgrnméw) wynikajgcych ze ziozonych wnioskdw lub w przypadku uproszezonego
naboruzmcunkuum;du opraeowmquao programy (nie 2¢ sp: in).
**  nalezy wykorzystaé osiagnigcie efektywnoéci zatrudnieniowej w programach finansowanych z rezerwy Ministra w roku, z kiérego zostalo sporzedzone

ostatnie sprawozdanie,
***  efektywnodé liczona udzialem liczby ostb, ktdre podejmg zatrudnienie, inng prace zarobkows lub dziatalnodé gospodarczy w stosunku do liczby

uczestmikéw programu (%), kwotg frodkéw Funduszu Precy przewidziang do wydatkowania w ramach programu w przeliczeniu na 1 osobeg, ktora podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnofé gospodarczg (zt/osobe). -

Efektywnosé kosztowa — ustalona jako iloraz ogdlnej kwoty Srodkéw FP przeznaczonych na realizacje programu oraz liczby
uczestnikéw programu, ktérzy po zekoficzeniu udziatu w okreflonej formie aktywizacji uzyskali w okresie do 3 miesiecy
zatrudnienie, inng pracg zarobkows lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza.

Efektywnosé zatrudnieniowa — ustalona jako iloraz liczby uczestmikéw programu, ktérzy po zakoficzenin udzialu w ckreslonej
formie aktywizacji uzyskali w okresie do 3 miesigcy zatrudnienie, inng prace zarobkows lub podjeli dziatalnosé gospodarcza oraz
liczby uczestnikéw programu, ktérzy zakoniczyli udzial w programie.

% Po 31 grudnia 2015 roku progrem bedzic finansowany ze $rodkéw przyznanych urzgdowi pracy w ramach algorytmu na 2016 rok,



8. Wyniki analizy potrzeb lokalnego rynku pracy (wyloniona grupa aktywizowanych oséb oraz wskazanie rozwigzah
problemu zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych w ustawie):

Z analizy danych wynika, 2e docelows grupg sg osoby ponizej 25 roku zycia - to grupa najbardziej wymagajaca dalszej
interwencji ze strony urzedu pracy. Pokolenie 0s6b miodych napotyka na wiele barier w dostepie do rynku pracy. Bariery jakimi
sg: brak dodwindczenia zawodowego, niska aktywno$§¢, niedostateczna liczba miejse pracy, dlugotrwale bezrobocle,
niedostosowane kwalifikacje zawodowe do potrzeb rynku pracy wskazywane sy zaréwno przez pracodawcéw, samych
bezrobotnych, jak i doradeéw klienta, Urzad realizujgc zadania z zakresu aktywnej polityki rynku pracy ma mozliwo$é
czgiciowego niwelowania barier w ww. zakresie. Formami wsparcia moggcymi wspoméc mlode pokolenie sg: staze, bony
stazowe z gwarancjg zatrudnienia, subsydiowane zatrudnienie w postaci prac interwencyjnych, bony na zasiedlenie oraz szkolenie
zawodowe w polgczeniu z posrednictwem pracy i poradnictwem zawodowym oraz indywidualng opiekg doradcy klienta zgodnie
z indywidualng potrzebs. Prace interwencyjne jako finansowa zacheta ukierunkowana na okreslong grupe wiekows oséb
bezrobotnych - bedg odpowiedzig na trudnosci w dostgpie do rynku pracy ze wzgledu na ograniczone miejsca pracy oraz wysokie
koszty utworzenia i utrzymania miejsc pracy. Wspierajg tez w zdobywaniu pierwszych doswiadczef zawodowych. Organizacja
stazy czy bon stazowy pozwoli na zdobywanie do§wiadczenia zawodowego w miejscu pracy, ktore jest tak waznym elementem
dla pracodawcéw. Szkolenie zawodowe pozwoli kolejnym osobom bezrobotnym na dostosowanie kwalifikacji zawodowych do
potrzeb rynku pracy. Bony na zasiedlenie s3 odpowiedzig na niska mobilno$é na rynku pracy. Uslugi z zakresu posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego zgodnie z indywidualng potrzebg bezrobotnego oraz indywidualna opieka doradcy klienta
przygotuje miode osoby bezrobotne do efektywniejszego poszukiwania pracy, wzmocni ich potencjat zwickszajac wiare we
wiasne sily, wskaZe mocne i stabe strony oraz sposéb ich prezentacji by mogly przekonaé bardziej do siebie pracodawce.

9. W jaki spos6b realizacja programu przyczyni sie do osiggniecla celéw Krajowego Programu na rzecz Zatrudnienia
oraz Regionalnego Planu Dzialafi na rzecz Zatrudnienia, w tym opis dzialad stuzgcych osiggnigciu wysokiej
efektywnofci zatrudnieniowej programu:

Realizacja programu przyczyni si¢ do osiggniecia celéw:

- Krajowego Planu Dzialah na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017 (projekt) — cel gléwny zwickszenie wskaznika
zatrudnienia ogélem — poprzez podj¢cie zatrudnienia przez kolejne 36 0s6b miodych. Ponadto przyczyni sie do osiagniecia
celéw szczegblowych: Obszar priorytetowy I, Dziataniem kierunkowym 1. Zadanie 1.1 Wspieranie oséb miodych na rynku
pracy, cel , Stworzenie nowatorskiego podejécia w zakresie wspierania aktywizacji 0séb miodych w wieku 15-24 lata, w tym
w szczegblnofci 0séb pozostajacych jednoczeénie poza zatrudnieniem, edukacjg i szkoleniem, tzw. NEET, bez obowigzku
posiadania statusu osoby bezrobotnej w myél ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy” — poprzez
uruchomienie kolejnego programu aktywizacyjnego skierowanego do os6éb mlodych; Obszar. priorytetowy II, Dziatanie
kierunkowe Dzialanie kierunkowe 6. Zadanie 6.4 Trwala integracia z rynkiem pracy oséb mlodych, w szczegdinosci
zaliczanych do grupy NEET oraz zagrotonych wykluczeniem spotecznym i wywodzgcych sig ze Srodowisk marginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie Gwaranci dla Miodziezy., cel ,, Zwiekszenie mozliwosci zatrudnieniowych 0séb mtodych do 29 roku
zycia pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegélnosci oséb z grupy NEET. Zadanie 6.16 Przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu miodziety i aktywizacja osdéb miodych na rynku pracy z uwzglednieniem miodziety z grupy NEET, cel jest
Poprawa sytuacji oséb miodych w wieku 15-25 lat zagrozonych wykluczeniem spolecznym (w tym miodziezy z grupy
NEET)” poprzez uruchomienie aktywizacji zawodowej dla kolejnych 44 osdb w postaci: stazy (20), bonéw stazowych (10),
bonéw na zasiedlenie (4), prac interwencyjnych (4) oraz szkolefi zawodowych (6).

- Lubuskiego Planu Dzialai na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 (projekt): Priorytetu nr 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i
zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci Celu operacyjnego 1.1 Zwigkszenie liczby miejsc pracy realizacja programu
przyczyni si¢ do realizacji niniejszego celu poprzez udzielenie wsparcia pracodawcom w postaci organizacji prac
interwencyjnych dla 4 oséb, Celu operacyjnego 1.3 Zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci — do realizacji tego celu
przyczyni sig aktywny udzial w aktywizacji zawodowej kolejnych 44 oséb miodych, z czego 36 podejmie zatrudnienie.
Priorytetu nr 2 Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sig potrzeb rynku pracy — Celu operacyjnego 2.4
Umozliwienie nabywania do$wiadczenia zawodowego przez miode osoby oraz Celu operacyjnego 2.5 Wsparcie rozwoju
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. — do realizacji tych celéw przyczyni sie udziat kolejnych 0s6b miodych
w szkoleniach zawodowych (6) oraz w stazach (20) i bonach stazowych {10).

- Projekt wpisuje si¢ réwniez w powiatowy program o czym szczegélowo w pkt 11.

Opis dzialan shuigeych osiggnigein zakladanej efektywnoéci zatrudnieniowej programu: biezgcy kontakt 2 pracodawcami
umozliwiajgcy naplyw wnioskéw na poszczegéine formy wsparcia, wykorzystanie dostgpnych narzedzi promocyjnych w celu
upowszechnienia programu; wspélpraca indywidualna z pracodawcami zainteresowanymi udziatem, celem doboru
najkorzystniejszych kandydatéw oraz form wsparcia; wspdlpraca indywidualna z bezrobotnymi celem zwiekszenia dodatkowo
ich samodzielnej aktywnos$ci w zakresie poszukiwania pracodawcy zainteresowanego zatrudnieniem bezrobotnego lub pomocg
w jego aktywizacji zawodowej; dobér form pomocy zgodnie z potrzebg indywidualng uczestnika projektu; mozliwosé
uzupelnienia powstajgcych wakatéw w ramach poszczegélnych form wsparcia kolejnymi kandydatami; monitorowanie
sytuacji uczestnikéw projektu w trakcie oraz po zakoficzeniu form wsparcia,

Uwaga: 1aczny opis pkt 8 i 9 nie moze przekroczy¢ jednej strony.



10. Budiet programu:

a. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu z 2016 r. ...16 000,00 z

b. érodki rezerwy Funduszu Pracy (kwota wnioskowana) ..........uuese. 124 100,06 =
e. immedrodki =000 e 0,00 zt
d. ogélem ssssssmnsnsansnneas 140 100,00 zi

11. Inne istotne informacje dot. realizacji programu:

Projekt wpisuje sie réwniez w realizacje Programu promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynkn pracy powiatu
nowosolskiego na lata 2012-2015: cel strategiczny 2 Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsigbiorczosci oraz tworzenie
nowych miejsc pracy — program przyczyni si¢ do osiggnigcia tego celu poprzez zorganizowaniem 4 miejsc pracy w ramach
prac interwencyjnych; cel strategiczny 3 Podniesienie jakofci oraz zwigkszenie dostepnosci ksztalcenia zawodowego oraz
specjalistycznych szkolefi dostosowanych do wymagafi rynku pracy — program przyczyni sie do osiggniecia tego celu poprzez
organizacje stazy dla kolejnych 20 oséb, uruchomienie bonéw stazowych dla 10 os6b oraz szkoled zawodowych dla kolejnych
6 0s6b; cel strategiczny 4 Wspieranie aktywno$ci zawodowej otaz podejmowanie dziatah na rzecz oséb znajdujacych sie w
szczegllnej sytuacii na rynku pracy — program przyczyni si¢ do osiggniecia tego celu poprzez aktywizacje kolejnych 44 oséb
miodych w wieku ponizej 25 lat, w tym: objecie 20 oséb stazami, 10 oséb bonami stazowymi, 4 0s6b bonami na zasiedlenie, 6
036b szkoleniem zawodowym oraz zorganizowaniem 4 miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych.,

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiada wieloletnie doswiadczenie w realizacji projektéw i programéw, w tym
skierowanych do 0séb miodych. Ponadto partnerami w realizacji programu bedg pracodawcy z lokalnego rynku pracy, ktérzy
beda organizatorami prac interwencyjnych oraz stazy. Poczatek roku zawsze zwigzany jest ze zwigkszonym
zainteresowaniem uruchomieniem przez pracodawcéw ektywizacji zawodowej dla oséb bezrobotnych. Posrednicy pracy,
ktérzy pozostajg w biezgcym kontakcie z pracodawcami wskazujg, ze sg oni gotowi do uruchomienia kolejnych miejsc pracy
w postaci prac interwencyjoych oraz przygotowania kolejnych oséb w ramach organizacji stazy. W urzedzie pracuje grupa
doradcdéw Klienta, ktéra bedzie mogta objaé indywidualng opieks uczestnikéw projektn. W tut, urzedzie pracuje
wykwalifikowana kadra, zatrudnieni s3 posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi, ktérzy beda do dyspozycji uczestnikéw
programu zgodnie z ich indywidualng potrzeba w zakresie podrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

e 7

................................. Sarevrea .‘E."-‘.‘;'\f'a’.. YT
data, podpis i piec
(prezydenta, starosty — lub z upowazmnienia Dyr. PUP)

12. Imie, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby koordynujgcej program:

Katarzyna Podgorska , kierownik dziatu ds. promocji zatrudnienia, tel. (68) 388 03 38



