Uchwata nr 44./2016

Powiatowsj Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 24 lutego 2016 roku
W sprawie zaopiniowania Regulaminu przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Nowej Soli $rodkéw PFRON dia oséb niepeinosprawnych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wilady do spéidzielni socjainej oraz na
dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego, a takze dia pracodawcy
zatrudniajgcego osoby niepeinosprawne na wyposazenie stanowiska pracy

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r, poz. 149 z p6zn. zm.)

uchwala slg, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin przyznawania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowsej Soli $rodkéw
PFRON dla oséb niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienie wkiadu do spbidzieini socjalnej oraz na dofinansowanie
oprocentowania kredytu bankowego, a takze dia pracodawcy zatrudniajacego osoby

niepetnosprawne na wyposazenie stanowiska pracy, okreslony w zatgczniku nr 9 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rariy Rynku Pracy
w Nowej Soli

==

Bogumita Ulanowska



REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH
NA PODJECIE DZIALALNOSCT GOSPODARCZEJ, ROLNICZE] ALBO
WNIESIENIE WKEADU DO SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ORAZ NA
DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO
A TAKZE DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL I

Postanowienia ogélne
§1
Na podstawie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

2. Ustawa z dnia 02 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej;

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 17 pazdziernika 2007 roku
W sprawie przyznawania $rodkéw na podjgcie dziatalnogei gospodarczej, rolniczej albo
whiesienie wklady do spéldzielni socjalnej;

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 14072013 Z dnia 18 grudnia 2013 1, w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktaty o funkcjonowaniu Unij Europejskiej do pomocy de minimis
Oraz rozporzgdzenie nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i

ryboléwstwa i akwakultury.

Regulamin okresla zasady rozpatrywania wnioskéw i przyznawania;

1) osobom niepetnosprawnym Srodkéw na podjgcie dziatalnosci Bospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wktadu do sp6ldzielni socjalnej;

2) dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie



3)

dziatalnosci;
pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej.

ROZDZIAL 11

Rozpatrywanie i przyznawanie osobom niepelnosprawnym Srodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu

do spéldzielni socjalne;j

§2
Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna
albo poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymaé ze Srodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych jednorazowo frodki na:
a) podjecie po raz pierwszy dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,
b) wniesienie po raz pierwszy wkiadu do sp6idzielni socjalnej,
¢) ponowne podjgcie dzialalnosci lub ponowne wniesienie wkladu do sp6ldzielni
socjalnej, jezeli uptynelo co najmniej 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej
dziatalnosci lub od ustania czionkostwa w spéldzielni socjalnej
jezeli nie otrzymata bezzwrotnych §rodkéw publicznych na ten cel.
Wysokoéé przyznanych $rodkéw nie moze przekraczaé pietnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.
§3

. Osoba niepeinosprawna sktada obowigzujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami okre§lonymi w wykazie. Wzér wniosku wraz z
zalgcznikami (oraz jego zmiana) okreslony jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. Wniosek sklada si¢ do urzgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzglegdem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawceg
o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, jednoczeénie
wzywajac wnioskodawce do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.
W przypadku nie usunigcia nieprawidlowosci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad



informuje wnioskodawcg o pozostawieniu wniosky bez rozpatrzenia,

4. O sposobie rozpatrywania ztozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez PUP
kompletu dokument6w, jednak nie wezeéniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

5. Whiosek, ktéry spetnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie

komisji oceny wnioskéw, ktéra dokonuje oceny Zlozonego wniosku i wydaje opini¢. Na jej
podstawie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacy z upowaznienia Starosty,
podejmuje decyzje o Pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosky,
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada érodk6éw na realizacje tego zadania,
wnioski zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
nie przystuguje odwotanie.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia Wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw
umowy, w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania,

7. Negocjacje warunkéw umowy bedg prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnosci  przez Zastgpce Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste
Nowosolskiego, przy udziale upowaznionych cztonkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw
moze upowazni¢ co najmniej dwéch jej czlonkéw do udziahi w prowadzonych
negocjacjach. Decyzje w sprawie warunkéw umowy podejmuje Dyrektor PUP zgodnie
Z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie Jego nieobecnosci Zastepee Dyrektora
PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego komisyijnie.

8. "W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawcg umowa
w formie pisemnej. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia
Zwrotu przyznanych srodkéw.

9. Wnioskodawca zobowigzany jest do dostarczenia wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (wydruku z Centralnej Ewidencji I Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej
zwanej dalej CEIDG) w terminie 7 dni od daty podpisania umowy.

10. Przekazanie $rodkéw pienigznych na rachunek bankowy wnioskodawcy hastepuje
W terminic 14 dni od dnia zawarcia umowy pod warunkiem przedstawienia przez
wnioskodaweg odpowiednio:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnodci gospodarczej (wydruku z CEIDG);
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b) odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego;

¢) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dziatalnosci
regulowanej (gdy wydanie koncesji lub zezwolenia uwarunkowane jest
od posiadania przedmiotéw lub urzadzeh niezbednych do prowadzenia dziatalno$ci
a wnioskodawca zamierza dokona¢ zakupu tych przedmiotéw w ramach
przyznanych §rodkéw, wowcezas przekazanie tych srodkéw moze nastapié przed
dniem przedstawienia tych dokumentéw);

d) kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczej Ubezpieczenia Spofecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw (w przypadku rozpoczecia dzialalnosei
rolniczej);

¢) zobowiazania spéldzielni do przyjecia wkiadu w formie i wysokodei planowanej
do wniesienia przez wnioskodawce (w przypadku przeznaczenia jednorazowych
$rodkéw na wniesienie wkiadu do sp6idzielni socjalnej).

11. W przypadku nieprzedstawienia ktéregokolwiek z dokumentéw okreSlonych w punkcie
10 a - b oraz d - ¢, termin przekazania $rodkéw ulega przedtuzeniu do czasu dostarczenia
kompletu dokumentéw. Wnioskodawca zostaje wezwany do uzupehienia brakujgcych
dokumentéw w wyznaczonym terminie. W przypadku niedostarczenia brakujgcych
dokumentéw w terminie wyznaczony w wezwaniu umowa ulega rozwigzaniu w terminie
okreSlonym w wypowiedzeniu,

12. Przekazanie $rodkéw moze nastgpié przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
dokument6w wymienionych w punkcie 10 ¢, czyli kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli ich
wydanie uzaleznione jest od posiadania przedmiotéw lub urzgdzef niezbgdnych
do prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci, a wnioskodawca zamierza dokonaé zakupu
tych przedmiotéw i urzagdzen w ramach przyznanych srodkéw.

13. W przypadku, o kiérym mowa w punkcie 12, wnioskodawca zobowigzany jest
do przedstawienia kopii koncesji lub zezwolenia w terminie nie dhuzszym niz 6 miesigcy
od dnia wyptacenia §rodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych Srodkéw.

14. Wydatkowanie srodkéw powinno nastgpi¢ w terminie od dnia podpisania umowy do 45 dnia
od dnia rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej.

15. Catkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych $rodkéw nastgpuje w terminie
do 60 dni od daty rozpoczecia dzialalnosci.

16. W przypadku niewykorzystania catosci przyznanych $rodkéw, osoba niepelnosprawna
zwraca na wskazane konto niewykorzystang kwote wraz z odsetkami, naliczonymi jak dla
zalegloéci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od daty otrzymania wezwania.



17. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 10

18.

niniejszego regulaminy w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Termin ten moze
ulec przedhuzenju na wniosek whioskodawcy, jezeli usuniecie nieprawidlowosci nie moze
nastapié w terminie z przyczyn nie lezgeych po stronie wnioskodawcy. Jezeli zostaly
wyplacone $rodki, wnioskodawca zobowigzany jest do ich Zwrotu wraz z naleznymi
odsetkami w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do 2aplaty lub ujawnienia
naruszenia co najmnie; Jjednego z warunkéw umowy.

Srodki mogg by¢ przyznawane jako pomoc de minimis, W tym cely nalezy do wniosku

pomocy dotyczacej tych samych koszt6w kwalifikowalnych,

ROZDZIAYL. 10

formalne,
Posiedzenie komisji zwolywane jest w miare naboru wnioskéw. Nabér wnioskéw oglaszany
jest w zaleznodci od posiadanych przez urzad érodkéw finansowych na zadaniy. Terminy

- skladania wnioskéw g podawane do wiadomosgcij publicznej, natomiast ich rozpatrywanie

nastepuje zgodnie z § 3 ust, 4.

- Ocena wnioskéw polega na wystuchaniy przez komisje indywidualne; prezentacji

wnioskodawcy i odpowiedzi na zadawane pytania dotyczace planowanego wykorzystania

$rodk6w, o przyznanie ktérych ubiega sie whnioskodawca,

Ocena dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywidualnie a koficowa ocena

wniosku jest érednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen.

Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:

a) Przewidywane efekty ekonomiczne Przedsigwzigcia, na ktére majg byé przeznaczone

srodki. Punktowane w nastgpujacy sposéb: maksymalnie 3 pkt - calosciowa
obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przedstawionej kalkulacii



b)

d)

finansowej;

Popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢. Punktowane w nastgpujacy
spos6b: maksymalnie 2 pkt — catodciowa obiektywna ocena komisji uwzgledniajgca
zapotrzebowanie na rodzaj dziatalnoéci, miejsce jej prowadzenia, konkurencjg,
szanse trwalego zaistnienia na rynku; 1 pkt — dzialalno$é handlowa; 2 pkt —
dziatalno$é ustugowa; 3 pkt — dziatalno$é produkcyjna;

Kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalnosci w ramach wnioskowanych
$rodkéw. Punktowane w nastepujgcy sposéb: maksymalnie 2 punkty — racjonalnosé
planowanych wydatkéw w odniesieniu do rodzaju dzialalnosci;

Udziat $rodkéw wiasnych w przedsigwzieciu - Punktowane w nastgpujacy sposéb: 0
pkt — brak wktadu wiasnego; 1 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad
whasny do 10% wartosci wnioskowanej kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony,
udokumentowany wktad wlasny powyzej 10% wartosci wnioskowanej kwoty.
Za wklad wlasny uznawane bgds udokumentowane wydatki poniesione na rzecz
planowanego podjecia dzialalnoscei gospodarczej w przeciggu 6 miesigcy przed
zlozeniem wniosku, na zakup $rodkéw trwalych, urzgdzeh, maszyn, materialéw,
ushig, materiatéw reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw pozyskania lokalu.
Stopiefi przygotowania planowanej dzialalno§ci gospodarczej, uprawnienia
i kwalifikacje wnioskodawcy. Punktowane w nastgpujgcy sposéb: 0 pkt — brak
predyspozycji; 1 pkt — posiadanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnofci
(wyksztalcenie, doéwiadczenie, szkolenia, zezwolenia certyfikaty, opinia doradcy
zawodowego, indywidualna ocena predyspozycji); O pkt — brak kontaktéw; 1 pkt —
prowadzona wstepna rozmowa z ewentualnymi kontrahentami — w rozumieniu
odbiorcy ustug, produktéw, sprzedawanych towaréw; 0 pkt — brak rozeznania; 1 pkt
— rozeznanie rynku; O pkt — brak udziatu; 1 pkt — udziat w dobrowolnych
spotkaniach lub szkoleniach organizowanych przez PUP dla oséb planujacych
rozpoczgt dziatalno$¢é gospodarczg w roku biezgcym

Ogblng oceng wniosku. Punktowane w nastgpujacy sposéb: maksymalnie 4 pkt —
calodciowa obiektywna ocena komisji zatozonej dziatalnodci (czas pozostawania w
ewidencji, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz
jego prezentacja, sytuacja osobista bezrobotnego, opinia PUP o dotychczasowym
wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze statusu prawnego osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy),

a takze:



g) wysokodé posiadanych $rodk6w PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku;
h) opini¢ doradey zawodowego.

6. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze Przyznaé czlonek komisji wnioskowi wynosi
20 punktéw. Dolng granic¢ pozytywnej oceny wniosku ustala si¢ na poziomie 12 punktdéw.

7. Na podstawie uzyskanych punktéw Zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzszg
ocena. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu wniosky j pierwszefistwo zyskuje
wniosek z wezesniejszq data wplywu.

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywns opini¢ komisji,
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, dzialajgc z upowaznienia Starosty Nowosolskiego
podejmuj¢ decyzje w sprawie przyznania $rodkéw na rozpoczgcie  dziatalnodei
gospodarczej, rolniczej Iub na wniesienie wkladu do spoldzielni socjalnej dla osoby
niepetnosprawnej.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje
odwolanie,

10. Komisja, biorge pod uwage rodzaj planowanej dziatalnogci oraz planowane wydatkowanie
srodkéw z Pafistwowego Funduszy Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz kierujac sie
racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesienju do rodzaju dziatalnosci, moze wydaé
opini¢ pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwots, o ktéra wnioskuje osoba
niepetnosprawna, bgd moze ograniczyé¢ planowane zakupy. W szczegélnosci ograniczenia
te mogg dotyczyé: zakupu srodkéw transportu oraz zakupu towaru handlowego.

ROZDZIAL IV
Warunki udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym na Podjecie dzialalnoéci
gospodarczej, rolniczej albo na whiesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej

§5
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,
bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia
wniosku, wobec osoby niepelosprawnej bezrobotnej lub poszukujacej pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu, ktéra:
1) korzystata ze $rodkéw PFRON Iub innych bezzwrotnych srodkéw publicznych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej,



2) posiada zalegloSci w zobowigzaniach wobec Padstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

3) zalega z oplacaniem w terminie podatkéw,

4) wyrejestrowala dzialalno$é gospodarcza bez uregulowania zobowiazafi podatkowych lub innych
o charakterze publicznoprawnym,

5) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku odméwita bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia pracy lub innej formy okreslonej w ustawie o promocji (...),

6) spéldzielnia socjalna, do ktdrej ma zamiar przystapié, zalega z optacaniem w terminie sktadek
i inmych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
cywilnoprawne,

7) prowadzila dzialalno§¢ gospodarcza, rolnicza lub byla czlonkiem spéldzielni socjalnej
w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych zlozenie wniosku o przyznanie srodkéw.

ROZDZIAL. V
Rozpatrywanie i przyznawanie pracodawcy zwrotu kosztéw wyposaZenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§6
1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
moze otrzymaé pracodawca jezeli:
a) zobowigzat si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
b) ztozy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek o przyznanie refundacji
wraz z wymaganymi zalacznikami i dokumentami (wzdér wniosku jest wprowadzany
i moze byé zmieniany zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej
Soli).
2. Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawcg w terminie
14 dni od dnmia otrzymania wniosku o nieprawidlowosciach, jednoczesnie wzywajge
wnioskodawce do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania,
3. W przypadku nie usuniecia nieprawidlowosci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad

informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.



4. O sposobie rozpatrywania zlozonego wniosky (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletu
dokumentéw, jednak nie wezedniej niz w daniu podjecia przez rad¢ powiatu uchwaly,
o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dunia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,

5. Wniosek, ktéry spelnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedfozony na posiedzenie
komisji oceny wnioskéw, ktéra dokonuje oceny zlozonego wniosku i wydaje opinig,
na podstawie ktérej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacy z upowaznienia
Starosty podejmuje decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wnioskuy.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada §rodkéw na realizacje tego zadania,
whioski zostajg rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw
umowy, w terminie nie dhuzszym niz 14 dni od dnja dorgczenia wezwania,

7. Negocjacje warunkéw umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnosci  przez Zastgpce  Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste
Nowosolskiego, przy udziale upowaznionych czlonkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw
moze upowazni¢ co najmniej dwdch jej cdonkéw do udzishi w prowadzonych
negocjacjach, Decyzie w sprawie warunkéw umowy podejmuje Dyrektor PUP zgodnie
Z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego komisyjnie.

8. W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawca umowa
w formie pisemne;.

9. Wnioskodawca wyposaza stanowisko pracy i zatrudnia osobe niepelnosprawng skierowang
z Urzedu w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

10. Wnioskodawca przedstawia staroscie odpowiednio:;

a) kopi¢ umowy o prace zawarty z osoba zatrudniong na refundowanym stanowisku
pracy;
b) orzeczenie potwierdzajgce niepelnosprawnosé tej osoby;
¢) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacii;
d) kopie dowodéw poniesienia Wyzej wymienionych kosztéw
W terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z tych kosztéw.
11. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni od dorgczenia przez wnioskodawce dokumentéw
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12.

o ktérych mowa w § 6 ust. 10, wystepuje do Pafistwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem
o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy
lub o spelnieniu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Przekazanie refundacji na rachunek bankowy wskazany we wniosku nast¢puje w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez wnioskodawce pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§7

. Refundacja obejmuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywaé pracg osoba niepetnosprawna;
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towaréw i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okre§lonymi w podpunkcie pierwszym.
Zwrot kosztéw (refundacja) nie moze przekraczaé pietnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.

. Zakup wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje si¢ fakturg, rachunkiem lub dowodem

zaplaty.

Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajac ocen¢
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycens.

Cen¢ nabycia i koszty wytworzenia wyposaZzenia objgtego refundacjs ustala si¢
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcey o ktérej mowa w punkcie 4, finansuje pracodawca.

§8

. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw

podlegajgcych refundacji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesi¢cy od dnia
zawarcia umowy. Termin ten moze ulec przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usuni¢cie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie
wnioskodawcy.

Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleinej,
pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy
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i zwrotu nienaleznej refundacji w terminie 3 miesi¢cy od dnia jej ujawnienia.

. Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepelnosprawng przez okres krétszy niz 36 miesigcy,

zwraca  Pafistwowemu  Funduszowi  Rehabilitacji  QOséb Niepelnosprawnych
za posrednictwem PUP $rodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc
brakujacy do uplywu 36 miesiecy, jednak w wysokoéci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.
Pracodawca jest zwolniony z obowigzku zwrotu $rodkéw o ktérych mowa w § 8 ust. 3
w przypadku zatrudnienia w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osobg niepelnosprawng, innej osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy
czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zatrudnienia.
Refundacja moze byé przyznawana jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku
dolaczyé zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujgcym biezgcy
rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej
pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

ROZDZIAL VI

Sposéb oceny wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

5.

osoby niepelnosprawnej i wydawanie opinii przez komisje¢ oceny wnioskéw

§9
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy przyznaje pracodawcy refundacje wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w oparciu o opini¢ komisji oceny wnioskéw.
Posiedzenie komisji zwolywane jest w miare naboru wnioskéw. Nabér wnioskéw oglaszany
jest w zaleznodci od posiadanych przez urzad srodkéw finansowych na zadaniu. Terminy
skladania wnioskéw sg podawane do wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie
nastepuje zgodnie z § 6 ust. 4.
Komisja wdaje opini¢ w tej sprawie zaocznie bez udziahy pracodawcy lub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy. Na wyraing prosbe pracodawcy moze on uczestniczyé
W ocenie swojego wniosku, przestawiajac dodatkowe wyjasnienia.
Ocena dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji indywidualnie a koficowa ocena
wniosku jest Srednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen.
Przy ocenie wniosku komisja bierze pod uwage:

a) dotychczasowym do$wiadczeniem w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, bgdz
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niepublicznej szkoty lub przedszkola. Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt —do roku; 1
pkt — od roku do 5 lat, 2 pkt powyzej 5 lat;

b) osiggnigtymi wskaZznikami ekonomicznymi. Punktowane w nastgpujacy sposéb:
maksymalnie 3 pkt — calo$ciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie
przedlozonych dokumentéw w tym przede wszystkim dokumentéw finansowych.

c¢) racjonalnoscia planowanego wydatkowania $rodkéw. Punktowane w nastepujacy sposéb:
maksymalnie 2 pkt — calosciowa obicktywna ocena komisji dokonana na podstawie
harmonogramu wydatkéw,

d) wklad wnioskodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w
nastepujacy sposéb: 0 pkt — brak wkladu wlasnego, 1 pkt — wykazany, poniesiony,
udokumentowany wktad wiasny, do 10 % wartosci wnioskowanej kwoty, 2 pkt - wykazany,
poniesiony, udokumentowany wkiad wlasny, powyzej 10 % wartodci wnioskowanej kwoty.
Za wktad wlasny uznawane sg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
utworzenia stanowiska pracy w przeciggu 6 miesigcy przed zlozeniem wniosku, na zakup
srodkéw trwalych, urzadzed, maszyn, materialéw reklamowych, bez uwzgledniania
kosztéw pozyskania lokalu.

e) potrzeby lokalnego rynku pracy. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt — stanowiska
administracyjne i pozostale; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pkt — stanowiska produkeyjno —
ustugowe,

f) liczbg oséb niepelnosprawnych o okreSlonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajgce w
zatrudnieniu. Punktowane w nastg¢pujacy sposéb: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt — od
6 do 10 kandydatéw; 2 pkt — powyz2ej 11 kandydatéw.

g) opinia pofrednictwa pracy w zakresie dotychczasowej wspdlpracy wnioskodawcy z
urzedem. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt - do roku; 2 pkt — powyzej roku.

h) Ogélna ocena wniosku. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 4 pkt — catosciowa
obiektywna ocena komisji na podstawie opisu planowanej inwestycji (wplyw zatrudnienia
na sytuacje przedsiebiorstwa i os6b bezrobotnych, dziatania juz podjgte w kierunku
zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym) Pod
uwage bierze si¢ takZe koszty wyposazenia stanowiska pracy oraz wysokos$é posiadanych
$rodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen utamkowych.

6. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyznaé cztonek komisji wnioskowi wynosi 20

punktéw, Dolng granice pozytywnej oceny wniosku ustala si¢ na poziomie 12 punktéw.
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7. Na podstawie uzyskanych punktéw zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza
oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu wniosku i pierwszefistwo zyskuje
whiosek z wezesniejsza data wpltywu,

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywng opini¢ komisji,
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego
podejmuje¢ decyzje w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;j.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy nie przystuguje
odwolanie,

10. Komisja, biorgc pod uwage rodzaj wyposazanego stanowiska oraz planowane
wydatkowanie srodkéw z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
oraz kierujgc si¢ racjonalnodcia planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju
stanowiska, moze wydaé opini¢ pozytywng w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktéra
wnioskuje pracodawca, bgdZ moze ograniczyé planowane zakupy. W szczegélnosci
ograniczenia te mogg dotyczyé: zakupu rodkéw transportu.

11. W przypadku gdy czlonek komisji jest zwigzany w jakikolwiek sposéb z wnioskodawcs
(pracodawca) lub upowaznionym przedstawicielem pracodawcy (np. wiezy rodzinne,
kolezefiskie, stuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronnoéci podczas
dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowaé o tym komisj¢ i zostaje

ona wylgezona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.

ROZDZIAL VII
Warunki udzielania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej

§10
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 6 ust. 4 Regulaminu,
bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia
wniosku, wobec pracodawcy ktéry:
a) korzystat uprzednio z srodké6w PFRON i nie dotrzymat warunkéw umowy,
b) toczy si¢ w stosunku do skladajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostal zgloszony
wniosek o likwidacje,
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¢) posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec PFRON,

d) uzyskal jako bezrobotny lub poszukujacy pracy niepozostajagcy w Zzatrudnieniu
jednorazowe srodki z PFRON na rozpoczgeie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej
a nie mineto 24 miesi¢cy jej prowadzenia,

¢) prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krdtszy niz 12 miesiecy liczac do dnia
zlozenia wniosku o refundacjg,

f) zalega z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych.

ROZDZIAL VIII

Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych §rodkéw na podjecie dzialalno$ci

gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu

do spéldzielni socjalnej oraz zwrotu kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej

§11

1. Formami zabezpieczenia realizacji uméw moze byé:

a)

b)

c)

d)

poreczenie 0s6b trzecich wg prawa cywilnego — poreczyciele osiagajacy dochdd
netto nie nizszy niz 1 650 ztotych miesigcznie (,,na reke” tj. po odjeciu naleznosci
publicznoprawnych oraz zobowigzad z tytulu zaciggnigtych kredytéw, pozyczek,
poreczefi lub innych). Liczba poreczycieli uzalezniona jest od kwoty
wnioskowanych srodkéw - przyjmuje sig, Ze na kazda wnioskowang pigciokrotno$é
przecigtnego wynagrodzenia wymagany jest 1 porgczyciel,

weksel z poreczeniem wekslowym (awal) — do wysokodci przyznanych Srodkéw
wraz z naleznymi odsetkami przez osobg fizyczng lub prawng, ktéra osigga
wynagrodzenie lub dochdéd na poziomie co najmniej 1 650 ztotych netto miesigcznie.
Liczba poreczycieli uzalezniona jest od kwoty wnioskowanych érodkéw, przyjmuje
si¢, 2¢ na kazdg wnioskowang pieciokrotnoéé przecigtnego wynagrodzenia
wymagany jest 1 porgczyciel;

gwarancja bankowa — do wysokodci przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi
odsetkami,

zastaw na prawach lub rzeczach — do wysokosci przyznanych Srodkéw wraz z
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e)

f)

naleznymi odsetkami,
blokada rachunku bankowego — do wysokodci przyznanych $rodkéw wraz
z naleznymi odsetkami,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dhuznika — do wysokosci przyznanych
frodk6w wraz z naleznymi odsetkami.

Porgezenie oraz weksel z poreczeniem (awal)

2. W przypadku zabezpieczenia przez porgezenie, w tym wekslowego:

a)
b)

d)

g)

h)

porgezyciel powinien mieé ukoriczone 18 lat,

gdy porgczyciel zatrudniony jest w zaktadzie pracy, powinien posiadaé zatrudnienie
na czas nieckreslony lub minimum na okres trzech lat od daty zawarcia umowy
o dotacjg lub refundacje w zakiadzie nie bedgcym w stanie upadtosci lub likwidacji,
osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarcza, dziatalnodé ta nie moze byé w stanie
11kw1dac_|1 lub upadtosci (z porgczenia wylaczone sq osoby prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg rozliczajace si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych), Ponadto dziatalnosé
gospodarcza porgczyciela winna byé prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posiadaé rente przyznang na czas nieokre§lony lub na minimum
okres 3 lat od daty podpisania umowy o dotacj¢ lub refundacje, wiek porgezyciela
w chwili podpisywania umowy nie moze wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

emeryta, wiek poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosié
lub przekroczyé 70 lat;

porecZycielem nie moze byé malzonek wnioskodawcy ~ wyjatek stanowi
rozdzielno$é¢ majatkowa,

porgezycielem nie moze byé osoba ktéra porgezyla, lub ktérej matzonek poreczyl
umowe bgdgeg w realizacii,

wobec poreczyciela nie mogg byé ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne,
zaklad pracy nie moze byé w stanie likwidacji lub upadlosci, a pracownik nie moze
by¢ w okresie wypowiedzenia.

3. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci porgczenia oraz weksla z
porgczeniem wekslowym (aval) do skiadanego wniosku nalezy dolaczyé o$wiadczenie
porgezyciela zawierajgce o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniemn #rédta i
kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesiecznej splaty zadtuzenia, podajac jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
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tozsamosé. Poreczyciel potwicrdza wlasnorgcznym podpisem prawdziwoéé informacji
zwartych w o§wiadczeniu.

4, Porgczenie przez osobg fizyczna wymaga zgody wspétmatzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnosci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody
poswiadczonej notarialnie — wyjgtek stanowi rozdzielno§é majgtkowa.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z forma zabezpieczenia w postaci porgczenia oraz
weksla z porgczeniem wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przelozyé
nastgpujace dokumenty (dotyczy zaréwno umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej jak i przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spbldzielni
socjalnej)

a) poreczyciel posiadajqcy rozdzielno$é majgtkowq - dokument potwierdzajacy rozdzielnodé
majgtkows,

b) por¢czyciel pobierajacy rente lub emeryture — zaswiadczenie z ZUS o éredniej wysokoéci
Swiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

c) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o pracg — zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg
wzort PUP) na czas nieokreflony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi
ona byé zawarta na okres diuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego lub
pracodawce z Urzedem;

d) dla poreczycieli prowadzgcych dzialalno§é gospodarczq — oswiadczenie o osigganych
dochodach (wg wzoru PUP), aktualne zaswiadczenia o nie zaleganiu z oplatami wobec
urzgdu skarbowego i ZUS (skladane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c¢ od daty
wystawienia), deklaracja PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiegi
przychoddw i rozchodéw (lub jej kserokopie) za ostatni miesigc zawierajace informacje o
przychodach, kosztach i dochodzie narastajaco od poczatku roku potwierdzone przez biuro
rachunkowe lub osobg uprawniong; w przypadku dziatalnosci gospodarczej minimalny
okres prowadzenia aktualnie zarejestrowanej dziatalnodci gospodarczej to powyzej roku;

f) osoby prowadzqce gospodarstwo rolne - zaswiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajgce fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreslajace jego
wielko$¢ w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zagwiadczenie z Urzgdu Gminy o niezaleganiu z optatami podatku
rolnego oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS,

Blokada rachunku bankowego
6. Do skladanego wmiosku nalexy dolgczyé pismo z banku zawierajgce informacje o
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mozliwosci ustanowienia blokady §rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do
wysokosci 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacji na okres 36 miesigcy w
przypadku przyznania osobie niepelnosprawnej drodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spotdzielni socjalnej oraz 48 miesiccy w
przypadku zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. Ponadto
pismo winno zawieraé informacje o tym, e na rachunku nie dokonano cesji i jest on wolny
od zajeé.

. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu  stosownej umowy z formg

zabezpieczenia w postaci blokady Srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
warunkiem wyplaty Srodkéw jest przedlozenie dokumentu z banku potwierdzajgcego
ustanowienie blokady $rodkéw na warunkach okre§lonych w § 11 pkt 5§ na rzecz
Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Soli z informacjg, ze blokada moze zostaé odwotana
wylacznie za zgodg Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowej Sol.

Gwarancja bankowa

. Do skladanego wniosku nalezy dolaczyé informacje z banku o mozliwosci udzielania

gwarancji na okres 36 miesigcy w przypadku przyznania osobie niepelnosprawnej Srodkéw
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spéldzielni
socjalnej oraz 48 miesigcy w przypadku zwrot kosztéw Wwyposazenia stanowiska pracy
osoby niepelnosprawnej do wysokosci 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty.

. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z forma

zebezpieczenia w postaci gwarancji bankowej warunkiem wyplaty $rodkéw jest
przediozenie dokumentu z banku potwierdzajgcego udzielenie gwarancji bankowej na
warunkach okreslonych w § 11 pkt 7.

Zastaw na prawach lub rzeczach

10. Do skladanego wniosku nalezy dolgezyé dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu

zastawu (fj. faktura, rachunek, umowa kupna — sprzedazy zgloszona do Urzedu
Skarbowego). Wartoéé przedmiotu winna by¢ co najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowanej
kwoty dotacji/refundacji.

11.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy nalezy

dostarczyé wycen¢ dokonang przez 1zeczoznawceg, przedmiotu zastawu, potwierdzajgcego
wartos¢ przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowanej kwoty
dotacji/refundacji.

12. Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania §rodkéw jest uzyskanie wpisu do

rejestru zastaw6w oraz przedlozenie stosownego potwierdzenia.
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Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuinika
13. Do skladanego wniosku nalezy dotaczyé o§wiadczenie o stanie majatkowym.
14. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tg formsg
zabezpieczenia, warunkiem wyplaty srodkéw jest przedlozenie aktu notarialnego o poddaniu
si¢ egzekucji przez dtuznika.

15. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.

16. Ostateczng decyzj¢ w sprawie wyboru formy zabezpieczenia oraz liczby poreczycieli
podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy, uwzgledniajagc wysoko§é przyznanych
drodkéw i osiagane przez porgezycieli dochody.

ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie wnioskéw i przyznawanie dofinansowania dla oséb
niepelnosprawnych do oprocentowania kredytu

bankowego zaciggni¢tego na kontynuowanie dzialalnosci

§12
1. Osoba niepelnosprawna prowadzgca dziatalnosé gospodarczg, albo wiasne lub dzierzawione
gospodarstwo rolne moze otrzymaé, ze srodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu
bankowego zaciagni¢tego na kontynuowanie tej dziatalnosci.
2. O dofinansowanie moze ubiegaé si¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:
a) nie korzystala z pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostala w catosci splacona lub umorzona lub
b) nie otrzymala bezzwrotnych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzita t¢ dzialalno$é co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.
3. Aby otrzymaé dofinansowanie do oprocentowania kredytu nalezy zlozyé obowigzujgcy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami.
4. Wnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty 2ztozenia kompletnej dokumentacji.
5. Przekazanie dofinansowania nastgpuje po zawarciu umowy cywilno - prawnej pomigdzy
dzialajacym w imieniu Starosty Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a osoba
niepelnosprawng.
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§13

- Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego udzielane jest jeden raz w danym

roku i do jednego kredytu bankowego niezaleznie kiedy zostat on zaciggniety.
Dofinansowaniem moze byé objete oprocentowanie przypadajgce do zaplaty tylko po dniu
w ktérym zostala zawarta umowa i moze byé przyznane tylko do kofica roku
kalendarzowego.

- Dofinansowanie do oprocentowania kredytu przekazywane jest przez Powiatowy Urzad

Pracy na wskazany rachunek bankowy w terminie 14 dni od otrzymania miesigcznego
wniosku o dofinansowanie wraz z potwierdzeniem wplaty przez Kredytobiorcg raty kredytu
oraz calosci odsetek naleznych do zaplaty wraz z dang ratg kredytu.
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REGULAMIN PRZYZNAWANIA W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI SRODKOW PFRON DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
NA PODJECIE DZIAEALNOSCI GOSPODARCZEJ, ROLNICZEJ ALBO
WNIESIENIE WKEADU DO SPOEDZIELNI SOCJALNEJ ORAZ NA
DOFINANSOWANIE OPROCENTOWANIA KREDYTU BANKOWEGO
A TAKZE DLA PRACODAWCY ZATRUDNIAJACEGO OSOBY
NIEPEENOSPRAWNE NA WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1
Na podstawie:

Regulamin okrefla zasady rozpatrywania wnioskéw i przyznawania:

1) osobom niepelnosprawnym érodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo
na wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej;

2) dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego zaciagnietego na kontynuowanie



3)

dziatalnoéci;
pracodawcy zwrotu kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

ROZDZIAL 1T

Rozpatrywanie i przyznawanie osobom niepelnosprawnym srodkéw
na podjecie dzialalnodci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu
do spé6ldzielni socjalnej

§2

. Osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna

albo poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze otrzymaé ze Srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych jednorazowo érodki na:

a) podjecie po raz pierwszy dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej,

b) wniesienie po raz pierwszy wkiadu do spéidzielni socjalnej,

¢) ponowne podj¢cie dziatalnoSci lub ponowne wniesienie wkiadu do spéidzielni

socjalnej, jezeli uptynelo co najmniej 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej
dziatalno$ci lub od ustania czlonkostwa w sp6idzielni socjalnej’
jezeli nie otrzymala bezzwrotnych Srodkéw publicznych na ten cel.
Wysoko$¢ przyznanych $rodkéw nie moze przekraczaé pietnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.
§3

Osoba niepelnosprawna sklada obowiazujacy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli
wniosek wraz z wymaganymi zalacznikami okre§lonymi w wykazie. Wz6r wniosku wraz z
zalacznikami (oraz jego zmiana) okreflony jest zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. Wniosek sklada sig¢ do urzegdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania osoby mniepelnosprawnej jako bezrobotna albo. poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.
Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawce
o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku, jednoczeénie
wzywajgc wnioskodawce do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

. W przypadku nie usunigcia nieprawidiowosci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad



informuje wnioskodawcg o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

4. O sposobie rozpatrywania zlozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez PUP
kompletu dokumentéw, jednak nie wezeéniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu
uchwaly, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dunia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepemosprawnych.

5. Wniosek, ktéry spelnia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie

komisji oceny wnioskéw, ktéra dokonuje oceny zlozonego wniosku i wydaje opinie. Na jej
podstawie Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajacy z upowaznienia Starosty,
podejmuje decyzj¢ o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada érodk6éw na realizacje tego zadania,
wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
nie przystuguje odwotanie.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw
umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. Negocjacje warunkéw umowy beda prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnoici przez Zastgpcg Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste
Nowosolskiego, przy udziale upowaznionych czlonkéw Komisji, Komisja oceny wnioskéw
moze upowaznié c¢o najmniej dwoéch jej czlonkéw do udzialu w prowadzonych
negocjacjach. Decyzje w sprawie warunkéw umowy podejmuje Dyrektor PUP zgodnie
z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego nieobecnosci Zastepce Dyrektora
PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego komisyjnie.

8. W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawca umowa
w formie pisemnej. Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia
zwrotu przyznanych $rodkéw.

9. Wnioskodawca zobowiazany jest do dostarczenia wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej (wydruku z Centralnej Ewidencji I Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej
zwanej dalej CEIDG) w terminie 7 dni od daty podpisania umowy.

10. Przekazanie $rodkéw pienigznych na rachunek bankowy wnioskodawcy nastepuje
w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy pod warunkiem przedstawienia przez
wnioskodawcg odpowiednio:

a) zaSwiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnodci gospodarczej (wydruku z CEIDG);
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11,

12.

13.

14.

15.

16.

b) odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego;

c) kopii koncesji, zezwolenia lub zaswiadczenia o wpisie do rejestru dzialalnosci
regulowanej (gdy wydanie koncesji lub zezwolenia uwarunkowane jest
od posiadania przedmiotéw lub urzadzets niezbednych do prowadzenia dzialalnosci
a wnioskodawca zamierza dokonaé zakupu tych przedmiotéw w ramach
przyznanych Srodkéw, wowcezas przekazanie tych $rodkéw moze nastapié przed
dniem przedstawienia tych dokumentéw);

d) kopii decyzji Prezesa Kasy Rolniczej Ubezpieczenia Spolecznego o podleganiu
ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw (w przypadku rozpoczecia dziatalnoéci
rolniczej);

€) zobowigzania spéldzielni do przyjecia wkladu w formie i wysokosci planowanej
do wniesienia przez wnioskodawcg (w przypadku przeznaczenia jednorazowych
srodkéw na wniesienie wkladu do spéidzielni socjalne;j).

W przypadku nieprzedstawienia ktéregokolwiek z dokumentéw okre§lonych w punkcie
10 a - b oraz d - e, termin przekazania srodkéw ulega przedhuzeniu do czasu dostarczenia
kompletu dokumentéw. Wnioskodawca zostaje wezwany do uzupelnienia brakujacych
dokumenté6w w wyznaczonym terminie. W przypadku niedostarczenia brakujgacych
dokumentéw w terminie wyznaczony w wezwaniu umowa ulega rozwigzaniu w terminie
okre§lonym w wypowiedzeniu.

Przekazanie §rodkéw moze nastapié przed dniem przedstawienia przez wnioskodawce
dokumentéw wymienionych w punkcie 10 ¢, czyli kopii koncesji lub zezwolenia, jezeli ich
wydanie uzaleznione jest od posiadania przedmiotéw lub urzqdzed niezbednych
do prowadzenia danego rodzaju dziatalnoci, a wnioskodawca zamierza dokonaé zakupu
tych przedmiotéw i urzadzeri w ramach przyznanych §rodkéw,

W oprzypadku, o ktérym mowa w punkcie 12, wnioskodawca zobowigzany jest
do przedstawienia kopii koncesji lub zezwolenia w terminie nie dtuzszym niz 6 miesigcy
od dnia wyplacenia §rodkéw pod rygorem zwrotu otrzymanych srodkéw.

Wydatkowanie Srodkéw powinno nastapié¢ w terminie od dnia podpisania umowy do 45 dnia
od dnia rozpoczecia dzialalnoSci gospodarcze;.

Catkowite rozliczenie wydatkowania jednorazowych Srodkéw nastgpuje w terminie
do 60 dni od daty rozpoczecia dziatalno$ci.

W przypadku niewykorzystania calo§ci przyznanych §rodkéw, osoba niepelnosprawna
zwraca na wskazane konto niewykorzystang kwote wraz z odsetkami, naliczonymi jak dla
zaleglosci podatkowych, w terminie 3 miesigcy od daty otrzymania wezwania.



17. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia dokumentéw o ktérych mowa w pkt. 10
niniejszego regulaminu w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy. Termin ten moze
ulec przedtuzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli usunigcie nieprawidlowosci nie moze
nastapi¢ w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie wnioskodawcy. Jezeli zostaly
wyplacone érodki, wnioskodawca zobowigzany jest do ich zwrotu wraz z naleinymi
odsetkami w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania do zaplaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunk6w umowy.

18. Srodki moga byé przyznawane jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku
dolaczyé zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy
rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej
pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych,

ROZDZIAL 111
Sposéb oceny wnioskéw i wydawanie opinii przez komisj¢ oceny wnioskéw

§4

1. Komisja jest organem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy,
ktéry dokonuje na posiedzeniu oceny zlozonych wnioskéw, spetniajacych wymogi
formalne.

2. Posiedzenie komisji zwolywane jest w miarg naboru wnioskéw. Nabér wnioskéw oglaszany
jest w zaleznogci od posiadanych przez urzad érodkéw finansowych na zadaniu. Terminy
skladania wnioskéw sg podawane do wiadomofci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie
nastepuje zgodnie z § 3 ust. 4.

3. Ocena wnioskéw polega na wysluchaniu przez komisje indywidualnej prezentacji
wnioskodawcy i odpowiedzi na zadawane pytania dotyczace planowanego wykorzystania
Srodkéw, o przyznanie ktérych ubiega si¢ wnioskodawca.

4. Ocena dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji indywidualnie a koficowa ocena
wniosku jest érednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen.



b)

d

finansowej;

Popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalno$é. Punktowane w nastepujacy
sposéb: maksymalnie 2 pkt — calo§ciowa obiektywna ocena komisji uwzgledniajaca
zapotrzebowanie na rodzaj dzialalnoSci, miejsce jej prowadzenia, konkurencje,
szanse trwalego zaistnienia na rynku; 1 pkt — dzialalno§¢ handlowa; 2 pkt —
dziatalno$é ustugowa; 3 pkt — dziatalno$é produkcyjna;

Kalkulacje wydatkéw na uruchomienie dziatalno$ci w ramach wnioskowanych
grodkéw. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 2 punkty — racjonalno$é
planowanych wydatkéw w odniesieniu do rodzaju dziatalno$ci;

Udziat Srodkéw wlasnych w przedsigwzigeiu - Punktowane w nastepujacy sposéb: 0
pkt — brak wkiadu wlasnego; 1 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad
wlasny do 10% warto$ci wnioskowanej kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony,
udokumentowany wklad wlasny powyzej 10% warto$ci wnioskowanej kwoty.
Za wkiad wlasny uznawane beda udokumentowane wydatki poniesione na rzecz
planowanego podjgcia dzialalno§ci gospodarczej w przeciagu 6 miesigcy przed
zlozeniem wniosku, na zakup Srodkéw trwatych, urzadzefi, maszyn, materialéw,
ustug, materiatéw reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw pozyskania lokalu.
Stopiefi przygotowania planowanej dziatalno$ci gospodarczej, uprawnienia
i kwalifikacje wnioskodawcy. Punktowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt — brak
predyspozycji; 1 pkt — posiadanie predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci
(wyksztalcenie, doswiadczenie, szkolenia, zezwolenia certyfikaty, opinia doradcy
zawodowego, indywidualna ocena predyspozycji); 0 pkt — brak kontaktéw; 1 pkt —
prowadzona wstgpna rozmowa z ewentualnymi kontrahentami — w rozumieniu
odbiorcy ushug, produktéw, sprzedawanych towaréw; O pkt — brak rozeznania; 1 pkt
— rozeznanie rynku; 0 pkt — brak udzialu; 1 pkt — udzial w dobrowolnych
spotkaniach lub szkoleniach organizowanych przez PUP dla oséb planujacych
rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza w roku biezacym

Og6lna oceng wniosku. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 4 pkt —
catosciowa obiektywna ocena komisji zatozonej dziatalnoéci (czas pozostawania w
ewidencji, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz
jego prezentacja, sytuacja osobista bezrobotnego, opinia PUP o dotychczasowym
wywigzywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze statusu prawnego osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy),

a takZe:



7. Na podstawie uzyskanych punktéW zostaje sporzadzona lista rankingowa z kazdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z NAjwWyZsza,
oceng. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu wniosku i pierwszefistwo zyskuje
wniosek z wezesniejszq data wptywu.

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, ktére uzyskaly pozytywng opinie komisji,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego
podejmuje¢ decyzi¢ w sprawie przyznania Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej dla osoby
niepelmosprawne;j.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przyshuguje
odwolanie.

10. Komisja, biorac pod uwagg rodzaj planowane;j dziatalnoéci oraz planowane wydatkowanie
Srodkéw z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych oraz kierujac sie
racjonalnoscig planowanych zakupéw w odniesieniu do rodzaju dziatalnoéci, moze wydaé
opini¢ pozytywns w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktéra wnioskuje osoba
niepetnosprawna, badZ moze ograniczyé planowane zakupy. W szczeg6lnosci ograniczenia
te mogg, dotyczy¢: zakupu érodkéw transportu oraz zakupu towaru handlowego.

ROZDZIAY. IV

Warunki udzielania pomocy osobom niepelnosprawnym na podjecie dzialalnoci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej

§5
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu,
bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywng decyzje w sprawie rozpatrzenia
wniosku, wobec osoby niepelnosprawnej bezrobotnej lub poszukujgce; pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu, ktéra:

1) korzystala ze §rodkéw PFRON lub innych bezzwrotnych érodkéw publicznych na podjecie
dzialalnosci gospodarczej albo rolnicze;,



2) posiada zalegloéci w zobowigzaniach wobec Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych,

3) zalega z oplacaniem w terminie podatkéw,

4) wyrejestrowata dziatalnoé¢ gospodarcze bez uregulowania zobowigzan podatkowych lub innych
o charakterze publicznoprawnym,

5) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku odméwila bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia pracy lub innej formy okreslonej w ustawie o promociji (...),

6) spdldzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystapié, zalega z oplacaniem w terminie skladek
i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowiazania
cywilnoprawne,

7) prowadzila dzialalno$é gospodarcza, rolniczq lub byla czionkiem spdldzielni socjalnej
w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku o przyznanie §rodkdw.

ROZDZIAL V
Rozpatrywanie i przyznawanie pracodawcy zwrotu kosztéw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

§6
1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna albo poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu ze §rodkéw Patistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
moze otrzymac pracodawca jezeli:
a) zobowigzal si¢ do zatrudnienia tej osoby przez okres co najmniej 36 miesigcy;
b) zlozy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek o przyznanie refundacji
wraz z wymaganymi zalgcznikami i dokumentami (wzér wniosku jest wprowadzany
i moze by¢ zmieniany zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej
Soli).
2. Wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku
stwierdzenia nieprawidlowos$ci we wniosku urzad powiadamia wnioskodawce w terminie
14 dni od dnia otrzymania wniosku o nieprawidlowosciach, jednocze$nie wzywajac
wnioskodawce do ich usuniecia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
3. W przypadku nie usunigcia nieprawidlowo$ci we wniosku w wyznaczonym terminie urzad
informuje wnioskodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.



4. O sposobie rozpatrywania zlozonego wniosku (kompletnego i wolnego od wad formalnych)
wnioskodawca zostanie poinformowany w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletu
dokumentéw, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaly,
o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych.

5. Wniosek, ktéry spelnia wszystkie wymogi formalne zostaje przedlozony na posiedzenie
komisji oceny wnioskéw, ktéra dokonuje oceny zloZonego wniosku i wydaje opinie,
na podstawie ktérej Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacy z upowaznienia
Starosty podejmuje decyzje o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku,

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy nie posiada §rodkéw na realizacje tego zadania,
wnioski zostaja rozpatrzone negatywnie, jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia sporzadzane jest uzasadnienie, natomiast
w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wzywa si¢ wnioskodawce do negocjacji warunkéw
umowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania,

7. Negocjacje warunkéw umowy beds prowadzone przez Dyrektora PUP (w przypadku jego
nieobecnoSci przez Zastgpcg Dyrektora PUP) upowaznionego przez Staroste
Nowosolskiego, przy udziale upowaznionych czlonkéw Komisji. Komisja oceny wnioskéw
moze upowaznié co najmni¢j dwéch jej czlonkéw do udzialu w prowadzonych
negocjacjach. Decyzj¢ w sprawie warunkéw umowy podejmuje Dyrektor PUP zgodnie
z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Dyrektora
PUP zgodnie z upowaznieniem Starosty Nowosolskiego komisyjnie.

8. W terminie 14 dni od zakoficzenia negocjacji zawierana jest z wnioskodawca umowa
w formie pisemne;.

9. Whnioskodawca wyposaZza stanowisko pracy i zatrudnia osobe niepelnosprawnsg skierowans
z Urzedu w terminie do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

10. Wnioskodawca przedstawia staro§cie odpowiednio:

a) kopi¢ umowy o pracg zawartq z osoba zatrudnions na refundowanym stanowisku
pracy;
b) orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnosé tej osoby;
c) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji;
d) kopie dowod6w poniesienia wyzej wymienionych kosztéw
w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z tych kosztéw.
11. Powiatowy Urzad Pracy w terminie 7 dni od dorgczenia przez wnioskodawce dokumentéw
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12,

o ktérych mowa w § 6 ust. 10, wystgpuje do Pafistwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem
o wydanie opinii, odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy
lub o spelnieniu warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Przekazanie refundacji na rachunek bankowy wskazany we wnioskun nast¢puje w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez wnioskodawce pozytywnej opinii Pahistwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnoéci
osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

§7

. Refundacja cbeymuje:

a) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy,
na ktérym bedzie wykonywaé prace osoba niepelnosprawna;
b) kwotg niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towaréw i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreSlonymi w podpunkcie pierwszym.
Zwrot kosztéw (refundacia) nie moze przekracza¢ pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia.
Zakup wyposazZenia objetego refundacjg dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub dowodem
zaplaty.
Wytworzenie wyposaZenia objgtego refundacja dokumentuje sig, przedstawiajac ocene
techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.
Cen¢ nabycia i koszty wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sie
i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy o ktérej mowa w punkcie 4, finansuje pracodawca.

§8

. Umowa wygasa w przypadku nieprzedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw

podlegajacych refundaciji oraz kopii dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia
zawarcia umowy. Termin ten mozZe ulec przedluZzeniu na wniosek wnioskodawcy, jezeli
usuniccie nieprawidiowoSci nie moze nastapié w terminie z przyczyn nie lezacych po stronie
wnioskodawcy.

Jezeli refundacja zostala wyplacona pracodawcy w wysokoSci wyzszej od naleznej,
pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie Powiatowy Urzad Pracy
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i zwrotu nienaleznej refundacji w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Pracodawca, ktéry zatrudni osobe niepelnosprawng przez okres krétszy niz 36 miesiecy,
zwraca Pafistwowemu Funduszowi  Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych
za pofrednictwem PUP érodki w wysokosci 1/36 ogblnej kwoty zwrotu za kazdy miesige
brakujacy do uplywu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty.

4. Pracodawca jest zwolniony z obowiazku zwrotu érodkéw o kiérych mowa w § 8 ust. 3
w przypadku zatrudnienia w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy
z osoba niepelnosprawna, innej osoby niepelnosprawnej zarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu, przy
czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu zatrudnienia.

5. Refundacja moze by¢ przyznawana jako pomoc de minimis. W tym celu nalezy do wniosku
dotaczyé zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy
rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacj¢ o innej
pomocy dotyczacej tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

ROZDZIAX VI
Spos6b oceny wnioskéw w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

osoby niepelnosprawnej i wydawanie opinii przez komisj¢ oceny wnioskéw

§9

1. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje pracodawcy refundacje wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej w oparciu o opini¢ komisji oceny wnioskéw.

2. Posiedzenie komisji zwolywane jest w miar¢ naboru wnioskéw. Nabér wnioskéw oglaszany
jest w zalezno$ci od posiadanych przez urzad érodkéw finansowych na zadaniu. Terminy
skladania wnioskéw sg podawane do wiadomosci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie
nastepuje zgodnie z § 6 ust. 4.

3. Komisja wdaje opini¢ w tej sprawie zaocznie bez udzialu pracodawcy lub upowaznionego
przedstawiciela pracodawcy. Na wyraZzng prosbg pracodawcy moze on uczestniczyé
w ocenie swojego wniosku, przestawiajac dodatkowe wyjadnienia.

4. Ocena dokonywana jest przez kazdego z cztonkéw komisji indywidualnie a koficowa ocena
whiosku jest §rednig arytmetyczng z ich indywidualnych ocen.
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b)

d)

€)

f)

8

h)

niepublicznej szkoty lub przedszkola. Punktowane w nastgpujacy sposéb: 0 pkt —do roku; 1
pkt — od roku do 5 lat, 2 pkt powyzej 5 lat;

osiggnigtymi wskaZnikami ekonomicznymi. Punktowane w nastgpujacy sposéb:
maksymalnie 3 pkt — caloSciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie
przediozonych dokumentéw w tym przede wszystkim dokumentéw finansowych.
racjonalno$cig planowanego wydatkowania §rodkéw. Punktowane w nastepujacy sposéb:
maksymalnie 2 pkt — caloSciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie
harmonogramu wydatkéw,

wklad wnioskodawcy w wyposaZenie tworzonego stanowiska pracy. Punktowane w
nastgpujacy sposéb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt — wykazany, poniesiony,
udokumentowany wkiad wlasny, do 10 % wartoéci wnioskowanej kwoty, 2 pkt - wykazany,
poniesiony, udokumentowany wkiad wlasny, powyzej 10 % wartosci wnioskowanej kwoty.
Za wkiad wlasny uznawane sg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
utworzenia stanowiska pracy w przeciagu 6 miesiecy przed zloZzeniem wniosku, na zakup
§rodkéw trwalych, urzadzefi, maszyn, materialéw reklamowych, bez uwzgledniania
kosztéw pozyskania lokalu.

potrzeby lokalnego rynku pracy. Punktowane w nastgpujacy sposéb: 1 pkt — stanowiska
administracyjne i pozostate; 2 pkt — stanowiska handlowe; 3 pkt — stanowiska produkcyjno —
ushigowe,

liczbg o0s0b niepelnosprawnych o okreSlonych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu. Punktowane w nastgpujacy sposéb: 0 pkt — od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt — od
6 do 10 kandydatéw; 2 pkt — powyzej 11 kandydatéw.

opiniqa poSrednictwa pracy w zakresie dotychczasowej wspélpracy wnioskodawcy z
urzgdem, Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt - do roku; 2 pkt — powyzej roku.

Ogolna ocena wniosku. Punktowane w nastepujacy sposéb: maksymalnie 4 pkt — calo$ciowa
obiektywna ocena komisji na podstawie opisu planowanej inwestycji (wplyw zatrudnienia
na sytuacjg¢ przedsigbiorstwa i oséb bezrobotnych, dziatania juz podjete w kierunku
zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym) Pod
uwagg bierze si¢ takze koszty wyposazenia stanowiska pracy oraz wysoko$§é posiadanych
$rodkéw PFRON przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen ulamkowych.

Maksymalna liczba punktéw, jaka moze przyznaé czlonek komisji wnioskowi wynosi 20
punktéw. Dolng granice pozytywnej oceny wniosku ustala sie na poziomie 12 punktéw.
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7. Na podstawie uzyskanych punktéw zostaje sporzadzona lista rankingowa z kaZzdego
posiedzenia komisji. Na pierwszym miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza
oceng, W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu wniosku i pierwszefistwo zyskuje
wniosek z wezedniejszg datg wplywu.

8. Na podstawie listy rankingowej wnioskdw, ktére uzyskaly pozytywng opini¢ komisji,
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, dzialajac z upowaznienia Starosty Nowosolskiego
podejmuje decyzje w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawne;.

9. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przyshuguje
odwolanie.

10. Komisja, biorac pod uwage rodzaj wyposazanego stanowiska oraz planowane
wydatkowanie $rodkéw z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
oraz kierujac si¢ racjonalnofcia planowanych zakupdw w odniesieniu do rodzaju
stanowiska, moze wydaé opinie pozytywna w odniesieniu do innej kwoty niz kwota, o ktdrg
wnioskuje pracodawca, badz moze ograniczy¢é planowane zakupy. W szczegdlnoSci
ograniczenia te moga dotyczyé: zakupu Srodkéw transportu.

11. W przypadku gdy czlonek komisji jest zwiazany w jakikolwiek sposéb z wnioskodawcs
(pracodawcg) lub upowaznionym przedstawicielem pracodawcy (np. wigzy rodzinne,
kolezefiskie, shuzbowe) w taki sposéb, iz rodzi to podejrzenie o brak bezstronmosci podczas
dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje
ona wylaczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.

ROZDZIAL VII
Warunki udzielania refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej
§ 10

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 6 ust. 4 Regulaminy,
bez kierowania wniosku do komisji, podejmuje negatywna decyzje w sprawiec rozpatrzenia
wniosku, wobec pracodawcy ktéry:
a) korzystat uprzednio z érodkéw PFRON i nie dotrzymat warunkéw umowy,
b) toczy sie w stosunku do skladajacego postepowanie upadloSciowe i nie zostat zgloszony
wniosek o likwidacje,
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¢) posiada zaleglosci w zobowiazaniach wobec PFRON,

d) uzyskal jako bezrobotny lub poszukujacy pracy niepozostajacy w zatrudnieniu
jednorazowe $rodki z PFRON na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej lub rolniczej
a nie minelo 24 miesiecy jej prowadzenia,

€) prowadzi dzialalno$§¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesiecy liczac do dnia
ztozenia wniosku o refundacje,

f) zalega z oplacaniem w terminie podatkéw i skladek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczes
Pracowniczych.

ROZDZIAL VIII
Formy zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych §rodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu
do spdéldzielni socjalnej oraz zwrotu kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy osoby

niepelnosprawnej
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€)

f

naleznymi odsetkami,
blokada rachunku bankowego — do wysoko$ci przyznanych frodkéw wraz
z naleznymi odsetkami,
akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez dtuznika — do wysokosci przyznanych
$rodk6w wraz z naleznymi odsetkami.

Porgczenie oraz weksel z porgczeniem (awal)

2. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie, w tym wekslowego:

a)
b)

d)

h)

poreczyciel powinien mie¢ ukoficzone 18 lat,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posiadac zatrudnienie
na czas nieokre§lony lub minimum na okres trzech lat od daty zawarcia umowy
o dotacje lub refundacje w zakladzie nie bedacym w stanie upadlosci lub likwidacji,
osoby prowadzacej dzislalnoéé gospodarcza, dziatalno$é ta nie moze bys w stanie
likwidacji lub upadtoéci (z poreczenia wytaczone sq osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarcza, rozliczajace si¢ z podatku dochodowego w formie karty podatkowej
oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych), Ponadto dziatalno§é
gospodarcza poreczyciela winna byé prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posiadaé rentg przyznana na czas nieokre§lony lub na minimum
okres 3 lat od daty podpisania umowy o dotacje lub refundacjg, wiek poreczyciela
w chwili podpisywania umowy nie moze wynosi¢ lub przekroczyé 70 lat;

emeryta, wick poreczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosi¢
lub przekroczyé 70 lat;

poreczycielem nie moze byé malzonek wnioskodawcy - wyjatek stanowi
rozdzielno§¢ majatkowa,

poreczycielem nie moze byé osoba ktéra poreczyla, lub ktérej matzonek poreczyl
umowe bedgcq w realizacji,

wobec porgezyciela nie mogg byé ustanowione zajecia sadowe lub administracyjne,
zaklad pracy nie mozZe byé w stanie likwidacji lub upadloéci, a pracownik nie moze
byé w okresie wypowiedzenia.

3. W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci poreczenia oraz weksla z
poreczeniem wekslowym (aval) do skladanego wniosku nalezy dolaczy¢ ofwiadczenie
poreczyciela zawierajace o§wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem irédla i
kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzaniach finansowych z okre§leniem wysokoécl
miesiecznej splaty zadluZzenia, podajac jednoczeénie imie, nazwisko, adres zamieszkania,

numer PESEL, jezeli zostal nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
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tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wlasnorgeznym podpisem prawdziwos$é informacji
zwartych w o$wiadczeniu,

4. Poregczenie przez osobe fizyczna wymaga zgody wspéhlmatzonka poreczyciela, wyrazonej
w formie pisemnej w obecnoéci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody
poswiadczonej notarialnie — wyjatek stanowi rozdzielnosé majatkowa.

5. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z forma zabezpieczenia w postaci porgczenia oraz
weksla z porgczeniem wekslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przelozyé
nastepujace dokumenty (dotyczy zaréwno umowy o zwrot kosziéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepelnosprawnej jak i przyznania osobie niepelnosprawnej §rodkéw na
podjecie dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spéidzielni
socjalnej)

a) poreczyciel posiadajqcy rozdzielnos¢ majatkowq - dokument potwierdzajacy rozdzielnoéé
majatkowa,

b) poreczyciel pobierajacy rente lub emeryture — zaswiadczenie z ZUS o éredniej wysokosci
§wiadczenia za okres 3 ostatnich miesiecy;

¢) poreczyciel zatrudniony na podstawie umowy o prace — zaSwiadczenie o zatrudnieniu (wg
wzoru PUP) na czas nieokre§lony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi
ona byé zawarta na okres dtuzszy niz umowa jaka bedzie zawierana przez bezrobotnego lub
pracodawce z Urzedem;

d) dla poreczycieli prowadzqcych dzialalno$é gospodarczq — ofwiadczenie o osigganych
dochodach (wg wzoru PUP), aktualne za§wiadczenia o nie zaleganin z oplatami wobec
urzedu skarbowego i ZUS (skladane w oryginale i nie starsze niz 1 m-c od daty
wystawienia), deklaracja PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiegi
przychodéw i rozchodédw (lub jej kserokopie) za ostatni miesigc zawierajace informacje o
przychodach, kosztach i dochodzie narastajaco od poczatku roku potwierdzone przez biuro
rachunkowe lub osobg uprawnions; w przypadku dziatalnoSci gospodarczej minimalny
okres prowadzenia aktualnie zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej to powyzej roku;

f) osoby prowadzqce gospodarstwo rolne - za$wiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale)
potwierdzajace fakt posiadania lub dzierzawienia gospodarstwa rolnego, okreSlajace jego
wielko§é w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o niezaleganiu z oplatami podatku
rolnego oraz za§wiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

Blokada rachunku bankowego
6. Do skladanego wniosku nalezy dolaczy¢ pismo z banku zawierajace informacje o
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mozliwo$ci ustanowienia blokady §rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do
wysokosci 1,5 — krotno§ci wnioskowanej kwoty dotacji/refundacji na okres 36 miesigcy w
przypadku przyznania osobie niepelnosprawnej $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spéldzielni socjalnej oraz 48 miesigcy w
przypadku zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej. Ponadto
pismo winno zawieraé informacje o tym, Ze na rachunku nie dokonano cesji i jest on wolny
od zajeé.
. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z forma
zabezpieczenia w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
warunkiem wyplaty §rodkéw jest przedlozenie dokumentu z banku potwierdzajacego
ustanowienie blokady $rodkéw na warunkach okreflonych w § 11 pkt 5 na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli z informacja, Ze blokada moze zosta¢ odwolana
wylacznie za zgoda Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli.
Gwarancja bankowa

. Do skladanego wniosku nalezy dotaczyé informacje z banku o mozliwosci udzielania
gwarancji na okres 36 miesiecy w przypadku przyznania osobie niepelnosprawnej §rodkéw
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu do spéldzielni
socjalnej oraz 48 miesiecy w przypadku zwrot kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej do wysokodci 1,5 — krotno$ci wnioskowanej kwoty.
. Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z forma
zabezpieczenia w postaci gwarancji bankowej warunkiem wyplaty Srodkéw jest
przedlozenie dokumentu z banku potwierdzajacego udzielenie gwarancji bankowej na
warunkach okre§lonych w § 11 pkt 7.

Zastaw na prawach lub rzeczach

10. Do skladanego wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu

zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa kupna - sprzedazy zgloszona do Urzedu
Skarbowego). Wartoéé przedmiotu winna byé co najmniej 1,5 — krotnosci wnioskowane;j
kwoty dotacji/refundacji.

11.Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosownej umowy naleZy

dostarczyé wycene dokonang przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego
warto§¢ przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 — krotnoSci wnioskowanej kwoty
dotacji/refundacji.

12. Po podpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania Srodkéw jest uzyskanie wpisu do

rejestru zastaw6w oraz przediozenie stosownego potwierdzenia.
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ROZDZIAL IX
Rozpatrywanie wnioskéw i przyznawanie dofinansowania dla oséb
niepelnosprawnych do oprocentowania kredytu

bankowego zaciggnigtego na kontynuowanie dzialalno$ci

§12

. Osoba niepelosprawna prowadzaca dziatalno§é gospodarcza, albo wlasne lub dzierzawione

gospodarstwo rolne moze otrzymaé, ze §rodkéw Parfistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepelnosprawnych, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu

bankowego zaciagnietego na kontynuowanie tej dziatalnosci.

. O dofinansowanie moze ubiega¢ sig osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:

a) nie korzystala z pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolniczej albo
pozyczka zostata w caloSci sptacona lub umorzona lub

b) nie otrzymala bezzwrotnych Srodkdéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub
rolniczej albo prowadzila t¢ dzialalno$¢ co najmniej przez 24 miesigce od dnia
otrzymania pomocy na ten cel.

. Aby otrzymaé dofinansowanie do oprocentowania kredytu nalezy zlozyé obowiazujacy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami.

. Wnioski rozpatrywane sg w terminie do 30 dni od daty zloZenia kompletnej dokumentacji.

. Przekazanie dofinansowania nastgpuje po zawarciu umowy cywilno - prawnej pomiedzy

dzialajagcym w imieniu Starosty Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy a osoba

niepelnosprawna.
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§13

1. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego udzielane jest jeden raz w danym
roku i do jednego kredytu bankowego niezaleznie kiedy zostal on zaciggniety.
Dofinansowaniem moze byé objete oprocentowanie przypadajace do zaplaty tylko po dniu
w ktérym zostala zawarta umowa i mozZe byé przyznane tylko do kofica roku
kalendarzowego.

2. Dofinansowanie do oprocentowania kredytu przekazywane jest przez Powiatowy Urzad
Pracy na wskazany rachunek bankowy w terminie 14 dni od otrzymania miesiecznego
wniosku o dofinansowanie wraz z potwierdzeniem wplaty przez Kredytobiorce raty kredytu
oraz caloéci odsetek naleznych do zaplaty wraz z dang ratq kredytu.
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