Uchwata nr 1272016

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 24 lutego 2016 roku
w sprawie zaopiniowania Regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu
Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczef oraz w sprawie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
Skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Solj

Dzialajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promacji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej oraz w sprawie przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli, okreslony w zataczniku nr 10 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowe] Rady Rynku Pracy
w Nov[ej Soli
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REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE. ORAZ
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA REFUNDAC.I| KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZORBONTEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLJ

Podstawa prawna:
1. Ustawa 2 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocii zatrudnienta | Instytucjach rynku pracy
2. Rozporzadzenle Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z dnia 23 kwietnia 2012 1. w sprawle dokonywania z Funduszu
Pracy refundac)l kosztdw wyposazenla Iub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
Przyznawania bezrobotnemu érodkéw na podjecle dzlalaincéal gospodarcze),
3. Rozporzadzenle Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu
érodkéw ne podjgcle dzialalnoécl na zasadach okredlonych dla spéidzieini socjalnych,

Postanowlenia ogéine
§1

1. Regulamin okresla zasady rozpatrywania i przyznawenla bezrobotnym érodkéw na podiecie dziatalnoscl gospodarcze),
przystapienie do Istniejace] spéidzieln! socjaine] lub zamlerzajacych zalozys spéldzleinig socjalng | refundac! kosztow
pomocy prawne}, kansultacji | doradztwa dotyczacych podjgcia dziatalnoscl gospodarcze] oraz zasady rozpatrywania
refundoweanla kosziéw wyposazenia Iub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
W Powiatowym Urzgdzle Pracy w Nowej Sof.

Rozpatrywenle | przyznawanle Srodkéw
na rozpoczecle dzislainodel gospodarcze) Pizystaplenie do Istniejqcef spoidzieint socjaine] lub zalolenle spbidziein]
socjaine)

§2

1. Bezrobotny ma prawo 2Zlozyé wniosek o przyznanie rodkéw na podjecie dzialainosci gospodarcze), przystaplenie do
istniejacej spokdzielni socjalnej lub zalozenie spoidzielni socjalne] | refundacji kosziow pomocy prawnej, konsultacfl
| doradztwa dotyczacych podecia dziatalnosci gospodarcze] na obowiazujacym w Powiatowym Urzedzle Pracy w
Nowej Soli druku wraz Z komplstem dokumentow okrelonych we wniosku. Wzor wnlosku (oraz Jego zmiana)
wprowadzony jest zarzadzenlem Dyrektora Powiatowsgo Urzedu Pracy w Nowej Sol.

2. Wnioski rozpatrywane sgw kolejnodci wg daty ich wplywu, W przypedku brakéw formainych wniosku (np. braku
wezystkich wymaganych zalacznikéw, niekompletnego wypeinienla) — wnioskodawea zostaje wezwany do
uzupelnienfa brakéw. Whniosek kompletny, bez brakdw formainych, zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty



usunigcla brakéw formalnych (np.: uzupetnienia ostatnlego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie
miat on brakéw formalnych. W przypedku nie usunigcla brakdw formalnych wnioskuy pozostaje on bez rozpatrzenia.
‘Whiosek podiega ocenie 2godnosc! formainej i merytoryezne] z wymogami okreslonymi w Ustawle z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promog| zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, a takze w Rozporzadzenlu Ministra Pracy i Politykl
Spoleczne] z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywanla z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposaZenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatainoéci gospodarcze] lub w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spoleczne) z dnia 23 kwletnia 2012
I. W sprawle przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatainoéci na zasadach okreslonych dia spoidzielnl
socjalnych.
Whiosek, kitry speinla wazystkie wymogi formaine zostaje przediozony na posiedzenie komisji oceny wnioskdw, ktéra
dokona oceny ziozonego wnlosku | wyda opinlg pozytywna lub negatywna w tym zakresle.
Whioskodawca zostanis poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunklem, Ze Ziozony wniosek bedzie
spetnial wymogi formalne.
Przed rozpatrzenlem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinil komisji moz2e skierowat osobe
bezrobotng na dodatkows rozmowg z doradca, zawodowym, na szkolenls z zakresu prowadzenia dziatalnoscl
gospodarczej lub na badania lekarskle.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowsj Soli nle posiada §rodkéw na realizacje zadania, wnioski zostajq
rozpatrzone negatywnle jednoosobowo przez Dyrektora Powlatowsgo Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sie
wnloskodawce w terminie, o kidrym mowa w ust, 2.
§3

Crganem opiniodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy jest komisja oceny wnioskow (zwana dalej
rowniez .komisjg"), ktdra dokonuje na posledzeniu oceny zlozonych wnioskéw, spefniajacych wymogl formalne.

Posledzenle komisji zwotywanse Jest w miare naboru wnioskéw. Nabér wnioskéw oglaszany jest w zaleinoscl od
posiadanych przez urzad Srodkow finansowych na zadaniu. Terminy skiadania wnioskow sg podawane do wiadomoscl
publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastgpuje zgodnle z § 2 ust. 2.
Ocena wnioskéw polega na wysluchaniu przez komisjg Indywidualne] prezentacji osoby bezroboinej i odpowledzi na
zadawane dodatkowe pytania dotyczace planowego wykorzystanla érodkéw o przyznanie kiérych ublega sie
wnioskodawca.
Ocana wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji indywidualnie na kartach sluzacych do oceny
wniosku,
Ocena wniosku Jest Sredniq arytmetyczna z indywidualnych ocen czionkéw komisj obecnych na posledzeniu,
Maksymalna llczba punktow, jaka moze przyznaé czionek komisji wnioskowi wynost 20 punktow. Doing, granicg
pozytywnej oceny wniosku ustala sl w wysokosci 12 punktdw.
Na podstawle uzyskanych przez Wnloskodawcow punkitw utworzona zostaje lista rankingowa. Na plerwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwy2szq oceng, W przypadku réwnej oceny decyduje data wptywu | plerwszeristwo
uzyskuje wniosek z wezeéniesza datg wplywu.,
Na podstawie listy rankingows] wnioskéw, kidre uzyskaty pozytywna opinig komisjl, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, dziatajacy z upowainienla Starosty Nowosolskiego, podejmuje decyzle w sprawie przyznania Jednorazowo
érodkéw na podjgcle dzlatalnosci gospodarczs).
Od negatywnego stanowiska Dyrekiora Powiatowsgo Urzedu Pracy nie przysluguje odwolanle.



9,

10.

Przy przyznawanlu érodiéw osobom bezrobotnym na podjecie wiasnej dzialalnoéci gospodarczej komisja kieruje slg
kryteriaml:

8)

b)

c)

d)

8)

g)

Rodzaj planowanej dziatalnoéci. Punktowane w nastepujacy sposdb: 1 pkt — dzlatainoéé handiowa; 2 pkt —
dziatalno$¢ ustugowa; 3 pkt - dzialalnost produkecyjna

Udziat érodkéw wiasnych w przedsigwzieclu. Punktowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt - brak wkiadu
wiasnego; 1 pkt ~ wskazany, ponieslony, udokumentowany wkiad wlasny do 10% wartoscl wnioskowane)
kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wklad wiasny powyzej 10% wartoscl wnloskowanej
kwoly. Za wkiad wlasny uznawane beds udokumentowane wydatkl poniesione na rzecz planowanego
podjgcta dzlalainosci gospodarcze] w przeclagu 6 miesigcy przed ziozenlem wniosku, na Zakup Srodkdw
trwalych, urzadzen, maszyn, materialow, uslug, materiatéw reklamowych, bez uwzgledniania kosztbw
pozyskania lokalu,

Kalkulacja wydatkéw na uruchomisnle dzialalnodcl w ramach wnloskowanych $rodkéw. Punkiowane
W nastgpujacy sposdh: maksymainie 2 pkt - racjonalnoéé planowanych wydatkéw w odnlesieniu do rodzaju
dzlalalnosci;

Szansg trwalego zaistnlenia na rynku. Punktowane w nastgpulecy sposéb: maksymalnie 2 pkt ~ calosciowa
oblektywna ocena komisjl uwzglgdniajaca zapotrzebowanie na rodzaj dzlsfalnoscl, mlejsce jej prowadzenia,
konkurencis;

Stopniem przygotowania planowane) dziaalnogci gospodarczej. Punktowane w nastgpujacy spostb: 0 pkt -
brak predyspozycji; 1 pkt ~ posladanie predyspozycl do prowadzenia danej dzlatalnogcl (wyksztalcenie,
dodwiadczenle, szkolenla, zezwolsnia certyfikaty, opinla doradcy zawodowego, Indywiduaina ocena
predyspozyc)l); O pkt — brak kontakiow; 1 pkt - potwierdzona wsigpna rozmowa z ewentualnym|
kontrahentami - w rozumieniu odbiorey ushug, produkiow, sprzedawanych towaréw); 0 pkt — brak rozeznanle
rynku; 1 pkt — rozeznanle rynku; O pkt — brak udzah; 1 pkt — udziat w dobrowolnych spotkaniach lub
8zkoleniach organizowanych przez PUP dla ostb planujgcych rozpoczat dzialalnosé gospodarcza w roku
blezacym

Oceng finansows, przedsiewziecia. Punktowane w nastepujacy sposob: maksymalnie 3 pkt - calosciowa
oblektywna ocena komisja dokonana na podstawie przedstawlone] kalkulagi finansowe);

Ogéina ocena wnlosku z uwzglednleniem syluacji osobiste] bezrobotnego. Punktowana w nastepujacy
8sposob: maksymalnie 4 pkt - calodclowa oblektywna ocena komisji zaloZonej dziatalnosel { czas
pozostawania w ewidenc]i, przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym | formalnym oraz Jego
prezentacia, syluacla osobista bezrobotnego, opinia PUP o dotychczasowym wywigzywaniu sig z
obowigzkéw wynikajacych ze statusu prawnego 0soby bazrobotnsj).

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanie punkiow utamkowych.

Komisja, bioree pod uwege rodzaj planowanej dziatalnosci oraz planowane wydatkowanle érodkéw z Funduszu Pracy
lub Europejsklego Funduszu Spolecznego oraz kierujge sig racjonalnodcig planowanych zakupéw w odniesleniu do
fodzeju dziatainoscl, moze wydat opinie pozytywng w odniesieniu do innej kwoty ni2 kwota o ktdra wnloskuje osoba
bezrobotna, badZ moie ograniczyé planowane zakupy,

W szczegbinodci ograniczenia te moga dotyczyt:

- zakupu $rodkéw transportu,

- zakupu towaru handlowego.



Warunkd | tryb udzielania pomocy osobom bezrobotnym

§4

Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy, w terminie o kiérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez klerowania wniosku do
komisjl, podejmuje negatywng decyzjg w sprawle rozpatrzenia wniosku, wobec osoby bezrobotnej, kttra:

1)
2)

3)

4)

5)

§)

8)

9

10)

11}

19)

13)
14)

korzystala z Funduszu Pracy i nle dotrzymala warunkéw umowy,

W okresie 8 miesigcy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzle pracy rozwiazata stosunek pracy lub stosunek
sluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba e porozumienie stron nastaplio z powodu
upadiosdi, likwidaji pracodawcy lub Zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy albo rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku eluzbowego za wypowledzeniem Iub na mocy porozumienia stron nastapiio z powodu
zmiany miejsca zamleszkania lub pracownik rozwigzat umowg o prace w tryble art. 55 § 11 ustawy z dnla 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy; przez okres 90 dnl od dnia zarejestrowanta w Powlatowym Urzedzie Pracy (dotyczy to
ostatnlego stosunku pracy),

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem sig W powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swojej
winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowledzenie; przez okres 180 dnl od dnia zargjestrowania w
Powiatowym Urzedzie Pracy (dotyczy to ostatnlego stosunku pracy),

wyrejestrowala  dzlatalno$é gospodarcza, bez  uregulowania zobowigzai  podatkowych  Ilub Innych
0 charakierze publicznoprawnym,

w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych ziozenie wnlosku adméwila bez vzasadnione| przyczyny przyjecia pracy lub
Inne] formy pomocy okreélonej w ustawle,

przerwat z wiasnej winy szkolenle, staz, wykonywanie prac spolecznie uzytecznych Iub inne] formy pomocy okredlonej
w Ustawle,

po skierowaniu nie podjaf szkolenia, przygotowania zawodowego dorosiych, sta2u lub innej formy pomocy okresionej w
ustawle,

otrzymala z Funduszu Precy lub z innych $rodkéw publicznych bezzwrotne Srodki na podjecie dzialanosci
gospodarczs] iub rolnicze), zaloZenie lub przystaplenie do spbidzielni socjainej,

spoldzielnia socialna, do kibrej ma zamiar przystapié, zalega z oplacanlem wterminie skiadek | innych danin
publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminle zobowigzania cywiinoprawns,

posiadala wpls do ewldenc)| dzistalnodci gospodarczef w okresie 12 missigcy bezposrednio poprzedzajacych dzlen
Zozania wniosku,

byla W okresie 2 lat przed dniem 2lo2enia wniosku skazana za przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniv Ustawy z dnia 6 czerwca 1897r. - Kodeks kamy lub ustawy z dnla 28 paZdzierika 2002 r. o
odpowledzialnosci podmiotow zblorowych za czyny zabronione pod grozba kary,

nle oSwiadczla, iz rezygnuje z mozliwosci zawleszenia prowadzenia dzlalalnoécl  gospodarcze)
w okresie 12 m-cy po dniu rozpoczecia dzlalalnodci gospodarcze),

nle o$wladczyta, i2 nie podejmis zatrudnlenia w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczecla dzislalnosci gospodarczsj,
zZioZyla wniosek do Innego starosty o przyznanle dofinansowania lub przyznanie Jednorazowo rodkéw na zalozenie
lub przystaplenie do spéidzlelni socjalne),



§5

W przypadiu gdy wnioskodawea (bezrobotny} jest w jakikotwiek $poscb powlazany z czionkiem komisji (np. wiezy rodzinne,
kolezeriskie, stuzbowe) w taki sposob, i rodzi to podejrzenie o brak bezsironnogel podczas dokonywania oceny, {o osoba ta
Jest zobowigzana poinformowat o tym komisjg | zostaje ona wylaczona 2 prac komls]l na czas oceny tego wniosku,

§6

1. Wzbr wnlosku dia bezrobotnych w sprawie Przyznenia Jednorazowo érodkéw na podjecle przez bezrobotnego
dzislalnosci gospodarczej zostanie Wwprowadzony (i moZe byé Zmienlany) zarzadzenlem Dyrektora Powiaiowego
Urzgdu Pracy w Nowesj Sol,

2, Szezegblowe zasedy przyznawanis, rozliczenia | wydatkowania Srodkdw finansowych na podjecie przez
bezrobotrego dziatalnogcl gospodarczej okresla umowa, Wzdr Umowy zostanle wprowadzony (i moze byé
zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowsgo Urzgdy Pracy w Nowej Sall,

3. Wazér umowy porgczenia w sprawie przyznania jednorazowo &rodkéw na pocijgcie przez bezrobotnege dzlatalnosc)
gospodarczej wraz z wzorem oswiadczenia dla porgezyciell zostanie Wprowadzony (i moze byé zmienlany)
zerzadzeniem Dyrekiora Powiatowego Urzgdu Pracy w Nowsj Soli.

Rozpatrywanlse I refundowanle kosztéw wyposadenia | doposazenla stanowiska pracy dla sklerowanego
bezrobotnego

2arzqdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soii.

2 Organem opiniodawczo ~ doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja aceny wnioskow (zwana dalej
réwnie komisjg’), ktora dokonuje na posiedzeniu oceny zlozonych whioskdw, speiniajgcych wymogi formalne,

3. Whioskl rozpatrywane sq w kolejnoscl wg dafy ich wplywy, W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku
wszystkich wymaganych Zatgeznikow, niekomplatnego wypelnienia) - wnioskodawca 2ostale wezwany do
Uzupetnienia brakéw. Whiosek bez brakéw formainych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usunigcia
brakéw formalnych (np.: Uzupelnienfa ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty Wplywu wniosku, gdy nie miat on
brakéw formalnych, W Przypadku nie usunigcia brakéw formalnych wnioskuy pozostale on bz rozpatrzenla.

4. Whiosek podiega ocenie zgodnoscl formalnej | merytorycznej z wymogami okreglonymi w Ustawle z dnia 20 kwisinia
2004 r. o promoci zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polltyki Spolecznej z
dnla 23 kwletnla 2012 1. w sprawle dokonywania z Funduszu Pracy refundacji koszttw wyposazenla lub doposaZenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podiecie dzlalainoscl
gospodarczej, N



Whiosek, kttry speinia wszystkie wymogi formalne zostale przedioZony na posledzenie komisji oceny wnioskéw, ktbra
dokona oceny zlo2onego wniosku i wyda opinig pozytywng lub negatywna w tym zakresie.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soll nis posiada $rodkow na realizacje zadanla, wnloski
zostajg rozpatrzone negatywnle jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawladamia sig
wnloskodaweg w terminie, o kiSrym mowa w ust. 2,

§8

1. Dyrekior Powlatowsgo Urzedu Pracy przyznaje refundacje wyposazenia lub doposazenla stanowiska pracy
w oparclu o opinig komis)i oceny wnloskow.

2. Posiedzenie komisji zwolywane jest w miarg naboru wnloskéw. Nabér wnioskow oglaszany Jest w zale2nosc od
posladanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadanla wnioskéw 83 podawane do
wiadomoéci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 7 ust. 2.

3. Komisja wydzje opinig bez udzialu pracodawcy, na podstawle zioZonego wnlosku oraz zalaczonych do niego
dokumentow. Na wyraZng prosbe wnioskodawcy moZe on zaprezentowaé zlozony przez siebie wniosek na
posledzeniu komisjl w dniu, w kiérym dokonywana Jest ocena jego wnlosku.

4. QOcena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czlonkéw komisji Indywidualnie na kartach slu2agcych do oceny
whiosku.

6. Ocena wniosku jest érednig arytmetyczng z indywidualnych ocen czionkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punkiéw, jakg moze przyzna¢ czionek komisji wnioskowi wynosl 20 punkiéw. Dolng granice
pozytywnej oceny wniosku ustala sig w wysokoscl 12 punkitw,

6. Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punktéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym
miejscu uplasowany zostaje wnlossk z najwyzszg ocena, W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu
| plerwszeristwo uzyskuje wniosek z wezesniejsza data wplywu,

7. Na podstawie listy rankingowe] wnioskéw, kidre uzyskaly pozytywna, opinig komisji, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, dzialajacy z upowaZnienla Starosty Nowosolsklego podejmuje decyzje w sprawie przyznania dla
wnioskodawcy refundac)l kosztéw wyposazenla Iub doposaZenla stanowiska pracy dia skierowanego
bezrobotnego.

8.  Przy opiniowaniu wnioskéw o refundacjg kosztow wyposazenia lub doposa2enia stanowiska pracy komisja kieruje
8i¢ nastepujacymi kryteriami;

a) dolychczasowym doéwiadczenlem w prowadzenlu dziatalnoscl gospodarczej, rolnicze], badZ niepublicznel
szkoly lub przedszkola, Punktowane w nastepujacy spossb: 0 pkt —do roku; 1 pkt — od roku do 5 lat, 2 pkt
powyze] 5 lat.

b) oslagniglymi wskaznikami ekonomicznymi. Punkiowane w nastgpujacy sposéb: maksymalnie 3 pkt -
calodciowa obiskiywna ocena komisjl dokonana na podstawle przediozonych dokumentéw w tym przede
wazystkim dokument6w finansowych.

¢) racjonainogcig planowanego wydatkowania $rodkéw. Punktowane w nastapujacy sposob: maksymalnie 2 pkt -
calosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie harmonogramu wydatkéw,

d) udzialem wkladu wiasnego. Punklowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt -
wykezany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny, do 10 % warlodcl wnloskowanej kwoty, 2 pkt -
wykazany, ponlesiony, udokumentowany wiiad wiasny, powyzej 10 % wartoci wnioskowane] kwoty. Ze wkiad



Wasny uznawane sq udokumeniowane wydatki ponlesione na rzecz planowanego utworzenia stanowiska
pracy w przeciagu 6 mlesiecy przed ziozeniem wnlosku, na zakup $rodkéw trwalych, urzadzefi, maszyn,
materialéw reklamowych, bez uwzgledniania kosztéw pozyskania lokalu,

o) rodzalem tworzonego sianowlska pracy. Punkiowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt — stenowiska
adminisiracyjne | pozostale; 2 pkt ~ stanowiska handlowe; 3 Pkt ~ stanowiska produkcyjno ~ ustugowe.

f) oplnia posrednictwa pracy w zakresie liczby kandydatow zarejestrowanych, spelniajacych wymogi
kwellfikacyjne wnioskodawcy. Punktowane w nastgpujacy sposéb: 0 pkt - od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt - od 6
do 10 kandydatéw; 2 pkt - powyzej 11 kandydaféw.

g) opinig posrednictwa pracy w zakresie dotychczasowej wspdipracy whioskodawcy z urzedem. Punktowane w
nastepujacy sposob: 1 pkt-doroku:zpkt-powyzaj roku,

h) ogéing oceng wniosku. Punktowane w nastepulacy spostb: maksymalnie 4 pikt— calosclowa obigktywna ocena
komisjl na podstawle opisu planowane] inwestys]l (wplyw zatrudnienia na Syluacje przedsigbiorstwa | 0sdb
bezrobotnych, dzlatania juz podigte w kierunku zatrudnienia, przygotowanie wniosku pod wzgledem
merytorycznym i formainym)

Przy ocenie wnlosku dopuszczaine Jest przyznawanie ocen utamkowych.

9,

Komis]a, biorac pod Uwage rodzaj tworzonego stanowlska precy oraz planowane wydatkowanie srodkéw 2 Funduszu
Pracy oraz kisrujac sle racjonalnoécig planowanych zakupdw w odniesisniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
mo2e wydat opinig pozytywng w odniesieniu do inne] kwoty niz kwota o ktdra wnioskuje podmiot prowadzacy
dzistalnogs, niepubliczna szkota, niepubliczne przedszkole, producent rolny, badZ moze ograniczyé planowane zakupy,
W szczegolnoscl ograniczenia te mogq dotyczyé:

- zakupu $rodkéw transportu.

§9

Dyrekior Powlatowsgo Urzedu Pracy, w terminle o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku do
komisji, podejmuje negatywnq decyzje w sprawie rozpatrzenla whiosku, wobec wnloskodawcy ktbry:

8) korzystal uprzednio z srodkow Funduszu Pracy | nie dotrzymat warunkow umowy, co rozumle slg przez fo, 2e
nie zwrdci otrzymanych srodkow.

b) ofrzymat pomoc publiczng, Jezell tacznie z inng pomocg 2e Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy |
Zrbdia pochodzenia, w tym ze Srodkow pochodzaeych z budzetu Unil Europejskisj, udzielonej w odniesieniu
do tych samych kosziéw kwallfikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczainej intensywnoscl pomocy
okreélone] dla danego przeznaczenia pomocy, '

¢) uzysket jako bezrobotny jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosct gospodarczej i nie rozliczyt sig 2
Zawarts] umowy,

d) prowadzl dzlatalnoge gospodarczg przez okres krotszy niz 6 Miesigey Nlczac do dnia zloZenia wnlosku o
refundacjg, z tym 2e do okresu prowadzenla dziatainosc] gospadarczs] nie wiicza sig okresy zawieszenia
dziatalnodci gospodarczej; a w przypadku niepublicznej szkoly lub przedszkola — prowadzenlu dzlalalnosci
na podstawle ustawy z dnla 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwlaty przez okres 6 miesigey bezpodrednio
poprzedzajacych dzief ziozenia wniosku,

e) zalega z wyplacanlem w terminie wynagrodzeri pracownlkom oraz z oplacaniem wterminie skiadek na
ubezpleczenla spoteczne, zdrowotns, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie
zobowigzania cywilnoprawne,



f) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowl gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnla 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziemnika 2002r. o odpowiedzalnosc! podmiotéw zblorowych
z3 czyny zabronione pod grozbe kary w okresle 2 lat przed dniem zio2enla wnloskuy,

g) nie prowadz dzlefalnosci gospodarcze), w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatelnoci gospodarcze;;
dotyczy wnioskodawcéw nale2acych do podmiotéw prowadzacych dzlatalnosé gospodarcza,

h) w przypadku gospodarstwa rolnego - Je2ell nie posiadat gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o
podatku rolnym lub prowadzil dzialu specjainego produk] rolne] w rozumieniu przeplséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych |ub przeplséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 miesigcy przed dniem Zio2enla wniosku; ponadto nie zatrudnial w okresle ostatnich 6 miesigcy
przed dniem zloZenia wniosku, w kazdym miesigcy, co najmnie] 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
W peinym wymlarze czasu pracy,

) rozwigzal, w okresie 6 mieslecy przed dnlem zoZenia wnlosku, stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowledzenla dokonanego przez pracodawcg na mocy porozumienla stron z przyczyn nledotyczecych
pracownikéw; zmniejszyt wymiar czasy pracy pracownlkom.

§10

W przypadku gdy wnloskodawca lub upowazniony przedstawiclel wnioskodawcy jest w jaklkolwiek spostb powigzany z
czionkism komisji (np. wiezy rodzinne, koleZefiskie, sluzbowe) w taki sposdb, i2 rodz to podejrzenie o brak bszstronnoscl
podczas dokonywania oceny, to osoba ta jest zobowlazana poinformowaé o tym komisje | zostale ona wytaczona z prac
komisji na oceny tego wnlosku,

§11

1. Wzbr wnlosku dia pracodawcow na refundacie kosztow wyposazenia iub doposaZenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego zostanie wprowadzony (i moze byt zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. W przypadku przyznania dla wnioskodawcy refundacji kosztow Wwyposazenia lub doposaienia stanowisk/a pracy
powinlen on podpisa¢ stosowang umowe w terminle 30 dni kalendarzowych od dnia w kiérym uzyskat pisemng,
infomacje o rozpatrzeniv wnliosku wraz z pouczeniem o skufkach niedotrzymanfa powyzszego terminu. Nie
podpisanie umowy w wskazanym powy2e] terminie skutkuje zwolnieniem grodkow finansowych przeznaczonych na
realizacje rozpatrzonego pozytywnie wniosku, bez konlecznosci odrgbnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemna prosbe wnioskodawcy Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soli moZe wyrazié
zgode na przediuZenie powy2szego okresu.

3. Szczegblowe zasady przyznewania, rodiczenia i wydatkowania $rodkéw finansowych dla pracodawcéw na
refundacje kosztw wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotriego okreéla umowa
oraz inne dokumenty potwierdzajgce formg zabezpieczenia realizacji umowy. Wzér umowy a takte pozostalych
dokumentéw zostang wprowadzone (| mogq byt zmieniane) zarzadzeniem Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soll.



Zabezpleczenle reallzac)l uméw
§12

1 Zabezpieczenie reallzac)l umowy musi stanowié jedna z ponizszych form:

a)
b)
c)
d)
8)
f

poreczenie:

weksel z porgczeniem wekslowym {aval)

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada $rodkéw 2gromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez diuznika,

Decyzje w sprawle wyboru formy zabezpieczenia podejmufe Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po

uprzednim zapoznaniu sl z opinig komisji w to] sprawie. Ostateczng decyzje w sprawie llezby porgezyciell podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajgc wysoko$é przyznanych srodkéw i oslagane przez poreczyciell
dochody. Wszelkie koszty zabezpleczenia ponosi wnloskodawea,

8)

b)

c)
d)

e)

)

Porgczenle oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

W przypadku zabezplaczenia przez porgczenle oraz weksal z porgczeniem wekslowym (aval):

wnioskodawca przed zawarciem Umowy w sprawie refundac] kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego jest zobowigzany do wskazanla 1 porgczyciela o dochodzie miesigcznym
lub wynagrodzeniu emerytalnym min. 1650 z netto (wna reke” §. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych oraz
zobowiazah z tytulu zeciggnigtych kredytow, pozyczek, porgczeft lub innych), W przypadku refundacji kosztbw
wyposaZenia lub doposaZenia dwoch | wigcej stanowisk pracy, Whioskodawca przed zawarciem umowy Jest
zobowiazany do wskezania po jednym porgczycislu na kazde wnioskowane stanowisko pracy o dochodzie
miesigcznym min. 1650 zt nefto kazdy. Porgczenie odbywa sle za zgoda wspéimalzonka.

Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawie przyznanla mu jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospadarcze] jest zobowigzany do wskazania 1 porgczyciela o dochodzie mlesigcznym lub wynagrodzeniu
emerytalnym min. 1650 zt netio (,na reke" . po odjeciu nalenosci publicznoprawnych oraz zobowigzan z tytulu
2aciggnigtych kredytow, pozyczek, porgozedi lub innych) Poreczenle odbywa sig zgodg wspdimalzonka.
porgezyciel powlnien mie¢ ukoriczone 18 lat,

gdy poreczyciel zatrudniony Jest w zakiadzie pracy, powinien posladaé zafrudnienie na czas nieokreslony lub na
okres diu2szy niz umowa jaka bgdzle zawierana przez bezrobotnego lub wnioskujacego o refundacje kosztéw
wyposazenla lub doposazenia stanowiska pracy z Urzgdem, natomiast zakiad pracy nie powinien znajdowat sig w
stanie Ilkwidacjl lub upadiosci,

0 przypadku osoby prowadzacej dziatalnosé gospodarcza, dzialainost ta nie moze byé w stanie Ifkwidacii lub
upadiosci (z poreczenia wylagczone sq osoby prowadzace dzialalnoss gospodarczg rozliczejaca sie z podatiu
dochodowego w formle karty podatkowej oraz formie ryczatu od przychodéw ewidencjonowanych); Ponadto
dzistaino$é gospodarcza poreczyciela winna byé prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posiadaé rentg przyznana na czas nieokreslony lub na minimum okres diuZszy niz umowa jaka
bedzie zawierana przez bezrobotnaga lub wnloskujacego o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy z Urzedem; wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosié lub przekroczyé
70 lat;

emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosié lub przekroczyé 70 lat;



h) porgczycielom nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzielnoéé majatkowa,

)  porgczycielem nle moe byé osoba kisra porgczyta lub kidrej wapdimatzonek poreczyl umowe bedaca w realizac,

]} wobec porgczyclela nie moga by¢ ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne, zakiad pracy poreczyciela nie
moze byé w stanie likwidacji lub upadioéci, a pracownik nie moZe byt w okresle wypowiedzenia.

k) poreczenie przez osobe fizyczng wymaga zgody wspSimalzonka porgczyciela, wyra2onej w formle pisemnej w
obecnodcl uprawnlonego pracownika Urzedu lub zgody poéwiadczonej notarlalnle — wylatek gdy matzonkowie
majq zawartq umowe o wylaczenlu mal2erskisj wepoinodci majatkows).

W przypadku wyboru formy zabazpleczenia w postacl porgczenla oraz weksla z porgczeniem wekslowym (avel) do

skiadanego wniosku naleZy dolgczyé oéwiadczenie poreczyciela zawlerajace oéwiadczenle o uzyskiwanych dochodach

ze wekazanlem Jrédla | kwoty dochodu oraz aktualnych zobowlgzaniach finansowych z okresleniem wysokoscl
miesigczne] splaty zadtuzenla, podajac jednoczesnle imig, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, Jozell zostal
nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwlerdzajacego tozsamost. Porgczyciel potwlerdza wiasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ informac)| zwartych w oéwiadczenlu.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku z forme, zabezpieczenla w postacl poreczenia oraz weksla z pergczeniem

wokslowym (aval) w celu podpisania umowy nalezy przelo2y’ nastepujace dokumenty {dotyczy zardéwno umowy o

refundacie kosztéw wyposaZenia lub doposatenla stanowiska pracy jak | Srodkéw na podjacie dzlalalnescl
gospodarczef)

a) porgczyciel posladajacy rozdzisinosé majtkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnodt majgtkows,

b) porgczyciel pobierajacy rente lub emeryturg — zaswiadczenle z ZUS o srednle] wysokoscl Swiadczenia za okres 3
ostatnich miesigcy;

c) porgczyclel zatrudniony na podstawle umowy o prace - za$wiadczenie o zatrudnieniu {wg wzoru PUP) na czas
nieokreslony, natomlast w przypadku umowy na czas okreélony musf ona byé zawarta na okres diuZszy niz umowa
Jaka bedzie zawlerana przez bezrobotnego lub pracodawce z Urzedem;

d} dia porgezycieli prowadzacych dzletalnoée gospodarczg — oéwiadczenie o osigganych dachodach {wg wzoru PUP),
aktualne zaswiadczenla o nie zaleganiu z oplatami wobec urzedu skarbowego | ZUS (skiadane w oryginale | nle
starsze niz 1 m-c od daty wystawienla), deklaracja PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej ksiggl
przychodéw I rozchodéw (lub jef kserokopie) za ostatni miesiac zawlerajace informacig o przychodach, koaztach
| dochodzie narastajaco od poczafku roku potwierdzone przez biuro rachunkowe lub osobe Uprawniong;
w przypadku dzialainoscl gospodarczej minimalny okres prowadzenla aktualnie zarejestrowane] dzlatalnoscl
gospodarczej to powy2e] roku;

f) osoby prowadzgce gospodarstwo roine - za$wiadczenie z Urzedu Gminy (w oryglnale) potwierdzajece fakt
posladania |ub dzierzawienla gospodarstwa rolnego, okresiajgce jego wielkosé w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z Urzedu Gminy o niezaleganlu z optatami podatku rolnego oraz
za$wiadczenle o niezaleganiu z KRUS,

Blokada érodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do skladanego wniosku nalezy dolaczyé plsmo z banku zawlerajace Informacje o moZliwosci ustanowienia biokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokodcl 1,6 — krotosci wnioskowane] kwoty
dotacji/refundacji na okres 18 miesiecy w przypadku jednorazowych srodkéw na podjgcle dzielalnoscl
gospodarcze] oraz 36 mlesigcy w przypadku refundacil kosziow wyposaZenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skisrowanego bezrobotnego. Ponadto pismo winno zawieraé informacj¢ o tym, e na rachunku nie dokonano
cesji | jest on wolny od zajgé.
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10.

1.

12,

13.
14,

Po pozytywnym zaopinlowaniy wnlosku podplsaniu stosownej umowy z formg zabezpieczenia w postacl biokady
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty srodkéw Jest przedicZenie dokumentu z
banku potwierdzajacego ustanowienle bokady $rodkéw na warunkach okreslonych w § 12 pkt 6 na rzecz
Powiatowsgo Urzgdu Pracy w Nowej Soli z Informacjg, e blokada moze zostaé odwolana wyiacznie za zgodg
Powlatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soll,
Gwarancja bankowa
Do skladanego wniosku nale2y dotaczyt Informacje z banku o mozliwosci udzielanfa gwarangji na okres 18
mieslgcy w przypadku jednorazowych &rodkéw na podiecle dzlalalnodc! gospodarczej oraz 36 miesigcy w
przypadku refundaci kosztw wyposaenia lub doposazenla stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do
wysokodci 1,5 - krolnosci wnioskowane) kwoty.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosownej umowy z formg zabezpleczenia w postaci
gwarancjl bankowe] warunkiem wyplaty $rodkéw jest przedioZenie dokumentu z banku potwlerdzejacego
udziglenie gwarancji bankowej na warunkach okreslonych w § 12 pkt 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skladanego wnlosku nalezy dotgczyé dokument potwierdzajacy posladanle przedmiotu zastawu (4. faktura,
rachunek, umowa kupna - sprzedaZy zgioszona do Urzedu Skarbowego). Wartoéé przedmiotu winna byé co
najmnie] 1,5 - krotnogei wnioskowane] kwoty dotacji/refundacjl.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosowns] umowy nalezy dostarczy¢ wyceng dokonang
Preez rzeczoznawce, przedmioty zastawu, potwierdzajacego wartost przedmiotu na kwote co najmniej 1,5 -
krotnoéci wnioskowane] kwoty dotac]lirefundagji.
Po podpisaniu stosowne] umowy warunklem przelanla $rodkéw jest uzyskenie wpisu do rejestru zastawéw oraz
przedioZenie stosownego potwierdzenia.
Akt notariainy o poddanlu sle egzekuc)l przez diuznika
Do skiadanego wnlosku naleZy dolaczyé oswladczenle o stanie majgtkowym.
Po pozytywnym zaopiniowanlu wniogku | podpisaniu stosowne| umowy z tg formg, zabezpieczenia, warunkiem
wyplaty érodkéw Jest przedioZenie akiu notariainego o poddanlu si¢ egzekucji przez diuZnika.

Przeplsy koficowe
§13

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soll ma prawo 2zadac od Wnioskodawcy w czasie korzystanla przez niego e $rodkow
Funduszu Pracy, przedstawienia informacji | dokumentsw niezbgdnych dla oceny jege sytuacii finansows).

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soll ma prawo dokonaé u Whioskodawcy kontroll 2godnodcl wykorzystania érodkéw z
warunkami okreslonymi w umowie. Kontrola moze byé wykonywana tak2e przez jednostk wyspecializowans.

§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanle przepisy:

1. Ustawa z dnia 23 kwistnia 1964 r. - Kodeks cywilny,
2. Ustawa z dnia 02 lipca 2004 r. 0 swobodzle dziatalnosc! gospodarcze),
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnlenia | instytucjach rynku pracy,
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spoleczne] z dnla 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundac]| kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawanla bezrobolnemu $rodkéw na podjgcle dzlatalnodci gospodarcze).

5. Rozporzadzenle Ministra Pracy i Politykl Spolecznsj z 23 kwletnia 2012 . w sprawie przyznawanta bezrobotnemu
grodkow na podjgcle dzlatainodci na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych

6. Rozporzadzenie Komisjl (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawle stosowania art. 107 | 108 Traktatu
0 funkcjonowaniu Unii Europejskis] do pomocy de minimls

7. Rozporzadzenle Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowanla art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europe]skiej do pomocy de minimis w sekiorze rolnym.

§15
Regulamin wchodzi w Zycie z dnlem podpisania.
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REGULAMIN
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE) ORAZ
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZORBONTEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOLI

Podstawa prawna:

Postanowlenla ogbine
§1

1. Regulamin okresla zasady rozpatrywania i przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecle dziatalnoéci gospodarczej,
przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej lub zamierzajacych zalozyé spoldzielnie socjalng i refundacjl kosztéw
pomocy prawnej, konsuliac|l | doradztwa dotyczacych podjecia dzialainodci gospodarcze| oraz zasady rozpatrywania
refundowania kosziéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy dia sklerowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzle Pracy w Nowsj Soli.

Rozpatrywanie | przyznawanie drodkéw
na rozpoczecle dzislainodc! gospodarczef przystaplenie do istniejyce] spbidzieini socjainef lub zaloZenie spoidziein]

socfaine/

§2

1. Bezrobotny ma prawo zloZy¢ wniosek o przyznanie érodkéw na podjecie dziatalnoéci gospodarcze), przystapienie do
Istniejgcs] spoidzielni socjalne] lub zalozenie spékdzisinl sociainej i refundac]i kosziéw pomocy prawnej, konsultacii
| doradztwa dotyczacych podjecia dzialainodcl gospodarczej na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowsj Soli druku wraz z kompletem dokumentdw okreglonych we wniosku. Wzér wnlogku (oraz jego zmiana)
wprowadzony jest zarzadzeniem Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soll.

2. Wnloski rozpatrywane sa w kolejnodcl wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych wnlosku (np. braku
wszystkich wymagenych zatacznikéw, niekompletnego wypelnienia) — wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupeinienia brakéw. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanle rozpatrzony w terminie 30 dni od daty



usunigcla brakéw formalnych (np.: uzupeinienia ostatnlego brakujacego dokumentu) lub daty wptywu wniosku, gdy nie
miaf on brakéw formainych. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia.
Whiosek podlega ocenle zgodnoscl formalnej | merytorycznej z wymogami okrelonymi w Ustawle z dnla 20 kwistnia
2004 r. o promocji - zatrudnienia i Instytucjach rynku pracy, a takie w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy | Polityki
Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawle dokonywania z Funduszu Pracy refundacii kosztéw wyposaZenia lub
doposazenla stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawanla bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej lub w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnla 2012
I. w sprawle przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dzialainoécl na zasadach okreslonych dia spoidzieln]
socjalnych.
Whiosek, ki6ry speinla wszystkie wymogi formalne zostaje przedioZony na posiedzenie komisji oceny wnioskow, ktéra
dokona oceny zioZonego wnlosku | wyda opinig pozytywna lub negatywna w tym zakresie.
Whioskodawce 2ostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunklem, Ze ziozony wniosek bedzie
spetniat wymogl formalne.
Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinii komisji mo2e skierowa 0sobe
bezrobolng na dodatkows rozmowe z doradcq zawodowym, na szkolenie z zakresu prowadzenia dziatalnoéci
gospodarczej lub na badania lekarskle.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli nie posiada $rodkéw na realizacje zadania, wnioski zostajg
rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sig
wnioskodawee w ferminie, o ktérym mowa w ust. 2,
§3

Organem opiniodawczo — doradczym Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dalej
rownie komisjg’), kiéra dokonuje na posledzeniu oceny zio2onych wnloskéw, spelniajgcych wymogi formalne.

Posiedzenle komisji zwolywane jest w miarg naboru wnioskow. Nabor wnioskéw oglaszany jest w zaleznoéei od
posladanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania wnioskéw sg podawane do wiadomosc)
publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepule zgodnie z § 2 ust. 2.
Ocena wnioskow polega na wystuchaniu przez komisje indywidualne] prezentacil osoby bezrobotnej i odpowiedz na
zadewane dodatkowe pytania dotyczace planowego wykorzystania §rodkdw o przyznanie ki6rych ubiega sie
wnioskodawea.
Ocena wnlosku dokonywana jest przez kakdego z cztonkéw komisji indywidualnle na kartach siuZacych do oceny
wiosku,

Na podstawie uzyskanych przez Wnloskodawcdw punkiéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na plerwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwy2szq oceng, W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i pierwszefistwo
uzyskuje wniosek z wezesnlejszg data wplywu,

Na podstawie listy rankingowej wnioskow, kidre uzyskely pozytywng opinig komisjl, Dyrektor Powiatowege Urzedu
Pracy, dzialajacy z upowaznienia Starosty Nowosolskiego, podejmuje decyzle w sprawie przyznania jednorazowo
srodkdw na podjecie dzialalinodei gospodarczej.

Od negatywnego stanowiska Dyrekiora Powlatowego Urzedu Pracy nie przysiuguje odwotanie.



10.

Przy przyznawaniu rodkéw osobom bezroboinym na podjecie wlasne] dzlatalnodci gospodarcze] komisja kieruje sie
Kryteriami;

8) Rodzsj planowane] dzialalnoci. Punktowane w nastepujacy sposob: 1 pkt - dziatainosé handiowa; 2 pkt -
dzialalnosé ustugowa; 3 pkt - dziatalnosé produkcyjna

b) Udzat $rodkow wiasnych w przedsigwzieciu. Punktowane w nastgpujacy sposob: O pkt — brak wkiadu
wiasnego; 1 pkt — wskazany, ponlesiony, udokumentowany wilad wiasny do 10% wartoscl wnioskowansj
kwoty; 2 pkt — wskazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny powyZe] 10% wartoéci wnioskowanej
kwoty. Za wiiad wiasny uznawane beda udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecia dzlelainoéci gospodarczej w przeciggu 6 miesiecy przed ziozeniem wniosku, na zakup $rodkéw
trwalych, urzadzen, maszyn, materiafow, usiug, materiatdw reklamowych, bez uwzgledniania koszibw
pozyskania lokalu,

¢) Kalkulacja wydatkéw na uruchomienie dzlalainosci w ramach wnioskowanych srodkéw. Punktowane
W nastepulgcy sposob: maksymalnie 2 pkt — racjonalnoéé planowanych wydatkéw w odniesieniu do rodzaju
dziatalnosci;

d) Szansg trwalego zaistnienla na rynku. Punktowane w nastgpujacy sposob: maksymalnie 2 pkt - catosciowa
obiektywna ocena komisji uwzgledniajaca zapoirzebowanie na rodzaj dzlatalnodci, miejsce je| prowadzenia,
konkurencjg;

e) Stopniem przygotowanla planowanej dzlalainodci gospodarcze]. Punktowane w nastepulacy sposéb: 0 pkt—
brak predyspozycji; 1 pkt — posledenie predyspozycii do prowadzenla danej dzialainosci (wyksztaicenie,
doéwiadczenle, szkolenia, zezwolenla certyfikaty, opinia doradcy zawodowego, indywiduaina ocena
predyspozycii), O pki — brak kontakiow; 1 pkt - potwierdzona wstepna rozmowa z ewsentualnymi
kontrahentaml - w rozumienlu odbiorcy ustug, produkidw, sprzedawanych towaréw); O pkt — brak rozeznania
rynku; 1 pkt — rozeznanie rynku; O pkt — brak udzialu; 1 pkt — udziat w dobrowolnych spotkanlach lub
szkolenlach organizowanych przez PUP dla osdb planujacych rezpoczaé dzialainosé gospodarcze w roku
biezacym

f) Ocenq finansows przedsigwzlgcla. Punkiowane w nastepujacy spostb: maksymalnie 3 pkt - calodclowa
obiektywna ocena komisja dokonana na podstawie przedstawionej kalkulac]! finansowe);

g) Ogdina ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacji osobiste] bezroboimego. Punktowana w nastepujacy
sposb: maksymalnie 4 pkt - calosciowa oblektywna ocena komlsji zaloZonej dzialainoéci ( czas
pozostawania w ewidencli, przygotowanle wniosku pod wzgledem merytorycznym i formainym oraz jego
prezentacja, sytuacja osobista bezrobonego, opinia PUP o dofychczasowym wywigzywaniu sig z
obowigzkow wynikajgcych ze statusu prawnege osoby bezrobotnej).

Przy ocenie wnlosku dopuszczaine jest przyznawanie punktéw utamkowych.

Komisja, biorac pod uwage rodzaj planowanej dzialainoéei oraz planowane wydatkowanle srodkéw z Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz kierujac sig racjonalnoécig planowanych zakupéw w odniesieniu do
rodzaju dzialaino$ci, mo2e wydac opini¢ pozytywna w odniesieniu do Inne] kwoty ni kwota o kitra, wnioskule osoba
bezrobotna, badz moze ograniczyé planowane zakupy,

w ezczagbinodci ograniczenia te mogq dotyczyé:

- zakupu srodkdw transportu,

- zakupu towaru handlowego.



Warunkl | tryb udzlelania pomocy osobom bezrobotnym

§4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w ferminie o kidrym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku do
komig]l, podejmuje negatywna decyzje w sprawie rozpairzenia wnlosku, wobec osoby bezrobotnej, ktdra:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

10)

1)

12)

13)
14)

korzystata z Funduszu Pracy i nie dofrzymala warunkéw umowy,

w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem w powlaldwym urzedzie pracy rozwigzata stosunek pracy lub stosunek
sluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia sfron, chyba e porozumienie stron nastapilo z powodu
upadiogci, ikwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy albo rozwlgzanie
stosunku pracy lub stosunku sluzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumlenia stron nastapito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w frybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks Pracy; przez okres 80 dni od dnia zarejestrowanla w Powiatowym Urzedzie Pracy (dotyczy to
ostatniego stosunku pracy),

w okresie 6 miesigcy przed zarejesirowaniem sig w powiatowym urzedzie pracy spowodowal rozwigzanle ze swojej
winy stosunku pracy lub stosunku sluzbowego bez wypowiedzenia; przez okres 180 dni od dnla zarejestrowanla w
Powiatowym Urzedzie Pracy (dotyczy fo ostatnlego stosunku pracy),

wyrejestrowala  dziatalnod¢ gospodarcze bez uregulowania zobowigzan  podatkowych  lubinnych
o charakierze publlcznoprawnym,

w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zicZenie wnlosku odméwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy lub
innej formy pomocy okrelonej w ustawie,

przerwai z wiasne] winy szkolenie, staZ, wykonywanie prac spolecznie uZytecznych lub innej formy pomocy okreslone]
w ustawie,

po skierowaniu nie podjat ezkolenia, przygotowanla zawodowego dorostych, stadu lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie,

ofrzymala z Funduszu Pracy lub z Innych érodkdw publicznych bezzwroine érodki na podjgcie dzialalnoéel
gospodarczej lub rolniczej, zaloZenie lub przystapienle do spéldzisinl socjalnej,

spéldzielnia socjalna, do kidre] ma zamiar przystapié, zalega z optacaniem wierminie skiadek i innych danin
publicznych oraz posiada nisuregulowane w terminle zobowigzania cywllnoprawne,

posladala wpis do ewidencjl dzialalnodci gospodarczej w okresie 12 miesigcy bezposrednlo poprzedzajacych dzien
zZioZenia wnlosku,

byla w okresle 2 lat przed dniem ZloZenla wniosku skazana za przestepstwa przeciwko obrotowl gospodarczemu, w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks kamy Iub ustawy z dnia 28 pakdziernlke 2002 r. o
odpowledzlalnogcl podmiotéw zblorowych za czyny zabronione pod groba kary.

nie ofwiadczyla, iz rezygnuje z mo2liwosci zawieszenia prowadzenla dzialalnosci gospodarczej
w okresle 12 m-cy po dniu rozpoczecia dzieleinoscei gospodarczs),

nie adwiadczyla, 12 nle podejmie zatrudnienia w okresle 12 miesigcy od dnia rozpoczecla dzistainodei gospodarcze;,
zZioZyla wniosek do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo srodkéw na zaloZenie
lub przystaplenie do spéldzielni socjalnej.



§5

W przypadku gdy wnioskodawca (bezrobotny) jest w Jaklkolwiek sposdb powigzany z czionkiem komisji {np. wiezy rodzinne,
kolezefiskie, sluzbows) w tak| sposob, i2 rodz to podejrzenle o brak bezsironnosci podczas dokonywania oceny, to osoba ta
jest zobowigzana poinformowaé o tym komisje i zostaje ona wytqczona z prac komisji na czas oceny tego wniosku.

§6

1. Wzér wniosku dla bezrobotnych w sprawie przyznania jednorazowo &rodkéw na podjecis przez bezrobotnego
dzizlainoéci gospodarczej zostanle wprowadzony (I moZe byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. Szczegblowe zasady przyznawania, roziiczenia | wydatkowania érodkow finansowych na podjecle przez
bezroboinego dzialalnodci gospodarczej okresla umowa. Wzdr umowy zostanie wprowadzony (i moze byé
zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli,

3. Wazbr umowy porgczenia w sprawie przyznania Jednorazowo $rodkéw na podjecie przez bezrobotnego dziatalnoéci
gospodarczej wraz z wzorem oéwiadczenia dla porgezycieli zostanle wprowadzony (i moZe byé zmieniany)
zarzadzenlem Dyrektora Powiatowsgo Urzedu Pracy w Nowej Soli,

Rozpatrywanle | refundowanle kosztéw wyposaZenia | doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

§7
1. Podmiot prowadzacy dziatalnod¢ gospodarcza, niepubliczna szkola, nispubliczne przedszkole, producent rolny (zwanl
dalej wnloskodawca) ma prawo zZio2yé wniosek o refundacje kosztéw wyposazenla lub doposaZenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezroboinego naobowlgzulacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowe] Soli druku
wraz z kompletem dokumentow okreslonych we wniosku, Wzor druku zostanie wprowadzony (i mo2e byé zmienlany)
zarzadzeniem Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soli,

3. Whnloski rozpatrywane sqw kolejnoéci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku
wszystidich wymaganych zalacznikow, niekompleinego wypelnienia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupeinienia brakéw. Wniosek bez brakow formalnych zostanie rozpatrzony w terminie 30 dni od daty usunlecia
brakéw formalnych (np.: uzupetnienla ostatniego brakujacego dokumentu) lub daty wplywu wniosku, gdy nie mial on
brakéw formainych. W przypadku nie usuniecia brakédw formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia,

4. Whniosek podlega ocenie zgodnosc! formalne] | merytorycznej z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwistnia
2004 r. o promoc]l zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Politykl Spoleczne)j z
dnla 23 kwietnia 2012 r. w sprawle dokonywania z Funduszu Pracy refundacii kosztéw wyposaenia lub doposaZenia
stanowigka pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotemu érodkéw na podjecle dziatalnosci
gospodarczej.



5.

Whiosek, kitry speinia wszystkie wymogi formaine zostaje przediozony na posledzenle komisjl oceny wnloskéw, ktdra
dokona oceny zioZonego wnlosku | wyda opinle pozytywng lub negatywna w tym zakresie.

W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soll nie posiada $rodkow na realizacje zadania, wnloski
Zostajg rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powiatowsgo Urzedu Pracy, o czym zawiadamia sie
whioskodawce w terminie, o kiérym mowa w ust. 2.

§8

1. Dyrekior Powiatowego Urzedu Pracy przyznaje refundacje wyposaZenla lub doposaZenia stanowiska pracy
w oparciu o opinie komisji oceny wnioskdw.

2. Posledzenie komisji zwolywane jest w miarg naboru wnioskéw. Nabdr wnioskéw oglaszany jest w zaleznosci od
posiadanych przez urzad érodkow finansowych na zadaniu. Terminy skladanla wnioskéw sg podawane do
wiadomodci publicznej, natomiast ich rozpatrywanie nastepuje zgodnie z § 7 ust. 2.

3. Komigja wydaje opinig bez udzialu pracodawcy, na podstawie zioZonego wniosku oraz zalaczonych do niego
dokumentéw. Na wyraing proébg wnioskodawcy moZe on zaprezentowad zloZony przez siebie wniosek na
posledzeniu komisj w dniu, w ktérym dokonywana |ast ocena lego wniosku.

4. QOcena wnlosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komisji indywidualnie na kartach sluzacych do oceny
whiosku.

6. Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawce punkiéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym
miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyZszg oceng. W przypadku rownej oceny decyduje data wplywu
| pierwszeristwo uzyskuje wniosek z wezesniejsza date wplywu.

7. Na podstawie listy rankingowej wnloskow, kidre uzyskaty pozytywna opinig komis]l, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy, dzislajacy z upowainienia Starosty Nowosolskiego podejmuje decyzie w sprawie przyznania dla
wnioskodawcy refundacji kosztdw wyposaZenla lub doposaZenia sfanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.



Komisja, biorac pod uwage rodza) tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanle srodkéw z Funduszu

Pracy oraz Klerujeg sie racjonalnoécig, planowanych zakupéw w odniesleniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moze wydaé opinle pozZylywng w odniesieniu do Innej kwoty niz kwola o kidrg wnioskuje podmiot prowadzacy
dziatainoé€, niepubliczna szkola, niepubliczne przedszkole, producent rolny, bad2 moze ograniczyé planowane zakupy,
w szczegoinosci ograniczenia te moggq dotyczyt:

- zekupu $rodkéw transportu.

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o kibrym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kierowania wniosku do
komis]l, podejmuje negatywna decyzje w sprawie rozpatrzenia wnlosku, wobec wnioskodawcy ktory:

b)

d)

e)

otrzymat pomoc publiczng, je2ell tacznie z inng pomocs, ze srodkéw publicznych, niezaleznie od Je] formy i
2rédia pochodzenla, w tym ze srodkéw pochodzecych z budZetu Unil Europejskiej, udzisionej w odniesieniu
do tych samych kosziéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszezalne] intensywnoéci pomocy
okretlone dla danego przeznaczenia pomocy,

prowadzi dziatalnos¢ gospodarcze przez okres krétszy ni2 6 miesiecy liczac do dnla ZioZenla wniosku o
refundacjg, z tym e do okresu prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej nie wiicza sie okresu zawleszenla
dzialainosci gospodarczel; a w przypadku niepublicznej szkoly lub przedszkola — prowadzeniu dziafainodci
na podstawie ustawy z dnia 07 wrzesnla 1991 r. o syslemio oéwiaty przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dziei Zio2enia wniosku,

zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem w terminie skiadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pomostowych | innych denin publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminle
zobowigzania cywlinoprawns,



f) byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowl gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca
1997 1. - Kodeks kamy lub ustawy z dnia 28 pazdziernlka 2002 r. o odpowiedzialnoci podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod groZbg kary w okresie 2 lat przed dniem ZioZenla wnlosku,

g) nie prowadzi dziatalnodci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzle dziatalnodei gospodarczej;
dotyczy wnioskodawcow naleZgcych do podmiotéw prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza,

h) w przypadku gospodarstwa roinego — jezell nle posladat gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw o
podatku rolnym lub prowadzif dzislu specjalnego produkcji rolne] w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od osdb fizycznych lub przeplsdw o podatku dochodewym od oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 miesigcy przed dniem zioZenia wniosku; ponadto nie zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesigcy
przed dniem zloZenia wniosku, w kaZdym miesigcu, co najmniej 1 pracownlka na podstawie stosunku pracy
W peinym wymiarze czasu pracy,

i) rozwigzel, w okresle 6 miesiecy przed dniem zloZenia wnlosku, stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenla dokonanego przez pracodawce na mocy porozumlenia siron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw; zmnlejszyt wymiar czasu pracy pracownikom,

§10

W przypadku gdy wnioskodawca lub upowainiony przedstawiciel wnioskodawcy jest w jakikolwiek sposéb powigzany z
czlonkiem komisji (np. wigzy rodzinne, kolezeriskie, shizbowe) w taki sposdb, i2 rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci
podczas dokonywania oceny, fo osoba ta jest zobowigzana poinformowat o tym komisje i zostaje ona wyleczona z prac
komisji na czas oceny fego wniosku.

§11

1. Wzor wnlosku dla pracodawcéw na refundacje kosztoéw wyposakenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezroboinego zostanie wprowadzony (i moze by¢ zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. W przypadku przyznanie dla wnioskodawcey refundacji kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowisk/a pracy
powinien on podpisat stosowang umowe w temminle 30 dnl kalendarzowych od dnia w kidrym uzyskat pisemng
informacie o rozpafrzeniu wniosku wraz z pouczeniem o skutkach niedotrzymenia powyZszego terminu. Nie
podpisanie umowy w wskazanym powy2g] terminie skutkuje zwolnieniem $rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje rozpatrzonego pozytywnle wniosku, bez koniecznodci odrgbnego powiadamiania. W uzasadnionych
przypadkach na pisemng progbe wnioskodawcy Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll mo2e wyrazié
zgode na przediuZenle powyZszego okresu.

3. Szczegblowe zasedy przyznawania, rozliczenia i wydatkowania Srodkéw finansowych dla pracodawcdw na
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaenia stanowiska pracy dla skisrowanego bezroboinego okreéla umowa
oraz inne dokumenty potwierdzajace forme zabezpieczenia realizacji umowy. Wzér umowy a tak?e pozostalych
dokumentdw zostang wprowadzone (| mogg byé zmieniane) zarzadzenlem Dyrektora Powiatowege Urzedu Pracy w
Nowej Soli.
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Zabezpleczenle realizac)l uméw
§12

Zabezpieczenie realizacjl umowy musi stanowié jedna z ponizszych form:

a)
b)
c)
d)
g)

)

poreczenle:

weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

zastaw na prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada §rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu slg egzekucji przez diuznika.

Decyzle w sprawie wyboru formy zabezpieczenla podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli po
uprzednim zapoznanlu sig z opinia komisji w tej sprawle. Ostateczng decyzle w sprawie liczby porgczyciell podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, uwzgledniajac wysokosé przyznanych $rodkéw i oslagane przez porgozycieli
dochody. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca,

Porgczenie oraz weksel z porgczeniem wekslowym (aval)

W przypadku zabezpieczenia przez porgczenle orez weksel z porgczeniem wekslowym (aval):

a)

b)

)

wnloskodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundac]l kosztow wyposaenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego Jest zobowigzany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie miesigcznym
lub wynagrodzeniu emerytalnym min. 1650 21 netto (,na reke” fj. po odjeciu naleznoscl publicznoprawnych oraz
zobowlazali z tytulu zaclagnigtych kredytéw, poZyczek, poreczer lub innych). W przypadku refundacji kosztbw
wyposazenia lub doposaenia dwoch i wigcej stanowisk pracy, Wnloskodawca przed zawarciem umowy Jest
zobowigzany do wekazania po jednym poreczycielu na kazde wnioskowane sianowisko pracy o dochodzie
miesiecznym min. 1650 zt netto kedy. Poreczenie odbywa sig za zgodg wspéimatzonka.

Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawle przyznania mu Jednorazowo Srodkéw na podjgcie dzialainosci
gospodarczej jest zobowiazany dowskazania 1 porgczyclela o dochodzie miesigcznym lub wynagrodzeniu
emerytalnym min. 1650 zt netto (.na regke” . po odjeciu naleznoéci publicznoprawnych oraz zobowigzal z tylutu
zaciggnletych kredytéw, poZyczek, poreczen lub innych) Porgczenie odbywa sig za zgodq wspbimatzonka.
porgczyciel powinien mieé ukoriczone 18 lat,

gdy poreczyciel zatrudniony jest w zakiadzle pracy, powinien posladat zatrudnlenle na czas nleokreslony lub na
okres diuszy niz umowa jaka bedzle zawierana przez bezrobotnego lub wnioskujacego o refundacie kosziow
wyposa2enia lub doposazenia stanowiska pracy z Urzedem, natomlast zakiad pracy nie powinien znajdowac si¢ w
stanle likwidacji lub upadioci,

o przypadku osoby prowadzace] dzislalnosé gospodarcza, dziatelnosé ta nie moze byé w stenie llkwidaci lub
upadioéci (z poreczenia wytaczone sq osoby prowadzace dziatalno$é gospodarcza rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz formie ryczaltu od przychodéw ewidencionowanych); Ponadio
dzalalnoéé gospodarcza porgezyciela winna byé prowadzona powyzej roku,

rencisty, powinien posiadat rente przyznana na czas nieokreslony lub na minimum okres diu2szy niz umowa jaka
bedzle zawierana przez bezrobotnego lub wnioskujacego o refundacie kosztdw wyposatenia lub doposazenia
stanowiska pracy z Urzedem; wiek poreczyciela w chwili podplsywania umowy nhie moZe wynosi¢ lub przekroczyé
70 lat;

emeryta, wiek porgczyciela w chwili podpisywania umowy nie moze wynosié lub przekroczyé 70 lat;




h) porgczycielem nie moze byé matzonek wnioskodawcy — wyjatek stanowi rozdzleinoéé mejgtkowa,

i) porgczycielem nie moze byé osoba kidra poreczyta lub kidrej wspoimatzonek poreczyl umowe bedacs w realizac,

J)  wobec porgczyclela nie moga by¢ ustanowlone zajecia sadowe lub administracyjne, zakiad pracy poreczyciela nie
moze byé w stanle llkwidacji lub upadioéci, a pracownik nie moze byé w okresie wypowiedzenla,

k) poreczenie przez osobg flzyczng wymaga zgody wspdimatzonka poreczyciela, wyraZone] w formie pisemnej w
obecnoscl uprawnionego pracownlka Urzedu lub zgody poswiadczonej notarialnie — wyjatek gdy matzonkowie
majg Zawarts umowe o wylaczeniu matkeriskie] wspbinosci majatkows).

W przypadku wyboru formy zabezpleczenia w postaci porgczenla oraz weksla z porgczeniem wekslowym (aval} do

skladanego wnlosku naleZy dolaczyé o$wiadczenie porgezyciela zawierajace odwiadczenie o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem 2rodia | kwoty dochodu oraz aktualnych zobowigzanlach finansowych z okredleniem wysokosci
mieslgcznej splaty zadiuzenle, podajac Jednoczesnie Imle, nazwisko, adres zamleszkanla, numer PESEL, jezeli zostal
nadany, oraz nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é. Poreczyclel potwierdza wiasnorecznym
podpisem prawdziwoé¢ Informacji zwartych w oéwladczeniu.

Po pozylywnym zaopiniowaniu wniosku z forme zabezpleczenla w postaci porgczenla oraz weksla z porgczenlem

wekslowym (aval) w celu podpisania umowy naleZy przeloZyt nastgpujace dokumenty (dotyczy zaréwno umowy o

refundacj¢ kosztdw wyposaienia lub doposaZenla stanowiska pracy Jak | érodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczel)

a) porgozyclsl posiadajacy rozdzieinosé majatkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnoé majatkows,

b) poreczyciel pobisrajacy rente iub emeryiurg — zaswladczenie z ZUS o $rednis] wysokoéci wiadczenia za okres 3
ostatnich mlesiecy;

¢) porgczycisl zatrudniony na podstawie umowy o pracg — zeéwiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas
nieokreslony, natomiast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona byé zawarta na okres dluZszy niz umowa
jaka bedzie zawlerana przez bezrobotnego Iub pracodawce z Urzedem;

d) dla porgozycieli prowadzacych dzistainosé gospodarczg -~ oéwiadczenie o osiaganych dochodach (wg wzoru PUP),
akluaine za$wiadczenia o nie zaleganiu z oplatami wobec urzedu skarbowego i ZUS (skladane w oryginale i nie
starsze niz 1 m-c od daty wystawlenia), deklaracla PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerowej kslegi
przychodow § rozchodéw (jub jej kserokople) za ostatni miesigc zawierajace informacje o przychodach, kosztach
i dochodzie narastajaco od poczafku roku potwlerdzone przez biuro rachunkowe lub oscbe uprawniong;
w przypadku dzafalnosci gospodarcze] minimalny okres prowadzenia aktualnie zarejestrowanej dzialalnosci
gospodarczej to powyzej roku;

f) osoby prowadzqce gospodarstwo rolne - zadwiadczenie z Urzedu Gminy (w oryginale) potwlerdzajace fakt
posiadania Iub dzierzawlenia gospodarstwa rolnego, okreSlajace jego wielkoét w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswiadczenie z Urzgdu Gminy o niezaleganiu z oplatami podatku rolnego oraz
zaswiadczenie o niezaleganiu z KRUS.

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do sktadanego wniosku naleZy dolgczy¢ pismo z banku zawierajace informacje o moZiwoéci ustanowienia blokady
$rodkow zgromadzonych na rachunku bankowym do wysokoscl 1,6 — krotnosci wnioskowanej kwoty
dotacjifefundacii na okres 18 mieslgcy w przypadku jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnodci
gospodarczej oraz 36 miesiecy w przypadku refundacji kosztdw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego. Ponadto plsmo winno zawieraé informacje o tym, 2e na rachunku nie dokonano
cesji i jest on wolny od zaje¢.
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10.

1.

12,

13.
14,

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku | podpisaniu stosownej umowy z formg, zabezpleczenia w postacl biokady
$rodkdw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty srodkow jest przedioZenie dokumentu z
banku potwierdzajgcego ustanowienie blokady $rodkéw na warunkach okreslonych w § 12 pkt 6 na rzecz
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soll z informacja, 2e blokada moZe zosta¢ odwolana wylacznie za zgodg
Powiatowego Urzedu Pracy w Nows] Soli.
Gwarancla bankowa
Do skiadanego wniosku naley dolgczyé informacle z banku o mozliwoscl udzielanla gwarancji na okres 18
miesiecy w przypadku jednorazowych érodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej oraz 36 miesigcy w
przypadku refundac]l kosztéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego do
wysokosci 1,5 — kroinoéei wnioskowanej kwoty.
Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku i podplsaniu stosowne] umowy z formg zabezpieczenla w postaci
gwarancji bankowe] warunkiem wyplaty Srodkéw jest przedioZenie dokumentu z banku potwierdzajgcego
udzlelenle gwarancji bankowej na warunkach okreslonych w § 12 pki 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wnlosku nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (f. faktura,
rachunek, umowa kupna - sprzeday zgtoszona do Urzedu Skarbowego). Wartos¢ przedmiotu winna byé co
najmniej 1,5 — krotnosci wnloskowanej kwoty dotacjifrefundacii.
Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosowne] umowy naleZy dostarczyé wyceng dokonang
przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzejgcego wartos¢ przedmiotu na kwote co najmnie] 1,5 -
krotnosel wnioskowane| kwoty dotagiifrefundadii,
Po podpisaniu stosowne] umowy warunkiem przelania $rodkéw jest uzyskanie wpisu do rejestru zastawbw oraz
przedioZenie stosownego potwlerdzenia.
Akt notarialny o poddaniu sle egzekuc]! przez diuZnlka
Do skiadanego wnlosku naledy dolgczyé oswiadczenie o stanie majatkowym.
Po pozytywnym zaopinlowaniu wniosku i podpisaniu stosownej umowy z tg formq zabezpieczenia, warunkiem
wyptaty &rodkéw jest przedioZenie akiu notarlainego o poddaniu sig egzekucii przez diuinika.

Przeplsy koficowe
§13

Powilatowy Urzad Pracy w Nowe] Soll ma prawo Zadaé od Whloskodawcy w czasie korzystania przez niego ze rodkéw
Funduszu Pracy, przedstawienia informac]| | dokumentow niezbednych dia oceny jego sytuacii finansowej.

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soll ma prawo dokonaé u Wnloskodawcy kontroli zgodnoéci wykorzystania §rodkow z
warunkami okreélonymi w umowie. Kontrola mo2e by¢ wykonywana take przez jednostki wyspecializowane.

§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminle majg zastosowanie przepisy:

1.

Ustawa z dnia 23 kwletnia 1984 r. - Kodeks cywilny,

2. Ustawa z dnla 02 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnoscl gospodarczs;.
3. Ustawa z dnia 20 kwletnia 2004 r. o promoci zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnla 23 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosziéw wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy dla skierowanego bezroboinego oraz
przyznawania bezrobotnemu érodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze].

5. Rozporzadzenle Ministra Pracy | Polityki Spoleczne] z 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawanie bezrobotnemu
drodkdw na podjgcie dzialainodci na zasadach okreslonych dla spéidzielni socjalnych

6. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawle stosowanla art. 107 | 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejsklie] do pomocy de minimis

7. Rozporzadzenie Komisj| (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkgjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

§15
Regulamin wehodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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