Uchwata nr (F12016

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 24 lutego 2016 roku
w sprawie zmian kryteriéw dostgpu do formy pomocy realizowanej przez
PUP Nowa S6/ w 2016 r.
Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z p62n. zm.)
uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje zmiany w
kryteriach dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa Sél na rok 2016.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S61 w 2016 r.

Wydatkujac srodki FP na aktywizacje os6b bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zaleoenialprzy rozpatrywaniu wnioskow w nizej wskazanyé_h formach:

staze

l Liczba miejsc dla staku zostaje podzielona w nastepujgcy sposébb:
- 70% dla organizatoréw:stazu spoza sektora publicznego oraz z sektora publicznego gwarantujacych zatrudnienie; v
- 30% dla pracodawciw z sekiora publicznego.
W sytuacji gdy jest mniej wnioskéw z jednej z grup pracedawcéw pozostale do wykorzystania Srodki rozdysponowywane sg na drugg grupe pracodawcow.

Nie przyznaje sie stazu ORGANIZATOROM: )

- kiérzy nie gwarantujq zatrudnienia {(w syluacji ograniczonych srodkéw — pierwszefistwo majg wnioski z gwarancig zatrudnienia) — nie dotyczy sekiora
publicznego, fundacji, stowarzyszeri | organizacji pozarzgdowych; :

- ktérzy prowadzili dzialalno&é ponizej jednego miesigea; ] _

- u ktorych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowat swoja funkcje np.: poprzez jego czesty nieobecnosé podczas realizacji przez stazyste
programu stazu;

- stosuje sig w ramach umdw o organizacle stafu kary umowne z iytulu nie zrealizowania obowigzku zatrudnienia (do 3 m-cy 2000ziotych, pow. 3 m-cy 3000
ziotych) zadeklarowanego we wniosku.

Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze odstgpi¢ od systemu wymierzenia kary.

Nie przyznaje sie stazu BEZROBOTNYM:

- ktéra posiada do$wiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (wykonywat prace pizez okmes 6 miesiecy bez wzgledu na rodzaj umowy);

- osoby odbywajace praklyczng nauke zawodu jako pracownik mlodociany beda mogly odbywaé staz w swoim zawodzie pod warunkiem zatrudnienia na
umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy na okres 3 miesiecy.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie 0s6b bezrobotnych na organizacje stazu nie przediuza sie stazy juz organizowanych.

Ustala sig okres trwania sta*u do, 6 miesigcy. Dyrektor ma prawo wyrazi¢ zgode na organizacje stazu na okres do 12 miesiecy.

W przypadku jezeli nadal bedzie wigksza iloé€ wnioskéw od mozliwosci finansowych, ilog¢ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienia
organizacji stazu w jak najszerszej grupie pracodawcéw,

w stosunku do form
zatrudnieniowych

Do organizatora danej formy nie zostanie skierowana osoba, kitra wykonywata prace w ramach umowy o prace lub inng prace zarobkowg na zecz
organizatora przez okres powyzej 60 dni w ostatnim roku — nie dotyczy zadania zwrot kosztéw skiadek na ubezpieczenie spoleczne oséb zatrudnionych na
podstawie spoldzieleze] umowy o prace oraz rob6t publicznych, )

prace interwencyjne

raboty publiczne

szkolenia

studia podyplomowe

Kwota refundacji 830,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w peinym wymiarze czasu pracy. Ustala si¢ maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace interwencyine
dia osbb 50+ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w zakresie okresu refundacji. Nie przyznaje sie organizagi prac interwencyjnych podmiotom
prowadzacym dziafalno$¢ gospodarczg krécej niz 1 miesige.

Ustala sie maksymaing kwote reEdacji na robotach publicznych za 1 osobe ha 1 miesigc w kwocie 1.600,00 zit + ZUS. Maksymalny okres odbywania robét
| publicznych przez osobe bezrobotng wynosi 6 miesigcy w danym roku budZzetowym.

Szkolenia grupowe - pierwszerisiwo majg osoby, kidre nie korzystaly ze szkoleri finansowanych z Funduszu Pracy w latach 2014-2018.

Szkolenia indywidualne — nie beda organizowane w trybie indywidualnym szkolenia jezykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niska efekiywnosé
zatrudnieniowa. W sytuacji gdy wniosek o szkolenie indywidualne w tym zakresie zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazié zgode na
| sfinansowanie tege rodzaju szkoleri. W pierwszej kolejnosci realizowane bedg wnioski z gwarancjg zatrudnienia.

Ustala sit_;, zew roku 2016 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na niskg efektywno$cé zatrudnieniows oraz zwigkszone zapotrzebowanie
na organizacje pozostatych form pomocy.




jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej

"Ustala sig, ze wsparcie udzielane jest do 19.000,00 z} oraz ogranicza si@ wysoko&¢ wsparcia na rzecz zakupu srodka transportu do wysokosci 10,000,00 zt

(ograniczenie nie dotyczy dziatalnosci gospodarczych, w kibrych srodek transportu jest podstawowym narzedziem pracy np. kurier, takséwkarz). Nie uznaje

refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i

kosztéw
zakwaterowania,

wszystkie formy

przejazdu,
opieki na

sie do rozliczenia w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupdw pomigdzy osobami zamieszkulgoymi kub zameldowarnymi pod tym samyin adresem.

Ustala sie, Ze wsparcie udzielane jest do 19.000,00 zi. W przypadku ubiegania si¢ przez pracodawce o wigcej niz jedno stanowisko w danym roku
budzetowym kwota refundacji na drugie i kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 16.000 21 o ile sq Srodki na realizacje tego zadania. Ogranicza sig
wysokoSé wsparcia na rzecz zakupu $rodka fransportu do wysokosci 10.000,00 zt — ograniczenie nie dofyczy samodzielnego stanowiska kierowcy. Nie
uznaje sie do rozliczenia w ramach wydatkowanychisrodkéw zakupéw pomigdzy osobami zamieszkujgcyrni lub zameldowanymi pod tym samym adresem.
W ramach tworzonego stancwiska pracy nie dopuszcza sig skierowania wspéimatzonkéw.

wsparcie towarzyszace zwmt..'

Ustala sig, Ze w roku 2018 nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcie ze wzgledu na potrzebg zakfywizowania jak najwigkszej liczby oséb bezrobotnych w
glownych formach wsparcia (nie dotyczy bonu staowego i bonu szkoleniowego).

Stypendium nauka

Ustala sie, 2e w roku 2016 udzielane bgdzie wsparcie w postaci stypendium nauka na okres 12 miesigcy na podjgcie ksztalcenia (w rozumieniu pierwszego
roku} pod warunkiem, ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztalcenie po raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyzej ukoficzonego oraz
kierunek ksztalcenia umozliwi jej zdobycie kwalifikacji zawodowych.

Poziomy ksztaicenia to: szkola podstawowa, gimnazjum, szkola ponadgimnazjaina, szkola wyZsza. Przez wyzszy poziom rozumie si¢ podjecie nauki w
kolejnej szkole w stosunku do najwyzej ukoriczonej np. szkola wyzsza po szkole ponadgimnazjalnej, szkola ponadgimnazjaina po gimnazjum itd.
Ksztatcenie w szkole ponadgimnazjalnej na innym kierunku lub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukoriczonej szkoly ponadgimnazjalnej nie
speinia warunku pedjecia ksztalcenia na poziomie wyZszym. Podjgcie ksztalcenia na poziomie, kiéry wczesniej zostat podjety a nie ukoriczony nie speinia
warunku podjecia ksztalcenia po raz pierwszy. '

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Urzad nie przyznaje dofinansowania dla podmiotdw nie posiadajacych siedziby giwnej w powiecie nowosolskim w stosunku do pracownikéw zatrudnionych
w innych oddziatach poza terem powiatu nowosolskiego.

Udziela sie wsparcia Pracodawcom, kt6rzy chcq uzyskaé dofinansowanie dia pracownikéw, pod warunkiem, ze dany pracownik jest w zatrudnieniu na dzieri
skladania wniosku min. przez okres 3 miesiecy i pracuje w co najmniej % wymiarze czasu pracy na umowe o prace.

Urzad nie finansuje ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolefi realizowanych poza granicami Polski.

Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcow na finansowanie dziatah w ramach KFS Urzad nie finansuje badaf lekarskich i
ubezpieczen NNW.

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego powinien byé zioZzony w terminie nie péZniej niz 30 dni przed ustalonym terminem
rozpoczecia formy ksztalcenia. W zwigzku z czasem wymaganym do uzyskania $rodkéw z Ministersiwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej na realizacjg
wnioskéw KFS, wnioski zlozone po ww, terminie mogq zostaé rozpatrzone negatywnie (ze wzgledu na termin rozpoczg¢cia ksztatcenia ustawicznego i
terminy platnodai).

Dyrektor w sytuacji posiadania $érodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sie z realizacji ww. kryteridw na poczet zwigkszenia wsparcia dla osob bezrobotnych bez
koniecznosci uzyskania zgody Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réznego rodzaju projektéw czy programow realizowaé wsparcie
umozliwiajace udzielenie kompleksowej pomocy dla os6b bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektoéw, programéw. Jesli urzad wspélpracuje (formalnie lub
nieformalnie) w projektach podjetych w latach poprzednich mo2e dopelni¢ swoich deklaracii i zobowigzan wynikajacych z wezeéniej nawigzanej wspdipracy. W szczegobinie
uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzj,
takze w sytuacjach nie przewidzianych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sig zasadg, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

- w spostb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakiadow,

- w sposob umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

- w wysokoéci | terminach wynikajacych z wezeéniej zaciagnietych zobowigzarh.



