Uchwata nr»?Q.I201 6

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 22 marca 2016 roku
w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w
Nowej Soli w 2015 roku

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwiazku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pé2n. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Sprawozdanie z dziatalnocl Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2015 roku,
okreslony w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli jest jednostkg wehodzqeq w skiad powiatowef
administracji zespolonej jako jednostka organizacyjna sektora Jinanséw publicznych.

Urzqd Pracy swoim obszarem dzialania obejmuje Powiat Nowosolski, w tym nastepujqce
gminy : Nowa S6l — miasto, Nowa Sl — gmina wiejska, Nowe Miasteczko, Otyn, Siedlisko,
Bytom Odrzariski, Kolsko, Kozuchdw.

Jedynym miejscem obslugi oséb bezrobotnych poza siedzibq Urzedu w Nowej Soli jest
wydzielony w strukturze organizacyjnej staly Zamiejscowy Punkt Obslugi Oséb Bezrobotnych
( ZPOOB ) w Kozuchowie obstugujqcy mieszkarcéw gminy KozZuchéw.

Do zakresu dziatania Urzedu nalesy wykonywanie zadan wynikajqcych przede wszystkim z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
realizacja obowiqzkéw samorzqdu powiatowego z zakresu polityki rynku pracy.

Niniejsze sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli za 2015
rok zawiera opis zmian jakie nastqpily w zakresie stanu i struktury bezrobocia w powiecie
nowosolskim. W materiale zaprezentowano ponadto dziatania shizb zatrudnienia oraz
warunki pracy w jakich realizowano zadania ustawowe.

Sporzqdzit

zespot pracownikéw PUP

w Nowej Soli

pod Kerownictwem

Dyrektora Urzedu

Pani Elzbiety Sciopko-Moszkowicz
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INFORMACJE O DZIALANIACH AKTYWIZUJACYCH,
KIEROWANYCH DO OSOB BEZROBOTNYCH Z POWIATU
NOWOSOLSKIEGO, REALIZOWANYCH PRZEZ POWIATOWY
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Sprawozdanie z dzialalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowef Soli w 2015 roku

1.1 Poérednictwo pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku poérednictwo pracy przyjeto do realizacji
2714 oferty pracy. Na liczbg tg skladajgq si¢ m.in.: oferty pracy niesubsydiowanej, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoficzyt 50 rok Zycia, refundacja kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, oferty staZy, prace spolecznie- uzyteczne oraz nowe formy
wsparcia tj. bony na zasiedlenie, bony stazowe i bony zatrudnieniowe.

Liczba przyjetych ofert pracy w roku 2015 byla wigksza o 281 ofert niz w roku ubiegtym.
Wazrost zainteresowania przedsigbiorcéw wspélpraca z tutejszym urzedem w zakresie
Zglaszania i realizacji ofert pracy byt spowodowany m.in. trafaym doborem kandydatéw
skiecrowanych do pracy w ramach realizowanych ofert oraz wzrostem jakoSci ushug
§wiadczonych przy pracy tutejszego urzedu. W ramach dziatad urzedu oraz wlasnej
aktywnoS$ci prace podjelo 4196 oséb.

W roku 2015 wycofano z realizacji tacznie 1039 ofert pracy tj. o 86 wigeej niz w roku
ubieglym. Przyczyng tak duzej liczby wycofanych ofert pracy, byly m.in. realizacja na prosbe
pracodawcow ofert pracy w formie ,,otwartej”, z ktérych mogg korzystal zar6wno osoby
bezrobotne, jak i osoby niezarejestrowane w tutejszym PUP oraz obowiqzujace przepisy,
ktére nie nakladajg na pracodawcéw obowiazku potwierdzenia zatrudnienia, jak rowniez
realizacja ofert pracy, ktére nie spelmiajg kryterium pracy odpowiedniej. W roku 2015
przyjeto 169 ofert pracy, ktdre zgodnie z definicjg ustawowsq nie spelniajg kryterium pracy
odpowiedniej. Nalezy doda¢, Ze mimo iz wspomniane oferty sa przyjmowane, realizowane
oraz upowszechniane przez tutejsze pofrednictwo to bez zgody oséb zarejestrowanych nie
mozna na nig kierowaé kandydatéw do pracy. Najczedciej do takiej grupy zaliczane sq oferty,
w ktorych zatrudnienie jest proponowane w ramach m.in. umowy o dzielo, umowy zlecenia
lub czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego przekracza
3 godziny jak réwnieZ praca w delegacii.

W myf$l art. 34a Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz.149 z péin. zm.) pofrednictwo pracy m.in. opracowuje
Indywidualne Plany Dzialania dostosowane do profilu pomocy. IPD zawiera w szczegllnosci
dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreflonej
w ustawie oraz dziatania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy majace doprowadzié¢ go do podjecia pracy lub rozpoczecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. W badanym okresie pofrednicy pracy objgli Indywidualnym Planem Dziatania
3640 osbb (to o 862 o0séb wiecej niz 2014 roku). Tak duza liczba opracowanych IPD wynika
z faktu, iz w maju 2014 r. w Zycie weszla nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra m.in. natozyta obowigzek opracowywania IPD kazdej osobie
bezrobotnej zarejestrowane] w urzedzie. Dodatkowo wspomniana zmiana wprowadzila
obowiazek profilowania form pomocy osobom bezrobotnym. W omawianym okresie
pofrednictwo ustalilo 3981 takich profili pomocy.

Anaglizujac dane statystyczne za rok 2015 zauwaza si¢ duZe zainteresowanie lokalnych
pracodawcow mozliwoécia subsydiowania miejsc pracy przez tutejszy urzad tj. refundacjg
kosztéw wyposazenia lub doposaZenia miejsca pracy oraz pracami interwencyjnymi. Nadal
bardzo duzym zainteresowaniem cieszg si¢ staze oraz bony stazowe, gdyz przy tej formie
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pracodawcy nie zawieraja umowy o pracg i tym samym nie ponosza kosztébw zwigzanych
z zatrudnieniem pracownika. W ciggu omawianego okresu posrednicy wydali 1456 skierowar
na blisko 700 miejsc stazu.

Posrednictwo pracy na koniec roku 2015 wspdlpracowato z 2272 pracodawcami tj. o 148
podmiotéw wiecej niz w roku ubieglym. Liczba ta, w ciggu roku ulegata kilkakrotnie zmianie
ze wzgledu na tworzenie si¢ nowych podmiotéw gospodarczych oraz likwidacje juz
istniejacych.

W omawianym roku wspélpraca z ww. podmiotami dotyczyla gléwnie ustalania
zapotrzebowania na nowych pracownikéw i pozyskiwania ofert pracy w ramach
pofrednictwa, promocji uslug urzedu, ulatwiania dostepu do innych form pomocy
okreSlonych w ustawie oraz aktualizacji kart pracodawcéw w banku danych.,

Poprzez prowadzone wizyty i kontakty posrednictwo pracuje na utrzymanie wia$ciwego
wizerunku urzedu oraz poprawe juz nawigzanej wspdlpracy. OsobiScie lub telefonicznie
pozyskuje dane niezbedne do opiniowania wnioskéw pracodawcéw (dotyczy miejsc
subsydiowanych) oraz zbiera informacje, w zakresie potrzeb pracodawcow.

Ogélem w ciggu 2015 roku pofrednicy w wyniku wizyt pozyskali 1346 ofert pracy
subsydiowanej (wigcej o 191 ofert od roku ubieglego) oraz 668 niesubsydiowanych.
W badanym okresie 700 ofert zostalo zgloszonych przez pracodawcoéw.

W 2015 roku dokonano 3517 wizyt u lokalnych pracodawcdw (tj. wzrost do roku 2014
az o 70 wizyt), w tym 395 po raz pierwszy (wzrost o 13 wizyt). Wizyty mialy na celu m.in.
promocje¢ nowej uslhugi mobilnej (bramka sms oraz e-mail) oraz innych ustug oferowanych
przez PUP, udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy w zwigzku ze
zgloszong oferta. Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz w IV kwartale 2015 roku posérednictwo
zintensyfikowato dzialania wobec pracodawcéw znajdujacych si¢ w bazie urzedu - majgce na
celu zweryfikowanie prowadzonych przez nich dziatalnoéci. Ponadto, w 2015 roku
zorganizowano 22 gieldy pracy w wyniku ktérych, zatrudniono 47 oséb.

W roku 2015 posrednictwo kontynuowalo realizacje zadahi w zakresie obslugi systemu
wZielona Linia”. We wspomnianym okresie wprowadzono do systemu ,,Zielona Linia” ponad
50 aktualnoSci i dokumentéw. W ramach obstugi systemu udzielano réwniez porad
telefonicznych w zakresie m.in. form subsydiowanych, érodkéw finansowych przewidzianych
na ich realizacjg oraz tematyki organizowanych szkoler.

Ponadto, pofrednictwo w trakcie 2015 roku przeprowadzilo postgpowanie, rekrutacje
i wydalo 38 informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powicrzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy (wigcej o 23 informacje niz w roku ubieglym). Zarejestrowano 2738
ofwiadczefi o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom (wigcej o 2231
ofwiadczenh niz w 2014 r.).

Niezmiennie od 2007 roku tutejsze posrednictwo §wiadczy réwniez ushugi w zakresie
migdzynarodowego pofrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie upowszechniono gcznie 5598 wakatéw (wiecej do roku poprzedniego
0 2012 wakatéw) na 730 przyjetych ofert pracy i udzielono blisko 154 porady i informacje
dot. realizowanych ofert pracy oraz warunkéw Zycia i pracy w krajach EOG.

Reasumujac, w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Nowej Soli posiadat w realizacji 2714 oferty pracy. Wérdd realizowanych ofert pracy
pojawily sig prace sezonowe, ktérych liczba wyniosia 206 (wigcej do roku poprzedniego o 54
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oferty). W ramach przyjetych w 2015 roku ofert pracy wydano 4620 skierowan do pracy
(o 235 wiccej niz w roku ubiegtym).

Pofrednicy w omawianym okresie przeprowadzili ponad 46000 porad i rozméw
pofredniczych z bezrobotnymi, pracodawcami oraz osobami niezarejestrowanymi w PUP.
Rozmowy dot. m.in. o aktualnie realizowanych ofert pracy i stazach, formach wsparcia dla
przedsigbiorcéw i bezrobotnych, przyslugujacych im prawach i obowiazkach, procedur
zatrudniania cudzoziemcéw oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W roku 2015 tutejszy urzad byt wspélorganizatorem pierwszych w powiecie
nowosolskim Targéw Edukacji i Pracy 2015. W przeprowadzonej imprezie udziat wzielo
36 podmiotéw oraz uczestniczylo blisko 400 0séb w tym bezrobotnych i uczniéw.

Posrednictwo pracy w roku 2015 udzielalo réwniez pomocy w realizacji projektéw
realizowanych przez organizacje zewnetrzne wspierajac promowanie i rekrutacje oséb
na wspomniane projekty. Pomoc skierowana byla do oséb, ktére zamierzaty w ramach
bezplatnych szkolefi zdoby¢ wiedzg i umiejetnosci uczestniczac w organizowanych kursach,
szkoleniach zawodowych lub chcialy skorzystaé ze stazy i praktyk zawodowych
organizowanych w ramach projektu. Ponadto, poSrednictwo wspieralo i upowszechnialo
kampanie informacyjno-promocyjne dla oséb niepelnosprawnych oraz dla oséb
zamierzajacych podjaé zatrudnienie i ksztalcenie poza granicami kraju.

Gléwnym parinerem wspélpracujacym w 2015 roku z tutejszym urzedem byli przede
wszystkim lokalni przedsigbiorcy. Nalezy podkre§lié, ze trudno jest jednoznacznie wskazaé
podmioty gospodarcze, ktére najczeSciej korzystaly z ustug PUP w omawianym okresie
ze wzgledu na fakt, iz liczba zglaszanych ofert pracy przez poszezegélnych pracodawcéw
W przeciggu calego roku byla bardzo 2blizona. Wyjgtek stanowiag dwa podmioty, ktére
jednorazowo skorzystaly z ushug poSrednictwa pracy w zakresie realizacji oferty pracy tj.
EXO Sp. z o.0.- zglosilo 80 miejsc pracy oraz Zdzislaw Zielonka GREEN WATER- 50
migjsc pracy. W przypadku tych podmiotéw zamiarem pracodawcy bylo pozyskanie
informacji starosty nt. zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktére docelowo mialy umozliwié
zatrudnienie na zgloszone miejsca pracy cudzoziemcow.

Wybrane zaklady, ktére m.in. najczeSciej zglaszaty oferty pracy oraz korzystaly z ustug
posrednictwa pracy w ww. okresie to:

— Gedia Poland Sp. z 0.0.

— Dino Polska S.A.

— BEJUR Sp. z 0.0.

— Przedsi¢biorstwo Ustug Komunalnych "USKOM" sp. z 0.0.
— LEKS sp. z 0.0. w Tarnowie Byckim

— CHEROS-FORM Grzegorz Filipiak

— PPHU "DD" Daria Jarmolifiska-Mikuliszyn
- "Solimpex-Serwis" Sp. z 0. 0.

— BCC Polska Sp. z 0.0.

- Adecco Poland Sp. z 0.0.

— Emat HRC ElZbieta Matysiak

— Bader Polska Sp. z 0.0.

— Nowavent Sp. z 0.0.

— Audit Doradztwo Personalne Sp. z o.0.



Sprawozdanie z dziatainosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2015 roku

PPHU LAMGI Michat Gibowski

Wielospecjalistyczny Szpital Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

Sklep Wielobranzowy Roman Dytko i Bogustaw Dytko Spétka Jawna

Zaktad Konfekcji Odziezowej- Adam Malentowicz

PHU Malpol Zdzistaw Malczuk- obecnie przeksztalcona w firme: MALPOL Statuary
Eksperts Sp. z o.0.

EI- Bud Syste Sp. z 0.0.

Wasiak Industry Sp. z o.0.

Alumetal Poland Sp. z o.0.

urzedy gmin, szkoly, OPS.

oraz podmioty gospodarcze z sektora mini przedsi¢biorstw w branzy transportowej,
handlowej oraz ustug ochroniarskich i fryzjerskich.

Pracodawcy najczesciej zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach:
robotnik gospodarczy — 452 ofert,
sprzedawca/kasjer handlowy — 135 oferty,
technik prac biurowych/pracownicy obstugi biurowej — 150 ofert,
pozostali pracownicy/robotnicy w przemysle przy pracach prostych — 65 ofert,
kierowca samochodu cigZarowego — 52 ofert,
sprzataczka biurowa/pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 52
ofert,
przedstawiciel handlowy — 92 oferty,
magazynier — 31 ofert,
pozostali operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetwoérstwa metali — 92 oferty,
monter z drewna — 80 ofert,
sortowacz — 49 ofert,
doradca klienta — 23 oferty,
pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni — 30 ofert,
technik administracji — 30 ofert,
spawacz - 27 ofert,

Zglaszane oferty pracy dotycza najczefciej nastepujacych dziatéw gospodarki:
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne — 575
ofert,
przetworstwo przemystowe — 554 ofert,
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle —
342 oferty,
dziatalno§¢ w zakresie administrowania i dziatalno§é wspierajaca — 305 ofert,
budownictwo — 247 ofert,
dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna — 87 ofert,
transport i gospodarka magazynowa — 99 oferty,
edukacja — 101 ofert,
opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — 92 oferty.
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W 2015 roku podobnie jak w latach poprzednich poérednictwo pracy wspélpracowato
z partnerami lokalnego rynku pracy w tym z Organizacjg Pracodawcéw Ziemi Lubuskiej oraz
lokalng prass. Dzigki takiej wspdlpracy dotyczacej m.in. udzielania pomocy przedsiebiorcom,
$wiadczenia uslug posrednictwa pracy, mozliwoéci zatrudnienia za granicq oraz
informowania o procedurze zatrudnienia cudzoziemcéw podrednictwo stalo si¢ bardziej
skuteczne i efektywne.

Waznym wydarzeniem dla tutejszego posrednictwa stala sie w m-cu kwietniu 2015 r.
wspdlorganizacja pierwszych w powiecie Targéw Pracy i Edukacji 2015, ktére mozna z peing
odpowiedzialnoscig nazwaé duzym sukcesem. Udzial w tej imprezie umozliwit wystawcom
pozyskanie dobrze przygotowanej, wykwalifikowanej kadry pracownikéw, promocje swojej
firmy, a dla odwiedzajacych impreze stal si¢ jedng z szans na poszukiwanie zatrudnienia.
W przypadku miodziezy stojacej przed wyborem dalszej drogi zawodowej stworzyl
mozliwosé dokonania ewentualnego wyboru.

Pracownicy posrednictwa pracy uczestniczyli réwnieZ na prosbe partneréw z lokalnego
rynku pracy m.in. w Targach Edukacji w Zespole Szké! Ponadgimnazjalnych nr 4 w Nowej
Soli, w Dniach Przedsigbiorczosci i Aktywnoéci Zawodowej CKZiU , Elektryk” oraz
w Dniach Elektryka, Energetyka i Mechatronika dla milodziezy szkél technicznych.
Dodatkowo na proébg przedstawicieli WKU z Zagania w grudniu 2015 roku zorganizowano
w siedzibie tutejszego urzedu spotkanie promocyjno-rekrutacyjne dla kandydatéw chetnych
do przystapienia do Narodowych Sit Rezerwy.

W paZdziemiku pracownicy urzedu pracy w tym réwniez podrednicy przygotowali
i uczestniczyli w telekonferencji pn. ,Barometr Zawodéw”. Barometr Zawodéw byt
badaniem jako$ciowym, w ktérym prognozowalo sie zapotrzebowanie na pracownikéw
w okreSlonych zawodach w nadchodzacym roku. Powstale narzedzie ma za zadanie poméc
i usprawni¢ dzialania w obszarze rynku pracy. W efekcie przeprowadzonego badania zostat
opublikowany raport podsumowujacy, ktéry w styczniu br. zostal rozestany do lokalnych
partneréw.

Dodatkowo wyrazajac swoje zrozumienie dla problemu oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz konieczno§é szczegélnego wsparcia tej grupy osdb pofrednicy pracy
cyklicznie uczestnicza i prowadzs spotkania dla osadzonych w nowosolskim Areszcie
Sledczym.

W celu zwickszenia dostgpnoSci do ofert realizowanych przez tutejszy urzad
pofrednictwo pracy co tydziefi sporzadza zestawienie aktualnych ofert pracy i przesyla je
do okolicznych oSrodkéw pomocy spotecznej, gmin, prasy i radio.

Nalezy nadmieni¢ réwniez, iz w trakcie omawianego roku posrednictwo udzielato
sukcesywnie wywiadéw dla lokalnej prasy.

W ramach podsumowania roku 2015 posrednictwo pracy uznaje omawiany okres za
udany. Efekt pracy posrednictwa i skuteczno§é podejmowanych dziatat przetozy! sie na duzg
liczbg przyjetych ofert pracy, podjetych zatrudnien oraz stale rosnacs liczbe zadowolonych
klientéw



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powlatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2015 roku

1.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie 01.01.2015 r. — 31.12.2015 r. z uslug poradnictwa zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli skorzystalo 2912 oséb w nim
zarejestrowanych.,

W roku 2015 doradcy zawodowi tut. Urzedu udzielili lacznie 2495 indywidualnych porad
zawodowych. Z pomocy §wiadczonej w takiej formie skorzystalo 1903 oséb.

Indywidualne porady zawodowe realizowano w oparciu o rozmowy doradcze, w ramach
ktorych doradcy okreslali wspélnie z osobg korzystajacq z porady jej problem zawodowy
1 sposoby jego rozwigzania. Doradcy zawodowi wskazywali mozliwosci uzupelnienia wiedzy
iumiej¢tnoSci zawodowych w zakresie szkolnictwa mnieodplatnego oraz szkoled
organizowanych przez urzad pracy. Kierowali osoby bezrobotne na badania lekarskie
i specjalistyczne w celu wydania opinii 0 przydatnosci zawodowej do pracy, zawodu oraz
kierunku szkolenia zawodowego. W ramach prowadzonych porad indywidualnych
realizowano takze badania testowe. Z wykorzystaniem odpowiednich kwestionariuszy
diagnozowano profil uzdolniefi przedsigbiorczych os6b zamierzajacych rozpoczaé wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, jak réwniez profil zainteresowati zawodowych, w przypadku oséb
niemajacych sprecyzowanych celéw zawodowych. Z pomocy $wiadczonej w tej formie
skorzystalo lacznie 47 osdb. W drodze porad indywidualnych opracowywano takze
Indywidualne Plany Dzialafi. Zostaly one przygotowane dla 1680 oséb. Doradcy zawodowi
§wiadczyli swoje ustugi doradcze takze w postaci porad grupowych. Wroku 2015
zorganizowano 15 edycji porad grupowych, w ktérych tacznie wzieto udziat 127 oséb.

Zajecia byly poSwigcone m.in. tematyce zwiazanej z:

— diagnoza wlasnych predyspozycji zawodowych,

— budowaniem pozytywnej samooceny warunkujacej efektywno$¢ dzialad zwiazanych
z poszukiwaniem zatrudnienia,

— tworzeniem dokumentéw aplikacyjnych,

— rozmowsg kwalifikacyjna (przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, umiejetnodé
prowadzenia rozmowy z pracodawca).

Doradcy zawodowi uczac aktywnoSci i samodzielno§ci pomagali réwniez osobom
bezrobotnym przygotowaé si¢ do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia prowadzac szkolenia z umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia
te realizowane byly zgodnie z programem rekomendowanym przez Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej tj. w oparciu o program pn. ,,Szukam Pracy”. W 2015 roku przeprowadzono 4
edycje szkolenia z zakresu umiejgtnoSci aktywnego poszukiwania pracy, z ktérych
skorzystaly 63 osoby. Szkolenie ,Szukam Pracy” realizowane bylo w czasie trzech
nastepujacych po sobie tygodniach w Sali poradnictwa zawodowego wyposazonej
w urzadzenia multimedialne (laptop, projektor). W trakcie zaje¢ wykorzystywano réznorodne
metody dydaktyczne (wyklad, éwiczenia, testy, dyskusje, praca grupowa, odgrywanie rél,
prezentacije multimedialne), materialy informacyjne, ulatwiajace zobrazowanie
przekazywanych uczestnikom tre§ci szkoleniowych. Dobér uczestnikéw zajeé szkoleniowych
do kazdej z edycji szkolenia odbywat si¢ na podstawie prowadzonych rozméw doradczych
oraz analizy kart ewidencyjnych os6b zarejestrowanych.
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Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowef Soli w 2015 roku

Ponadto realizujac ustugi poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi umozliwili
osobom bezrobotnym udzial w grupowych zajeciach z zakresu informacji zawodowe;.
W 2015 roku zorganizowano 14 edycji informacji grupowych, z ktérych skorzystato
187 o0s6b. Prowadzone spotkania informacyjne po$wiecone byly tematyce zwigzanej
z poznaniem lokalnego rynku pracy oraz form pomocowych urzedu pracy. Uczestnikom
zaprezentowano ushugi i instrumenty rynku pracy, udzielono informacji na temat aktualnych
ofert pracy, zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie nowosolskim oraz
zapoznano z mozliwoscia skorzystania z bezplatnych konsultacji z przedstawicielem
Okrggowej Inspekcji Pracy, Urzedu Skarbowego i ZUS-u. Spotkania informacyjne
prowadzono w taki sposéb, aby uczestnicy mieli mozliwo§é wykorzystania zdobytych
informacji w poszukiwaniu zatrudnienia.

Przekazywane przez doradcéw informacje zawodowe realizowano takze w formie
indywidualnej udostgpniajac osobom bezrobotnym sale komputerows poradnictwa
zawodowego oraz bazg¢ dostgpnych pozycji ksiazkowych, ulotki i materialy informacyjne
przydatne w rozwigzaniu problemu zawodowego. W 2015 roku doradcy zawodowi udzielili
707 informacji indywidualnych, z ktérych skorzystaly 632 osoby. Udzielajac
indywidualnych informacji doradcy zawodowi przekazywali informacje o szkotach
i instytucjach szkoleniowych, o zasadach przygotowywania rodzajach i wzorach
dokumentéw aplikacyjnych, o warunkach podejmowania dzialalno$ci gospodarczej oraz
o metodach i sposobach poszukiwania pracy. Udzielali takze informacji na temat dostgpnych
portali internetowych z ofertami pacy pokazujac jak mozna wykorzystaé Internet
w poszukiwaniu pracy.

W 2015 roku doradcy zawodowi po raz kolejny podjeli inicjatywe uczestnictwa
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery proponujac mlodziezy powiatu nowosolskiego
uczestnictwo w dniu otwartym Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli. Podczas dnia
otwartego uczniowie mogli skorzystaé z konsultacji z doradca zawodowym, zapoznaé sig
z formami wsparcia i aktywizacji urzedu pracy, jak réwniez pobraé materiaty zawodoznawcze
niezbedne do planowania dalszej przysztosci edukacyjno — zawodowej. Z zaproponowanej
pomocy doradcéw skorzystalo 60 uczniéw Zespol Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 , Nitki”
w Nowej Soli.

Swoja pomocq doradcy zawodowi wsparli takze uczestnikéw Nowosolskich Targbw
Pracy i Edukacji, ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli byl jednym z organizatoréw.
Przedsigwzigcie to bylo skierowane do wszystkich 0séb poszukujacych pracy oraz mtodziezy
stojacej przed wyborem dalszej drogi zawodowej. Najwiekszg wartoscig targéw dla
uczestnikow byla mozliwo$¢ spotkania w jednym czasie i miejscu przedstawicieli wiclu
réznorodnych branz i prze§ledzenia ofert jaka stwarza lokalny rynek pracy oraz okazja
do zloZenia dokumentéw aplikacyjnych. W targach pracy wzielo udzial 36 wystawcow
i blisko 400 0s6b w tym bezrobotnych i ucznidw.

Znowelizowana w maju 2014 roku ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzila nowy sposéb postepowania urzedéw pracy przy obstudze oséb
bezrobotnych, zwigkszajac zakres obowigzk6éw shuzbowych doradcéw zawodowych o zadania
zwigzane z profilowaniem pomocy dla 0s6b bezrobotnych.

W 2015 doradey zawodowi ustalili profil dla 1997 oséb.

Podziat 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na kryterium profilu przedstawiat si¢ nastepujaco:
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— I profil pomocy ustalono dla 166 oséb bezrobotnych (8,31%),
— II profil pomocy ustalono dla 1283 0s6b bezrobotnych (64,25%),
— III profil pomocy ustalono dla 548 oséb bezrobotnych (27,44%).

Reasumujge, w roku 2015 zarejestrowano 13483 wizyt oséb bezrobotnych
w poradnictwie zawodowym, co stanowi wzrost o 3905 wizyty do roku ubieglego (2014 —
9578 wizyt).

1.3 Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Profilowanie pomocy dla oséb bezrobotnych, to rozwigzanie wprowadzone w zwiazku
z nowelizacjag w 2014 roku ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra
wprowadzila nowy sposéb postgpowania przez urzedy pracy przy obstudze oséb
bezrobotnych opierajac si¢ na koncepcji profilowania. Rodzaj wsparcia kierowanego
do poszczegblnych o0séb bezrobotnych jest uzalezniony od ustalonego dla niego profilu
pomocy.

Ustawa wprowadzila trzy profile pomocy: profil pomocy I - przewidziany dla oséb
aktywnych, profil pomocy II - przewidziany dla oséb wymagajacych wsparcia i profil
pomocy III - dla oddalonych o rynku pracy.

W roku 2015 r. doradcy klienta tutejszego urzedu przeprowadzili 6134 wywiadéw
zakoriczonych ustaleniem profilu.

Podziat 0s6b bezrobotnych ze wzgledu na kryterium profilu przedstawiat sie nastepujaco:
~ I profil pomocy ustalono dla 361 oséb bezrobotnych (5,89%),

— II profil pomocy ustalono dla 4.164 0s6b bezrobotnych (67,88%),
— III profil pomocy ustalono dla 1.609 oséb bezrobotnych (26,23%).

Po ustaleniu profilu doradca klienta wraz z osobg bezrobotng przygotowuje Indywidualny
Plan Dziatania celem udzielenia okre§lonej w ustawie pomocy. Plan ten to osobisty program
poszukiwania pracy dostosowany do profilu pomocy. Polega na ustaleniu szeregu dzialafi
mozliwych do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreflonej w ustawie oraz
dziatania do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego, ktérych efektem ma byé podjecie
zatrudnienia, dziatalnoSci gospodarczej lub innej pracy zarobkowe;.

W zalezno$ci od okreflonego profilu pomocy, IPD jest realizowany w okresie nie
dhuzszym niz:

— 180 dni dla profilu pomocy I (okoto 6 miesiecy),
— 540 dni dla profilu pomocy II (okoto 1,5 roku),
— 720 dni dla profilu pomocy III (okolo 2 lat).
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W roku 2015 pracownicy urzedu ustalili z osobami bezrobotmymi 5.358 nmowych
Indywidualnych Planéw Dzialanh,

Powiatowy Urzad Pracy moze ponownie ustali¢ profil pomocy dla osoby bezrobotnej
w sytuacji, gdy w trakcie realizacji dzialafi nastapi zmiana sytuacji bezrobotnego, uznana
przez urzqd lub zainteresowanego za uzasadnions przyczyne do ustalenia nowego profilu
pomocy lub jesli nie udato si¢ doprowadzi¢ bezrobotnego do podjecia pracy w wyznaczonym
okresie.

1.4 Aktywizacja os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli na dzialania na rzecz rynku pracy w 2015 roku
dysponowat kwota 11.132.445,45 zi, w tym:
» w ramach Funduszu Pracy kwotg 10.321.700,00 z! na aktywizacje zawodowsg oséb
bezrobotnych oraz kwotg 361.845,45 z1 na zadania obligatoryjne skierowang do oséb
objetych dzialaniami Centrum Integracji Spolecznej w Kozuchowie;

» w ramach Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepemosprawnych kwotg
100.000,00 z! na aktywizacj¢ zawodowg 0séb niepelnosprawnych;

» w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwotg 348.900,00 zt.
Realizacja zadasi w ramach wszystkich programéw oraz trédel finansowania (w zd)

3

Lp.
Forma aktywizacji
Srodki wg planu

¥
Wydatkowanie w %

Roboty publiczne

1 2 3 4 [
1 | Szkolenia 238 123,00 zt 187919,15 2t 78,92%
o |Sekolenia w zakresie akiywnego posmukiwamia| ., o1 c o0 o1 34 815,89 zt 100,00%

pracy
3 | Bony szkoleniowe 110 765,00zt 109 893,18 zt 99,21%
4 |Staze 3 054 385,00 2t 280179535 | 91,73%
5 | Bony stazowe 420 131,00 391 116,65 =zt 93,09%
6 | Prace spolecznie uzyteczne 233 430,00 zt 223 190,64 =z 95,61%
7 |Prace interwencyine 288 198,00 z} 267 910,56 2t 92,96%
8 1 189 999,00 2t 1166712,50zt | 98,04%
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9 | Dofinansowanie wynagrodzenia 50+ 101 056,00 zt 96 776,92 zt 95,77%
10 | Bon zatrudnieniowy 100 086,00 zt 91 606,69 =z 91,53%
1 |Jednorazowe S$rodl na podjecie deialalnoci| , goq 405 00 5t 278990256zt | 96,83%
gospodarczej
1o |Refundacja  kosztow  wyposalenia Wb |, cic091 00 5 14952767228 | 96,70%
doposazenia stanowiska pracy
13 | Bon na zasiedlenie 110 600,00 zt 110 500,00 zt 99.91%
14 | Zwrot skladek dia spéldzielni socjainych 7 615,00 zt 7 612,60 zt 99,97%
15 | Badania lekarskie opinia 5 000,00 z 4 472,00 zt 89,44%
Ogélem 10 321 700,00 zt 9779501412t |94,75%
1 PFRON
1q |Jodnorazowe érodid ra podjecie dziatalnokel | o, o4 o0 .3 50 000,00 zt 100%
gospodarczej
Refundacja  kosztéw  wyposaZenia  lub
b | senia atanowisl 50 000,00 zt 50 000,00 zt 100%
Ogélem PFRON 100 000,00 zi 100 000,00 zt 100%
2 KFS 348 900,00 zt 348 838,80 zt 100%
3 Swiadczenia Integracyjne 361 845,45 zt 361 845,45 zi 100%

W celu aktywizacji os6b bezrobotnych rozpatrywane byly wnioski na poszczegdlne
formy aktywizacji, zawierane umowy, wydawane decyzje zgodnie z danymi zawartymi

w ponizszej tabeli.
Realizacja zadan w ramach wszystkich programoéw oraz frddel finansowania (w o0s.)
s}
, 3 «8 8 < | 3
LY R R
. N " N *
S » 2
L 2 X9 2 2
i 1HEE HHE R i !
' B o)
R § d *E & ] .
g 3 £ g g, i S
1 |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 | Szkolenia 168 |99 |160 160 163 320 160 145 90,63%
Szkolenia w ! [
zakresie
2 | aktywnego 61 0 61 55 0 55 110 53 14 2642%
poszukiwania
pracy o
3 | Bony szkoleniowe |34 61 |34 3 0 34 68 34 28 82,35%
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| Staze 583 440 | 1419 | 593 60 653 1186 564 338 59,93%
5 | Bony stazowe 37 37 |37 37 25 |62 74 18 16 88,89%
¢ |Procespolecanie |, 9 273 (233 |10 |243 |0 239 |72 30,13%

uzyteczne
Prace
7 e 49 |49 [188 |72 |23 |95 |72 61 58 95,08%
8 | Roboty publiczne |8 3 165 143 0 143 140 i41 93 65,96%
Dofinansowanie 1
9 | wynagrodzenia 18 18 |20 20 2 22 20 * * "
50+
Bon
* . *
10 T 16 16 |20 20 2 22 20
Jednorazowe
1 |frodkinapodiecie |5 |53 |9 153 |0 |153 153 |48 118 |79,3%
dzialalnosci
gospodarczef
Refundacja
kosztéw
12 | wyposaZenia lub |95 75 |314 85 0 (] 85 53 * 1
doposaienia
stanowiska pracy
13 | Bon na zasiedlenie | 18 15 |0 15 0 15 15 8 * .
Zwrot skladek dla
14 | spoldzielni 0 0 0 0 3 g 0 3 2 66,67%
socjalnych
Badania lekarskie Nie Nie Nie Nie
15 opinia 41 0 42 41 0 41 dotyezy | dotyczy | dotyezy | dotyezy
Ogélem 1338 |980 |2733 |1661 |128 |1789 |2263 1482 884 59,65%
1 PFRON
Jednorazowe
rodki na podjecie b -
la dziatalnosci 7 2 0 2 0 2 0 5
gospodarczej
Refundacja
kosztow
1b | wyposaZenialub |7 2 0 2 0 2 0 4 * *
doposaZenia
stanowiska pracy
Ogélem PFRON | 14 4 { 4 i 4 (1] L e L
Nie Nie Nie Nie
2 |KFS 56 41 |0 0 0 0
dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyezy
Swiadczenia Nie Nie Nie Nie
3 12 0 0 31 36 67
Integracyjne dotyczy | dotyczy |dotyczy |dotyczy

Kolumna 10 1 11 zostala podana na podstawle wygenerowanego prébnie sprawozdania MPiPS -1 zal. 6. Ze wagledu na fok, & na dzieh
sporzqdzania sprawozdania nie zostal wruchomiony nowy wzdr sprawozdania zgodnie z zaloZeniami na 2015 r. oraz na fakt badania
efektywnodct zatrudnieniowef do 31.03.2016 r. dane w tych kolumnach mogq ulec zmianie.

*_ zgodnie z nowymi zaloZeniami badania efektywnoéci zatrudnieniowej termin badanin niektérych form wsparcia przypadnie na
kolejne lata budZetu tj. 2017,2018,2019 uzalenione to jest od czasu trwania umowy obejmujacy cbowigzkowy okres zatrudnienia. Badanie
dokonywane jest 3 m-ce po zakoficzenin uméw.
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Najwigkszym zaangazowaniem wérdd oséb bezrobotnych i pracodawcdéw cieszyly si¢
staze, w roku 2015 skorzystato z nich 653 osoby. Kolejnym zadaniem pod wzglgdem liczby
o0s6b realizujacych forme byly: prace spolecznie uzyteczne 243 osoby; szkolenia 163 osoby;
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 153 osoby; roboty publiczne 143
osoby.

1.5 Projekty 1 programy

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli aktywizowal osoby bezrobotne
wramach zadad ustawowych finansowanych z algorytmu oraz w ramach projektow

1 programéw,

Algorytm
W ramach algorytmu objetych dziataniami zostato 1141 oséb. W tabeli ponizej wskazane

zostaly formy zjakich korzystaly osoby bezrobotne. Ponadto zgodnie zindywidualng
potrzebg uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie poérednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego oraz Klubu Pracy o czym mowa we wczeSniejszej czesci
sprawozdania.

ALGORYTM
al
f]
- } 308 |53 -
"y H [
E : E o %g ;
* - N L
% i LR
IR i 11|
= : §§ g : b
3 3 I & igl a.ai
2
1 |2 3 |4 [s [6 |7 s 9 10 11
1 | Szkolenia 58 |72 50 [3 |53 |50 45  [90,00%
Szkolenia w i
zakresie
2 |aktywnego 61 |0 55 |0 |55 |53 14 26,42%
poszukiwania
pracy
Bony
3 | cboreniowe |34 |61 34 (0 (34 |34 28 82,35%
4 |Staze 287 [144 199 (60 [259 (204 [127 |62,25%
5 |Bonystatowe |28 |28 28 (25 |53 |18 |16 88,89%
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%

Prace
6 |spolecznie 9 9 233 |10 243 |239 72 30,13%
uzvteczne
7 |Prace g |ag 71 |23 |94 |61 |58 |95,08%

inlerwencyfne
Roboty
publiczne
Dofinansowanie
9 |wynagrodzenia (18 |18 20 |2 2 * * .
50+
Bon s
10 i 16 |16 20 |2 22 » *
Jednorazowe
Srodki na
11 | podjecie 93 |47 47 |0 47 148 118 79,73%
dzialalnosci |
gospodarczej
Refundacja
kosztéw
12 [OPEEE 165 |47 60 (o f60 (53 |+ [&
lub doposazenia
stanowiska
pracy

Bon na . -

sasiedlenie 18 15 15 0 15 8

Zwrot skladek e Tl

14 |dla spdldzieini| 0 0 0 3 a 3 2 66,67%

socjalnych il

Badania . |Nie Nie Nie

15 lekarskie opinia 4 e a0 i dotyczy | dotyczy | dotyczy

Ogélem 784 |513 1016|128 |1144 | 1012 573 56,62%
*-zsodnieznowynﬁzahiminmibodaniaefehywmimumdniuﬁowqf termin badania niektérych form wsparcia przypadnie na

kolejne lata bud2etu tj. 2017,2018,2019 uzalednione 1o jest od czasu trwania umowy obejmujscy obowiazkowy okres zatrudnienia. Badanic

dokonywane jest 3 m-ce po zakoficzeniu uméw.

8 |8 143 |0 (143 [141 |93  |6596%

13

Na realizacj¢ aktywizacji w ramach algorytmu w roku 2015 wydatkowano kwote
5.467.269,09 z1, tj. 97,53% kwoty przyznanej.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli pozyskal dodatkowe S§rodki
finansowe na realizacj¢ zadafi z zakresu aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych z dwéch
Zrddet:
~ rezerwy ministra,

— oraz z BEuropejskiego Funduszu Spolecznego.

Srodki zostaly pozyskane na realizacje nastepujacych projektéw:

~ rezerwy ministra — projekt ,.Program aktywizacji zawodowej oséb ponizej 25 roku
zycia”;

~ rezerwy ministra — projekt ,,Program aktywizacji zawodowej oséb znajdujacych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy — art, 49”;
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— rezerwy ministra — projekt ,,Program aktywizacji zawodowej 0s6b w grupie wiekowej 30-
507

— oraz z Europejskiego Funduszu Spolecznego — w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj — projekt ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie nowosolskim (I)”;

— oraz z Buropejskiego Funduszu Spolecznego — w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
powyzej 29 roku Zycia znajdujacych si¢ w szczegllnej sytuacji na rynku pracy w
powiecie nowosolskim™.

Ziozone projekty byly odpowiedzig na konkursy ogloszone przez Ministerstwo Pracy

i Polityki Spotecznej w Warszawie i przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,

Projekt ,,Program aktywizacji zawodowej oséb ponitej 25 roku iycia”
W ramach tego projektu zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym nastepujace
wsparcie
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— staze,
— bony stazowe,
— prace interwencyjne.

W projekcie uczestniczylo 18 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich
korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z indywidualng potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Rezerwa ministra Program aktywizacj! zawodowej oséb ponitej 25 roku Jycia

Lp.
Forma aktywizacji

godic z 2ol 6 do NPIPS-81
Efektywnosé w osobach
Podjeeds pracy + pediocis staln + dolalalnols
podnie ¢ k. § MPIPS-81
Efektywnosé w %

Zakorczeni w2015 r.

Dosé zawartych umdw
Wydane skierowani
Rogpoczeci
Przechodzqcy 7 2014 r.
Zakodicyeni + proerwawia T pewedn pediecin pracy

Ogdlem osoby realizujqce
Jormew 2015 r.

Hlosé Zotonych waioskéw
kontynuujqcy udzial w roku 2015

1 |2 3 4 L) 6 7 8 9 10 11
1 |Staie 8 8 8 0 8 8 5 62,50%
2 Bony stazowe CERE 9 0 9 * * =
3 1.’race , 1 1 1 1 * * -
interwencyjne
Ogélem 18 |18 18 |0 18 8 = 62,50%

*_ ygodnie z nowymi zalodeniami badania efektywnodci zatrudnieniowej termin badania niektérych form weparcia przypadnie na
kolgjne lata budzetu tj. 2017,2018,2019 uzaleznione to jest od czasu trwania umowy obejmujacy obowigzkowy okres zatrudnienin. Badanie
dokonywane jest 3 m-ce po zakodiczeniu vméw.
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%

Na realizacj¢ projektu w roku 2015 wydatkowano kwote 117.017,63 z1, tj. 94,29 %
kwoty dofinansowania projektu. Projekt kontynuowany jest w roku 2016.

Projekt ,,Program aktywizacji zawodowej oséb znajdujacych si¢ w szczegdinej sytuaci na
rynku pracy — art. 49”

W ramach tego projektu zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym nastepujace
wsparcie
— posrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— staze.

W projekcie uczestniczylo 25 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaty formy z jakich
korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie zindywidualng potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Rezerwa ministra Program aktywizacji zawodowej 0s6b znajdujacych sig w szczegdinef
sytuacji na rynku pracy — art. 49

: I :g . ;E
3 IR g 3183 55 1n E
HE i"gégiﬁliéti :
o1
1 |2 3 |4 |5 |6 |7 s 9 10 |11 i
1 | Staze 23 |23 25 o |25 (21 (20 [95.24%
Ogélem 23 |23 25 o 25 J2z1 (200 [9524%

Na realizacje projektu w roku 2015 wydatkowano kwote 104628,30 zl, tj. 80,36 % kwoty
dofinansowania projektu.

Projekt ,,Program aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w wieku 30-50"
W ramach tego projektu zaproponowane zostalo osobom bezrobotnym nastepujace
wsparcie
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— posrednictwo pracy,

— poradnictwo zawodowe,

— szkolenia zawodowe,

— staze,

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W projekcie uczestniczylo 27 oséb. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich
korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie zindywidualng potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

Rezerwa ministra Program aktywizacyi zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku 30-50

§.s
Pl
h

Rozpoczeci
Przechodziqcy 7 2014 r.
kontynuujqcy udzial w roku 2015

Forma
pwidwie £ 2ol 6 MPIPS-91
Efektywnosé w %

Ogdlem osoby realizujgce
Jormew 2015 r,
Zakosczeni w 2015 r.

Zakeodczard + prrerwania ¢ poweds padjsciz pracy
yeduic £ 2006 do MPIPS 81
Efektywnosé w osoback
Podjecia pracy -+ podigcie steiw + drinlalneds

Lp.
Tlo$é dotonych wnioskiw

1 |2 3 4 5 7 8 9 10 11
1 | Szkolenia 15 25 15 |0 15 15 7 46,67%
2 | Staze 5 5 0 5 5 5 100,00%
Refundacja
kosztow
wyposazenia
3 b 9 7 7 0 T * * -
doposazenia
stanowiska
pracy
Ogélem 29 37 25 0|0 27 20 12 1 60,00%

*. zgodnie z nowymi zalozeniami badania efektywnofci zatrudnieniowej termin badania niekiérych form wsparcia przypaduie na
kolejne lata budzetu tj. 2017,2018,2019 uzalednions to jest od czasu trwania umowy obejmnjacy obowigzkowy okres zatrudnienia. Badanie
dokonywane jest 3 m-co po zakofczeniu umdw.

Na realizacje projektu w roku 2015 wydatkowano kwote 178.324,98 zi, tj. 81,65 %
kwoty dofinansowania projektu.

Projekt wspolfinansowany z EFS w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj -~ projekx ,Aktywizacja oséb miodych pozostajqcych bey pracy w powiecie
nowosolskim (I)”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogty uzyskaé nastepujace wsparcie:
— pofrednictwo pracy,
— poradnictwo zawodowe,
— szkolenia zawodowe,
— staz,
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%

— jednorazowe Srodki na podjecie wlasnej dziatalnoéci gospodarczej wraz ze szkoleniem
z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnosci,
— jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W projekcie uczestniczylo 343 osoby. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich

korzystaty osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z indywidualng potrzebg
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.,

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj - projekt ,,Aktywizacja oséb
milodych pozostajgcych bez pracy w powiecie nowosolskim (I)”

()
- i "§ . -:E s
I R NI AT R
" 3 o L] s
| 2 ol lg 2 iE
¥ g § E § §§ §§ N ES
S 8i th
s | g i" +
<y §-§ {{ §§1 il <
2
r |2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Szkolenia 45 1 45 |0 45 45 44 97,78%
2 | Staie 189 |189 241 |0 24] 218 133  |61,01%
Jednorazowe
Srodki na
3 |podjecie 58 |57 57 |0 57 o * 14
dziatalnodci
gospodarczej _ .
Ogélem 202 |247 343 |0 343** | 263 177 | 67,3003802

*. zgodnie z nowymi zaloZeniami badania efektywnoéci zatrudnieniowej tormin badania niektérych form weparcia przypadnie na
kolejne lata budzetu 4. 2017,2018,2019 uzaleznione to jest od czasu trwania umowy obejnmiacy obowigzkowy okres zatrudnienia,
Badanic dokonywane jest 3 m-ce po zakorficzenin uméw.
** 2¢ wzglodu na objecie weparciem kompleksowym czefci uczestnikéw w postaci szkolenia ,,Maly biznes” oraz jednorazowymi
mmmmMMWMMMWMMMMjQHWMWMMeW
mkidepowyﬁq‘tnbelijestmniqimo45u6blniﬁeﬁwyhmzwmbaﬁptzyqiqciupomegéhychﬁrmwmcin.

Na realizacjg projektu w roku 2015 wydatkowano kwote 2.240.648,66 z1, tj. 92,13 %

kwoty dofinansowania projektu.

Projekt wspblfinansowany z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020 - projekt: ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powytej 29 roku tycia
znajdujgcych sig¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim”

W ramach projektu osoby bezrobotne mogly uzyskaé nastepujace wsparcie:
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pofrednictwo pracy,

poradnictwo zawodowe,

szkolenia zawodowe,

staz,

jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalnoSci gospodarczej wraz ze szkoleniem
2z zakresu prowadzenia wlasnej dziatalnoSci,

jednorazowe $rodki na podjecie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej,

refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W projekcie uczestniczylo 232 osoby. W tabeli ponizej wskazane zostaly formy z jakich

korzystaly osoby bezrobotne w tym projekcie. Ponadto zgodnie z indywidualna potrzeba
uczestnicy projektu korzystali z pomocy urzedu w zakresie pofrednictwa pracy oraz
poradnictwa zawodowego.

sAktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych powyief 29 roku Zycia mmajdujqcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w powiecie nowosolskim”

E.
1k
$

2 3 4 5 6 11
Szkolenia 50 50 | 50 |49 |98.00%
Staze 7 |7 115 |0 115 (108 |48 |44,44%
Jednorazowe 1 i
srodki na
3 |podjecie 50 49 49 |0 49 * . "
dzialalnosci
gospodarczej
Refundacja
kosztéw
wyposazenia
4 |lub 21 21 18 |0 18 * * .
doposazenia
stanowiska
pracy |
Ogdlem 192 | 142 232 |0 232%* | 158 97 61,39%
*. zgodnie z nowymi zaloZeniami badania efektywnodoi zatrudniepiowe termin badanin niektérych form weparcia przypadnie na
koleine lata budzetu tj. 2017,2018,2019 uzaleznione to jest od czasu trwania umowy obejmujacy obowigzkowy okres zatrudnienia.
Badanie dokonywane jest 3 m-ce po zakoficzeniu omdw.

* ¥ze wzgledu na objecie waparciem kompleksowym czefici uczestikéw w postaci szkolenia ,Maly biznes™ omz jednorazowymi
érodkami na podjecie dziatalnoéci gospodarczej faktyczna liczba uczestnikéw projekiu, ktérzy podjeli uczestnictwo w projekeie w
tekécie powyZej tabeli jest mnigjsza 0 49 os6b aniZeli wykazane w tabeli przy ujeciu poszezegélnych form wsparcia.

Lp.
Forma aktywizacii
Rogoczeci

gmdinio £ cal. 6 MPFS-0
Efektywnosé w %

Zakoriczeniw 2015 r.

Zghodicomni +proerwamia £ pewodu pediccia precy
odnle ¢ ool 6 do MTIFS-81

Nlosé doionych wnioskow
Przechodzqcy 7 2014 ».
Kontymunjqcy udzial w roku 2015
Ol ; -
Jorme w2015 r.
Efektyywnosé w osobach
Podfecia pracy + podisria siwt + doalalneft

~
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Na realizacj¢ projektu w roku 2015 wydatkowano kwote 1.671.612,75 zi, tj. 92,29 %
kwoty dofinansowania projektu.

1.6 Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych - PFRON

W ramach §rodkéw uzyskanych z Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na rok 2015 kwota wynosita 100.000 zlotych na powyzszym stanowisku
realizowane byly dwa zadania, tj. zwrot kosztéw wyposaZenia stanowiska pracy osoby
niepelnosprawnej i jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnoci gospodarczej, rolniczej
albo na wniesienia wktadu do sp6idzielni socjalnej. Realizacja tych zadaf byla odpowiedzia
na potrzeby lokalnego rynku pracy w zakresie tworzenia miejsc pracy oraz miejsc
samozatrudnienia 0séb niepelnosprawnych finansowanych ze §rodkéw PFRON.

Zwrot kosztéw wyposaienia stanowisk pracy

W 2015 roku zlozono siedem wnioskéw na wyposazenie stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych na laczng kwote 395269,10 zlotych. Na podstawie powyzszych
wnioskéw pracodawcy wnioskowali o zatrudnienie dziewieciu oséb niepelnosprawnych,
Po rozpatrzeniu wnioskéw, biorac pod uwage stan posiadanych $rodkéw, dwa z nich
stanowity podstawg do zawarcia umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy.
W zwigzkn z powyzszym urzad skierowal do pracy dwie osoby niepelnosprawne. Na
podstawie zawartych uméw rozdysponowano i wydatkowano kwote 50 000 zlotych.

Dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnictego na kontynuowanie
dzialalnosci gospodarczej

W 2015 roku do tut. urzedu nie wplynal zaden wniosek o dofinansowanie
do oprocentowania kredytu bankowego zaciggnigtego na kontynuowsanie dzialalno$ci
gospodarczej. Zadanie nie bylo realizowane w 2015 roku.

Jednorazowe dofinansowanie rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej Ilub
wniesienia wkladu do spéldzielni socjalnej

W roku 2015 zlozono siedem wnioskéw o przyznanie §rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkiadu do spéidzielni socjalnej na laczng kwote
363 618,00 zlotych. Po rozpatrzeniu wnioskéw dwa z nich stanowilo podstawe do zawarcia
umowy. Na podstawie podpisanych uméw, zaktywizowano dwie osoby niepelnosprawne,
zargjestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.
Wszystkie te osoby otrzymaty dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2015 na dofinansowania do rozpoczecia dzialalnoSci gospodarczej
rozdysponowano i wydatkowano kwote 50 000,00 zlotych.

Reasumujac:
na realizacj¢ zadania z zakresu udzielenia osobom niepelosprawnym jednorazowej
pomocy finansowej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
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wkladu do spéldzielni socjalnej zaplanowano kwotg 50 000,00 zlotych, ktéra wydatkowano
w caloSci. Natomiast na zwrot kosztéw wyposaZzenia stanowisk pracy dla oséb
niepelnosprawnych przewidziano kwote 50 000,00 zlotych, ktéra réwniez wydatkowano
w catodci.

Zdaniem Urzedu przyznane limity byty niewystarczajace w stosunku do potrzeb.

1.7 Pomoc paiistwa w splacie niektérych kredytéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracily prace

W roku 2015 monitorowano terminy zwrotdw pomocy przyznanej w siedmiu
przypadkach na podstawie decyzji wydanych w roku 2010 oraz 2011, a takZe pisemnie
informowano osoby o terminie rozpoczecia zwrotu przyznanej pomocy, wysokodci kwoty
do splaty oraz wysokoéci i terminie platnosci poszczegblnych rat.

1.8 Pomoc publiczna

Czes¢ zadan realizowanych przez urzad zwigzana jest z udzielaniem pomocy publicznej
w ramach subsydiéw placowych, badZ tez pomocy de minimis. Kazda taka pomoc podlega
rejestrowaniu w elektronicznym systemie ogdélnopolskim SHRIMP.

W ftrakcie roku 2015 do aplikacji SHRIMP wprowadzono 359 pozycji (przypadki
udzielania pomocy publicznej- wigcej o 61 pozycji niz w roku 2014) oraz dokonano korekty
ok. 60 przypadkéw (korekta dotyczyla wielkoSci udzielonej pomocy publicznej i wynikata
z rozliczefi pomiedzy przedsigbiorcami a urzedem).

1.9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2014 roku wprowadzono nowy instrument rynku pracy — Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, ktéry ma poméc w sfinansowaniu przekwalifikowania lub aktualizacji wiedzy
i umiejetnosci pracownikéw oraz pracodawcoéw.

Ze frodkébw KFS mozna sfinansowaé ksztalcenic ustawiczne pracownikéow
i pracodawcy, na ktére skladaja sie:

1) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku

z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe, w ktérych wezma udzial pracownicy z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgods,

3) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosei, kwalifikacji lub uprawniefi zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu,
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5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczefliwych wypadkéw w zwiszku z podjetym
ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzyma¢ §rodki KFS na sfinansowanie;

1) 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokoSci 300%
przeciginego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2) 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcéw (zatrudnia do 10 0s6b) — nie wiecej niz do wysokosci 300%
przeciginego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca, ktéry chce uzyskaé dofinansowanie musi zlozyé wniosek o przyznanie
Srodkéw z KFS na ksztalcenie ustawiczne do Powiatowego Urzedu Pracy wiaSciwego
ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnodci.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy stanowisg pomoc udzielons zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis,

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku urzad pracy w imieniu starosty podpisuje umowe

z pracodawca.

W latach 2014-2015 o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego mogli
wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktérzy zamierzali inwestowaé w podnoszenie kompetencii
pracujacych w firmie oséb w wieku 45 lat i wigcej. Wsparcie mogli uzyskaé takze
na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy w wieku 45 lat i wiecej.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli otrzymat limit w wysokoéci
200.000,00 zt na finansowanie z KFS kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcdw w wieku co najmniej 45 lat.

W tymze roku zostalo zlozonych 56 wnioskéw przez pracodawcéw majacych swojg
siedzibe lub oddziat na terenie powiatu nowosolskiego, z czego:

- 5 pracodawcéw wycofalo swoje wnioski przed rozpatrzeniem,

- 3 pracodawcéw wycofalo swoje wnioski po rozpatrzeniu,

- 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu nie zloZenia w terminie

wyjasnien i nie uzupelnienia brakéw we wniosku,

- 3 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie z powodu breku racjonalnego

wydatkowania Srodkéw publicznych, a mianowicie koszty szkolefi, ktére byly

przedstawione we wnioskach byly znacznie zawyzone w stosunku do cen ofert na
rynku pracy,

- 2 wnioski zostaly rozpatrzone negatywnie, poniewaz wskazane szkolenia nie byly

zwigzane z wykonywanym zawodem.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, ktéry dziala w imieniu Starosty
Nowosolskiego podpisal 41 uméw o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
dzialafh obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw powyzej 45 roku
Zycia, z czego 2 umowy zostaly rozwiazane na wniosek pracodawcy zpowodu nie
rozpoczecia kurséw przez instytucje szkoleniows,

W miesigcu pazdzierniku 2015 roku limit przyznanych érodkéw zostal wyczerpany.
W zwigzku z tym, ze wnioski nadal naplywaly, Urzad zlozyl zapotrzebowanie do Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej na $rodki z rezerwy KFS. Minister przyznat z rezerwy kwote
148.900,00 zl. Laczna kwota §rodkéw z Funduszu Pracy na realizacje w 2015 roku zadan
w ramach KFS przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wyniosta 348.900,00 zt.
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Z dofinansowania ogétem skorzystato 105 oséb, w tym 15 pracodawcdéw i 90
pracownikéw.

W naszym powiecie pracodawcy starali si¢ o §rodki KFS na sfinansowanie kosztéw
szkolen, studiéw podyplomowych, egzaminéw, badafi lekarskich i ubezpieczeri od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw.

W 2015 roku aczna liczba sfinansowanych form ksztalcenia ustawicznego wyniosta:

- kursy i szkolenia — 72,

- studia podyplomowe — 6,

- egzamin— 1,

- badania lekarskie — 4,

- ubezpieczenie NNW ~ 4,

Pracodawcy skladajacy wnioski reprezentowali nastepujace rodzaje branz:

- Szkoly podstawowe — 5,

- Fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne — 4,

- Dziatalno§é rachunkowo-ksiggowa; doradztwo podatkowe — 3,

- Kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnodci publicznej — 3,

- Sprzedaz hurtowa zboza, nieprzetworzonego tytoniu, nasion i pasz dla zwierzat- 2,

- Pozyskiwanie drewna — 1,

- Produkcja toreb bagazowych, toreb recznych i podobnych wyrobéw kaletniczych;

produkcja wyrobéw rymarskich — 1,

- Obrébka metali i naktadanie powlok na metale — 1,

- Produkcja pozostatych mebli — 1,

- Odprowadzanie i oczyszczanie §ciekdw — 1,

- Odzysk surowcdw z materialéw segregowanych — 1,

- Sprzedaz hurtowa perfum i kosmetykéw — 1,

- Handel hurtowy niewyspecjalizowany — 1,

- Transport drogowy towardéw — 1,

- Wydawanie czasopism — 1,

- Dziatalnoé¢é ochroniarska, z wylaczeniem obstugi systeméw bezpieczefistwa — 1,

- Pozostate pozaszkolne formy edukacji — 1,

- Praktyka lekarska ogélna — 1,

- Dzialalnoé¢ paramedyczna — 1,

- Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana -1,

- Dzialalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow — 1,

- Pozostala dziatalno$é ustugowa — 1.

Kwota jaka zostata faktycznie wydatkowana w 2015 roku na realizacje zadah z KFS
to 348.838,80 zl, z czego na kursy i szkolenia wydatkowano 329.032,60 zl, na studia
podyplomowe 17.920,00 zl, na egzaminy 800,00 zl, na badania lekarskie 990,00 zi
oraz na ubezpieczenia od NNW 96,20 zt.

W trakcie realizacji zawartych uméw w 2015 roku przeprowadzane byly kontrole u 25
pracodawcéw. Przedmiotem kontroli bylo sprawdzenie prawidlowosci przestrzegania
postanowiefi umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiaSciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.
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1.10. Kontrole zewngtrzne

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli w 2015 roku zostalo przeprowadzonych

przez instytucje zewnetrzne 6 kontroli, ktére mialy na celu sprawdzenia prawidlowego

funkcjonowania urzedu:
Lp. | Data Nazwa instytucji Przedmiot kontroli | Czy Czynnosci zwiazane z
kontroli nastapilo usunieciem uchybied
uchybienie
?
1. |23.03- Pafistwowy Fundusz | Wydatkowanie Nie Nie dotyczy
27.03.2015 | Rehabilitacji Oséb $rodkéw PFRON
Niepelnosprawnych | w 2014 rokn na
realizacje
ustawowych zadari
2, |26.03.2015 | Wojewddzki Urzad | Kontrola trwalofici Nie Nie dotyczy
Pracy w Zielonej projektu- Program
Gérze Operacyjny Kapitat
Ludzki
3 19.06.- Lubuski Urzad Kontrola wykonania TAK 1.Dostosowanie
03.07.2015 | Wojewddzki zadafi z zakresu prac obowiazujacych
interwencyjnych, robdt w Urzedzie kryteriéw
publicznych i prace dostepu do form pomocy
spolecznie uZyteczne (prace interwencyjne);
2 Konieczno#é
pisemnego informowania
wnioskodawcy
o sposobie zalatwienia
sprawy (roboty
publiczne);
3.Koniecznoéé
sporzadzania
comiesiecznych
wykazéw 086b
uprawnionych, ktére
zostaly skierowane do
prac spolecznie
uzytecznie.
4, | 08.09.2015 | Wojewddzki Urzad | Kontrola projektu- Nie Nie dotyczy
Pracy w Zielonej Program Operacyjny
Gorze Wiedza Edukacja
Rozwdj
5. | 13.11.2015 | Wojewddzki Urzad | Kontrola projektu- Nie Nie dotyczy
Pracy w Zielonej Program Operacyjny
Goérze Wiedza Edukacja
Rozwéj
6. 17.11.2015 | Wojewddzki Urzad Kontrola projektu-~ Nie Nie dotyczy
Pracy w Ziclonej Regionalny Program
Gorze Operacyjny- Lubuskie
2020
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Rozdzial I

INFORMACIJE O STANIE BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
NOWOSOLSKIEGO W 2015 ROKU
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2.1 Rejestracja bezrobotnych

W okresie sprawozdawczym, tj. w 2015 roku zarejestrowalo sie Iacznie 7 826 0s6b
bezrobotnych, natomiast z réznych powodéw wyrejestrowano lacznie 8 741 os6b. Zatem
saldo ,,migracji” bezrobotnych wyniosto (-) 915 oséb.

Sytuacje w poszczegdlnych miesigeach przedstawia ponizsze zestawienie:

Naplyw Odplyw Réznica

2015 2015 2015
styczefi 745 469 276
luty 540 536 4
marzec 584 694 -110
kwiecief 589 964 -375
maj 535 997 462
czerwiec 500 748 -248
lipiec 638 743 -105
sierpiefi 558 668 -110
wrzesiefi 818 881 -63
pazdziernik 751 774 -23
listopad 647 632 15
grudzied 921 635 286

7 826 8 741 415

Przyczyna ,,naplywu” bezrobotnych w 2015 roku bylo:

Naplyw i powody naplywu oséb bezrobotnych w roku 2015 r.
1 2 (3 4 |5 |6 7 |8 |9 |10 |11 (12 %
745 | 540|584 | 589 (535|500 | 638|558 | 818|751 | 647|921 |7 826

Naplyw/15
wygasnigcie
UmMOWY na ¢zas
okredlonylub 262 |141|188 | 165|104 (165 | 190|149 219|212 | 172|175 |2142 |2737
prac
sezonowych
wypowiedzenie
Z pracy
i’:;‘:‘mm 37 |35 |51 |47 |40 |41 |46 |47 |61 |40 |46 (37 |528 675

po aktywnych

& h 8 9 23 |62
po uprzednim

skresleniu 116 (78
wcelu
ubezpicczenia |235 | 200|177 | 153| 190|144 |230| 186|293 |233 | 194|178 |2413 |30,82
zdrowotnego

87 77 |60 |60 [39 [49 (45 (43 (57 (41 |67 |59 |684 8,74

70 127 |52 |55 |119|164 |80 [391 [1060 |13,55

85 (10292 |74 |75 |78 |69 |61 |88 |81 |999 12,77

W okresie 12 miesigcy 2015 r. z ré2nych powodéw wyrejestrowano (,,odptyw™) tacznie
8 741 os6b (rok temu 9 405).
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Przyczyna ,,odpltywu”, tj. wylaczenia z ewidencji bezrobotnych byto:
Przycgyny ,,odplywn”

Odplyw/15

1

)
-

L]

10

I

%

469

536

694

964

997

748

743

668

881

774

632

635

8 741

podjecia pracy

232

272

303

436

459

384

301

287

404

348

363

4196

48,0

w tym
niesubsydiowane

W tym
subsydiowane

230

270

287

16

345

21

37

305

79

245

56

246

41

367

37

347

60

316

32

286

T

3615
tj.
86,15%

581
tj.
13,85%

rozpoczecie
szkolenia,
staul,
przygotowania
zawodowego,
prac spolecznie

uzytecznych

10

106

155

185

79

84

70

202

57

56

48

1059

12,1

odmowy bez
uzasadnione;j
przyczyny
przyjecia
propozycji
e
pracy lub innej
formy pomocy, w
tym w ramach PAIT

10

13

18

15

28

15

25

13

149

1,71

odmowy ustalenia
profilu pomocy

- p p—
gotowosci
podjecia
zatrudnienia

139

152

164

235

219

166

240

185

147

181

138

152

2118

dobrowolna

rezygnacja ze
statusu

55

53

61

79

68

68

73

76

37

27

745

podjecie nauki

iz

osiggniecie wiekn
emerytalnego

11

49

nabycie praw
emerytalnych,
rentowych, do
dwiadczenia
przedemerytalnego

4

14

13

13

13

18

20

12

18

13

175

18

30

34

22

29

10

12

11

15

19

15

23

238
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W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy bylo zarejestrowanych:

Réznica
. wgstanuna |wgstanuna |Dynamika w %
Osoby zarejestrowane | 30’15 5014 r. |31.12.2015r. |2015:2014 Lud
osobach
Osoby bezrobotne 5973 5058 84,68% 915
Inne osoby poszukujace | 5, 53 106,00% 3
pracy
Razem: 6 023 5111 912

Wybrane elementy bezrobocia w ukladzie terytorialnym gmin powiatu nowosolskiego
przedstawia poniZsze zestawienie:

Udzial %
Bezrobotni wg .. .
stanu Réimice Dynamika |poszczegblnych
; iecie
. 31 prudnis w osobach |zjawisk |gmin w powi
Lp. | Gmina = w2015  |2015:2014 |w ogolne]
0,
2014  |2015 roku  w% 2014 |2015
g, |NowaS6l— |, 0t 11954 |-300 83,36 3024 (38,63
miasto I
2. |Kozuchéw 1426 1220 |-206 85,55 23,87 24,12
I Nowe
3, Misstocako | 438 359 | 79 81,96 733 7,10
Bytom
4, izateki | 293 299 6 102,05 4,91 591
5. |otya 450 365 -85 81,11 749 |72
6, |NowaSdl- .. 430 -88 83,01 867 |8,50
gmina wiejska
Siedlisko 293 265 28 00,44 4,91 524
8. |Kolsko 211 166 45 78,67 3,53 3,28
Razem 5973 |5058 |-915 84,68 100 100
ztego wmiastach  |3530 |2977  |-553 84,33 5910 58,86
we wsiach 2443 [2081 |-362 85,18 4090 41,14

Dynamika liczby 0s6b bezrobotnych na ostatni dzieri grudnia 2015 r. w powiecie
nowosolskim wyniosta 84,68%, we wszystkich gminach powiatu odnotowano spadek
bezrobocia z wyjatkiem Bytomia Odrzafiskiego.
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Poziom i stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2015 r. wyniosta w powiecie nowosolskim 18,0%
ludnosci aktywnej zawodowo, wobec 10,6% w wojewddztwie lubuskim i 9,8% w kraju.

Liczba i udzial bezrobotnych kobiet
Wedlug stanu na dzied 31.12.2015 r. bezrobotne kobiety (2 864) stanowity 56,62% ogéiu
bezrobotnych w powiecie (5 058), podczas gdy rok temu odsetek ten wynidst 54,26%.

Bezrobotni mieszkaricy wsi
Tereny wiejskie powiatu nowosolskiego na koniec 2015 r. zamieszkiwalo 2 081 oséb
bezrobotnych czyli 41,14 % ogétu bezrobotnych (rok temu 40,90%).

Bezrobotni uprawnieni do otrgymania zasilku dla bezrobotnych
Na koniec roku 2015 w powiecie nowosolskim bylo 860 oséb uprawnionych do
otrzymania zasitku, czyli 17,00% ogéiu bezrobotnych (rok temu wskaznik ten wynosit
17,06%), z tego:
— 485 bezrobotnych kobiet, czyli 16,93% ogélu bezrobotnych kobiet (rok temu 15,77%),
— 375 mezezyzn, czyli 17,09% ogéhu bezrobotnych mezezyzn (rok temu 18,59%).
Strukture bezrobotnych objetych ewidencja PUP wg wieku, stazu pracy, poziomu
wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy na dziefi 31.12.2015 r. przedstawiaja ponizsze
zestawienia:

Wg wieku

Liczba B dibym
Wiek bearobotaveh | ® .

ezrobotnych | _ koblety |% mezezyini | %

18-24 645 12,75 386 13,48 259 11,80
25-34 1379 27,26 925 32,30 454 20,69
35-44 1128 22,30 686 23,95 442 20,15
45-54 981 19,40 530 18,50 451 20,56
55-59 626 12,38 289 10,09 337 15,36
601at1 N
i 299 5,91 48 1,68 251 11,44
Razem: |5058 100 2 864 100 2194 100

Osoby bezrobotne w wicku 18-44 lat stanowia 62,31% ogélu bezrobotnych, przy czym
wskaznik ten dla kobiet wynosi 69,73%, a dla mezczyzn 52,64%.
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Wg statu pracy

Liczba Struktur | o vm
Stat pracy bezrobotnych r

w % kobiety % mezezyimi | %

do1roku |859 16,98 496 17,32 363 16,55
1-5 1040 20,56 636 22,21 404 1841
5-10 771 1524 465 16,24 306 13,95
10-20 832 16,45 454 15,85 378 17,23
20-30 562 11,11 230 8,03 332 15,13
301ati 182 3,60 51 1,78 131 5,97
wiecej
bezstazu 812 16,05 532 18,58 280 12,76
Razem: |5058 100 2 846 100 2 194 100

Do najliczniejszych grup naleza bezrobotni posiadajacy staz pracy od roku do pigciu lat
i stanowig, 20,56% og6lnej liczby 0séb bezrobotnych oraz bezrobotni ze stazem pracy do
1 roku (16,98%) oraz bezrobotni ze stazem pracy od 10 do 20 lat (16,45%). Wér6d kobiet
najliczniejsza grupe stanowig, réwniez kobiety posiadajace staz pracy od roku do pieciu lat -
22,21% oraz kobiety nie posiadajace stazu pracy — 18,58%, natomiast wéréd mezczyzn
najliczniejsza grupg jest grupa bezrobotnych posiadajaca staz pracy od roku do pieciu lat —
18,41% oraz mezczysni posiadajacy staz pracy od 10 do 20 lat — 17,23%.

Wg poziomu wyksztalcenia

Z tego
Wyksztalcenie Liczba oséb | %

koblety  |% ::W %
Wyzsze 378 747|273 053|105 4,79
policealne i frednie |, ,,, 242 754 26,33 |380 17,32
zawodowe
Srednie
i 437 8,64  |347 12,12 |90 4,10
zasadnicze zawodowe |1 521 30,07 | 745 2601|776 3537
gimnazjalne i ponize] |1 588 3140 |745 2601 |843 38,42
Razem: 5058 100 2 864 [100 2194|100

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowia osoby bez wyksztalcenia Sredniego
(tj. osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) ich
odsetek wynibst 61,47%, w tym:
— w grupie kobiet 52,02%,
— W grupie meZczyzn 73,79%.
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Bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem stanowili 7,47% (378 0s6b z ogéiu
bezrobotnych), za§ w grupie kobiet 9,53% (273 osoby), a w grupie mezczyzn 4,79% (105
0s6b).

Wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach:

Okres Z tego

pozostawania | Liczba oséb %

ez pracy koblety |% ;“9*“’*“ %
Dol 585 11,57 |266 9,29 319 14,54
1-3 1068 21,12 |539 18,82 |529 2411
3-6 740 14,63 |422 14,73 318 14,49
6-12 772 1526 |439 1533 333 15,18
12-24 716 14,16 |442 15,43 274 12,49
pow. 24 1177 2327 |756 26,40 421 19,19
Razem: 5058 100 2 864 100 2194 100

Do najliczniejszych grup pod wzgledem okresu pozostawania bez pracy zaliczyé nalezy
osoby bezrobotne pozostajace w ewidencji powyzej 24 miesigey (23,27%), w tym kobiety
stanowig 26,40% natomiast meZczyZni 19,19% oraz osoby bezrobotne pozostajace
wewidencji od 1 do 3 miesiecy (21,12%), wtym kobiety stanowia 18,82% natomiast
mezezyzni 24,11%

Ponizej przedstawiono udziat procentowy kategorii 0s6b znajdujacych sie w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ogélnej liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie wedlug stanu na dziefi 31.12.2015 r., tj. 5 058 osGb bezrobotnych:

— bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego - 3766 (63,05%),

—  dhugotrwale bezrobotni - 3013 (59,57%),

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych - 1839 (36,36%),

— bezrobotni powyzej 50 roku Zycia - 1489 (29,44%),

—  bezrobotni do 30 roku zycia- 1408 (27,84%),

— bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego - 1164 (22,66%),

— bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia - 882 (17,44%),
— bezrobotni do 25 roku Zycia - 701 (13,86%),

— bezrobotni niepelnosprawni - 383 (7,57%).

2.2 Obsluga administracyjna bezrobotnych

Obsluga administracyjna o0séb bezrobotnych zwiazana jest z rejestracja o0séb
bezrobotnych, prowadzeniem postgpowat administracyjnych, wydawaniem decyzji
administracyjnych, zglaszaniem do ubezpieczenia zdrowotnego, wydawaniem zaswiadczef,
naliczaniem Swiadczenl i dokonywaniem wyplat, zglaszaniem do ubezpieczenia spolecznego,
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przyznawaniem dodatku aktywizacyjnego, wystawianiem PIT dla oséb otrzymujacych
$wiadczenia oraz wystawianiem rocznych raportéw skladek spolecznych i zdrowotnych.

W 2015 r. zarejestrowano 7895 os6b bezrobotnych, w tym 7826 oséb bezrobotnych
i 69 oséb poszukujacych pracy. Wszystkie te osoby zostaly zgloszone do ubezpieczenia
zdrowotnego. Osoby, ktérym przyznano $wiadczenie pieniezne w postaci zasitku
dla bezrobotnych, stypendium z tytutu odbywania stazu lub uczestnictwa w szkoleniu zostaly
dodatkowo zgloszone do ubezpieczenia spolecznego. Ponadto wedlug wskazania oséb
zarejestrowanych zgloszono do ubezpieczenia zdrowotnego czlonkéw ich rodzin, W catym
2015 r. naliczono i wyplacono 13 878 wyplat réznego rodzaju $wiadczef. W zwigzku
Zz uzyskanymi przychodami przez osoby bezrobotne wystawiono 3212 PIT-6w.
Wygenerowano réwniez 3640 rocznych raportéw skltadek spolecznych i zdrowotnych.
W 2015 r. w ramach aktywizacji zawodowej zostato rozpatrzonych 503 wnioskéw o wyplate
dodatkéw aktywizacyjnych, w tym: 491 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, natomiast
pozostate 12 negatywnie. Wnioski zostaly zloZone przez osoby posiadajace prawo do zasitku,
ktére podjely zatrudnienie z wiasnej inicjatywy.

W ramach wsparcia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy wydawane byly
na Zadanie strony zaSwiadczenia do wykorzystania w réznych instytucjach. Najwiecej
zaSwiadczefh wydano do ofrodkéw pomocy spolecznej (pomoc okresowa, dotacja
do mieszkania, zasitki rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego), W trakcie roku
wydano ok. 14.000 zaswiadczeri na Zadanie lub do cel6w emerytalno-rentowych,

Wydawane byly réwniez decyzje o uznaniu za osobg bezrobotng, o przyznaniu oraz
utracie zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego, o utracie statusu
osoby bezrobotnej. Powody utraty statusu byly rézme. Najczestszymi bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wtym wramach rob6t publicznych i prac
interwencyjnych, niestawienie w urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, rezygnacja
ze statusu osoby bezrobotnej, podjecie dziatalnosci gospodarczej, przyznanie prawa do renty,
emerytury lub §wiadczenia przedemerytalnego, odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy, otrzymanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Lacznie w roku 2015 wydano ok. 21.000 decyzji administracyjnych. Wigkszo$§é
dokumentéw wydanych dla klientéw urzedu wydawana byla poprzez osobisty kontakt,
natomiast ok. 12.000 zostalo wyslanych droga pocztowa ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

2.3 Analiza decyzji administracyjnych wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nowe] Soli

Whniesione odwolania

W 2015 r. za poSrednictwem Dyrektora Powiatowego' Urzedu Pracy dzialajacego
Zupowaznienia Starosty Nowosolskiego zostaly zlozone 22 odwolania do Wojewody
Lubuskiego od decyzji administracyjnych.

Whiesione odwotania dotyczyly:
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— utrata statusu osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w powiatowym urzedzie pracy
W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni o uzasadnionej przyczynie
tego niestawiennictwa — 10 odwolar,

— utrata statusu osoby bezrobotnej i prawa do =zasitku z powodu niestawienia
w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu
7 dni o0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa — 1 odwolanie,

— uznanie za osobe bezrobotns i odmowa przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych —
3 odwolania,

— zwrot nienaleznie pobranego §wiadczenia pienigznego — 1 odwolanie,

— odmowa uznania za osobe bezrobotng — 1 odwolanie,

— odmowa umorzenia naleznosci z tytulu niezaleznie pobranego §wiadczenia pienieznego —
1 odwotanie,

— odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego — 1 odwolanie,

— odmowy przyznania prawa do zasitku- 2 odwolania,

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy- 1 odwolanie,

— utraty statusu osoby bezrobotnej z powodu odmowy przyjecia propozycji stazu-
1 odwolanie.

Do Wojewody Lubuskiego zostato przekazanych 19 odwotan. W przypadku 13 odwotah
organ II instancji utrzymat w mocy decyzje administracyjne wydane przez organ I instancji,
2 decyzje zostaly uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia. Uchylone i przekazane
decyzje do ponownego rozpatrzenia dotyczyly odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego
i utraty statusu bezrobotnego z powodu niestawienia w wyznaczonym terminie w urzedzie
pracy. W jednym przypadku organ II instancji wuchylil decyzje o utracie statusu osoby
bezrobotnej i prawa do zasitku z powodu niestawienia w wyznaczonym terminie i orzekl
o utracie statusu bezrobotnego i prawa do zasilku z powodu nieprzedstawienia za§wiadczenia
o niezdolnodci do pracy wskutek choroby na odpowiednim druku, w jednym przypadku
zostala uchylona decyzja o utracie statusu osoby bezrobotnej i odmowie przyznania prawa
do zasitku i orzeczono o nabyciu statusu osoby bezrobotnej i nie nabyciu prawa do zasitku,
w jednym przypadku organ II instancji uchylit w calo$ci decyzje dotyczaca utraty statusu
osoby bezrobotnej z powodu niestawienia w wyznaczonym terminie w urzedzie pracy oraz
w jednym przypadku uchylona zostala decyzja orzekajaca o odmowie przyznania prawa
do zasitku i Wojewoda Lubuski umorzy! postgpowanie organu I instancji.

W trzech przypadkach organ I instancji wydal nowe decyzje na podstawie art. 132
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.
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Rozdzial II1

WYDATKOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2015 r.
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3.1 Struktura wydatkéw FP

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy otrzymal tacznie od dysponenta Funduszu Pracy
(MPiPS) §rodki finansowe w kwocie 21.633,3 tys. zt (za rok poprzedni 23.354,5 tys. zl) inne
wplywy miedzy innymi z tytulu zwrotéw nienaleznie pobranych Swiadczeri oraz odsetek
wyniosty 205,6 tys. zl, razem: 21.838,9 tys. zl.

Uwzgledniajac stan §rodkéw FP na 01.01.2015 r. i na dzief 31.12.2015 r. wydatkowano
lacznie 21.854,3 tys. zi (za rok poprzedni 23.264,3 tys. zl).

Struktura wydatkow (w tys. z)
Rok 2014 Rok 2015 Domaie, NROGEE
w 2015r. wtys. z¢
Wydatki ogblem | 23.264,3 — 100% | 21.854,3 - 100% | 93,9% -1.410,0
Z tego:
- formy pasywne |13.063,1 — 56,2% | 11.129,0 — 50,9% | 85,2% -1.934,1
(obligatoryjne)
- formy aktywne 9.610,8 —41,3% | 10.128,3 —46,4% | 105,4% 5175
(przeciwdziatania
bezrobociu)
- inne wydatki 590,4 — 2,5% 597,0-2,7% 101,2% 6,6

W roku 2015 nie wystapily przypadki nieterminowych wyplat §wiadczedn dla os6b
bezrobotnych. Terminowe redystrybucje §rodkéw z MPiPS zapewnily réwniez mozliwosé
terminowej realizacji pozostalych zobowiazati urzedu zardéwno wobec pracodawcow,
jak i kontrahentéw.

Srodki przyznane na rok 2015 na finansowanie innych fakultatywnych zada pozwolity
na zaspokojenie wszystkich potrzeb urzedu.

Przyznane §rodki zostaly wydatkowane w szczegdlnosci na:

— rozwdj i koszty eksploatacji systemu informatycznego,

— oplaty pocztowe, koszty przekazywania bezrobotnym naleznych §wiadczer oraz koszty
komunikowania si¢ zaréwno z bezrobotnymi jak i pracodawcami,

— dodatki do wynagrodzefi wyplacane pracownikom PUP,

— koszty szkolenia kadr.
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3.2 Wydatkowanie srodkéw FP w roku 2015 wg sprawozdania MPiPS-02

Wydatki o charakterze obligatoryjnym

Lp. Zadanle Podstawa prawna — Ustawa Kwota

0 promoc]i zatrudnieniu w tys. zL

1 instytucjach rynku pracy
1. Wyplata zasitkéw dla bezrobotnych oraz Art. 108 ust. 1 pkt 26 10.120,0

sktadek na ubezpieczenie spoleczne

2, Whyplata dodatkéw aktywizacyjnych Art. 108 ust. 1 pkt 15 646,8
3 Wyplata §wiadczen integracyjnych Art, 108 ust. 1 pkt 40 361,8
4. Skladki na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw Art, 108 ust. 1 pkt. 22a 0,4
RAZEM 11.129,0

Pozostale wydatki finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy (wydatki fakultatywne)

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Ustawa Kwota
0 promocji zatrudnieniu w tys.
i instytucjach rynku pracy 2l
1. | Koszty szkolenia kadr Art, 108 ust. 1 pkt 38 36,3
2. | Koszty postgpowania sadowego i Art. 108 ust. 1 pkt43i 44 18,6
egzekucyjnego
3. | Koszty wezwa, zawiadomien i Art. 108 ust. 1 pkt 32 162,0
przekazywania bezrobotnym
naleznych §wiadczen pienigznych oraz
koszty korespondencji i koszty
komunikowania sie z pracodawcami i
osobami bezrobotnymi, ZUS i US
4. | Rozwdj i koszty eksploatacji systemu | Art. 108 ust. 1 pkt 34 255.8
informatycznego.
5. | Koszty poradnictwa zawodowego, Art. 108 ust. 1 pkt 29,30, 31, 44,6
badan i ekspertyz oraz opracowaniai | 33,35, 36,37
rozpowszechniania informacji o
ushagach rynku pracy
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6. | Dodatki do wynagrodzen Art. 108 ust. 1 pkt 27 79,7
pracownikéw
RAZEM: 597,0

Wydatki na finansowanie programéw na rzecz
prreciwdzialania bezrobociu i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

Lp. | Zadanie Podstawa prawna — Kwota
Ustawa o promocji w tys. zL.
zatrudnieniu I
instytucjach rynku
pracy
1. | Prace spolecznie nZyteczne, o ktérych mowa w art. 73a Art. 108 ust. 1 pkt 24a 223,2
2. | Koszty szkolenia pracownikéw, bezrobotnych i innych Art, 108 ust. 1 pkt 9 107,6
uprawnicnych oséb, ¢ ktdrych mowa w art. 41 ust. 4 i § oraz art.
43
3. | Koszty wyposazenia lub doposazenia stanowisks pracy dla Art. 108 ust. 1 pkt 13 4.285,2

skierowanego bezrobotnego, jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnodei gospodarczej oraz kosztéw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa

4, | Zwrot czehci kosztdw poniesionych przez pracodawce z tytulu | Art, 108 ust. 1 pkt 16 2679
zatrudnienia bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych

5. | Stypendia oraz optacone skiadki na ubezpieczenie spoleczne od | Art. 108 ust. 1 pkt 17, 18 3.416,7

tych stypendiéw w tym: Art. 108 ust. 1 pkt. 22f 839
-bon szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt. 22g 31,9
-bon stazowy
6. | Zwrot kosztéw poniesionych przez organizatora robét Art. 108 ust. 1 pkt 19 1.166,7
publicznych z tytulu zatrudnienia bezrobotnych
7. | Koszty zatrudnienia wspieranego oraz wsparcia, ¢ ktérym mowa | Art. 108 ust. 1 pkt 41 7,6
w art. 12 ust. 3 a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 1. o
spdidzielniach socjalnych
8. |Bon zatrudnieniowy Art, 108 ust. 1 pkt 22h 91,6
9. |Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku | Art. 108 ust. 1 pkt 16 d 96,8
Zycia
10. | Bon na zasiedlenie Art, 108 ust. 1 pkt 22i 110,5
11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy Art. 108 ust. 1 pkt. 22§ 348,8
12. | Koszty badat lekarskich Art, 108 ust. 1 pkt. 1 8,7
RAZEM 10.1283

41



Sprawozdanie z dzialalnoéci Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w 2015 roku
_———— e, —

3.3 Zaméwienia publiczne

Wydatkowanie f§rodkéw finansowych, ktérymi dysponuje PUP zgodnie
z obowigzujacymi przepisami a w szczegéinosci z ustawsg Prawo zaméwiehi publicznych.

Wydatkowanie $rodkéw finansowych w roku 2015 odbywalo sie w oparciu
o sporzgdzony plan zaméwiefi publicznych na rok 2015 ze szczegblnym uwzglednieniem
przepiséw ustawy z dnia 29 styczer 2004 r. Prawo zaméwiefi publicznych.

Na stanowisku prowadzone sg dwie oddzielne ewidencje wnioskéw o wszczecie
zamOwied publicznych. Rejestr prowadzonych postepowani o udzielenie zamdwienia
publicznego zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwiefi Publicznych (PZP) oraz rejestr zakupéw
niepodlegajacych przepisom ustawy PZP na podstawie art. 4, pkt 8 tej ustawy.

Zamdwienia podlegajace przepisom ustawy PZP. W roku 2015 wszczeto jedno
postepowanie w oparciu o art. 16 ust. 1 ustawy PZP, ktére zostalo przeprowadzone przez
Gming Miejska Lubin na potrzeby grupy zakupowej utworzonej na podstawie pelnomocnictw
udzielonych Prezydentowi Miasta Lubin- na wylonienie w trybie przetargu nieograniczonego
dostawcy (sprzedawcy) energii elekirycznej dla potrzeb punktéw poboru energii elektrycznej
zgloszonych w ramach wspdlnego postepowania, w tym dla PUP w Nowej Soli. Warto§é
catego zaméwienia przekraczajaca kwoty okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 11 ust. 8 ustawy PZP. Postgpowanie zakoriczylo sie podpisaniem ,,umowy generalnej”
z wybranym Wykonawcg, natomiast dla poszczegélnych jednostek zostaly przedstawione
do podpisania ,,umowy szczegblowe”.

Umowa dotyczaca sprzedazy energii elektrycznej dla PUP w Nowej Soli zostala
podpisana na okres jednego roku 2016 i obowiazuje do 31. 12.2016 r.- warto§¢ umowy
14.198,93 z1 netto- (17.464,69 z1 brutto).

W wyniku zawarcia umowy sprzedaZy energii elektrycznej. Konieczne bylo podpisanie
drugiej umowy na $wiadczenie ustug dystrybucji energii elektrycznej. Umowa z Operatorem
Systemu Dystrybucji zostala zawarta na czas nieokreSlony od 01.01.2016- wartosé
szacunkowa umowy (z uwzglednieniem okresu 48 m-cy) zostala okre§lona na kwote
48.081,08 2zt netto- (59.139,73 zi brutto).

Zamowienia niepodlegajace ustawie PZP w PUP w Nowej Soli, byly realizowane
w oparciu o procedury okre§lone w regulacji wewnetrznej.

W rejestrze wnioskéw o dokonanie zakupu na podstawie art.4 pkt. 8 ustawy PZP w roku
2015 zarejestrowano 224 wnioski, w tym:

v" 205 wnioskéw zakoficzylo sie udzieleniem zaméwienia w roku 2015 na laczng kwote
netto 535.867.54 z! netto- (609.944.04 zi brutto),

v 19 wnioskéw nie zostalo zrealizowanych (uniewaznione, odwolane, wycofane).
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v’ 2 zaméwienia bez wniosku (zakup paliwa do samochodu shuzbowego- tankowanie
w trasie- na kwotg netto 328,28 zt — (404,02 z1 brutto).

Do kazdego udzielonego zaméwienia stosowana byta odpowiednia procedura odnoszaca
si¢ do wartosci szacunkowej danego zaméwienia okreSlona w ww. regulacji wewnetrznej
tj. wedtug procedury o warto$ci szacunkowej zamdwienia netto:

1) Powyzej 2500 euro netto, a ponizej 30000 euro netto- przeprowadzono
13 postgpowadi pisemnych na stanowisku ds. zamdwiefi publicznych i bhp
(12 zakoficzylo sig podpisaniem uméw, a jedno zostato uniewaznione z uwagi na brak
ofert);

2) Ponizej (lub réwnej) 2 500 euro netto- 193 zaméwienia udzielone zostaly przez
pracownikéw merytorycznych po zatwierdzeniu wniosku przez kierownika
zamawiajacego.

Lacznie w 2015 roku udzielono zaméwiedi niepodlegajacych przepisom ustawy PZP
na kwotg 584.276,90 zI netto- (669.487,79 z1 brutto).

Roczne sprawozdanie o udzielonvch zaméwieniach publicznvch w roku 2015 zgodnie
z wymogiem wynikajacym z art. 98 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r — Prawo zamdwiern
publicznych zostalo przestane elektronicznie do Prezesa Urzedu Zaméwiefi Publicznych
w dniu 10.02.2016 1.

Inne zaméwienia.

Jednoczeénie w roku 2015 w wyniku wczesniej przeprowadzonych przez Starostwo
Powiatowe w Nowej Soli wspSlnych postepowartt dla podlegtych jednostek — udzielono
dodatkowo trzech zaméwien dotyczacych PUP w Nowej Soli, na aczna kwote 3 585,00 zt.
Umowy podpisane zostaly przez Starostg na okres 12 miesiecy i obejmuja;

1} ubezpieczenia mienia urzedu od ognia i innych zywioléw;

2) ubezpieczenie sprzetu elektronicznego;

3) ubezpieczenia komunikacyjnego samochodu stuzbowego w zakresie OC, AC i NW,
Powyisze zaméwienia zostang wykazane W sprawozdaniu rocznym przez Starostwo

Powiatowe.

Kontrola merytoryczna realizowanych zaméwied publicznych w urzedzie w zakresie
zgodnosci z przepisami ustawy Prawo zamé6wieti publicznych byta dokonywana na biezgco
poprzez konsultacje i rejestrowanie wnioskéw o dokonanie zaméwienia publicznego oraz
opisywanie wszystkich faktur i rachunkéw.
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3.4 Windykacja nienaleinie pobranych éwiadczeh

W 2015 roku dziat Finansowo- Ksiegowy rozpatrywat 78 decyzji orzekajacych o zwrocie

nienaleznie pobranych §wiadczedA na kwote 48.446,00 zi, z tego: kwota 7.367,50 zt -
to §wiadczenia wobec ktérych zgloszono zarzut przedawnienia, 17 pism wzywajacych do
zwrotu Srodkéw wyptaconych z FP w kwocie 110.896,92 z (nalezno$é gtéwna+ odsetki).

W wyniku podjetych czynnosci windykacyjnych wyegzekwowano frodki w kwocie

104.569,81 zi, w tym:

dot. naleznoéci z roku 2015:

36.831,55 zt + 7.226,96 # (odsetki) = 44.058,51 zt
dot. naleznoéci z lat ubieglych:

46.483,42 zt + 11.662,09 zt (odsetki) + 2.365,79 z (koszty egzekucji) =60.511,30 zt

W toku prowadzonych czynnosci:

wystawiono:

a) 30 tytuléw wykonawczych,

b) 9 wnioskéw egzekucyjnych,

¢) 8 zleceri poszukiwania majatku,

d) 1 wniosek w sprawie przylaczenia si¢ do egzekucii,
€) 39 upomnier,

f) 11 wezwai do zaplaty;

wydano 17 decyzji administracyjnych;

skierowano 3 sprawy na droge postgpowania sadowego;
wystano 77 pism do instytucji oraz oséb prywatnych w zwiazku z prowadzona
windykacja,
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Rozdzial IV

WARUNKI REALIZACJI ZADAN W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W NOWEJ SOLI W 2015 ROKU
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4.1 Struktura zatrudnienia

W roku 2015 fredniomiesieczne zatrudnienie wynosito 73,83 etatn. w tym 8 osdb
zatrudnionych w ramach uméw zawartych na zastgpstwa.

Urzad zatrudnial 14 oséb posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawmosci: 10 kobiet
i 4 mezezyzn.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw urzedu ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposob: ponad
polowa zatrudnionych pracownikdw posiada wyksztalcenie wyisze, pozostali policealne,
§rednie zawodowe, ogblnoksztalcace oraz zasadnicze zawodowe.

Urzad pracy zatrudnia pracownikéw w przedziale wickowym od lat 24 do powyzej 55,
Z czego najliczniejszs grupe stanowig osoby w wieku od 25 do 34 lat.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w 2015 roku uczestniczyli ogélem

w 38 szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach zewngtrznych i wewnegtrznych
w tym 9 bezplatnych. Ze wzgledu na potrzeby urzedu najczesciej w szkoleniach uczestniczyli
pracownicy dzialow:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej

2. finansowo-ksiegowego,

3. ds. promogji zatrudnienia

4. organizacyjnego.

1. Pracownicy dzialu Centrum Aktywizacjii Zawodowej uczestniczyli w seminariach,
szkoleniach, warsztatach, konferencjach m.in. z zakresu:

—  stosowania narzedzi do badania kompetencii;

—  ksztalcenia ustawicznego pracodawcdw i pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz kontroli prawidlowoSci wykorzystania srodkéw KFS;

— problematyki zatrudniania cudzoziemc6w na terytorium Polski w dziatalno$ci PUP;

— udzielania pomocy de minimis w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

— profilowania pomocy dla klientéw urzedéw pracy;

— podrecznika Szukam Pracy;

— dla pracownikéw realizujacych zadania EURES.

2. Pracownicy dziatu finansowo-ksiegowego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach o tematyce:
— naliczania §wiadczeri pienigznych z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego;
— rachunkowosci i ewidencji ksiegowej w Urzedach Pracy oraz wytycznych programowych
na lata 2014-2020;
— Platnika 10.01.001;
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—  projektéw pozakonkursowych PO WER i RPO w 2015 1.

3. Pracownicy dziatu ds. promocji zatrudnienia uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
i konferencjach specjalistycznych w szczegdlnoéci z zakresu:
— praktycznych aspektéw postgpowania administracyjnego dla publicznych shuzb
zatrudnienia;
— realizacji projektéw pozakonkursowych z FP;
— programowania Funduszy Europejskich w latach 2014-2020;
— programu Aktywizacja i Integracja.

4. Pracownicy dzialu organizacyjnego uczestniczyli w szkoleniach, warsztatach
o tematyce:
— ochrona danych osobowych;
—~ efektywne zarzgdzanie Urzedem Pracy z zastosowaniem wskaznikéw efektywnosci
infoKadra2;
- postegpowanie z dokumentacja w archiwach Powiatowego Urzedu Pracy oraz
umiejetnodci opracowywania przepiséw kancelaryjnych 1 archiwalnych.

Dzigki ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy istnieje mozliwosé
korzystania z tak szerokiej gamy kurséw i szkolef,, poniewaz sg one finansowane z Funduszu
Pracy. Potrzeba korzystania ze szkoleti wynika zaréwno z koniecznodci doskonalenia kadry
pracowniczej, jak i podwyzszania kwalifikacji przez pracownikow.

Wszyscy pracownicy posiadaja jednakowy dostep do szkoled. Organizowane szkolenia,
seminaria, warsztaty sq na ogét na wysokim poziomie merytorycznym, dydaktycznym oraz
organizacyjnym, dostosowanym do osiagniecia zakladanego celu. Zwigzane sg
z wykonywang pracg, aby wlatwié¢ pracownikom skuteczne realizowanie powierzonych zadan
w ramach indywidualnych planéw rozwoju zawodowego. Popularng metoda podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw jest samoksztatcenie co daje wymierne efekty.

4.2. Wynagrodzenia pracownikéw PUP

W roku 2015 Sredniomiesigczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty tacznie
z pracownikami zatrudnionymi na zastgpstwa wynioslo 73,83 etatu. Liczba ta nie
odzwierciedla jednak liczby os6b faktycznie wykonujacych swoje obowigzki, gdyz
§redniomiesigcznie w 2015 r. 8,83 osoby przebywalo na urlopach wychowawczych,
macierzyriskich i rodzicielskich oraz dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich. Faktycznie wigc
obowigzki Sredniomiesigcznie byly podzielone na 65,00 etatu.

Srednia miesigczna placa wynikajaca z zawartych uméw o prace (bez periodycznych
wyptat) pracownikéw stalych (bez zatrudnionych na zastepstwa ) w roku 2015 wynosila —
2.308,30 z1.

Miesi¢gezna placa w PUP jest relatywnie niska (2.308,30 zI), przy przecigtnej
krajowej w sektorze przedsigbiorstw pafstwowych (bez wyplat nagréd z zysku) za rok
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2015 wynoszgcej — 4.120,15 zl stanowi 56,02 % przecigtmej placy krajowej. Ostatnia
podwyika wynagrodzeih pracownikéw miala miejsce w 2011 r.

W roku 2015 roku dokonano wyptacono nagrody jubileuszowe 10 osobom na kwotg
43.727,79 21, wyptacono odprawe emerytalng w wysokoSci 15.384,00 zt oraz wynagrodzenie
roczne tzw. ,,13” w wysokosci 138.125,22 zL.

Wynagrodzenia oraz inne §wiadczenia przystugujace ze stosunku pracy byly naliczane
j przekazywane na konta bankowe pracownikéw PUP zgodnie z zawartymi umowami
o prace, dokumentacjg zasilkows, oraz regulaminem wynagrodzefi i regulaminem pracy.

W 2015 roku dwukrotnie wyplacano §wiadczenia pienigzne ze srodkéw ZFSS. Neliczone
éwiadczenia ujmowane sa na kartach wynagrodzes na podstawie ktérych po zakoficzeniu roku
sporzadzane sa informacje o uzyskanych w roku podatkowym dochodach (PIT-11, PIT-40).

4.3 Wykonanie planu finansowego

Plany finansowe budzetu oraz Funduszu Pracy byly sporzadzone w oparciu o otrzymane
ze Starostwa Powiatowego limity &rodkéw budzetowych oraz decyzje Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w zakresie §rodkéw Funduszu Pracy oraz EFS. Zmiany w planach byly
dokonywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Srodki PFRON byly wydatkowane
zgodnie z uchwalami Rady Powiatu Nowosolskiego.

Wydatkowania §rodkéw finansowych dokonywano w oparciu o plany. Nie wystapily
przekroczenia wydatkéw w stosunku do kwot zaplanowanych na poszczegélne §§ klasyfikaciji
budzetowe;j.

Ksiegi rachunkowe prowadzone byly zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami t.j.:

— ustaws o rachunkowosci,

-~ ustaws o finansach publicznych,

— rozporzgdzeniem MF w sprawie szczeglnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont
dia budzetu pafistwa, budZetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, pafistwowych funduszy celowych oraz pafistwowych jednostek
budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej oraz
obowigzujacq w PUP ,,polityka rachunkowosci”.

W 2015 roku na podstawie ksiag rachunkowych sporzadzono ponizsze sprawozdania:

— miesieczne: Rb-23, Rb-27S, Rb-288, MPiPS-02;

— kwartalne: Rb-23, Rb-27S, Rb-28S, Rb-Z, Rb-N, Rb-50, Rb-33, Z-03, Wniosek
beneficjenta o platnos¢;

— roczne: Rb-27S, Rb-28S, Rb-50, Rb-N, Rb-Z, Z-06, o zalegloSciach przedsigbiorcow
we wplatach éwiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych;

— roczne w tym: bilans, rachunek zyskéw i strat oraz zestawiemie zmian w funduszu
jednostki, F-03 o stanie i ruchu §rodkéw trwatych, Rb-WSa- o wydatkach strukturalnych.
Srodki zastaly wydatkowane wg poniZszych wynikajacych z ksiag rachunkowych

danych.
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Zadania 7 zakresu administracji rzqdowej — ochrona zdrowia — Dzial 851 rozdzial 85156

Na rok 2015otrzymano Srodki na oplacenie skladek zdrowotnych za osoby bezrobotne
bez prawa do zasitku w wysokoéci 4.373.110,00 z1.,

W zwigzku ze spadkiem ogblnej liczby bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2015
roku w tym os6b, za ktére jest naliczana i odprowadzana skladka wnioskowalismy
o zmniejszenie wysoko$ci przyznanych §rodkéw. Plan po zmianach wynidst 3.449.434,80 z1.

Kwota ta pozwolila na uregulowanie calo§ci zobowiazah przypadajacych do zaplaty
w roku 2015 oraz czgSciows zaplate za m-c XII 2015 r. sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
0s6b bezrobotnych bez prawa do zasifku zarejestrowanych w PUP. Sredniomiesieczna liczba
o0s6b za ktére oplacano skladki wyniosta 4.894. Liczba ta ulegla zmniejszeniu o 1.050 osoby
w stosunku do 2014 r.

Zadania 7 zakresu polityki spolecznej — dzial 853 rozdzial 85333

Plan wydatkéw na 2015 rok po zmianach wyniést 2.977.106,00 z! z tego na place
i pochodne zabezpieczona zostala kwota 2.725.683,00 zl, pozostale $rodki w kwocie
251.423,00 zt zaplanowano na wydatki pozaplacowe.

Plan wydatkéw zostal wykonany w kwocie 2.973.909,82 zi co daje 99,89 %.

Srodki na wynagrodzenie oraz pochodne zostaly w trakcie roku zwigkszone o kwote
266.500,00 zi. Kwota ta zostata przekazana przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej
z przeznaczeniem na nagrody pracownikéw urzedu. Jej otrzymanie bylo uwarunkowane
osiagni¢ciern wskaZnikéw okre§lonych w art. 109 ust. 7 j ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy- migdzy innymi wykazaniem si¢ wysoka efektywnoscig
zatrudnieniows, oraz obniZeniem kosztéw przy wydatkowaniu $rodkéw Funduszu Pracy.
W zwigzku z duzq rotacja kadr i brakiem mozliwosci dodatkéw z FP innym niZ uprawnionym
osobom wnioskowano o zmniejszenie wysokoéci ujetych w planie dodatkéw do wynagrodzef
o kwote 4.390,00 zL.

Srodki budzetowe w 2015r. zostaly wykorzystane na realizacje:

— wydatki placowe i pochodne - 2.723.566,90 zt, co stanowi 91,58 %
— wydatki pozaplacowe - 250.342,92 z1, co stanowi 8,42 %
og6tu wydatkowanych érodkéw w 2015 roku.

Srodki na wydatki pozaptacowe w kwocie 250.342,92 zt wykorzystano miedzy innymi

— odpis na ZFSS - 82.831,14 zt
— podatek od nieruchomo$ci - 10.659,00 zt
— ubezpieczenia majatkowe - 2.647,00 zt
— wyplaty ekwiwalentéw w zakresie BHP- 4.658,81 zt
— $§rodki czystoSci - 14.234,86 zt
— koszty ogrzewania (gaz + konserwacja pieca C.O. oraz dozér tech.) - 13.738,41 z1
— oplaty telefoniczne - 6.534,06 zt
— oplaty za zuzycie energii elektrycznej - 18.783,44 21
—  zakup ushug prawniczych - 25.092,00 zt
— wydatki na ochrong mienia - 4.280,40 zt
— zakup ushug komunalnych (woda, §mieci, §cieki) - 6.252,63 zt
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— szkolenia pracownicze, badania lekarskie - 7.964,05 zi
— uslugi remontowe (naprawcze) - 2.071,34 z
— podréze shuzbowe 1 ryczatty samochodowe - 4.454,22 7t
— materiaty biurowe - 12.670,97 zt
— wyposazenie biur (niszczarki, kserokopiarki itp.) - 8.682,88 zt

Pozostate érodki w kwocie 24.787,71 zt wykorzystano na zakup materialéw i ushug
niezbednych do biezacego funkcjonowania urzedu (migdzy innymi paliwo do samochodu,
prenumerata czasopism oraz uslugi zwigzane z zabezpieczeniem stanu techmicznego
budynku).

Wspdipraca 7 Zakiadem Ubezpieczer Spolecinych
Dokumenty zwigzane z ubezpieczeniami oséb bezrobotnych oraz pracownikéw PUP

byly przekazywane do ZUS w obowigzujacych terminach. Skladki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne oraz na Fundusz Pracy byly oplacane terminowo.

W 2015 roku dokonywano weryfikacji kont ubezpieczonych zgloszonych do ZUS.
Jej skutkiem byly korekty skladek zaréwno na ubezpieczenie spoleczne jak i zdrowotne.
Korekty sporzadzane byly réwniez w przypadkach zwigzanych z weryfikacjg historii oséb
ubezpieczonych oraz w zwiazku z przyznaniem Swiadczeh z ZUS, a takze w przypadku
zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczeft. Wynikiem dokonanych korekt bylo odzyskanie
kwoty 62.117,88 z1 z tytulu skladek na ubezpieczenie zdrowotne oséb bez prawa do zasitku
oraz 53.051,17 zt z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy. Kwoty te pomniejszaly przelewy Srodkéw przekazywanych
do ZUS.

4.4 Sytuacja lokalowa, wyposaienie techniczne oraz funkcjonowanie urz¢du pracy

Powierzchnia lokalu
Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli posiadat wg stanu na dziefi 31.12.2015r. lacznie

1 611,08 m? powierzchni uzytkowej z tego:

— lokal Zamiejscowy Punkt Obstugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie o powierzchni
149,49 m? uzyczony nieodplatnie przez Gming Kozuchéw z terminem uzyczenia do
31.12.2016 r. Koszty utrzymania tj. opiate za Internet, telefony ponosi PUP a pozostate
media : woda, prad, ogrzewanie, §cieki ponosi Gmina Kozuchéw,

— siedziba PUP w Nowej Soli , ul. Staszica 1¢ ; powierzchnia uzytkowa wynosi 1 440,90
m?. Na terenie posesji znajduje si¢ ponadto murowany garaz o powierzchni zabudowy
22,96 m*i powierzchni uzytkowej 20,69 m?.
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Wyposaienie techniczne

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli wg. stanu na dziefi 31.12.2015r. posiadat

w uzytkowaniu m.in.:

samochéd stuzbowy marki ,,Skoda Octavia” rok produkcji 2001 z dotychczasowym
przebiegiem 141,100 km. Przebieg roczny wyniést 9.057 km. PUP w/w samochdd
otrzymat nieodplatnie w dniu 05.05.2003r. od Starostwa;

komputery ogétem 112 szt., w tym ZPOOB w Kozuchowie 6 szt. - w tym pracujace
w sieci 83 szt., w tym ZPOOB w Kozuchowie 6 szt.;

drukarki 86 szt., w tym ZPOOB w Kozuchowie 4 szt.;

skanery 4 szt.;

kamery video 2 szt.;

magnetowidy i odtwarzacze video DVD 3 szt.;

odbiorniki TV 1 szt.;

klimatyzator serwerowni 2 szt.;

rzutnik multimedialny 4 szt.;

risograf 1 szt.;

kserokopiarki 11 szt.

Funkcjonowanie Urzedu:

1. W celu zapewnienia bezpiecznej i funkcjonalnej eksploatacji siedziby PUP

wykonano niezbgdne dzialania, w tym okre§lone ustawa prawo budowlane:
a) kontrola przewoddw wentylacyjnych i kominowych,

b) okresowe przeglady instalacji gazowej kotlowni (w ramach zawartej umowy
z firmg Celsjusz) oraz badanie dorazno-kontrolne Urzedu Dozoru
Technicznego przeprowadzone w m-cu XI/2014 r. dopuszczajgce kotlownig

do eksploatacji do roku 2016,
¢) okresowg roczng kontrole obiektu budowlanego,

d) w ramach zawarte] umowy z firma zewnetrzng zapewniono nadzér nad
instalacjq elektryczng w zakresie wykonania drobnych napraw oraz usuwania

awarii elektrycznych,

2. Opracowano $wiadectwo charakterystyki energetycznej siedziby urzedu zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 2014 roku o charakterystyce energetycznej budynkéw.
3. W ramach podpisanych uméw z firmami zewnetrznymi ( Bejur ; Domel )
zapewniono ochron¢ mienia urzedu zaréwno poprzez staly dozér sygnatéw
przesylanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urzadzeniach

jak réwniez monitoring, czujniki ruchu oraz rolety w oknach.

4. Z uwagi na specyfikg funkcjonowania sktadnicy akt Urzedu, tj. obstuga klientéw
zewngtrznych ( osoby bezrobotne, instytucje ), stanowisko na biezaco realizowato
przypisane zadania. Nie mialy miejsca przypadki nieterminowego zalatwienia
sprawy. Na biezqco sporzadzano i wydawano za§wiadczenia o okresach
pobierania zasitku i wynagrodzeniu. Udzielano wszelkich odpowiedzi dla
instytucji zewnetrznych ( np. ZUS, US, WUP oraz organéw S$cigania ).
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W przypadku prowadzonych postgpowafi zachowywano terminy ustawowe,
wydawano postanowienia, decyzje administracyjne.

Stanowisko na biezaco na podstawie spiséw zdawczo-odbiorczych archiwizowalo
dokumentacjg wytworzona w komérkach merytorycznych tj. zardbwno kartoteki
oséb bezrobotnych oraz dokumenty biezgcego funkcjonowania Urzedu.

5. ‘W ramach oszczednoéci rodkéw finansowych budzetowych :

a) Zamontowano zewnetrzne energooszczedne ofwietlenie typu LED
( 6 nadwietlaczy ) co wiaZe si¢ ze znacznymi oszczednofciami energii
elektrycznej, dotychczasowe ofwietlenie kazde o mocy 500 W (iacznie 3000
W) zastapiono na$wietlaczem o mocy 30 W ( lacznie 180 W),

b) Zakupiono w niezbednej iloSci meble na wyposazenie Zamiejscowego Punktu
Obstugi Oséb Bezrobotnych w Kozuchowie w zwiazku z przewidziang w roku
2016 zmiana siedziby oraz uzupelniono umeblowanie siedziby urzedu,

¢) Doposazono stanowisko pracownika ds. gospodarczych w dodatkowy sprzet
porzadkowy,

d) Zamontowano dodatkowy podlicznik do wody rejestrujacy ilo§é bezpowrotnie
zuzytej wody co wigZze si¢ z oszczednoSciami w budzecie z uwagi nie
naliczania przez MZGK kosztu odprowadzenia Sciekéw,

6. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania urzedu , zapewniono :

a) zakup §rodkéw technicznych, w tym:

- sprzet biurowy, np. niszczarki, wentylatory ( $rodki finansowe
budzetowe ) oraz

- informatyczny np. urzadzenia wielofunkcyjne, komputery stacjonarne,
dyski do macierzy, rutery ( Srodki finansowe FP ),

b) zakup artykuléw biurowych ( $rodki FP i budZetowe ),

c) zakup srodkéw czystosei ( $rodki budzetowe ),

d) dokonano ubezpieczenia nieruchomofci oraz mienia ruchomego bedacego
na wyposazeniu urzedu,

7. Zapewniono bezawaryjne dzialanie sprz¢tu informatycznego oraz sprawne
dzialanie sieci komputerowej, na biezaco wprowadzano aktualizacje baz danych,
zmiany do Syriusza, sporzadzano kopie zapasowe,

8. W ramach zapewnienia sprawnego i efektywnego zarzadzania majatkiem urzedu
na biezaco prowadzona jest ewidencja wszystkich sktadnikéw majatku stosujac
rozwigzanie informatyczne — program Stock,

9. Wprowadzono aktualng wersjg programu do obslugi obiegu dokumentéw e-Dok —
wersja nr 6.3,

10.W m-cu grudniu 2015 r. przeprowadzono wewngirzny audyt legalnosci
oprogramowania. Legalno§¢ oprogramowania monitorowana jest ponadto
na biezaco przez pracownikéw ds. informatyki w ramach prowadzonej w urzedzie
polityki bezpieczefistwa,

11. Na biezaco przygotowywano projekty zarzadzef, regulaminéw, upowaznier,

12. W ramach ochrony ppoz. przeprowadzono :

g) Niezbedne dziatania w zakresie zapewnienia sprawnego dzialania sprzetu
gasniczego: przeglady i legalizacja,

b) Szkolenia pracownikéw , staZystéw.
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4.5 Analiza zadali Administratora Bezpieczefistwa Informacji

Zgodnie z prowadzona w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli Polityks
Bezpieczefistwa, Administrator Bezpieczefistwa Informacji realizuje zadania w zakresie
ochrony danych osobowych, kontroluje i zabezpiecza systemy informatyczne shizace
do przetwarzania danych osobowych.

W 2015 roku przeprowadzono w Urzedzie, poprzez firme zewnetrzng, audyt
bezpieczefistwa informacji dotyczacy zgodnoéci systemu zarzadzania bezpieczefistwem
informacji w urzedzie z wymogami ustawy o ochronie danych osobowych oraz z wymogami
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnosci, minimalnych wymagsafi dla rejestréw publicznych i wymiany informaciji
w postaci elektronicznej. Dzialania Urzedu zostaly ocenione pozytywnie. Raport ponadto,
wskazat kierunki zmian w Polityce Bezpieczefistwa, ktére bedq wdrazane w 2016 roku.

4.6 Warunki pracy w zakresie bezpieczerfistwa i higieny pracy

Profilaktyczne badania lekarskie

Profilaktyczna ochrona zdrowia w zakresie badafi lekarskich pracownikéw oraz
stazystow w 2015 roku prowadzona byta zgodnie z obowigzujacymi przepisami w oparciu
o zawartg umowg z lekarzem medycyny pracy na §wiadczenie ustug z zakresu medycyny
pracy.

Badania lekarskie wynikajace z Kodeksu pracy. Badaniami lekarskimi w 2015 r.
na podstawie wydanych skierowafl na badania profilaktyczne, objetych zostalo ogélem
69 os6b, w tym 32 osoby skierowane na staz. Wraz z badaniami lekarskimi ogdélnymi
(wstepne, okresowe, i kontrolne) wykonane zostaly specjalistyczne badania okulistyczne
dla 41 oséb obstugujacych monitor ekranowy przez co najmniej polowe dobowego wymiaru
czasu pracy - w tym 14 os6b skierowanych na staz.

Z uwagi na niepelosprawno§é w 2015 roku 12 osdb zaliczanych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnoSci- korzystalo ze skréconej normy czasu pracy,
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 roku nr 127 poz. 721
z pézn, zm.).

Zwrot kosztow zakupu okularéw do pracy pr7y monitorze ekranowym

W wyniku badah lekarskich (okulistycznych) na podstawie zalecenia lekarza
profilaktyczne opieki zdrowotne na podstawie zloZzonych pisemnych wnioskéw-
14 pracownikdéw otrzymalo zwrot poniesionych kosztéw w formie ryczaltu za wykonanie
okularéw korygujacych wzrok do stosowania podczas pracy przy obsludze monitora
ekranowego - zgodnie z Zarzqdzeniem Dyrektora PUP nr 1/2009 z dnia 07.01.2009 r.
Z pozniejszymi zmianami.
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Szkolenia

Na stanowisku ds. zaméwief publicznych i bhp lacznie w roku 2015 przeprowadzono
44 szkolef wstepnych ogélnych z zakresu bhp dla: nowozatrudnionych pracownikéw, oséb
odbywajacych staz oraz dwéch oséb odbywajacych praktyke. Szkolenia wstepne ogolne
z zakresu BHP obejmujg zagadnienia ryzyka zawodowego, co jest potwierdzane podpisem
pracownika a dokument przechowywany w aktach osobowych. Kazda osoba (pracownik,
osoba odbywajaca staz, praktykant) przed przystapieniem do pracy przechodzi réwniez
instruktaz stanowiskowy, przeprowadzany przez odpowiedniego kierownika dziatlu. Karty
szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp tj. instruktaz ogélny i instruktaz stanowiskowy
z podpisami os6b przeszkolonych sa przekazywane do kadr iprzechowywane w aktach
osobowych.

Okresowvmn szkoleniem pracownikéw z zakresu BHP w roku 2015 objetveh zostalo
13 o0s6b, tj. 12 stanowisk administracyjno-biurowych i 1 pracownik zatrudniony na
stanowisku robotniczym. Pozostali pracownicy posiadajg aktualne szkolenia okresowe
z zakvesu BHP, ktére odbyly sie w latach 2010-2014.

Odziet robocza i ochronna

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych (w tym osoby odbywajace staz)
tj. sprzgtaczki, robotnik gospodarczy oraz na stanowisku ds. archiwum i pracownicy
wykonujacy dodatkowe obowiazki kierowcy — otrzymuja, miesigezny ekwiwalent pienigzny
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia, zgodnie z Zarzqdzeniem Nr 38/2011 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, z dnia 28.11.2011 r. z pbziniejszymi zmianami.

Okresowa analiza stanu bezpieczeristwa i higieny pracy

Zgodnie z § 2 ust I pkt 3 Rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 02 wrzesnia 1997r.
w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z poiniejszymi
zmianami) - za rok 2015 dokonana zostala analiza stanu warunk6éw pracy, ktérq przekazano
w dniu 28.01.2016 r. do Dyrektora PUP w Nowej Soli.

Analiza stanu bhp za 1ok 2015 nie obeimuie wvpadkéw w drodze do pracy i z pracy.
W 2015 roku zostal zgloszony jeden wypadek w drodze z pracy, z ktérego zZostala
sporzadzona odpowiednia dokumentacja w tym ,karta wypadiu”.

Kontrole wewnegtrmne 7 zakvesu BHP - zgodnie z planem kontroli na rok 2015

Stanowiska pracy wyposaione w monitory ekranowe

W roku 2015 przeprowadzono przeglad warunkéw na stanowiskach saZon
w__monitory _ekranowe (stanowiska komputerowe), W oparciu o przepisy zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 1 grudnia 1998 r. wsprawie
bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Nr 148, poz. 973) Przegladu stanowisk komputerowych dokonano w pomieszczeniach
biurowych PUP w Nowej Soli przy ul. Staszica 1¢ oraz w ZPOOB w Kozuchowie - w dniach
18 listopada i 21 grudnia 2015 r. Przeglad zostat udokumentowany protokotami nr 1/2015 i
4/2015 z dnia 18.11.2015r.121.12.2015 .
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Og6iny przeglad warunkéw pracy

Przeprowadzono przeglad ogdlnych warunkdw pracy pod wzgledem bhp w budynku PUP
w Nowej Soli oraz w pomieszezeniach ZPOOB w Kozuchowie - co zostalo potwierdzone
dwoma odrebnymi protokotami:

- protokét nr 2/2015 z dnia 18.11.2015 1. dot. ZPOOB w Kozuchowie
- protokét nr 3/2015 z dnia 30.11.2015 r. dot. PUP w Nowej Soli.

Wszystkie pomieszezenia pracy zostaly zakwalifikowane jako stanowiska stalej pracy,
zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz, U. z 2003r.
Nr 169, poz.1650 z pézniejszymi zmianami).

4.7 Ochrona §rodowiska

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r — Prawo
ochrony $rodowiska (tekst jednolity Dz. U. z 2013 roku, poz.1232 z pozniejszymi zmianami)
oraz z Rozporzqdzeniem Ministra Srodowiska z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie wykazéw
zawierajqcych informacje i dane o zakresie korzystania ze $rodowiska oraz o wysokosci
naleinych oplat (Dz. U. z 2014 roku, poz. 274) — informacje za rok 2015 zostaly przekazane
w dniu 09.02.2016 r. do Urzedu Marszalkowskiego Wojew6dztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze (w zakresie zuzycia gazu ziemnego zaazotowanego i benzyny silnikowe;).

Na podstawie art. 289, ust.1 ww. ustawy Prawo ochrony $rodowiska - Powiatowy Urzad

Pracy w Nowej Soli nie ponosi oplat z tytulu korzystania ze §rodowiska, gdyz roczna
wysokos¢ oplat nie przekracza 800,00 zt.
' Zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z art. 7 ust 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r.
o systemie zarzqdzania emisjami gazéw cieplarnianych i innych substancji (tekst jednolity
Dz, U. z 2013 roku, poz. 1107) — podmiot korzystajacy ze §rodowiska sporzadza i wprowadza
do Krajowej bazy informacje dotyczacq poprzedniego roku kalendarzowego. Powiatowy
Urzad Pracy w Nowej Soli jako wladciciel korzysta ze $rodowiska poprzez uzytkowanie
instalacji spalania paliw nie wymagajacej pozwolenia zintegrowanego oraz §rodka transportu
(zuzycie gazu ziemnego zaazotowanego i benzyny silnikowej).

Raport w wymaganym zakresie za rok 2015 zostal przekazany w dniu 09.02.2016 r.
elektronicznie do Krajowego Oérodka Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami (KOBiZE).
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4.8. Skargiiwnioski

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli wplynely trzy skargi :

1) Ztozona przez cudzoziemcéw, obywateli Ukrainy, w zakresie lamania prawa pracy
przez pracodawce. Z uwagi, iz Urzad Pracy nie byt jednostka wiasciwg do jej
rozpatrzenia, skarga zostala niezwlocznie przekazana do organéw wiaéciwych do jej
rozpatrzenia,

2) Ziozona przez pracodawce w zakresie procedury zwiazanej z refundacja kosztéw
wyposazZenia /doposaZenia stanowiska pracy — skarga po rozpatrzeniu uznana za
bezzasadna,

3) Ziozona przez klienta Urzedu Pracy w zakresie nienaleZytego wykonywania zadaf
przez pracownika urzedu — skarga po rozpatrzeniu uznana za bezzasadns,

UWAGA: Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej 16 listopada 2015 roku na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw zmienilo nazwg na Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spoleczne;j.
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