Uchwata nr 20/2016

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 5 wrzeénia 2016 roku
W sprawle zaopiniowania Regulaminu w sprawie przyznawania bezrobotnemu
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz w sprawie przyznawania
refundacji kosztéw wyposazenia Jub doposazenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli

Dziatajac na podstawle art. 22 ust. 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pé2n. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowsj Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin w sprawie przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze] oraz w sprawie Przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dia skierowanego bezrobotnego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Nowej Soli, okreslony w zatgczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Nowe] Soli
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REGULAMIN

W SPRAWIE PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE. ORAZ
W SPRAWIE PRZYZNAWANIA REFUNDACJi KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

DLA SKIEROWANEGO BEZORBONTEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W NOWEJ SOL}

Podstawa prawna;

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]i zatrudnienia | instytucjach rynku pracy

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy | Polityki Spofeczne] z dnia 23 kwietnla 2012 1. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundac)l kosztow wyposalenia lub doposazenla stanowiska pracy dia skierowanego bezrobomego oraz
plzyzna\;vania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dzlatalnosci gospodarcze].

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polltyki Spoleczne| z' 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznawania bezrobotnemu
$rodkdw na podjecle dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spbidzlelni socjalnych.

Postenowlenia ogbine

§1

Regulamin okreéla zasady rozpairywania | przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecle dziatalnosci gospodarczej,
przystapienie do istniejace] spoidziein! socjalne) lub zamlerzajacych zafozyt spbidzielnig socjeing i refundac]l kosztéw
pomocy prawnej, konsultac|l | doradztwa dotyczacych podjgcla dzlatainoscl gospodarcze| oraz 2asady rozpatrywania
refundowania kosztbw wyposazenia Iub doposaZenia stanowiska pracy dla sklerowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzle Pracy w Nowe] Sofi.

Rozpatrywanle | przyznawanie érodkéw

na rozpoczqcie dziataino$cl gospodarczef przystaplenie do Istniejacef spokdziein! socjaine) lub zatozenls spéidzieini

1.

socjainef

§2
Bezrobotny ma prawo zlozyé wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dzlalalnosci gospddarae], przystaplenie do
Istniejace] spoldzielni socjaine) lub zalozenie spbidzielnl socjalne] i refundacjl kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa dotyczacych podjecia dziatalnodei gospodarczej na obowigzujacym w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Nowsej Soll druku wraz z kompletem dokumentw okreslonych we wnlosku. Wzor wniosku (oraz jego zmiana)
Wprowadzony [est zarzadzeniem Dyrektora Powiatowago Urzedu Pracy w Nowe| Soli.
Wnioski rozpatrywane sa w kolejno$ci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku
wezystkich wymaganych zalacznikéw, niekompleinego wypeinienia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
uzupelnienia brakéw. Wniosek kompletny, bez brakéw formalnych, zostanie rozpatrzony w terminle 30 dni od daty



usunigela brakéw formalnych (np.: uzupetnlenia ostatniego brakujagego dokumentu) lub daty wptywu wniosku, gdy nie
mial on brakéw formalnych. W przypadku nie usuniecia brakéw formeinych wniosku pozostale on bez rozpatrzenia,
Wnlosek podlega ocenie zgodnoécl formalne] | merytorycznej z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 1. o promoc)l zatrudnienla | instytuclach rynku pracy; a takie w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Politykl
Spolecznej z dnia 23 kwletnia 2012 r. w sprawie dokonywanla z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenla lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dzlatainosci gospodarcze] lub w Rozporzadzeniu Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnla 23 kwietnia 2012
I. W gprawie przyznawania bezrobotnemu érodkéw na podjecie dzlatainoéci na zasadach okreSlonych dia spoidzielnl
socjalnych,
Wniosek, ktbry speinia wszystkie wymogi formalne zostaje przediozony na posiedzenie komls]l 'oceny wnioskdw, kidra
dokona oceny zioZonego wniosku | wyda opinie pozytywna lub negatywng w tym zakresle,
Whioskodawca zostanie poinformowany o terminie posiedzenia komisji pod warunkiem, e ziozony wniosek bedzie
spetniat wymogt formalne.
Przed rozpatrzeniem wniosku Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, na podstawie opinii komisjl moze skisrowaé osobg
bezroboing na dodatkows rozmowg z doradcy zawodowym, na szkolenle z zakresu prowadzenla dzlalalnosci
gospodarczej lub na badania lekarskie.
W przypadku, gdy Powlatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli nie posiada &rodkéw na realizacje zadania, wnioski zostajg
rozpatrzone negatywnie jednoosobowo przez Dyrektora Powlatowego Urzedu Pracy, o czym zawladamia sle
wnioskodawee w terminie, o ktérym mowa w ust, 2.
§3

Organem opinlodawczo — doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dale
réwnlez ,komis|a"), kitra dokonuje na posiedzeniu oceny ztozonych wnioskéw, spelnijqcybh wymogi formalne.

Posiedzenle komisjl zwolywane jest w miarg naboru wnioskéw. Nabor wnioskéw oglaszany jest w zaleznosel od
posiadanych przez urzad $rodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania wnioskow s podawane do wladomosci
publicznej, natomiest ich rozpatrywanie nastepuje zgodn]e z2§2ust. 2,
Ocena wnioskéw polega na wysluchanlu przez komisjg indywidualnej prezentagji osoby bezrobotne] 1 odpowiedzi na
zadawane dodatkowe pytania dotyczace planowsgo wykorzystanla srodkéw o przyznanie kibrych ublega sig
whloskodawca. '
Ocena wniosku dokonywana Jest przez kazdego z czionkéw komisji indywidualnie na kartach sluzacych do oceny
whiosku.
Ocena wrnlosku jest érednlg arytmefyczng z indywidualnych ocen czionkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna llczba punktow, jaka moze przyznat czionek komis|l wnioskowi wynosl 20 punktéw. Dolng granice
pozytywnsj oceny wniosku ustala sie w wysokoscl 12 punktow.
Na podstawie uzyskanych przez Wnioskodawedw punkiéw utworzona zostaje lista rankingowa. Na plerwszym miejscu
uplasowany zostaje wniosek z najwyzsza ocena, W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu i plerwszenstwo -
uzyskule wniosek z wezesniejsza datg wplywu.
Na podstawie listy rankingowej wnioékbw, ktére uzyskaly pozytywnq opinig komisji, Dyrsktor Powlatowego Urzedu
Pracy, dziafejacy 2 upowaznlenla Starosty Nowesolskiego, podejmuje decyzje w sprawie przyznanla Jednorazowo
Srodkéw na podjecle dzialainosci gospodarcze).
0Od negatywnego stanowiska Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy nie przystuguje odwolanie.



10.

Przy przyznawaniu $rodkéw osobom bezrobotnym na podjgcie wiasnef dzialalnoscl gospodarcze) komisja kieruje sle
kryteriami:

a)

b)

c)

d)

8)

)i

Rodza| planowane] dzialainoéci. Punktowane w nastepujacy sposéb: 1 pkt - dzialalnosé handlowa; 2 pkt —
dziglalnoét uslugowa; 3 pkt - dziateinodé produkcyjna

Udziat Srodkéw wiasnych w przedsigwzleciu. Punktowane w nastepujacy sposdb: 0 pkt - brak wkiadu'
wiasnego; 1 pkt — wskazany, ponlesiony, udokumentowany wkiad wiasny do 10% wartodcl wnioskowane)
kwoty; 2 pkt — wskazany, ponlesiony, udokumentowany wkiad wiasny powyze| 10% wartoscl wnloskowanej
kwoly. Za wkiad 'wlasny uznawane bedg udokumentowane wydatki poniesione na rzecz planowanego
podjecla dziatalnodc! gospodarcze| w przeciagu 6 miesigcy przed zloZenlem wniosku, na zakup srodkéw
trwalych, urzadzer, maszyn, materlaléw, ustug, materialow reklamowych, bez uwzglgdnianta kosztow
pozyskanla lokalu.

Kalkulacja 'wdatkéw na uruchomienie dziafalnosci w ramach wnioskowanych &rodkéw. Punktowane
W nastgpujacy sposdh: maksymainle 2 pkt - racjonainos¢ planowanych wydatkéw w odniesieniu do rodzaju
dzialalnoécl;

Szansg trwalego zalstnienia na rynku. Punktowane w nastepujacy spostb: maksymalnie 2 pkt - calosclowa
obiektywna ocena komisji uwzgledniajaca zapotrzebowanie na rodzaj dziakalnoscl, mlejsce jej prowadzenia,
konkurencje;

Stopniem przygotowania planowane] dziatalnosci gospodarcze]. Punidowane w nastgpujacy sposob: 0 pkt -
brak predyspozyc]l; 1 pkt — posladanie predyspozycji do prowadzenla danej dzlatalnosci (wyksztelcenle,
doéwiadczenie, szkolenla, zezwolenla certyfikety, opinia doradcy zawodowego, Indywiduaina ocena
predyspozycji); 0 pkt — brak kontaktw; 1 pkt — potwierdzona wstepna rozmowa z ewantualnymi
kontrahentam| ~ w rozumieniu odblorcy uslug, produktéw, sprzedawanych towaréw); 0 pkt — brak rozeznania
rynku; 1 pkt — rozeznanie rynku; 0 pkt - brak udzlatu; 1 pkt - udziat w dobrowolnych spotkaniach lub
szkoleniach organizowanych przez PUP dia oséb planujacych rozpoczaé dziatalnosé gospodarczg w roku
blezgeym

Oceng finansows przedsiewzigela. Punktowane w nastepujacy spostb; maksymalnie 3 pkt — celodciowa
oblektywna ocena komisja dokonana na podstawie przedstawlonej kalkulacji finansowsj;

Ogbina ocena wniosku z uwzglednieniem sytuacji osobists] bezrobotnego. Punktowana w nastepujacy
sposéb: maksymainie 4 pkt - calosclowa obiektywna ocena komisji zalo2onej dzialalnodcl { czas
pozostawania w ewldencjl, przygotowanle wniosku pod wzgledem merytorycznym i formalnym oraz jego
prezentacla, syluacja osobista' bezrobotnego, opiﬁla PUP o dofychczasowym wywigzywaniu sie z
obowiazkéw wynlkalacych ze statusu prawnego osoby bezrobotnej).

Przy ocenie wniosku dopuszczalne jest przyznawanle punkidw uamkowych.

Komisja, biorac pod uwage rodzaj plnoﬁanej'dzialalnoﬁei oraz planowane wydatkowanie §rodkéw z Funduszu Pracy
lub Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz kierujac sle racjonalnoscia planowanych zakupow w odniesienlu do
rodzaju dzialalnodci, moze wydaé oplnig pozytywna w odnlesleniu do Innej kwoty ni2 kwota o kibra wnioskuje osbba
bezrobotna, badz moze ograniczyt plancwane zakupy,

w szczegbinosei ograniczenla te moga dotyczyd:

- zakupu rodkéw transportu,
- zakupu towaru handlowego,



Warunki | tryh udzielania pomocy osobom bezrobotnym

§4

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, .bez kisrowanla wniosku do
komis]l, podejmuje negatywnq decyz)g w sprawie rozpatrzenia wniosku, wobec osoby bezrabotne), kidra:

1)
2)

3)

4

5)

8)

7

8)

9)

10)

1)

12)

13)
14)

korzystala z Funduszu Pracy i nie dotrzymala warunkéw umowy, .

W okresle 6 miesigcy przed zarejestrowanlem w powiatowym urzedzie pracy rozwiazela stosunek pracy lub stosunek
sluzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba 2o porozumienle stron nastapito z powodu
upadiodc, likwidac)i pracodawcy lub zmniejszenla zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy albo rozwlgzanle
stosunku pracy lub stosunku.stuzbowego za wypowledzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu
zmiany migjsca zami'eszkania lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1! ustawy z dnla 26 czerwca
1974 r. - Kodeks Pracy; przez okres 90 dni od dnia zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy {dotyczy to
ostatniego stosunku pracy), -

w okresie 8 mlesigcy przed zarejestrowanlem slg w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanle ze swojej
winy stosunku pracy lub stosunku siubowego bez wypowledzenia; przez okres 180 dnl od dnia zarejestrowania w
Powlatowym Urzedzie Pracy {dotyezy to ostainiego stosunku pracy),

wyrejestrowata  dziatainos¢  gospodarczg bez  wregulowania  zobowlgzah  podatkowych lub innych
o charakterze publicznoprawnym,

W okresie 12 mleslgcy poprzedzajacych ziazenle wniosku odméwha bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy lub
innej formy pomocy okreslone] w ustawie,

przerwat z wiasnej winy szkolenie, staz, wykonywanie prac spolecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
w ustawie, .

po skierowanlu nle podjat szkolenia, przygotowanla zawodowago doroslych, stazu lub inne] formy pomocy okreslonej w
ustawie, -

ofrzymala z Funduszu Pracy lub z Innych Srodkow publicznych bezzwrofne érodki na podjecie dzlaalnosci
gospodarcze| lub rolnicze}, zaloZenle lub przystapienie do spéidzlelni socjaine,

spoidzielnla socjaina, do kidrej ma zamlar przystapié, zalega z oplacaniem w termiriie skiadek | Innych danin
publicznych oraz posiada nieuregulowane w terminie zobowlgzania cywlinoprawns,

posladala wpis do ewldencji dziafainodci gospodarcze] w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajgeych dzlef
zloanla wniosku,

byla w okresie 2 lat przed dnlem zioZenla wniosku skazana za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w
rozumieniu Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks kamy Iub ustawy z dnia 28 pazdzlemlka 2002 r. o
odpowiedzlainoéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronlone pod grozba kary.

nie Oswiadczyla, i rezygnufe z moZiwosci zawleszenia prowadzenia dzlalalnosci gospodarczej
w okresie 12 m-cy'po dniu rozpoczecla dziatalnodcl gospodarczel,

nie oéwladczyta, i2 nie pode|mie zatrudnienta w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecla dziatalnoéci gospodarcze,
ZioZyta wniosek do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zatoZenie
lub przysiapienia do spdldzielnl socjalnej.



§5

W przypadku gdy wnloskodawca (bezrobotny) jest w jaklkolwiek spostb powigzany z czionkiem komis]l {np. wigzy rodzinne,
koleZeriskie, stuzbowa) w taki sposob, |2 rodzi to pode|rzenie o brak bezstronnogcl podczas dokonywanla oceny, to osoba ta
jest zobowigzana poinformowat o tym komisjg | zostaje ona wytaczona z prac komis]i na czas ocany tego wnlogku.

§6

1. Wzér wniosku dla bezrobotnych w sprawle przyznanla jednorazowo &rodkéw na podjecie przez bezrobotnego
dziatalnosci gospodarczej zostanie wprowadzony (i moze byé zmieniany) zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowsj Soli.

2. Szczegblowe zasady przyznawania, rozliczenia | wydatkowanla $rodkéw finansowych na podjecle przez
bezrobotnego dziatalnoéc gospodarcze] okresla umowa. Wzér umowy zostanie wprowadzony (I moze byé
zZmieniany) zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Nowsj Soll.

3. Wzbrumowy porgczenia w sprawie przyznania jednorazowo §rodkéw na podjecie przez hez}'obotnago dziatalnoée
gospodarczej wraz z wzorem oéwiadczenia dla porgezycieli zostanle wprowadzony (| moze by zmienlany)
zarzadzeniem Dyrektora Powiatowsgo Urzedu Pracy w Nowej Soll.

Rozpatrywanle | refundowanle kos2téw wyposaZenia | doposaZenia stanowiska pracy dla sklerowanego
bezrobotnego

§7

1. Podmiot prowadzacy dziatalnoé¢ gospodarcza, nlepubliczna szkola, niepubliczne przedszkole, producent rolny (zwanl
dalej wnioskodawca) ma prawo zlo2yt wniosek o refundacje kosztéw wyposazenla lub doposazenla stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego na obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli “druku
wraz z kompletem dokumentbw okreslonych we wniosku. Wzér druku zostanle wprowadzony (| moze byt Zmieniany)
zarzadzeniem Dyrektc;ra Powlatowego Urzgdu Pracy w Nowsj Soli,

2. Organem opiniodawczo - doradczym Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy jest komisja oceny wnioskéw (zwana dalej
réwniez Jkomisjg’), kidra dokonuje na posiedzeniu oceny ziozonych wnloskéw, spelniajacych wymogl formalne.

3. Whioski rozpatrywane s w kolejnosci wg daty ich wplywu. W przypadku brakéw formalnych wniosku (np. braku.
wszystkich wymaganych zelacznikéw, nlekompletnego wypeinienia) - wnioskodawca zostaje wezwany do
Uzupeinienia brakéw. Wnlosek bez brakéw formainych zostanie rozpatrzony w terminle 30 dni od daty usuniecia
brakéw formalnych (np.: uzupetnienia ostatnlego brakujgcego dokumentu) Iub' daty wplywu wnlosku, gdy nie miat on
brakéw formainych. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych wniosku pozostaje on bez rozpatrzenia.

4.  Wniosek podlega ocenie zgodnosel formalnej i merytoryczne] z wymogami okre$lonymi w Ustawle z dnla 20 kwietnla
2004 r. o promocii zatrudnlenia | instytucjach rynku pracy, oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] z
dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawle dokonywanla 2 Funduszu Pracy refundacjl kosztéw wyposaZenia fub doposazenla
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnoécl
gospodarczej.



5.

Whiosek, ktéry spelnia wszystkie wymogi formaine zostaje przediozony na posiedzenie komis]i oceny wnioskdw, kibra
dokona oceny zioZonego wniosku | wyda oplnlg pozytywna lub negatywna w tym zakresie.

W przypadku, gdy Powlatowy Urzad Pracy w Nows| Soli nie poslada érodkéw na realizacje zadanla, wnioski
zostajg rozpatrzone nagatywnie jednoosobowo przez Dyrekiora Powiatowego Urzgdu Pracy, o czym zawladamia sig
whioskodawcg w terminie, o kidrym mowa w ust. 2.

§8

1. Dyrektor Powiatowsgo Urzedu Pracy przyznaje refundacje wyposalenia lub doposazenia stanowiska pracy
w oparciu o opinie komisji oceny wnioskéw.

2. Posledzenle komisji zwolywane jest w miarg naboru wnioskéw. Nabér wnloskow oglaszany Jest w zaleznoscl od
posiadanych przez urzad érodkéw finansowych na zadaniu. Terminy skiadania wnioskéw sg podawans do
wladomoéci publicznej, natomiast ich rozpatrywanle nastepuje zgodnie z § 7 ust. 2.

3. Komisla wydaje opini¢ bez udzialu pracodawey, na podstawie Ziozonego wniosku oraz zataczonych do nlego
dokumentéw. Na wyraing prosbe wnioskodawcy moze on zaprezentowaé zioZony przez slebie wniosek na
posiedzeniu komis)l w dniu, w kitrym dokonywana Jest ocena jego wniosku,

4. Ocena wniosku dokonywana jest przez kazdego z czionkéw komis)l Indywidualnie na kartach stuzacych do oceny
wniosku.

5. Ocena wnlosku est érednig, arytmetyczng z Indywidualnych ocen czionkéw komisji obecnych na posiedzeniu.
Maksymalna liczba punkiéw, jaka moze przyznat czionek komisji wnloskowi wynosi 20 punktéw. Dolng granice
pozytywnej oceny whniosku ustala slg w wysokoéel 12 punkiow.

6. Na podstawie uzyskanych przez wnioskodawcs -punkibw uiworzona zostaje lista rankingowa. Na pierwszym
miejscu uplasowany zostaje wniosek z najwyZszq ocenq. W przypadku réwnej oceny decyduje data wplywu
| plerwszeristwo uzyskuje wniosek z wezeéniejsza dat wphywu.

7. Na podstawie listy rankingowej wnioskéw, kiore uzyskaly pozytywnq oplnig komisji, Dyrektor Powiatowago Urzedu
Pracy, dziatajacy z upowaznienia Starosty Nowosolsklego podejmule decyzje w sprawle przyznanla dla
wnloskodawcy refundacji koszitw wyposazenla lub doposaZenia stanowlska pracy dia skierowanego
bezrobotnego,

8. Przy opiniowaniu wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenla lub doposaZenla stanowiska pracy komisja kieruje
slg nastepujacymi kryteriami: |
a) dotychczasowym doswiadczeniem w prowadzeniu dziatainosci gospodarczej, roinlczej, badz niepubli¢zngj

szkoly lub przedszkola. Punkiowane w nastgpujacy sposéb: 0 pkt —do roku; 1 pkt - od roku do 5 lat, 2 pkt
powyzej 5 lat.

b) osiagnigtyml wskaznikaml ekonomicznyml. Punkfowane w nastgpujacy spostb: maksymainle 3 pkt -
calosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie przedioZonych dokumentéw w tym przede
wsZystkim dokumentdw finansowych.

¢) racjonainodcig planowanego wydatkowania Srodkéw. Punktowans w nastepujacy sposdb: maksymalnia 2 pkt —
catosciowa obiektywna ocena komisji dokonana na podstawie harmonogramu wydatkow,

d) udzislem wkiadu wiasnego. Punktowane w nastgpujgcy sposdb: 0 pkt — brak wkiadu wiasnego, 1 pkt —
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny, do 10 % warloSci wnioskowanej kwoty, 2 pkt -
wykazany, poniesiony, udokumentowany wkiad wiasny, powyze] 10 % wartodci wnioskowane] kwoty. Za wkiad



8)

g)

h)

wiasny uznawane sg udokumentowane wydatkl poniesione na rzecz planowanego utworzenla stanowiska
pracy w przeciagu 6 miesigcy przed ziozeniem wniosku, na zakup $rodkéw trwalych, urzadzeh, maszyn,
materlalow reklamowych, bez uwzgledniania kosztow pozyskanta lokalu.

rodzejem iworzonego stanowiska pracy. Punktowane w nastpulacy sposob: 1 pkt - stanowiska
administracyjne i pozostate; 2 pkt - stanowiska handlowe; 3 pkt - stanowiska produkeyjno ~ usiugowe.

opinla podrednictwa pracy w zakresie llczby kandydatéw zarejestrowanych, speinlaacych wymogi
kwalifikacyjne wnioskodawey. Punkiowane w nastepujacy sposéb: 0 pkt - od 0 do 5 kandydatéw; 1 pkt - od 6
do 10 kandydatéw; 2 pkt - powyzej 11 kandydatow.

oplnig posrednictwa pracy w zakresle dotychczasowsj wspéipracy wnioskodawcy z urzedsm. Punktowane w
nastapulacy sposdb: 1 pkt - do roku; 2 pkt - powyZe| roku.

ogéing oceng wniosku. Punktowane w nastgpujgcy sposdb: maksymalnle 4 pkt — calodciowa oblektywna ocena
komisjl na podstawie opisu planowane] Inwestycji (wplyw zatrudnienia na sytuacje przedsigbiorstwa | osob
bezrobotnych, dzigtania juz podjgte w klerunku zatrudnienia, przygotowanie wnlosku pod wzgledem
merytorycznym i formalnym)

Przy ocenie wnlosku dopuszczalne jest przyznawanie ocen ulamkowych.

9. Komisja, blorac pod uwage rodza] tworzonego stanowiska pracy oraz planowane wydatkowanle srodkéw z Funduszu
Pracy oraz kierujac sig racjonalnogcia planowanych zakupw w odniesieniu do rodzaju tworzonego stanowiska pracy,
moze wydaé opinlg pozytywna w odniesieniu do Innej kwoty ni2 kwota o kitrg wnioskule podmiot prowadzacy
dzlataino&¢, niepubliczna szkofa, niepubliczne przedszkole, producent rolny, badz mo2e ograniczyé planowane zakupy,
W szczegbinoscl ograniczenia te moga dotyczyé:

- zakupu $rodkow transportu.

§9

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, w terminie o kibrym mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu, bez kisrowania wniosku do
komisil, podejmuje negatywna decyzje w sprawie rozpatrzenia wnlosku, wobec wnioskodawcy ktéry:

a)

b)

c)

d)

korzystal uprzednio z $rodkéw Funduszu Pracy | nie dotrzymat warunkéw umowy, co rozumie sle przez to, 2e
nle zwrdei otrzymanych srodkéw,

olrzymat pomoc publiczng, jezell tacznie z inng pomoca ze érodkéw publicznych, niezalenle od jej formy |
#rbdia pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych z budzetu Unil Europejskiej, udzlslonej w odniesieniu
do tych samych kosztow kwallfikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej Intensywnoéei pomocy
okraslonej dla danego przeznaczerila pomocy,

uzyskal jako bazrobolny jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnoscl gospodarcze) | nie rozliczyt slg z
Zawartej umowy,

prowadzl dzialaino$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 6 mieslecy liczac do dnla zioZenia wniosku o
refundacje, z tym Ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] nle wlicza sle okresu zawieszenla
dzlalainosci gospodarczej; a w przypadku nlepublicznej szkoly lub przedszkola — prowadzenlu dzialalnosct
na podstawie ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie néwfat)! przez okres 6 miesigcy bezpodrednio
poprzedzajacych dzief ziozenla wniosku,

zalega z wyplacaniem w terminle wynagrodzeft pracownlkom oraz z oplacaniem w terminle skiadek na
ubezpleczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeti Pracowniczych,
Fundusz Emerytur Pemostowych i innych danin publicznych oraz pdslada nieuregulowane w terminie
zobowigzanla cywilnoprawne,



f) byt skazany za przestgpstwa przeciwko obrotow! gospodarczemu, w rozumieniu Ustawy z dnla 6 czerwca
1997 r. - Kodeks kamy lub ustewy z dnia 28 pa2dziemnika 2002 r. o odpowiedzlalnosci podmiotbw zblorowych
za czyny zabronione pod groZbg kary w okrasle 2 lat przed dniem zloZenia wniosku,

g) nie prowadzl dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przeplséw o swobodzle dzialalnoscl gospodarczej;
dotyczy wnioskodawcbw nalezgcych do podmiotéw prowadzacych dziatainoéé gospodarcza,

h) w przypadku gospodarstwa rolnego - jezell nie posiadat gospodarsiwa roinego w rozumieniu przeplséw o
podatku rolnym lub prowadzil dzialu specjalnego produkeii rolnej w rozumienlu przepisow o podatku
dochodowym od oséb fizycznych Iub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych przez okres co
najmniej 6 mlesigcy przed dnlem zioZenia wnlosku;-ponadto nle zatrudnial w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem zloZenia wniosku, w kazdym miesiacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w peinym wymilarze czasu pracy,

i) rozwia_zéi, w okresie 8 miesigcy przed dniem zioZenia wnlosku, stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowledzenia dokonanego przez pracodawce na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow; zmnie]szyl wymiar czasn pracy pracownikom.

§10

W przypadku gdy wnioskodawca lub upowazniony przedstawiciel wnioskodawcy jest w jakikohwiek sposdb powiazany z
czionklem komisji (np. wigzy rodzinne, kole2eriskie, stuzbowe) w taki sposdb, i rodzi to podejrzenie o brak bezstronnosci
podczas dokonywania oceny, to csoba ta jest zobowigzana polnformowat o tym komisfe | zostale ona wytgczona z prac
komisji na czas ocany tego wniosku.

§11

1. Wazbr wniosku dla pracodawcow na refundacje kosztéw wyposazenla lub doposaenia stanowiska pracy dia
skierowanego bezrobotnego zostanle wprowadzony (I moZe byt zmlenlany) zarzadzenlem Dyrektora Powlatowego
Urzedu Pracy w Nowej Soli.

2. W przypadku przyznania dla wnioskodewcy refundac)l koszibw wyposaZenia lub doposazenia stanowisk/a pracy
powinien on podpisaé stosowang umows w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia w kitrym uzyskat pisemng,
informacje o rozpatrzeniu wniosku wraz z pouczeniem o skutkach niedotrzymania powy2szego terminu. Nie
podplsanie umowy w wekazanym powyzs] terminie skutkuje zwolnieniem srodkéw finansowych przeznaczonych na
realizaclp rozpatrzonego pozytywnie wniosku, bez koniecznodcl odrgbnego powiadamianla. W uzasadnionych
przypadkach na pisemng prosbg wnioskodawcy Dyrektor Powiatowsgo Urzedu Pracy w Nowej Soll moze wyrazié
zgode na przediuZenie powyZszego okresu. -

3. Szczegblowe zasady przyznawania, rozliczenia | wydatkowanla $rodkéw finansowych ‘dla pracodaweéw na
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla sklerowanego bezrobotnego okreéla umowa
oraz Inne dokumenty potwierdzajace forme zabezpleczenia realizacji umowy, Wzdr umowy a takze pozostatych
dokumentéw zostana wprowadzone (i moga byé zmieniane) zarzadzeniem Dyrekiora Powiatowsgo Urzedu Pracy w
Nowej Sofi.



Zabezpleczenls reallzac]l uméw
§12

1 Zabezpleczenie reallzac|l umowy musl stanowié jedna z ponizszych form:

a)
b)
c}
d)
6)

]

poreczenie:

weksel z porgczenlem wekslowym (aval)

zastaw ha prawach lub rzeczach,

gwarancja bankowa,

blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
akt notarialny o poddaniu sig egzekucjl przez diuZnlka.

Decyzjg w sprawie wyboru formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy w Nowe] Soli po

uprzednim zapoznaniu sig z oplnla komisji w te] sprawie. Ostateczng decyzle w sprawie liczby poreczycieli podejmuje
Dyrektor Powlatowego Urzedu Pracy, uwzglednlajac wysokost przyznanych érodkéw | oslggane przez porgczycieli
dochody. Wszelkie koszty zabezpieczenia ponosi wnioskodawca.

a)

b)

¢
d)

6)

)

Porgczenie oraz weksel z poreczenlem wekslowym (aval)

W przypadku zabezpieczenia przez porgczenle oraz weksel z porgczenlem wekslowym (aval):

wnloskodawca przed zawarciem umowy w sprawie refundacji kosztbw wyposaZenia lub doposazenla stanowiska
pracy dla 'sklemwanago bezrobotnego Jest zobowiazany do wskazania 1 poreczyciela o dochodzie mieslgcznym
lub wynagrodzeniu emerytainym min. 1650 2! netto (,na rekg" §. po odjeclu naleznoécl publicznoprawnych oraz
zobowigzan z tytutu zaciagnietych kredytow, pozyczek, poreczef lub innych). W przypadku refundac)l kosztow
wyposazenla lub doposazenla dwéch iwlgcej stanowisk pracy, Wnioskodawca przed zawarciem umowy Jest
zobowigzany do wskazania po Jednym porgczyclelu na kazde wnioskowane stanowisko pracy o dochodzle
mieslgcznym min. 1650 2t netto kady. Porgczenie odbywa sig za zgoda wspéimatzonka.

Bezrobotny przed zawarciem umowy w sprawle przyznania mu Jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosc!
gospodarczej jest zobowigzany do wskazania 1 porgczyciela o dochodzle miesigeznym lub wynagrodzenly
emerytalnym min. 1850 2t netto (,na reke" t|. po odjeciu naleznosci publicznoprawnych oraz zobowiazaf z tytulu
zaciagnigtych kredytéw, pozyczek, porgczer lub innych) Poreczenle odbywa slg za zgoda wspéimatzonka.
porgczyclel powinien misé ukoficzone 18 lat,

gdy poreczyclel zatrudniony jest w zakladzie pracy, powinien posladaé zatrudnienie na czas nieokreslony lub na
okres diuzszy niz umowa jaka bgdzle zawierana przez bezrobotnego fub wnioskujacego o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposa2enla stanowiska pracy z Urzgde, natomiast zakiad pracy nle powinien znajdowaé sig w
stanie likwidac]l lub upadioscl,

o przypadku osoby prowadzacej dziatalno$é gospodarcza, dzialainoéé ta nie moze byt w stanle likwidacji lub
upadioscl (z porgczenia wylaczone sa osoby prowadzace dzistalnost gospodarcza rozliczajaca sle z podatku
dochodowego w formie kary podatkowsj oraz formie ryczaltu od przychodéw ewidenconowanych); Ponadto
dziatalnosé gospodarcza poreczyciela winna byt prowadzona pdwyzej roku,

rencisty, powinien posiadaé rentg przyznang na czas nieckreslony lub na minimum okres diu2szy niz umowa Jaka
bedzie zawierana przez bezrobotnego lub wnloskujacego o refundacie kosztéw wyposazenia lub doposaZenia
stanowlska pracy z Urzedem; wiek poreczyciela w chwlll hodpisywanla umowy nie moze wynosit: lub przekroczyt
70 lat;

emeryta, wiek poreczyciela w chwili podplisywania umowy nie moze wynoslé lub przekroczyé 70 lat;



h) porgezycielom nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy - wyjatek stanowl rozdzielnoés majgtkowa,

i) porgczycialom nie moie byt osoba ktéra porgczyta lub kibre] wspoimatzonek poraczyt umowe bedaca w reallzac,

J)  wobec poreczyclela nie moga byé ustanowione zajecla sadowe lub administracyine, zakiad pracy porgczyclela nie
moze byt w stanie llkwidacji lub upadioéci, a pracownik nie moze byt w okresle wypowiedzenia,

k) porgczenie przez osobg fizyczng wymaga zgody wspbimatzonka poreczyciela, wyi'aionej w formie pisemne] w
obecnoéci uprawnionego pracownika Urzedu lub zgody poéwiadczonej notarialnle - wyjatek gdy mattonkowie
maja zawartg umowe o wytaczeniu mat?efiskiej wepdinosci maatkowsj.

W przypadku wyboru formy zabezpieczenia w postaci porgezenia oraz weksla z porgezeniem wekslowym (aval) do

skiadanego wniosku nalezy dolaczy¢ owiadczenie porgczyclela zawierajace oswiadczenle o uzyskiwanych dochodach

ze wskazaniem irodia | kwoty dochodu oraz akiualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoscl
miesigczne] splaty zadtuzenia, podajac Jednoczesnte imig, nazivisko, adres zamieszkania, numer PESEL, je2eli zostat
nadany, oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego to2samos¢. Porgezyciel potwierdza wiasnorgoznym
podpisem prawdziwos6 informacjl zwartych w oswiadczenlu.

Po pozytywnym iaopiniowaniu wniosku z formg zabezpieczenia w postaci porgczenia craz weksla z poraczeniem

wekslowym (aval) w celu podpisania umowy naledy przelozyé nastepulace dokumenty {dotyczy zaréwno umowy o

refundacip kosztéw wyposazenia lub doposaZenla stanowiska pracy jak | &rodkéw na podjecie dzlatalnocl

gospodarczej)

a) porgczyciel posiadajgcy rozdzieinodé majatkows - dokument potwierdzajacy rozdzielnosé majgtkowa,

b) poreczyciel pobierajacy remg lub emeryiurg — zaéwiadczenle z ZUS o $rednis| wysokoscl éwiadczenia za okres 3
ostatnich miesiecy;

¢) porgczyciel zatrudniony na podstawie umowy o pracg - zaswiadczenie o zatrudnieniu (wg wzoru PUP) na czas
nisokreslony, natomlast w przypadku umowy na czas okreslony musi ona byé zawarta na okres diuszy niz umowa
jaka bedzle zawlerana przez bezrobotnego lub pracodawce z Urzedam;

d) dla porgczycieli prowadzacych dzlatelnoé gospodarczg - ofwladczenie o osiaganych dochodach (wg wzoru PUP),
aklualne zaéwiadczenia o nle zaleganiu z optatami wobec urzedu skarbowego | ZUS {skiadane w oryginale i nie
starsze niz 1 m-¢ od datﬁ wystawienia), deklaracja'PIT za poprzedni rok, podsumowanie komputerows] kslegi
przychodbw i rozchoddw (lub je| kserokopie) za ostatni mlesiac zawierajgce informacje o przychodach, kosztach
I dochodzle narastajaco od poczetku roku potwierdzone przez bluro- rachunkows lub osobe uprawnions;
w przypadku dzlatalnodcl gospodarczej minimainy okres prowadzenla aktualnie zarejestrowanej dzlalainoscl
gospodarczej to powyZej roku;

f) osoby prowadzace gospoda:stwo roine - zaéwladczenie z Urzedu Gminy {w oryginale) potwlerdzejace fakt
posiadania lub dzleriawienla gospodarstwa rolnego, okreslajace jego wilelkost w hektarach fizycznych
i przeliczeniowych oraz zaswiadczenle z Urzedu Gminy o niezaleganiu z oplatami podatku rolnego oraz
zabwiadczenle o niezaleganiu z KRUS. '

Blokada érodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
Do skiadanego wniosku naleZy dotaczy¢ pisma z banku zawierajece Informacje o mo2liwosci ustanowienia blokady
Srodkéw zgromadionych na rachunku bankowym do wysokoscl 1,5 - kromodci wnloskowane| kwoty
dotacjirefundacjl na okres 18 miesigcy w przypadku jednorazowych érodkéw na podjecie dzistalnoéci
gospodarczej oraz 36 mleslecy w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnege. Ponadto pismo winno zawieraé informacje o tym, e na rachunku nie dokonano
ces]| | jest on wolny od zajgé.
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10.

11.

12,

13.
14,

Po pozytywnym zaoplniowaniu wnlosku i podpisaniu stosownej umowy z formq zabezpleczenia w postaci blokady
grodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym warunkiem wyplaty Srodkéw jest przedioZenie dokumentu z
banku potwlerdzajacego ustanowienie blokady srodkéw na warunkach okreélonych w'§ 12 pkt 6 na rzecz
Powtatowego Urzedu Pracy w Nowaj Soli z informacja, 2o blokada mo#e zostaé odwolana wylacznie za zgodg
Powiatowago Urzedu Pracy w Nows) Sall.
Gwarancja bankowa
Do skiadanego wniosku nalety dolaczyé Informacje z banku o modliwosci udzielania gwarancji na okres 18
mleslecy w przypadku jednorazowych $rodkbw na podjecle dziatalno$ci gospodarczej oraz 36 mieslgcy w
przypadku refundaci kosztbw wyposazenia lub doposazenla stanowlska pracy dla skierowenego beziobotnego do
wysokoéel 1,5 - krotnoscl wnloskowanej kwoty.
Po pozytywnym zaopinlowanlu wnlosku | podpisaniu stosownsj umowy z formg zabezpieczenia w postaci
gwarancji bankowej warunkiem wyplaty &rodkéw jest przedioZenie dokumentu z banku potwierdzajacego
udzlslenle gwaranc]l bankowe) na warunkach okraslonych w § 12 pkt 8.
Zastaw na prawach lub rzeczach
Do skiadanego wniosku nalezy dotaczyé dokument potwlerdzajacy posiadanie przedmiotu zastawu (t|. faktura,
rachunek, umowa kupna - sprzeday zgloszona do Urzgdu Skarbowego). Wartosé przedmiotu winna byé co
najmnisj 1,5 — kroino&cl wnloskowanej kwoty dotacji/refundaci.
Po pozylywnym rozpatrzeniu wniosku przed podpisaniem stosowne] umowy naley dostarczyé wycens dokonang
przez rzeczoznawcy, przedmiotu zastawu, potwierdzalacego wartosé przedmiotu na kwolg co najmnig) 1,5 -
krotnodci wnioskowanej kwoty dotacjl/refundacl.
Po padpisaniu stosownej umowy warunkiem przelania $rodkdw Jest uzyskanie wpisu do rejestru zastawéw oraz
przediozanle stosownego potwlerdzenia,
Akt notarlalny o poddantu slg egzekucji przez diuznlka
Do skiadanego wniosku nalezy dotaczyé oswiadczenie o stanie majgtkowym.
Po pozytywnym zaopinlowaniu wniosku | podpisaniu stosownej umowy z tg formg zabezpieczenia, warunkism
wyplaty Srodkow jest przedioZenie akiu notarialinego o poddaniu sie egzekucii przez diu2nika.

Przaplsy koficowe
§13

Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli ma prawo 2gdaé od Wnioskodawoy w czasie korzystania przez niego ze $rodkbw
Funduszu Pracy, przedstawlenla Informacjl | dokumentéw niezbednych dla oceny jego sytuacii finansowej.

Powiatowy Urzqd Pracy w Nowe] Soll ma prawo dokonat u Wniusliodawcy kontrall zgodnosci wykorzystania Srodkdw z
warunkami okra&lonymi w umowie. Kontrola moze byt wykonywana takze przez jednostkl wyspecjalizowane.

§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanle przepisy:

1,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywliny,

2. Ustawa z dnla 02 lipca 2004 1. o swobodzle dziatalnodci gospodarcze).
3. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc]| zetrudnienia | instytucjach rynku pracy,
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4, Rozporzadzenle Minlstra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwistnia 2012r. w sprawle dokonywanla z Funduszu
Pracy refundac]l kosztéw wyposazenla lub doposazenia stanowiska pracy dla skisrowanego bezroboinego oraz
przyznawanla bezrobotnemu $rodkéw na podjecle dzlatalnogci gospodarczej.

5. Rozporzadzenle Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 23 kwietnia 2012 r. w sprawie przyznaweanla bezrobotnemu
srodkdw na podjecie dzialalno$c! na zasadach okraslonych dla spéidzielni socjalnych

6. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawlo stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europeskiej do pomocy de minimis

7. Rozporzadzenle Komisli (WE) nr 1408/2013 z dnla 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Trakiatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskisj do pomocy de minimis w sektorze rolnym.,

§15
Regulamin wehodzi w 2ycie z dniem podpisania,
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