Uchwala nr 21J2016

Powiatowsj Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 05 wrzes$nia 2016 roku
W sprawie zaopiniowania Programu Aktywizacja i Integracja w gminie Otyr

Dziafajac na podstawie art. 22 ust. 3w zwigzku z art. 22 yst. 7 pkt 3

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 . poz. 645 z p6zn, zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowsj Soli pozytywnie opiniuje celowosé
realizacji Programu Aktywizacja | Integracja w gminie Otyn, okreslonego w zatgcezniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powlatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soll

Bogumita Ulanowska



Program
Aktywizacja i Integracja

w gminie Otyn

Nowa S0, slerpie 2016 r.



Program Aktywizacja i Integracja w gminie Otyn

-— il e——

1. Wprowadzenie

Powiat nowosolski od wielu lat charakteryzuje sie wysokimi wskaZnikami dot. bezrobocia.
Zaréwno stopa bezrobocia jak i liczba oséb bezrobotnych od wielu lat plasuje powiat nowosolski
w czotéwce wojewddztwa lubuskiego wskazujac, jak trudny rynek pracy znajduje sie w powiecie
nowosolskim. Sytuacia obecna pomimo trwajacej od diuiszego czasu poprawy na krajowym rynku
pracy potwierdza, 2e mieszkaricy powiatu nowosolskiego nadal walczg ze zjawiskiem bezrobocia.

Na dzieri 31 lipca 2016 r. w powiecie ogdtem zarejestrowane byly 3.842 osoby bezrobotne.
Wérdd tej liczby osdb 2.268 oséb stanowity kobiety tj. 59,03%. Tylko 738 oséb bezrobotnych
posiadato prawo do zasitku tj. 19,21%. W liczbie oséb bezrobotnych przewazaja mieszkaricy miast
i stanowlig 58,49% (2.247 oséb).

Sposrdd 3.842 oséb 3.307 oséb znajdowato si¢ w szczegdlne] sytuacji na rynku pracy t]. 86,07%.
Na dzien 31 lipca 2016 r. osoby znajdujgce sie w szczegélnej sytuaciji na rynku pracy nalezaty do nizej
wymienionych grup oséb bezrobotnych: ‘
> osoby bezrobotne do 30 roku 2ycia — 904 osoby tj. 23,53% ogdinej liczby oséb bezrobotnych;
w tym do 25 roku Zycia = 410 oséb tj. 10,67%; _
osoby dtugotrwale bezrobotne — 2,213 oséb tj. 57,60%;
osoby powyzej 50 roku zycia — 1.144 osoby tj. 29,78%;
osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 2ycia — 741 oséb, tj. 19,29%
osoby posiadajace stopiefi niepetnosprawnosci — 325 oséb, tj. 8,46%.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami okredlono dla oséb zarejestrowanych profil pomocy
w oparciu o ktéry udzielane jest wsparcie okresione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Przy ustalaniu profilu pomocy dla bezrobotnego powiatowy urzad pracy dokonuje
analizy sytuacji bezrobotnego i jego szans na rynku pracy blorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego
od rynku pracy i jego gotowoéé do wejécia lub powrotu na rynek pracy. Okreélajac oddalenie
bezrobothego od rynku pracy powiatowy urzad pracy bierze pod uwage czynniki utrudniajgce
bezrobotnemu wejécie lub powrét na rynek pracy: wiek, pteé, poziom wyksztatcenia, umiejetnosci,
uprawnienia | doéwiadczenie zawodowe, stopie’t niepetnosprawnosci okreslony posiadanym
orzeczeniem © niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy | dostepnoé¢ do nowoczesnych form
komunikowania sie z powiatowym urzedem pracy i pracodawcami. Okre$lajgc gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy, powiatowy urzad pracy bierze pod uwage czynniki wskazujgce na
potrzebe i che¢ bezrobotnego do podjecla pracy: zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy,
gotowosé do dostosowywania sie do wymagan rynku pracy, dyspozycyjnoéé, powody skfaniajace do
podjecia pracy, powody rejestracjl w powiatowym urzedzie pracy, dotychczasowy | aktualng
gotowoéé do wspdipracy z powiatowym urzedem pracy, Innymi instytucjami rynku pracy lub
pracodawcami. Informacje niezbedne do okreslenia oddalenia bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowosci do wejécia lub powrotu na rynek pracy powiatowy urzad pracy pozyskuje z danych
dostepnych w karcie rejestracyjnej bezrobotnego oraz w trakcie wywiadu prowadzonego
z bezrobotnym przez pracownika urzedu.

Na dziert 31 lipca 2016 r. okreslono profil dla 3.740 oséb bezrobotnych, z czego otrzymato:
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> | profil pomocy — 89 oséb, t]. 2,38% ogéblne] liczby oséb bezrobotnych dla ktérych ustalono profil
pomacy;
» I profil pomocy — 1.648 0séb, 1. 44,06%;
» |l profil pomocy — 2.003 oséb, tj. 53,56%.
Liczba oséb bezrobotnych dla ktérych ustalono Il profil pomocy wskazuje, e ich udziat
w ogélnej liczbie oséb zarejestrowanych (objetych wywiadem) wynosl 53,56%. Z tych danych wynika,
Ze istnieje potrzeba realizowanla Programu Aktywizacja I Integracja. Najczestszy kontakt z osobami,
ktdrym ustalono Ill profil majq doradcy klienta. Z ich obserwacji wynika, ze osoby te wymagaja
wsparcia w procesie samooceny, motywacji do dziatania w szczegdlnoscl aktywnoscl zawodowe)j,
ustalania priorytetéw oraz zarzadzania czasem. Ponadto przydatnym bedzie dla tych oséb pomoc
w nabyciu umiejetnosci wyszukiwania informacji w internecie oraz aktywnego poszukiwania pracy.

2. Charakterystyka ogélna bezrobotnych w gminie Otyn

Gmina Otyd jest gming wieJska. Na dzled 31 lipca 2016 r. w gminie Oty ogétem
zarejestrowanych bylo 273 osoby bezrobotne. Wéréd te] liczby oséb 163 osoby stanowily kobiety
tj. 59,71%. Tylko 66 osb bezrobotnych posiadato prawo do zasitku tj. 24,18%.

Sposrdd 273 oséb 228 os6b znajdowato sie w szczegbinej sytuacji na rynku pracy tj. 83,52%. Na
dziert 31 lipca 2016 r. osoby znajdujace sig w szczegdinej sytuacji na rynku pracy nalezaty do nizej
wymlenionych grup osdb bezrobotnych:
> osoby bezrobotne do 30 roku zycia — 58 o0s6b tj. 21,25% ogélne] liczby os6b bezrobotnych;
w tym do 25 roku zycia — 27 oséb t). 9,89%;
osoby diugotrwale bezrobotne — 155 os6b tj. 56,78%;
osoby powyzej 50 roku 2ycla — 76 0s6b tj. 27,88%;
osoby posiadajace co najmnie] Jedno dziecko do 6 roku Zycla — 55 oséb, tj. 20,15%
osoby posiadajgce stopieri niepetnosprawnoséci — 18 os6b, tj. 6,59%.

Zgodnie z obowlazujawmi przepisami okreflono dla oséb zarejestrowanych profil pomocy

w oparciu o ktéry udzielane jest wsparcie okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy. Na dzleri 31 lipca 2016 r. okre$lono profil dla 269 oséb bezrobotnych, z czego otrzymato:

> | profil pomocy — 7 os6b, tj. 2,6% ogdlinej liczby os6b bezrobotnych dla ktdrych ustalono profil
pomaocy;

> |l profil pomocy — 107 oséb, tj. 39,78%;

> HI profil pomocy — 155 oséb, tj. 57,62%.
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3.- Partnerzy programu i ich zadania

Program Aktywizacja | Integracja zainicjowany zostat przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowe] Soli.
realizowany bedzie przez trzech partneréw tj. Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli (PUP), O$rodek
Pomocy Spotecznej w gminie Otyri (OPS) oraz wyh':hio'nggo'w proceduirze konkursowej partnera —
organizacjq pozarzadowg lub podmiot prowadzacy dziataino$¢ pozytku publicznego (zgodnie z art. 3
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ust. 2-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontarfacie), ktéry
prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej oséb
zagrotonych wykluczeniem spotecznym lub w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
0s6b pozostajacych bez pracy i zagroionych zwolnieniem z pracy.

Zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w ramach programu:

rekrutacja uczestnikéw programu przy wsp&pracy z OPS;

nadzér merytoryczny nad uczestnikemi programu w zakresie aktywizacji ;

motywowanie uczestnikéw programu do systematycznego udziatu w programie;

wspdtpraca | wspdidziatanie z pracownikami socjalnymi (OPS) bedgcymi opiekunami
uczestnikdw programu oraz kadrg realizujgcg integracje spoteczng w celu optymalizacji dziatari
wobec uczestnikéw programu; '
finansowanie realizacji programu w zakresie wynikajacym z zawartych porozumiefi i uméw;
wspotfinansowanie prac spotecznie uzytecznych realizowanych w gminie;

rozliczanie finansowe programu;

monitorowanie realizacji programu w oparciu o dokumentacje pozyskang od partneréw;
przygotowanie rapdrtu podsumowujacego wyniki realizacji programu.
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Zadania Oérodka Pomocy Spotecznej w gminie Oty w ramach programu:

rekrutacja uczestnikéw programu przy wspétpracy z PUP;

nadzér merytoryczny nad uczestnikami programu w zakresie dziatania OPS;

wspéipraca i wspdidziatanie z doradcami klienta (PUP) bedacymi opiekunami uczestnikéw
programu oraz kadrg realizujgcg integracje spoteczng w celu optymalizacji dziatah wobec
uczestnikdw programu

sporzadzanie informacji na temat uczestnikéw programu na potrzeby realizacji programu;

praca socjalna z uczestnikami programu zgodnie z ich indywidualng potrzebg;

motywowanie uczestnikéw programu do systematycznego udziatu w programie;

monitorowanie uczestnikéw programu;

v
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Zadania Partnera NGO w ramach programu:

przeprowadzenie zajeé z zakresu integrac]i spotecznej;

przygotowanie rekomendacji dot. dalszej wspétpracy z uczestnikami oraz zakresu pomocy
potrzebnej uczestnikom programu z uwzglednieniem zakresu dziatania partneréw;

» wspdipraca | wspétdziatanie z pracownikami socjalnymi (OPS) oraz doradcami klienta (PUP)
bedacyml opiekunami uczestnikéw programu w celu optymalizacji dziatah wobec uczestnikéw
prograrﬁu

sporzadzanie informacji na temat uczestnikéw programu na potrzeby realizacji programu;
motywowanie uczestnikdéw programu do systematycznego udziatu w programie;

monitorowanie uczestnikdéw programu;

przeprowadzenie badania ankietowego wérdd uczestnikéw programu (ex-ante i ex-post);
wydanie uczestnikom programu za$wiadczerh o uczestnictwie w zajgciach z zakresu integracji
spotecznej;

v v
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> przygotowanle raportu koficowego z ewaluacji na podstawle oceny ex-ante i ex-post
sporzadzonej w oparciu o przeprowadzone badania ankietowe uczestnikdw.

Wszyscy partnerzy w ramach programu wspdtdziatajg ze sobg majac na celu pomoc uczestnikom
programu w wejsciu lub powrocle na rynek pracy.

4. Uczestnicy programu i sposo6b rekrutacji

Uczestnikami programu bedg skierowant przez Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli bezrobotni
mieszkaricy gminy Otyfi dla ktérych jest ustalony profil pomocy Ill, korzystajacy ze $wiadczert pomocy
spotecznej, w szczegbinoscl realizujgcy kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spoteczne;j.

W programie uczestniczyé bedzie 10 mieszkaficbw gminy Oty dia ktdrych jest ustalony profil
pomocy lll, korzystajacy ze Swiadczeri pomocy spotecznej.

Rekrutacja do udziatu w projekcie odbywaé sie bedzle przy wspétpracy PUP oraz OPS. Kierownik
OPS sporzadza liste 0séb korzystajacych z pomocy spoteczne, ktére w ocenie OPS powinny zostaé
objete dziataniaml w ramach programu. OPS przy wstepnym kwalifikowaniu na liste bierze pod
uwage oceng¢ danego klienta pod wzgledem dotychczasowej postawy danej osoby dotyczace]
wspétdziatania w rozwigzywaniu jej trudnej sytuacji zyciowel, m.in. poprzez przystapienie do
kontraktu socjalnego. Liste OPS przekazuje do PUP. PUP dokonuje weryfikacji listy pod wzgledem
statusu osoby bezrobotne] oraz ustalonego profilu pomocy. Do programu skierowane przez PUP
20stang osoby z ww. listy, ktdre bedg postadaly status osoby bezrobotne] oraz beda miaty ustalony Ili
profil pomocy.

5. Dzialania w zakresie integracji spotecznej

Dziatania z zakresu integracji spofecznej.realizowane bedg przez Partnera NGO, wylonfonego
w procedurze konkursowej, tj. organizacje pozarzadowg lub podmiot prowadzacy dzlatalno$¢ pozytku
publicznego {zgodnie z art. 3 ust, 2-3 ustawy z dnia 24 kwietnla 2003 r. o dziafalno&ci poiytku
publicznego i wolontariacle), ktéry prowadzi dziatalnoéé statutowq na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spofecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub w zakresie promocji
zatrudnienla 1 aktywizac]i zawodowej oséb pozostajacych bez pracy | zagrozonych zwolnieniem
Z pracy.

Dziatania z zakresu integracji spotecznej zgodnie z art. 62 a ust. 5 ustawy o promocgji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy stuzq ksztattowaniu aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym.
Moga one by¢ realizowane w szczegélnoéci poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty
trenerskie i grupy wsparcia. W ramach ninlejszego programu przewidzlane jest 15 'godzln zajec
integracji spotecznej tygodnlqwo'dla kazdego bezrobotnego. Jedna godzina zaje¢ obejmuje 60 minut.

taczny wymiar godzin integracji na jednego uczestnika wyniesle 135 godzin {9 tygodnl * 15
godzin). Integracja spofeczna dla kazdego z uczestnikéw realizowana bedzle przez:
>  grupowe poradnictwo specjalistyczne w liczbie 72 godzin po 8 godzin tygodniowo;
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warsztaty trenerskie w liczbie 45 godzin po 5 godzin tygodniowo;
grupy wsparcia w liczble 18 godzin po 2 godziny tygodniowo.

Integracja spoteczna realizowana bedzie przez:

grupowe poradnictwo specjalistyczne, ktére obejmowal begdzie nastgpujace zagadnienia:
identyfikacja barier na drodze do zatrudnienia, metody aktywnego poszukiwania pracy,
przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych, rozmowa z pracodawcy. Celem grupowego wsparcia
specjalistycznego bedzie wsparcie uczestnikéw w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych
dotyczacych aktywnoscl spoteczno-zawodowej. Zaktada sle, iz grupowe poradnictwo wplynie na
postawy uczestnikéw, w szczegdlnosci na zniwelowanie barier psychologicznych, podniesienie
kompetencji tyciowych, nabycie umiejetnosci spoleczno-zawodowych, poprawe relacji z innymi,
wzmocnienie komunikacji interpersonalnej i pewnoéci siebie. Ponadto poradnictwo ma na celu
wypracowanie sposobdw radzenla sobie z sytuacja pozostawania bez pracy, pomoc
w rozwiazywaniu probleméw osobistych i rodzinnych, zmotywowanie do aktywne] postawy
w celu powrotu do 2ycia spotecznego i na rynek pracy.

warsztaty trenerskie, ktére obejmowaé bedg nastepujace zagadnlenia: charakterystyka
umiejetnoéci | cech osobowoéciowych, diagnoza potencjatu zawodowego, komunikacja,
asertywno$¢, umiejetnos$é radzenia sobie ze stresem. Celem warsztatdw trenerskich bedzie
wyposazenie jego uczestnikoéw w wiedze w zakresie skutecznej pracy nad zmianami w 2yciu,
poznanie wiasnego potencjatu, mocnych i stabych stron, wzmocnienie skutecznosdci
w podejmowaniu decyzji | skuteczne] realizacji celdw.

grupy wsparcia, ktére obejmowaé bedg nastepujace zagadnlenia: samoocena {(wzmacnianie
skutecznoéci dziatania, zwiekszenie samo$wiadomosci, radzenie sobie z emocjami,
automotywacja), odpowiedzialno§¢ witasna (kontrola nad petnionymi rolami spotecznymi,
podejmowanie $wiadomych wyboréw | decyzji, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje,
zarzadzanie czasem, radzenie sobie z problemami dnia codziennego), komunikacja
interpersonaina (komunikacja werbalna i niewerbalna, felacje miedzyludzkie, wspétdziaianie
w grupie), zagroenia w funkcjonowaniu spotecznym (patologie i dysfunkcje spoteczne oraz
przeciwdziatanie im).

Integracja spoieczna ma na celu w szczegéInoéci:

ksztattowanie aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym;
wzmochienie/pobudzenie motywacjl do dziatania i skutecznej realizacji celéw zawodowych;
wzmocnienie/pobudzenie aktywnosci | samodzielnosci tyciowe]j i spotecznej;

nabywanie umiejetnoscl aktywnego poszukiwania pracy;

nabywanie umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych;

nabywanie umiejetnosci prowadzenia rozmowy z pracodawca.

6. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej

W ramach Programu Aktywizacja i Integracja realizowane beda dziatania z zakresu aktywizacji

zawodowej. Na podstawie art. 62 a ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
aktywizacja zawodowa realizowana w ramach programu jest poprzez udziat uczestnikébw programu
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w pracach spotecznie uzytecznych na rzecz gminy ..... Prace spotecznie uzyteczne bedq wykonywane
przez 10 godzin tygodniowo przez kaidego uczestnika programu. tacznie w ramach programu kazdy
uczestnik przepracuje na rzecz gminy 90 godzin w ramach prac spotecznie uiytecznych. W trakcie
uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych uczestnicy programu wykonywa¢ beda prace zgodnie
z aktualng potrzebg gmin, wérdd tych prac znalef¢ sie mogg m.in. nastepujace zadania: prace
porzadkowe, pomoc osobom zaleznym itp.

Integracja zawodowa ma na celu w szczegdinosci:

» ksztattowanle aktywnej postawy w yciu zawodowym;
» umiejetnoéé radzenia sobie w $rodowisku pracy.

7. Termin realizacji

Program Aktywizacja | Integracja realizowany bedzie przez okres 2 miesiecy w terminie
10.10.2016 r. — 09.12.2016 r. Uczestnicy projektu objeci zostang dziataniami z zakresu integracji
spofecznej 15 godzin tygodniowo oraz z zakresu integracji zawodowej 10 godzin tygodniowo.
Zaréwno zajecia z zakresu integrac]i spotecznej jak i prace spotecznie uzyteczne realizowane beda od
poniedziatku do pigtku z wylgczeniem sobét, niedziel i éwiat.

8. Finansowanie programu

Program obejmuje dwa moduly integracjg spoteczng oraz integracje zawodowa. Caty program
finansowany jest z dwéch Zrddet tj. Funduszu Pracy oraz ze §rodkéw wtasnych gminy.

Integracja spoleczna zostanie zlecona w ramach powlerzenia zadania publicznego Partnerowi
NGO wytonionego w procedurze konkursowej, tj. organizacje pozarzadows lub podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ pozytku publicznego (zgodnie z art. 3 ust. 2-3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie), ktéry prowadzi dziatalnoéé statutowa na rzecz
integracji i reintegracji zawodowe]j | spoteczne] oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub w
zakresie promoc]i zatrudnienia | aktywizacji zawodowe] 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy. Finansowanie tego zadania zaplanowane zostato na podstawle art. art, 62 a ust.
9 i 10 ustawy o promoc]i zatrudnienta | instytucjach rynku pracy, zgodnie z ktérym finansowanie tego
zadania nastepuje ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Integracja zawodowa realizowana'w ramach prac spotecznie uiytecznych finansowana Jest ze
$rodkéw Funduszu Pracy oraz $rodkéw wiasnych gminy, zgodnie z art. 73 a ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Przewidywane maksymalne koszty programu:

Srodki Srodki |
Funduszu budietowe
Rodzaf zadania Pracy ponoszone Roaxem
ponoszone przez
. przezPUP |  gminge
Integracja spoteczna (zadanie zlecone)
9.450,00 2t - 9.450,00 zt

135 h * max. 70 zt

f Integracja zawodowa (prace spotecznie uzyteczne) '
100s.*9 tyg.*10h=900 *8,10 zi=7.290,00 zt
60% 2z Funduszu Pracy 900*4,86 zt = 4.374 zt

| 40% z budietu gminy 900*3,24 zt = 2.916 zt

4.374,00zt | 2.916,00 zt 7.290,00 zt

Razem: | 13.824,00 7t 27916,00 2| 16.740,00 2t |

Faktyczne koszty realizacji programu uzaleznione s od obecnosci uczestnikéw na pracach

spotecznie uizytecznych oraz od ceny zaproponowane] przez wybranego zleceniobiorce zadania.
Stawki podane w tabeli sq stawkami maksymalnymi i wynikajg z przepiséw ustawy o promocji
zatrudnienia | instytucjami rynku pracy.

9.
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Efekty realizacji programu

Integracja spoteczna ma na celu w szczegélnosci:

ksztattowanie aktywnej postawy w Zyciu spotecznym i zawodowym;
wzmochienie/pobudzenie motywac]i do dziatania i skutecznej realizacji celéw zawodowych;
wzmocnienie/pobudzenie aktywnosci i samodzielno$ci zyciowe] | spotecznej;

nabywanle umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy;

nabywanie umiejetno$ci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych;

nabywanie umiejetno$ci prowadzenia rozmowy z pracodawca.

Integracja zawodowa ma na celu w szczeg6inosci:

ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu zawodowym;
umiejetnoéé radzenia sobie w $rodowisku pracy.

W wyniku realizacji programu przewidziane sg nastgpujace efekty:

objecle programem 10 oséb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej;

zakoriczenie udziatu przez co najmniej 50% uczestnikéw;

wzmochienie motywacji do dziatania u co najmniej 30% uczestnikow;

nabycie umiejetnoéci aktywnego poszukiwania pracy przez co najmniej 50% uczestnikéw, ktérzy
takiej umiejetnoéci nie posiadali wczeéniej;

ponowne ustalenie profilu pomocy dla wszystkich uczestnikéw programu, ktérzy ukoriczyli udziat
w programie;

uzyskanie Il profilu pomocy przez co najmniej 10% uczestnikéw, ktdrzy zakorczyli udziat w
programie;
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» opracowanie kart z rekomendacjami do dalszego podejmowania dziatari przez OPS | PUP dla
wszystkich uczestnikéw, ktérzy zakoriczg udziat w programie — co najmniej 50% uczestnikow.
Sposéb mlerzenia efektéw:

» objecie programem 10 oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy spoteczne] — na podstawie
list obecnoéci;

> zakoriczenie udziatu przez co najmniej 50% uczestnikdw ~— na podstawie zaswladczeri wydanych
przez Partnera NGO oraz list obecnosci z prac spotecznie uzytecznych;

» wzmocnienie motywacji do dziatania u co najmnie] 30% uczestnikéw — na podstawie badania
ankietowego;

> nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy przez co najmniej 50% uczestnikéw, ktérzy
takiej umiejetnoéci nle posiadali weze$niej — na podstawie badania ankietowego;

» ponowne ustalenie profilu pomocy dla wszystkich uczestnikéw programu, ktérzy ukoticzyli udziat

w programie — na podstawie przeprowadzonych wywiadéw wg informacji w systemie STD
SYRIUSZ w terminie 2 miesiecy od zakoriczenia udziatu w programie;

» uzyskanie Il profilu pomocy przez co najmniej 10% uczestnikdw, ktdrzy zakoriczyll udziat w
programie — na podstawie przeprowadzonych wywiadéw wg Informac]i w systemie STD SYRIUSZ
w terminie 2 miesiecy od zakoriczenia udziatu w programie;

> opracowanie kart z rekomendacjami do dalszego podejmowania dziatarh przez OPS i PUP dla
wszystkich uczestnikéw, ktdrzy zakoticzg udziat w programie - co najmniej 50% uczestnikéw— na
podstawie przedtozonych kart w terminie 1 miesigca od zakoriczenia programu.

10. Monitorowanie programu

W trakcie realizacji programu, kazdy z partneréw zobligowany jest do monitorowania postepdw
w reallzac]i przydzielonych zadan.

Ponadto doradca klienta oraz pracownik socjalny, ktérego podopieczny jest uczestnikiem
programu sprawuje bezposrednia opleke nad uczestnikiem, na biezgco monitoruje jege sytuacje i
postepy w realizacji uzgodnionych dziatai. Uczestnictwo w PAI stanowi jeden z elementéw Planu
Indywidualnego Dzlatania oraz kontraktu socjalnego (jezeli jest podpisany). Zaréwno doradca klienta
Jak'i pracownik socjalny motywuja podopiecznego do aktywnego udziatu w programie. Udzlelajg
réwniez wsparcia w zakresle dzlatania PUP lub odpowliednio OPS o ile podopieczny bedzie zgtaszat
taka potrzebe lub doradca klienta czy pracownik socjalny oceni, ze dziatania dodatkowe wzmocnig
uzyskanie pozytywnych efektéw udziatu w programie, W sytuacji wdroenia dodatkowych dziatarh nie
wynikajgcych z programu, dodatkowe dziatania nie mogq zaklécaé harmonogramu uczestnictwa
w programie,

Monitorowanie zadai przez poszczegdlnych partnerdw odbywa sie poprzez:
> przekazywanie informacji pisemnych na temat uczestnlkdw programu o ile wystapi taka

potrzeba);
> prowadzenie wewnetrznych zestawieri i sprawozdal na potrzeby programu przez kaidego

z partneréw;

» przekazanie do PUP i OPS informacji na temat oceny ex-ante dokonanej na podstawie badar
ankietowych uczestnikéw; ‘

» przekazanie do PUP i OPS informacji na temat oceny ex-post dokonane] na podstawie badan
ankietowych uczestnikdw;
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» przekazanie do PUP i OPS raportu ewaluacyjnego na temat postgpéw osiggnigtych przez
uczestnikéw programu na podstawie' przeprowadzonej oceny ex-ante i ex-post;

» przekazanie do PUP i OPS kart z rekomendacjami do dalszego dziatania;

» wydanie uczestnikom programu zaswiadczed o uczestnictwie w zajeciach z zakresu integracji
spotecznej; -

» przekazanie do PUP dokumentéw finansowych i merytorycznych zwigzanych z powierzeniem
realizacji zadania publicznego.
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