Uchwata nri3/2016

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 06 grudnia 2016 roku
w sprawie zmian kryteriéw dostepu do formy pomocy realizowanej przez
PUP Nowa S6lw 2017 r.

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 3
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z péZn. zm.)
uchwala sie, co nastgpuje:
§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje kryteria
dostgpu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S4l na rok 2017.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Powlatowej Rady Rynku Pracy
w Nowej Soli

Bogur!{aﬁl%n?wska

|



Kryteria dostepu do form pomocy realizowanej przez PUP Nowa S61 w 2017 r.

Wydatkujac Srodki FP na aktywizacje 0s6b bezrobotnych przyjmuje sie nizej wskazane zalecenia przy rozpatrywaniu wnioskéw w nizej wskazanych formach:

staie-

| Nle przyznaje si¢ stazu osobom BEZROBOTNYM:

Nie przyznaje sle stazu ORGANIZATOROM:

- ktérzy nle gwarantuja zatrudnienia (w sytuacji ograniczonych Srodkéw — plerwszefistwo majg wnloski z gwarancjg zatrudnienia) — nie dotyczy sektora
publicznego, fundacji, stowarzyszeri i organizacji pozarzadowych;

- kiirzy prowadzili dziatalnoéé ponliej jednego miesiaca;

- u ktdrych nie ma warunkéw, aby opiekun prawidiowo realizowat swoja funkcjg np.: poprzez jego czest nieobecno$t podczas reallzacji przez stazyste programu
staiu; )

~ ktorzy w roku kalendarzowym zloenia whiosku oraz roku poprzedzajacym nie wywijzali sk ze zloone] we wnlosku wobec urzedu gwarancji zatrudnienta Jub
innej pracy zarobkowe| z przyczyn lezacych po stronle organizatora.

- ktdrzy posiadajg doswiadczenie zawodowe na tym samym stanowisku pracy (Y. wykonywaly prace przez okres co najmnie] 6 miesiecy w ostatnich trzech latach
1. rok kalendarzowy w ktdrym ublegajg sie o skierowanie oraz w dwéch poprzedzajacych); '

- ktérzy zainteresowanl s3 odbyciem staiu u tego samego pracodawcy co odbywalf praktyke jako pracownik mtodociany jezeli wniosek ziozony przez pracodawce
nie zawlera gwarancji zatrudnienia na okres co najmnlej 3 mieslecy na umowe o pracg w petnym wymiarze czasu pracy;

Ze wzgledu na wysokle zapotrzebowanle 0s6b bezrobotnych na organizacje statu nie przediuza sl stazy jui organizowanych. ’

Ustala sig okres trwanla staiu do 6 miesigcy. Dyrektor ma prawe wyrazic zgode na organizacje stau na okres do 12 mieslecy.

W przypadku jezeli nadaf bedzie wigksza iloé¢ wnioskéw od mozliwoéci finansowych, Ho$€ stanowisk stazu ulega zmniejszeniu celem umozliwienta organizadji
staiu w Jak najszerszej grupie pracodawctw.

w stosunku do form zatrudnieniowych

|_bezrohotnego poniiej 30 roku iycla poniZe] 6 miesiecy.

Do organizatora danej formy nie zostanie skierowana osoba, ktéra wykonywata prace w ramach umowy o prace lub inng prace zarobkows na rzecz organizatora
przez okres powyzej 60 dni w ostatnim roku — nie dotyczy zadania zwrot kosztéw skiadek na ubezpleczenie spoleczne oséb zatrudnionych na podstawie
spétdzielczej umowy o pracg, robét publicznych oraz pracownikéw mfodocianych odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.

Nie przyznaje sig wsparcla pracodawcy, przedsigbiorcy, organizatorowi, ktéry prowadzi dzlatalnosé gospodarczg poniZej 1 miesigca, a w przypadku refundac)|
kosztéw wyposaZenia lub doposazenla stanowlska pracy oraz refundacji czescl kosztéw wynagrodzenia oraz skiadek na ubezpieczenie spoteczne za skierowanego

prace interwencyjne

Kwota refundacji 830,00 zt + ZUS/m-c/1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy. Ustala sie maksymalny okres refundacji 6 miesiecy. Prace interwencyine dia oséb |
50+ zgodnie z obowigzujacymi przeplisami w zakresie okresu refundacji.

Refundacja cze$ci kosztéw wynagrodzenia
oraz skladek na ubezpleczenie spofeczne z
tytulu zatrudnienia skierowanych oséb

bezrobotnych ponizej 30 roku zycla )

Zgodnie z wyjasnleniami Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoleczne] w ramach te] formy wsparcia nle mogg otrzymac skierowania osoby spokrewnione z
pracodawcy.

roboty publiczne

| Szkolenia grupowe - plerwszeristwo maja osoby, ktdre nie korzystaly ze szkoleri ﬂnan;wanych 2 Funduszu Pracy w latach 2015-2017.

Ustala sig maksymalng kwotg refundacjl na robotach publicznych za 1 osobe na 1 miesigc w kwocie 1.600,00 zt + ZUS. Maksymalny okres odbywania rob6t
nublicznych przez osob: bezrobotna wynosi 6 mieslzcy w danym roku budietowym.

Szkolenia Indywidualne — nie bedq organizowane w trybie Indywidualnym szkolenla igzykowe oraz komputerowe ze wzgledu na ich niska efektywnos¢
zatrudnieniowa. W sytuacji gdy wniosek o szkolenie indywidualne w tym zakresie zawiera gwarancje zatrudnienia Dyrektor ma prawo wyrazié zgode na

szkolenia sfinansowanie tego rodzaju szkolel. W pierwszej kolejnoéci realizowane beda wnioski z gwarancjg zatrudnienia. S
Nie przyznaje sig dofinansowania na szkolenie osobom bezrobotnym, kt6re dwukrotnie w okresie 3 iat {rok kalendarzowy zlozenia wniosku oraz dwa lata
poprzedzajqce) nie wywiazaly sig 2 zobowlazania dotyczacego podjecia zatrudnlenia fub innej pracy zarobkowe] lub podjgcia dziatalnoécl gospodarczej terminie”
ckreflonym w umowie. B = ) |
studia podyplomowe Ustala slg, Ze w roku biezgcym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcle ze wegledu na niska efektywno$¢ zatrudnieniowq oraz zwigkszone zapotrzebowanie na

organizacje pozostalych form pomocy.




| jednorazowe $rodki na podjecie dzlatalnosc

gospodarczej

Ustala sie, e wsparcie udzlelane jest de 19.000,00 zf oraz ogranicza sig wysokos¢ wsparcia na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokoéci 10.000,00 2t
{ograniczenie nie dotyczy dziatalnoscl gospodarczych, w kt6rych $rodek transportu Jest podstawowym narzedziem pracy np. kurier, takséwkarz). Nie uznaje sle do
rozliczenia w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupcw pomigd:zy osobami zamieszkujzcymi lub zameldowarymi pod tym samym adresem.

refundacja kosztéw wyposaZenia lub
doposazenia stanowiska pracy

wsparcie towarzyszace zwrot kosztéw
przejazdu, zakwaterowania, opieki na
wszystkie formy

Stypendium nauka

| Ustala sie, ze wsparcie udzielane Jest do 19.000,00 zt. W przypadku ubiegania sie przez pracodawce o wigcej niZ jedno stanowisko w danym roku budzetowym

| raz pierwszy.

kwota refundacji na drugle i kazde kolejne stanowisko ulega zmniejszeniu do 16.000 zi o ile sq $rodki na realizacje tego zadania. Ogranicza sig wyscko$€ wsparcia -
na rzecz zakupu pojazdu samochodowego do wysokoécl 10.000,00 zt — ograniczenle nie dotyczy samodzieinego stanowiska kierowcy. Nie uznaje sie do rozliczenia
w ramach wydatkowanych $rodkéw zakupéw pomiedzy osobami zamieszku]z-ymi lub zameldowanymi pod tym samym adresem.

Ustala ste, ze w roku biezacym nie bedzie udzielane tego rodzaju wsparcle ze wzgledu na potrzebe zaktywizowania jak najwieksz_ej'llczlw o0sob bezrobotnych w
gtéwnych formach wsparcia {nie dotyczy bonu stazowegoa | bonu szkoleniowego). ’

Ustala sie, ze w roku biezacym udzlelane bedzie wsparcle w postaci stypendium nauka na okres 12 miesigcy na podjecle ksztatcenia (w rozumieniu plerwszego |
roku) pod warunkiem, ze osoba bezrobotna rozpocznie ksztatcenle po raz pierwszy, na wyzszym poziomie w stosunku do najwyie] ukoriczonego oraz Kierunek
ksztatcenla umoiliwi jej zdobycie kwallfikacji zawodowych.

Pozlomy ksztatcenia to: szkola podstawowa, gimnazjum, szkofa ponadgimnazjalna, szkota wyisza. Przez wyiszy poziom rozumie sig podjecie nauki w kolejnej
szkole w stosunku do najwyzej ukoriczone) np. szkota wyisza po szkole ponadgimnazjalne), szkota ponadgimnazjalna po gimnazjum itd. Ksztaicenle w szkole
ponadgimnazjalnej na innym kierunku lub tez w innego rodzaju szkole w sytuacji posiadania ukoriczone] szkoly ponadgimnazjalnej nie spetnia warunku podjecia -
ksztatcenia na poziomie wyzszym. Podjecie ksztatcenia na poziomie, kidry wezeénle) zostat podjety a nie ukoficzony nie spetnia warunku podjecia ksztatcenia po :

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

innych eddzlatach poza terenem powlatu nowosolskiego.

Udzlela sig wsparcia Pracodawcom, ktérzy chca uzyskac dofinansowanle dla pracownikéw, pod warunkiem, Ze dany pracownik jest w zatrudnieniu na dzied
sktadania wniosku min; przez okres 3 mieslecy i pracuje w co najmniej % wymiarze czasu pracy na Umowe © pracg. . -

Udzlela sie wsparcia Pracodawcom, ktérzy chea uzyskaé dofinansowanle dla siebie, pod warunkiem, ze na dzlefi skiadania wniosku prowadzi taka osoba
dziatalnoé¢ min. przez okres 3 miesiecy.

Urzad nie finansuje ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie w ramach KFS szkolefi realizowanych poza granicami Polski.
Ze wzgledu na wysokie zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na finansowanie dzialals w ramach KFS Urzad nie finansule badar lekarskich i ubezpieczeli NNW.

Ustala sie, ze wnlosek pracodawcy ublegajacego sig o wsparcie w ramach KFS maksymalnie moze zawieraé trzy elementy (szkolenia/studia
podyplomowe/egzaminy).

Dyrektor w sytuacji posiadania érodkéw Funduszu Pracy ma prawo wycofania sig z realizacji ww. kryteriéw na poczet zwigkszenia wsparcia dla 0s6b bezrobotnych bez koniecznosci uzyskania-zgody

Powiatowej Rady Rynku Pracy. Ponadto Dyrektor ma prawo w ramach réinego rodzaju projektéw czy programow realizowaé wsparcie umozliwiajace udzielenie kompleksowej pomocy dla oséb
bezrobotnych zgodnie z wytycznymi do tych projektéw, programéw. Jesli urzad wspéipracuje (formalnie lub nieformalnie) w projektach podjgtych w latach poprzednich moze dopetni¢ swoich
deklaracji i zobowigzari wynikajacych z wezeéniej nawiazanej wspétpracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze podjaé decyzje o odstepstwie od postanowieri zawartych w
niniejszych kryteriach. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nie przewidzlanych w niniejszych kryteriach Dyrektor PUP kieruje sie zasadg, i wydatki publiczne powinny byé

dokonywane:

- w spos6b celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,
- w sposdéb umoiliwiajgcy terminowa realizacje zadari,
- w wysokosci | terminach wynikajacych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.



