Powiatowej Rady Rynku Pracy w Nowej Soli z dnia 17 stycznia 2017 roku
w sprawie zaopiniowania Regulaminu postepowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Nowej Soli w sprawach organizacji szkoleri oraz finansowania egzaminow lub
licencji dla 0séb uprawnionych

Dziatajac na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje
Regulamin postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach
organizacji szkolen oraz finansowania egzaminéw lub ficencji dla oséb
uprawnionych, okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Regulamin
postepowania Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli w sprawach
organizacji szkolen oraz finansowania egzaminow lub licencji
dla oséb uprawnionych

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1

1. Na podstawie:
a) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tj Dz. U. z2016 r., poz. 645 z pbzn. zm.),

b) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (tj Dz.U. z 2016 poz. 2046),

¢) Ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. 2015 poz. 2164
z pézn. zm.),

d) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2016 poz. 1870
Z pdzn. zm.),

¢) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r., w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. 22014 1., poz. 667),

okresla si¢ zasady organizacji szkolen dla osob bezroboinych, poszukujgeych pracy, w tym

0s6b niepelmosprawnych.

2. Nlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
- urzedzie pracy - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli,
- ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (§ Dz. U. z 2016 r., poz. 645 z pozn. zm.),
§2

llos¢ zawartych uméw na organizacje szkolen dla os6b bezrobotnych [ub innych
uprawnionych w danym roku ograniczona jest wysokoscig srodkoéw przeznaczonych na
realizacj¢ szkolen, w szczegblnosci z:

¢ Funduszu Pracy,
¢ Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

o zewnetrznych srodkéw pozyskanych na programy i projekty.



§3

1. Ze szkolefi organizowanych przez urzad pracy moga korzystaé osoby bezrobotne w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajacych szanse na
uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w szezegolnosci w przypadku:

a) braku kwalifikacji zawodowych,

b) konieczno$ci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

¢) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Ze szkolefi organizowanych przez urzad pracy moga korzystaé takze osoby poszukujace
pracy (na podstawie art. 43 ustawy), ktdre:

a) sa w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) s3 zatrudnione u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktéry jest
w stanie likwidacji, z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

¢) otrzymuja $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy
zasilek socjalny, okreélone w odrebnych przepisach,

d) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spofecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne,

¢) sg zolierzami rezerwy,

f) pobieraja rentg¢ szkoleniows,

g) pobieraja swiadczenie szkoleniowe, ktore jest przyznawane przez pracodawce na
wniosek pracownika i przysluguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego na czas udzialu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dluzszym niz 6
miesiecy,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresic na podstawie
przepiséw o ubezpicczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng pracg zarobkows lub dziatalnos¢
gospodarcza poza rolnictwem,

i) sa cudzoziemcami, o ktorych mowa w art. I ust 3 pkt 2 lit h oraz ha
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 ustawy,

j) sa pracownikami oraz osobami wykonujacymi inng pracg zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarcza w wicku 45 lat i powyzej, zarejestrowanymi w urzedzie pracy.

3. Ze szkolen organizowanych przez PUP w Nowej Soli nie moga skorzysta¢ osoby, ktére
byty kierowane na szkolenie, gdy faczny koszt szkolen dla tej osoby przekroczyl
dziesieciokrotno$é minimalnego wynagrodzenia w okresie kolejnych trzech lat (art. 109a

ustawy).

§4

Osoby bezrobotne moga uzyskaé, uzupemi¢ lub doskonalié¢ umiejetnodci i kwalifikacje
zawodowe lub ogdlne, potrzebne do wykonywania pracy w tym umiejetnoscei poszukiwania
pracy w ramach szkolen (zgodnie z indywidualnymi planami dziatania i profilami pomocy):



1. indywidualnych - organizowanych, finansowanych dla pojedynczych oséb na ich
wniosek;

2. grupowych - dla grup oséb uprawnionych - organizowane przez urzad pracy zlecane
lub powierzane instytucjom szkoleniowym na podstawie inicjatywy urzedu;

Rozdzial 11

Szkolenia indywidualne

§5

Rozdziat ma zastosowanie do:
1. szkolen organizowanych na wniosek bezrobotnego;
2. szkolef organizowanych na wniosek innych organizacji fub instytucji pokrywajacych
cze$¢ kosztow tego szkolenia;

§6

Opiniowaniem wnioskéw zlozonych przez podmioty okreslone w § 5 wraz z propozycja
wysokosei dofinansowania dokonuje komisja powolana zarzgdzeniem Dyrektora urzedu

pracy.
§7

1. Ubiegajacy si¢ o skierowanie na szkolenie indywidualne i czgéciowe dofinansowanie tego
szkolenia sktada w urzedzie pracy komplet dokumentéw zawierajacy:
a) dot. 0s6b uprawnionych:
e wniosek na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong z okresleniem
przedmiotu szkolenia,
e uzasadnienie celowosci szkolenia: informacja pracodawcy, opis planowane;
dziatalnodci gospodarczej, opinia posrednika pracy, doradcy zawodowego
i specjalisty ds. rozwoju zawodowego,
e od$wiadczenie o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw FP na
podstawie skierowania z urzgdu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale
w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu powiatowego urzedu
pracy, ktéry wydal skicrowanie, jezeli faczna kwota $rodkoéw na koszty szkolenia
tej osoby spetnia warunck z § 3 pkt 3 regulaminu.
e o$wiadczenie okreslajace sytuacje materialng i rodzinng uprawnionego.
b) dot. organizacji i instytucji:
o wniosek o dofinansowanie szkolenia z okresleniem przedmiotu szkolenia,
e ilo$é oséb majacych odby¢ szkolenie,
o deklaracje szacowanego procentowego pokrycia czgéci kosztdw szkolenia ze

érodkéw wlasnych.



2. Osoby zainteresowane szkoleniem indywidualnym, ktére nie posiadajg o$wiadczenia
przyszlego pracodawcy lub zamiaru rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej, przy
uzasadnieniu celowodci tego szkolenia, pod uwage beda brane w szczegoélnoscei: sytuacja
spoleczna, zawodowa, osobista lub materialna osoby zainteresowanej, wplywajgca na jej
sytuacje na rynku pracy.

3. Whniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego
i ktéra nie posiada uzasadnienia celowosci szkolenia w postaci informacji pracodawcy
o mozliwosei zatrudnienia badZ opis planowanej przez siebie dzialalnosci gospodarczej
a w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku nie podjela zatrudnienia lub nie rozpoczeta
dziatalnodci gospodarczej zgodnie z umowa dotyczaca sfinansowania kosztow szkolenia
lub egzaminuwlicencji, ktére finansowane byly z Funduszu Pracy, zostaje rozpatrzony
negatywnie.

4, Wniosek osoby, ktora ubiega si¢ o sfinansowanie kosztéw szkolenia indywidualnego
i ktéra nie posiada uzasadnienia celowosci szkolenia w postaci informacji pracodawcy
o mozliwosci zatrudnienia badZ opis planowanej przez siebie dzialalnosci gospodarczej
aw roku poprzedzajgcym rok zlozenia wniosku przerwata szkolenie z Funduszu Pracy,
zostaje rozpatrzony negatywnie.

5. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o sfinansowanie kosztow szkolenia indywidualnego jest
uzyskanie pozytywnej opinii doradcy klienta w zakresie celowosci sfinansowania kosztow
szkolenia, m.in. uzyskany profil pomocy, wspodipraca Wnioskodawcy z urzedem pracy
w okresie ostatnich 12 m-cy przed datg planowanego szkolenia — propozycje pracy, stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac spol. uzytecznych i ewentualne
odmowy.

6. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o sfinansowanic kosztow szkolenia jest odbycie
rozmowy kwalifikacyjnej i uzyskanie pozytywnej opinii doradcy zawodowego w zakresic
predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoba uzyska w wyniku szkolenia oraz
celowoséci sfinansowania kosztéw szkolenia.

W odniesieniu do szkolefi, ktorych warunki i zasady organizacji okreslone sa
w przepisach odrebnych, skierowanie na szkolenie zostanie poprzedzone wydaniem
skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne, finansowane przez Urzad.

7. Warunkiem rozpatrzenia wniosku i sfinansowania kosztéw szkolenia jest pozytywne
zaopiniowanie wniosku przez specjaliste ds. rozwoju zawodowego w zakresie celowosci
sfinansowania kosztow szkolenia.

8. Sfinansowanie kosztéw szkolenia w trybie indywidualnym na wniosek osoby
zainteresowanej nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i na podstawie zawarte]
umowy miedzy urzedem pracy a instytucja szkoleniowa oraz miedzy urzedem pracy
a osoba kierowana na szkolenie.

9. QOsoba, ktéra rozpoczeta lub oplacita szkolenie przed uzyskaniem skierowania na
szkolenie, nie moze ubiega¢ sie o zwrot kosztow tego szkolenia 1 nmie moze zostal
skierowana na szkolenie.

10. Wzory dokumentéw wprowadzane sg zarzadzeniem Dyrektora urzgdu pracy.

11. Wnioski niekompletne zostana rozpatrzone negatywnie.



§8

Starosta moze skierowaé osobe bezrobotna lub poszukujaca pracy na wskazane przez niego
szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czgsci finansowanej

7 Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.
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§9

Wnioski o sfinansowanie szkolen rozpatrywane sg na posiedzeniach komisji ds.
opiniowania wysokosei czesciowego finansowania kosztow szkolenia, ktora to komisja
jednoczesnie opiniuje i wnioskuje w jakiej wysokosci przyznaé dofinansowanie.
Posiedzenia komisji odbywa¢ sie bedg w miare naptywu wnioskow.

Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrywany indywidualnie.

Przy wydawaniu ww. opinii nalezy bra¢ pod uwagg nastepujace kryteria:

a)

b)
c)

d)

stan aktualnych srodkéw finansowych urzedu, ktére moga by¢ przeznaczone na

finansowanie szkolen;
okreslony dla Wnioskodawcy profil pomocy;
wspolpraca Wnioskodawey z urzgdem pracy w okresie 12 m-cy przed data

planowanego szkolenia — propozycje pracy, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, szkolenia, prac spot.-uzytecznych i ewentualne odmowy — poparte opinia

posrednika pracy;
spofeczne zapotrzebowanie na dany rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji — poparte

opinig doradcy zawodowego;

sytuacje ekonomiczng i spoleczng organizacji i instytucji ubiegajace] si¢ o czgsciowe
sfinansowanie szkolenia,

sytuacje materialng i rodzinng osoby uprawnionej, ustalong na podstawie

o$wiadczenia.

§ 10

Ostateczna decyzje dotyczaca akceptacji wniosku oraz wysokosci finansowania kosztow
szkolen indywidualnych podejmuje Starosta Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktérego
dziata Dyrektor urzedu pracy po zapoznaniu si¢ z opinig komisji, o ktérej mowa w § 6.

§11

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od dnia ztozenia wniosku i innych niezbgdnych do jego

rozpatrzenia dokumentow.



§12

1. W przypadku akceptacji wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne Starosty
Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktorego dziata Dyrektor urzedu pracy, zawierana
zostaje:

a) umowa szkoleniowa dwustronna pomicdzy Starosta a instytucja szkoleniowy oraz
b) umowa pomigdzy Starosty a osobg skierowana na szkolenie.

2. Wzory uméw wprowadzane sg Zarzadzeniem Dyrektora. Urzad pracy zastrzega sobie

jednak w szczegdlnych sytuacjach mozliwo$é dokonywania zmian w tych umowach.

Rozdzial I11
Szkolenia grupowe
§13

Urzad pracy organizuje szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen sporzadzonym na
podstawie przeprowadzonej analizy, okreslajacej potrzeby szkoleniowe z uwzglednieniem
érodkéw finansowych przewidzianych na sfinansowanie kosztow szkolenia.

§14

Plan szkoleii wymaga akceptacji Starosty Powiatu Nowosolskiego, w imieniu ktorego dziata

Dyrektor urzgdu pracy.
§ 15

1. Nabér 0s6b uprawnionych na szkolenia jest oglaszany na tablicy informacyjnej tutejszego
urzedu lub na stronie internetowej urzedu.

2. Osoby zainteresowane okreslonym szkoleniem i spelniajgce podstawowe wymagania
stawiane kandydatom na szkolenie, zgtaszajg si¢ w celu dokonania zgloszenia na liste
kwalifikacyjng.

3. Po wyborze grupy docelowej 0sob zakwalifikowanych na szkolenie, osoby te skladajg
wypekione karty kandydata na szkolenie, na ktorych doradca zawodowy okresla
predyspozycje do wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia. W odniesieniu
do szkoled, ktére wymagajg opinii lekarskiej, skierowanie na szkolenie zostanie
poprzedzone wydaniem skierowania na badania lekarskie lub psychologiczne,
finansowane przez urzad pracy.

4. Karte kandydata na szkolenie opiniuje doradca klienta w zakresie celowoscei
sfinansowania kosztéw szkolenia, m.in. uzyskany profil pomocy, wspolpraca kandydata
zurzedem pracy w okresie ostatnich 12 m-cy przed data planowanego szkolenia —



propozycje pracy, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia, prac spot.
uzytecznych i ewentualne odmowy.

5. Do karty kandydata na szkolenie osoba uprawniona zalgcza oSwiadczenie
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw FP na podstawie skierowania
z urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale wtakim szkoleniu w okresie
ostatnich 3 lat i wskazanin urzedu pracy, ktory wydal skierowanie, jezeli faczna kwota
srodkéw na koszty szkolenia tej osoby spetnia warunek z § 3 pkt 3 regulaminu.

6. Zlozenie karty nie oznacza skierowania na szkolenie.

7. Wzory dokumentéw wprowadzane s Zarzadzeniem Dyrektora urzedu pracy.

§ 16

Kwalifikacja kandydatéw na szkolenia grupowe odbywaé sie bedzie wg kolejnoéci zgloszenia
udzialu w konkretnym szkoleniu jednakze zalezna bgdzie od spelniania przez nich kryteriow
ustawowych i dodatkowych zwigzanych ze specyfikg szkolenia lub specyfika

programuw/projektu.

Rozdzial IV

Finansowanie kosztéw egzaminow lub uzyskania licencji
§17

1. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o finansowanie kosztéw egzaminow umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub
tytutéw zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu sktada w urz¢dzie pracy komplet dokumentow zawierajacy:

a) wniosek o dofinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskanie licencji,

b) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy: informacja pracodawcy, opis
planowanej dzialalnosci gospodarczej lub opinia posrednika pracy, doradey
zawodowego i specjalisty ds. rozwoju zawodowego,

¢) dokument zawierajacy informacj¢ o nazwie, terminie i koszcie egzaminu lub licencji.

9. Starosta moze sfinansowaé koszty egzaminu lub licencji ze $rodkéw Funduszu Pracy do
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

3. Whiosck osoby, ktéra ubiega sig o sfinansowanie kosztow egzaminw/licencji i ktora nie
posiada uzasadnienia celowosci egzaminw/licencji w postaci informacji pracodawcy
o mozliwodci zatrudnienia badz opis planowancj przez siebie dziatalnosei gospodarczej
a w roku poprzedzajacym rok zlozenia wniosku nie podj gta zatrudnienia lub nie rozpoczela
dziatalnodci gospodarczej zgodnie z umowa dotyczacy sfinansowania kosztow szkolenia
lub egzaminwlicencji, ktére finansowane byly z Funduszu Pracy, zostaje rozpatrzony
negatywnie.

4. Wzory dokumentéw wprowadzane sg Zarzadzeniem Dyrektora.

5. Wnioski niekompletne zostang rozpatrzone negatywnie.



§18

Zapisy § 9- § 12 stosuje si¢ odpowiednio do finansowania kosztow egzaminéw lub uzyskania
licencji.
Rozdzial V

Postanowienia koncowe
§19.

1. Regulamin szkolen dla 0s6éb bezrobotnych i innych uprawnionych 0sob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowej Soli jest ogdlnie dostgpny.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rynku Pracy z dniem
wydania Zarzadzenia Dyrektora Powiatowego urzedu pracy w Nowej Soli.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze podjaé decyzje¢ o odstgpstwie
od postanowien zawartych w niniejszym regulaminie.

4. Kazdorazowo podczas podejmowania decyzji, takze w sytuacjach nieprzewidzianych
i nicobjetych postanowieniami niniejszego regulaminu Dyrektor urzedu pracy kieruje si¢
zasada, iz wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane:

- w sposéb celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow
z danych nakladéw,

- w spos6b umozliwiajgey terminowa realizacjg zadan,

- w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowigzan.



