Uchwala nr .'.2#!2017

Powiatowsj Rady Rynku Pracy w Nowesj Soli z dnia 14 marca 2017 roku
W sprawie zaopiniowania wniosku pracodawcy (Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowej Soli) dotyczgcego szkolenia finansowanego z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego

Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 6 w zwigzku z art. 22 ust. 5 pkt 4
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 22016 r., poz. 645 z p62n. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Nowej Soli pozytywnie opiniuje wniosek
pracodawcy (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli) dotyczacy
szkolenia finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodnliczacy
Powiatowe] Rady Rynku Pracy
w Nc[wej Soli
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Powiatowy Urzqd Pracy w Nowej Soli

Centrum Aktywizacji Zawodowef

~ ul. Staszica Ic, 67-100 Nowa S6l

URZAD PRACY tel. 68 388 03 00, fax 68 388 0301
www.iowasol praca.gov.pl; sekretariat@pup-nowasol pl

Nowa S6l 14.03.2017r,

Powiatowa Rada Rynku
w/m

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli zwraca sie z pro§bg o wydanie
opinii dotyczacej mozliwoéci finansowania z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw
szkolenia dla dwéch pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli zlozyto wniosek pracodawcy
o sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kosztéw szkolenia dla dwéch
pracownik6éw zatrudnionych na stanowisku psychologa i pedagoga.
Szkolenie pod nazwa ,,Szkolenie dla treneréw Programu PRIDE: Rodzinna opieka zastepcza,
zawodowa opieka zastepcza PRIDE: adopcja”, o kiére ubiega sie pracodawca jest
organizowane przez Instytucje szkoleniows ,, Towarzystwo Nasz Dom”, al. Zjednoczenia 34,
01-830 Warszawa w terminie marzec — listopad 2017 na kwote 4400,00 zl za osobe, gdzie
20% kosztéw bedzie wkladem wiasnym pracodawcy.
Pracodawca przedstawil uzasadnienie wybranego szkolenia dla pracownikéw — Zalacznik
nrl.

Zgodnie z art.69 b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz wyjasnieniami MRPiPS do ustawy Starosta moze przyznaé érodki z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego dla jednostek organizacyjnych powiatu. W przypadku finansowania
wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje koniecznosé zachowania szczegélnie
wysokich standardéw przejrzystoéci przyjmowania wnioskéw do realizacji, dlatego tez
wnioski skiadane przez powiatowe jednostki organizacyjne powinny byé opiniowane przez
Powiatowe Rady Rynkn Pracy. W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy
o ustosunkowanie si¢ do przedmiotowej sprawy i wydanie opinii dotyczacej celowosci
i zasadnoéci przyznania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztoéw szkolenia.
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Calkowita wysokoé¢ wydatkéw: 8800,00 zi netto

Kwota wkiadu wlasnego pracodawey (jesli pracodawca nie jest mikroprzedsigbiorca to jego wkiad wiasny
wynosi 20 % kosztéw): 1760,00 zt netto

Uwaga! Do wkladu wiasnego pracodawcy nie mozna wlicza¢ m.in.: podatku VAT (jesli wystapi), kosztéw
wynajmu sali, sprzgtu, wynagrodzenia pracownikéw, w tym takze za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, kosztéw delegacji w przypadku

dojazd6éw pracownikéw na ksztatcenie, wkiadu wiasnego pracownikéw.

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM : 7040,00 zi netto
(sfownie: SIEDEM TYSIECY CZTERDZIESCI ZEOTYCH NETTO)

3. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przyszlych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS, informacje
o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osGb, ktére beda objete ksztaiceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkéw KFS.
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 09.06.2011r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. z 2016r,, poz. 575 z péin.zm.) zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest
organizowanie szkoleti dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. Aktualnie, pozyskani przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli -
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej kandydaci na rodziny zastgpcze sq szkoleni przez Osrodek
Adopcyjny w Zielonej Gérze. W zwiazku z zadaniami wlasnymi Ofrodek Adopeyjny nie ma mozliwosci na
biezaco prowadzié szkolefi dla kandydatéw z terenu powiatu nowosolskiego. Zdarza sig, Ze czas
oczekiwania na szkolenie trwa nawet do 1 roku. NaleZy zwrGcié uwage, ze w sytuacji gdy Sad wydaje
tymczasowe postanowienie (na okres 6 miesigcy) o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpezej
niezawodowej, rodziny sa zobowigzane do odbycia szkolenia w ww. okresie. Biorac pod uwage czas
oczekiwania na odbycie szkolenia w Osrodku Adopcyjnym w Zielonej Gérze rodziny nie maja mozliwosci
zrealizowania szkolenia w wyznaczonym przez Sad terminie.
W opinii oérodkéw adopeyjnych i powiatowych centréw pomocy rodzinie najbardziej rekomendowanym
programem na treneréw szkolacych kandydatéw na rodziny zastgpcze jest Program PRIDE. Jako jedyny
wymaga i daje mozliwosé, aby w ramach rozpoczgtego szkolenia dla trenerow uczestnicy rozpoczgli
prowadzenie szkolenia dla wiasnej grupy kandydatéw lub opiekunéw zastgpezych, ktére sa superwizowane
przez master-treneréw. Zgodnie ze standardem Programu PRIDE szkolenie dla kandydatow lub opiekunéw
zastepczych musi byé prowadzone przez dwdch treneréw.
Wobec pracownikéw, ktérzy odbeda szkolenie planowane jest dalsze zatrudnienie.



4. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze §rodkéw KFS, wraz

z nastgpujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

¢) nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.
TOWARZYSTWO NASZ DOM, AL. ZJEDNOCZENIA 34, 01-830 WARSZAWA, SZKOLENIE DLA TRENEROW PROGRAMU PRIDE:
RODZINNA OPIEKA ZASTEPCZA, ZAWODOWA OPIEKA ZASTEPCZA PRIDE: ADOPCJA , LICZBA GODZIN 144 CENA ZA 1 OSOBE -
4400,00 ZL. NETTO.

ZALETY PROGRAMU PRIDE:
- TO JEDEN Z NAJBARDZIE) ZNANYCH PROGRAMOW SZKOLENIOWYCH NA SWIECIE, UZYWANY W WIELU KRAJACH EURQPY,
NA KTOREGO LICENCIE W POLSCE UZYSKALO JEDYNIE TOWARZYSTWO NASZ DOM,
. TO JEDYNY PROFESJONALNY, KOMPLEMENTARNY PROGRAM DLA OPIEKUNOW ZASTEPCZYCH I ADOPCYINYCH,
. REKOMENDOWANY PRZEZ OSRODKI ADOPCYJINE JAKO PROGRAM O NAIWYZSZYCH STANDARDACH,
- PROGRAM PRIDE JAKO JEDYNY WYMAGA 1 DAJE MOZLIWOSC, ABY W RAMACH ROZPOCZETEGO SZKOLENIA DLA
TRENEROW UCZESTNICY ROZPOCZEL! PROWADZENIE SZKOLENIA DLA WLASNEJ GRUPY KANDYDATOW NA OPIEKUNOW
ZASTEPCZYCH, KTORE SA SUPERWIZOWANE PRZEZ MASTER-TRENEROW,
- MAJAC MOZLIWOS$C PROWADZENIA SZKOLENIA JUZ W TRAKCIE TRWANIA SZKOLENIA POZWOLI NAM TO PRZESZKOLIC
GRUPE KANDYDATOW AKTUALNIE OCZEKUJACYCH
W TUT. CENTRUM NA SZKOLENIE,
. W CENIE $ZKOLENIA PROGRAMU PRIDE UCZESTNICY MAJA ZAPEWNIONE M.IN. SUPERWIZJE, 1 KONSULTACJE W TRAKCIE
SZKOLENIA,
. $ZKOLENIE PROGRAMEM PRIDE DAJE NAM MOZLIWOSC: PROWADZENIA SZKOLENIA NA WYSOKIM POZIOMIE UMIEJETNOSCI
TRENERSKICH, CO PRZELOZY SIE NA RZETELNE 1 PROFESJONALNE PRZYGOTOWANIE KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCH
RODZINY ZASTEPCZE].

BIORAC POD UWAGE NALOZONA NA NASZA INSTYTUCJE ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRAWIDLOWE FUNKCJONOWANIE
RODZIN ZASTEPCZYCH, ORAZ MAJAC $WIADOMOSC JAK WAZNE JEST KOMPLEMENTARNE PRZYGOTOWANIE TRENEROW
SZKOLACYCH, WNOSIMY O SFINANSOWANIE SZKOLENIA.
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Aldon/ Po T/ . Nulewako
Nowa Sél, 24.02.2017r. e conerrrerds] s ] o reraeranernresens
(data) podpif i pieczet Wiioskodawcy)

Pracodawca ma mozliwo$é ziozenia wniosku w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek zlozony
w postaci elektronicznej musi posiadaé:
¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg wainego kwalifikowanego certyfikatu
2 zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo
e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
6



ey "

"’
Powlatowy Urigd Pracy w Nowej Soli

Centrum Aktywizacji Zawodowej Kraj owy
ul, Staszica le. 67-100 Nowa S6/ Fundusz
GIEAD PRACY tel. 68 388 (3 0. fax 68 388 0301 szkoleniowy

unw. nowasol. praea. gov.pl
sekretariong, pup-nowgsol pi

POWIATOWE CENT
POMOCY RODZIN}?IE{M Nowa S61, dnia 24.02.2017r.
67-100 Nowa Sdl, ui. Pitsudsklego &5
tel, 68 457 43 30, fax 68 457
NIP 625-17-83-306 REGON 971213395 T S

(pieczeé firmowa pracodawcy) : 2. Q)LD E
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Data i godzina wplywn wniosku:

Nr waiosku: CS;GGO‘J%mﬂ,DN”” ,&, g POWIATOWY URZAD PRACY
w Nowej Soli

Whiosek pracodawcy o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego

Zgodnie z art. 69 b ust. 1 ustawy z 20 kwietnia 2004 . o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. 22016 1., poz. 645z p6n. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2014r., poz. 639 z pézn. zm.)

Cz¢é€ 1. Dane dotyczgce pracodawcy

Ja nitej podpisany, pouczony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy, oSwiadczam, te informacje podane poniiej s zgodne ze stanem
Jaktycznym:

1. Pelna nazwa firmy [ub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej: POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE W NOWEJ SOLI

2. Adres zameldowania oraz pesel w Przypadku 0S0bY fIZYCZNE]: ...cvuceeeruvecceerecneeeeseeeeee oo

3. Adres siedziby: UL. PILSUDSKIEGO 65, 67 - 100 NOWA SOL

4. Adres do korespondencji: UL. PILSUDSKIEGO 65, 67— 100 NOWA SOL

5. Miejsce prowadzenia dziatalnosei: UL. PILSUDSKIEGO 65, 67— 100 NOWA SOL

5. Tel. 684574330 fax 68 457 43 31 e-mail pepr@powiat-nowosolski.pl

6. NIP 925-17-68-306 REGON 971219399

7. Nazwg banku: BANK BGZ BNP PARIBAS S.A. i numer rachunku bankowego:

4ipdowp20r043 ¥0alcsfo (o4 5| [1T1[1]0 ojlofofo 0[1|3]9] |412(7]0




8. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoéci (dziatalnos¢ wykonywana samodzielnie, spétka
cywilna, sp6tka jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna, spétka z o.0., spotka akcyjna,
szkola,  przedszkole, producent rolny): JEDNOSTKA  ORGANIZACYINA POWIATU
NOWOSOLSKIEGO NIEPOSIADAJACA OSOBOWOSCI PRAWNEJ

9. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD i nazwa:

8899Z - POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA

10. Data rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;: 18.02.1999 r. (data utworzenia PCPR).

11. Liczba zatrudnionych ogétem pracownikéw w dniu ztozenia wniosku: 25 oséb.
12. Wnioskodawca zalicza si¢ do kategorii:

0O - mikro-przedsigbiorstw - to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz roczny
obrét nie przekracza 2 milionéw euro i/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro,

O malych przedsigbiorstw - to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia 10 lub wigcej pracownikéw, ale nie
wigcej niz 50 pracownikéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro i/lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro,

0 érednich przedsigbiorstw - to przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego
roczny obrét nie przekracza 50 milionéw euro i/lub catkowity bilans rocany nie przekracza 43
milionéw euro,

8 pozostatych - nie mieszczace si¢ w kategoriach wymienionych powyzej.

13. Osoba(y) upowazniona(e) do kontaktu z tut. urzedem (oraz tel. i e-mail_

_ DYREKTOR tel. 68 457 43 37, e-mail: pcpr@powiatnowosolski.pl

14, Osobaty) upowatmiona() do podpisania umowy: (D

DYREKTOR

Czgéé I1. Informacje Wnioskodawcy dotyczgce ksztalcenia ustawicznego

1. S$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy przyzmawane sa w wysokosci 80% poniesionych kosztéw, nie wigcej niz 300%
przecigtnego  wynagrodzenia' w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku
mikroprzedsigbiorstwa w wysokofci 100%, nie wigcej niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika,

Liczba pracownikéw/pracodawcéw objeta wsparciem: 2

lBierze si¢ pod uwage wysokosé przecigtncgo wynagrodzenia aktualng na dziefi skiadania wniosku, zgodnie z ogloszeniem przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzlenniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskief "Monitor FPolski", na podstawie art,
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.



Tabela Nr 1.

Liezba pracodawcéw Liczba pracownikéw
Wyszezegélnienie
razem kobiety razem | kobiety
Ogé6lna liczba os6b objetych wsparciem 2 2
i 2 2
wge - .- .
9 & 2| Studia podyplomowe l
588 ——— - —
Egzaminy
o 15-24 lata
E) § 25-34 leta
%)_% 35-44 lata
= 3
45 lat i wiecej _ 2 2
] gimnazjane i ponizej |
g E zasadnicze zawodowe
8 g $rednie zawodowe lub policealne
§ ;- - | $rednie ogémoksztatcace
wy#sze 2 2
Liczba uczestnikéw wykonujacych pracg
w szczeg6lnych warunkach
Liczba uczestmikéw wykonujacych prace
o szczegdlnym charakterze

Uwaga!
Srodki KFS w roku 2017 przeznacza sie wylacznie na wsparcie ksztatcenia ustawicznego Pracodawcom,

ktérych siedziba lub oddzialy znajdujq si¢ na terenie powiatu nowosolskiego.

Pracownicy, na ktérych ksztalcenie ustawiczne ubiega si¢ Pracodawca, muszq byé w zatrudnieniu co
najmniej trzy miesiace na dziefi skadania wniosku oraz musza byé zatrudnieni na min. 1/2 etatu na umowg
o prace zgodnie z Kodeksem Pracy.

Udziela si¢ wsparcia Pracodawcom, ktérzy chca uzyskaé¢ dofinansowanie dla siebie, pod warunkiem, Ze na
dzier skladania wniosku prowadzi taka osoba dziatainoéé min. przez okres 3 miesigcy.

Jedna osoba moze skorzystaé z kilku form wsparcia, ale w ogélnej liczbie 0séb objetych wsparciem nalezy
ja wykazaé tylko raz!

2. Informacje o0 wydatkach na ksztalcenie ustawiczne

Whioskuj¢ o sfinansowanie badania potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére zostang
Zlecone firmie zewnetrznej: O tak B nie
Jesli ,,tak™ to podaé planowana Kwote: .......cc.evivevinieviinnann netto.
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Tabela Nr 2. Planowane dzialania i koszty

[ Nazwisko | imig/ stanowisko pracy pracownika { Nazwa formy i liczba godzin ksztalcenia Peina nazwa instytucji "

Lp | oiub pracodawey/ PESEL/ czas trwania umowy | ustawiczuego (nazwa szkolenia / kderunek szkoleniowej/ Uczelni Data realizecil formy Placowany koezt formy lsztaicenia na jedng

4 (-\ o prace (od... do...), cfat | ksztalcenin / nazwa egzaminu) adres | telefon e esobg (kwota )

RoinZ o N N -
Kels

R CHOLOG/ SZKOLENIE DLA TRENER(W TOWARZYSTWO NASZ DOM

1 : +—3LO7.2017 . PROGRAMU PRIDE: RODZINNA AL. ZJEDNOCZENIA 34 MARZEC 2017 - LISTOPAD 2017 4400,00 2

- | /PELNY ETAT OPIEKA ZASTEPCZA, ZAWODOWA D ARG .

P | OPIEKA ZAS|.PCZA PRIDE: ADOPCIA | e

SZKOLENTE DLA TRENEROW
, m o OORAMU PRIDE: RODZINNA TOWARZYSTWO NASZ DOM
7106.06.2016 r. — 30.06.2017 r./ laanpppbia gy el AL. ZJEDNOCZENIA 34, MARZEC 2017 - LISTOPAD 2017 4400,00 24
PELNY ETAT OPER A ZASTOCZA PRIDE: ADOPCIA 01-830 WARSZAWA
} . _ . l
3. |
STUDIA PODYPLOMOWE
- S - i

4.

5.

| —— —_— —_ S _—

EGZAMINY

6.

Uwaga! Ogdina kwota na ksztalcenie ustawiczne na jednego pracownika (lub pracodawce) nie moze przekroczy¢ 300% przeciginego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.
Pracodawca moz2e wnioskowaé maksymalnie o trzy rodzaje ksztatcenia (np. 3 kursy lub 2 kursy i 1 studia podyplomowe).

podpis i piecagé Wnioskodawcey
DYREKTOR
Powistowego Centrum

Aldona
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Nalewujko
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Calkowita wysokoé¢ wydatkéw: 8800,00 zi netto

Kwota wkiadu wiasnego pracodawcy (jesli pracodawca nie jest mikroprzedsigbiorcq to jego wkiad wiasny
wynosi 20 % kosztoéw): 1760,00 zt netto

Uwaga! Do wkiadu whasnego pracodawcy nie mozna wliczaé m.in.: podatku VAT (jesli wystapi), kosztéw
wynajmu sali, sprzetu, wynagrodzenia pracownikéw, w tym takZe za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, kosztéw delegacji w przypadku
dojazdéw pracownikéw na ksztalcenie, wkiadu wiasnego pracownikéw.

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM : 7040,00 zt netto
(sfownie: SIEDEM TYSIECY CZTERDZIESCI ZEOTYCH NETTO)

3. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetéw wydatkowania $rodkéw KFS, informacije
o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beds objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze §rodkéw KFS.
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3 ustawy z dnia 09.06.2011r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t. j. Dz. U. z 2016r., poz. 575 z péin.zm.) zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest
organizowanie szkolef dia kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka. Aktualnie, pozyskani przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli —
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej kandydaci na rodziny zastepcze sa szkoleni przez Osrodek
Adopcyjny w Zielonej Gorze. W zwiazku z zadaniami wlasnymi Osrodek Adopcyjny nie ma mozliwosci na
biezaco prowadzié szkolef dla kandydatéw z teremu powiatu nowosolskiego. Zdarza sig, ze czas
oczekiwania na szkolenie trwa nawet do 1 roku. Nalezy zwr6cié uwage, ze w sytuacji gdy Sad wydaje
tymczasowe postanowienie (na okres 6 miesigcy) o umieszezeniu dziecka w rodzinie zastepczej
niezawodowej, rodziny sa zobowigzane do odbycia szkolenia w ww. okresie. Biorac pod uwagg czas
oczekiwania na odbycie szkolenia w Osrodku Adopcyjnym w Zielonej Gérze rodziny nie maja mozliwosci
zrealizowania szkolenia w wyznaczonym przez Sad terminie.
W opinii o$rodkéw adopeyjnych i powiatowych centréw pomocy rodzinie najbardziej rekomendowanym
programem na treneréw szkolacych kandydatéw na rodziny zastepcze jest Program PRIDE. Jako jedyny
wymaga i daje mozliwosé, aby w ramach rozpoczetego szkolenia dla treneréw uczestnicy rozpoczeli
prowadzenie szkolenia dla wiasnej grupy kandydatéw lub opiekundéw zastgpezych, ktore sa superwizowane
przez master-treneréw. Zgodnie ze standardem Programu PRIDE szkolenie dia kandydatéw lub opiekunow
zastepczych musi byé prowadzone przez dwdch treneréw.

Wobec pracownikéw, ktérzy odbeds szkolenie planowane jest dalsze zatrudnienie.



4. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkéw KFS, wraz

z nastepujacymi informacjami:

a) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

b) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatéw jakoéci oferowanych
ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie
ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,

c) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego,

d) cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku.
TOWARZYSTWO NASZ DOM, AL. ZJEDNOCZENIA 34, 01-830 WARSZAWA, SZKOLENIE DLA TRENEROW PROGRAMU PRIDE:
RODZINNA OPIEKA ZASTEPCZA, ZAWODOWA OPIEKA ZASTEPCZA PRIDE: ADOPCIA , LICZBA GODZIN 144 CENA ZA | OSOBE -
4400,00 ZL NETTO.

ZALETY PROGRAMU PRIDE:
- TO JEDEN Z NAJBARDZIE] ZNANYCH PROGRAMOW SZKOLENIOWYCH NA $WIECIE, UZYWANY W WIELU KRAJACH EURQPY,
NA KTOREGO LICENCJE W POLSCE UZYSKALO JEDYNIE TOWARZYSTWO NASZ DOM,
- TO JEDYNY PROFESIONALNY, KOMPLEMENTARNY PROGRAM DLA OPIEKUNOW ZASTEPCZYCH 1 ADOPCYINYCH,
. REKOMENDOWANY PRZEZ O$RODKI ADOPCYINE JAKO PROGRAM O NAIWYZSZYCH STANDARDACH,
- PROGRAM PRIDE JAKO JEDYNY WYMAGA 1 DAJE MOZLIWOSC, ABY W RAMACH ROZPOCZETEGO SZKOLENIA DLA
TRENEROW UCZESTNICY ROZPOCZEL! PROWADZENIE SZKOLENIA DLA WEASNEJ GRUPY KANDYDATOW NA OPIEKUNOW
ZASTEPCZYCH, KTORE SA SUPERWIZOWANE PRZEZ MASTER-TRENEROW,
. MAJAC MOZLIWOSC PROWADZENIA SZKOLENIA JUZ W TRAKCIE TRWANIA SZKOLENIA POZWOLI NAM TO PRZESZKOLIC
GRUPE KANDYDATOW AKTUALNIE OCZEKUJACYCH
W TUT. CENTRUM NA SZKOLENIE,
- W CENIE SZKOLENIA PROGRAMU PRIDE UCZESTNICY MAJA ZAPEWNIONE M.IN. SUPERWIZJE 1 KONSULTACIE W TRAKCIE
SZKOLENIA,
- SZKOLENIE PROGRAMEM PRIDE DAJE NAM MOZLIWOSC: PROWADZENIA SZKOLENIA NA WYSOKIM POZIOMIE UMIEJETNOSCI
TRENERSKICH, CO PRZELOZY SIE NA RZETELNE I PROFESJIONALNE PRZYGOTOWANIE KANDYDATOW DO PELNIENIA FUNKCII
RODZINY ZASTEPCZEJ.

BIORAC POD UWAGE NALOZONA NA NASZA INSTYTUCJE ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRAWIDLOWE FUNKCJONOWANIE
RODZIN ZASTEPCZYCH, ORAZ MAJAC $WIADOMOSC JAK WAZNE JEST KOMPLEMENTARNE PRZYGOTOWANIE TRENEROW
SZKOLACYCH, WNOSIMY O SFINANSOWANIE SZKOLENIA.

Nowa,S6], 24.02.2017 r. (
(data) podpif i pieczed Wnioskodawcy)

Pracodawca ma mozliwoéé zlozenia wniosku w formie papierowej lub elektronicznej. Wniosek ztozony
w postaci elektronicznej musi posiadaé:
s bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanegoe certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektroniczirym albo
* . podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.
6
Ijrl.ﬁ;,_-.-(;-._.._‘ 5

/



[y

10.

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, Ze nie jestem / jestem’ platnikiem podatkowym VAT.

Nie zalegam /zalegam’® w dniu zlozenia niniejszego wniosku z wyplacaniem wynagrodzeri
pracownikom oraz z optacaniem naleznych skiadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz
pracy, Fundusz Gwarantowanych $wiadczefi Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

W okresie poprzedzajacym zlozenie niniejszego wniosku nie uzyskalem/ ugyskalem’® inng pomoc niz
pomoc de minimis (w przypadku uzyskania pomocy proszg o zlozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc nie
kumuluje si¢/ kamuluje-sig® z wnioskowana pomoca). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej
kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dotaczyé formularz informacji o pomocy publicznej dla
podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie;’

Spelniam/ nie spelniam® warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013
1. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 2 24.12.2013);

Spelniam/ nie spelniam’ warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze ryboléwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014); 3

Spelniam/ nie speliam® warunki rozporzadzenia (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9 2 24.12.2013);

Jestem/ mie jestem® mikroprzedsigbiorcq w rozumieniu zatacznika I do Rozporzadzenia Komisji (UE)
NR 65172014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014).

Zapoznatem sig z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania §rodk6w z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2014 ., poz. 639 z péin. zm.).
Zobowigqzuje si¢ do zawarcia z pracownikami, ktérym zostang sfinansowane koszty ksztalcenia
ustawicznego, umowy okreslajacej prawa i obowigzki stron, jak réwniez zasady zwrotu pracodawcy
poniesionych kosztéw w przypadku nieukoriczenia przez pracownika ksztalcenia ustawicznego
z powodu rozwiazania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

Zobowiazuje si¢ do uzyskania od pracownikéw objetych wsparciem o$wiadczen o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw realizacji ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS.

Wiarygodno#é informacji podanych we wniosku i w zalgczonych do niego dokumentach potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem. Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednoczenie ofwiadczam pod rygorem wypowiedzenia umowy, e informacje zawarte we
whiosku i w zalqczonych do niego dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Nie ubiegam si¢ o §rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem
winnymu zie pracy.

Whiosek niekompletny (brak zalgcznikéw) nie podlega rozpatrzeniu.

Aldo | .« nska-Nalewajko

Nowa §61,24.02.2017r. e

(miejscowodd, data) {podpis i rieczed wnioskodawcey)

Tniewlascing skreslic
3 nie dotyczy pracodawcy nicbgdacym przedsigbiores



Zalaczniki do wniosku:

1. Aktualne zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji Dziatalnos$ci Gospodarczej lub aktualny wypis
z Krajowego Rejestru Sadowego lub wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci
gospodarczej — istnieje mozliwo$é wygenerowania ww. dokumentéw na stronach internetowych
centralnych rejestrow — Centralna Ewidencja i Informacja o Dzialalnosci Gospodarczej
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/CEIDG.Public.Ul/Search.aspx oraz Krajowy Rejestr Sadowy -
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu (oryginat lub kopia potwierdzona za zgodnosé
z oryginalem wraz z podpisem i pieczatkq imienna, w przypadku braku pieczatki imiennej nalezy zlozy¢
czytelny podpis wraz z pieczatka firmows - dotyczy tylko zaswiadczefi o wpisie do ewidencji
dziatalnosci)

2. Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON i decyzja w sprawie nadania NIP,

3. Zalqcznik nr 1 - o$wiadczenie o uzyskanej pomocy publicznej i pomocy de minimis.

4. Ponadto przedsigbiorca, czyli podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, musi dolaczyé do wniosku:

1) za$wiadczenia lub oéwiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt
11 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016, poz. 1808) obejmujace:

a) wszystkie zaéwiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku, w ktérym
ubiegz si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

b) wszystkie za$wiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych, albo
ofwiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

¢) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w ryboléwstwie, jakie przedsigbiorca otrzymat
w roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia
o wielkoéci pomocy de minimis w ryboléwstwie otrzymanej w tym okresie, albo oéwiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

2) informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej obejmujace:

a) informacje niezbgdne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegélnosci wnioskodawcy
i prowadzonej przez niego dzialalno$ci gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy
publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym
w aktualnie obowiazujacym Rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 24 paZdziernika 2014 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U. z 07.11.2014r., poz. 1543);

b) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczgce
w szezegblnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci
i przezmaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma byé przeznaczona pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie na formularzu okre§lonym w aktualnie obowiazujacym
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczeri o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2015r., poz. 1983).

1';‘;._':1‘_ €7
Fard



Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostgpne sq na stronie
internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.cov.pl w zakfadce pomoc
publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie
© pomoc.
S. Kopia lub oryginat pelnomocnictwa w przypadku upowaznienia osoby do podpisania umowy.
6. Zalacznik nr 2 - Lista oséb biorgcych udziat w ksztatceniu ustawicznym.
7. Zatacznik nr 3 - Harmonogram platnosci za ksztalcenie ustawiczne.
8. Zalacznik nr 4 - Oswiadczenie o wyrazeniu 2gody na przetwarzanie danych osobowych.
9. Zalgeznik nr 5 - Oswiadczenie o finansowaniu ksztalcenia ze Srodkéw publicznych do zwolnienia
z podatku VAT.
10. Oswiadczenia pracownikéw o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
11. Oswiadczenie, ze jednostka nie jest beneficjentem pomocy de minimis (dotyczy tylko jednostek
publicznych).
12, Oferta zawierajaca Program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
13. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawiane przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego.

Wniosek bedzie przyjmowany tylko z kompletem dokumentéw.



Opinia komisiji:

A 111 R odbylo sie posiedzenie komisji ds. opiniowania wysokosci czgsciowego
finansowania z Funduszu Pracy kosztéw szkolenia.

Whiosek pracodawcy zostal rozpatrzony pozytywnie / negatywnie.

wnioskuje przyznaé/nie przyznaé srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcow.

zt - kwota przyznana przez Powiatowy Urzad Pracy

z! - wkiad wiasny pracodawcy

Podpisy czlonkéw komisji:
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POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
B A 5
N , faX .
NIP §25-17-68-306 REGON 571219399 Zatacznik nr 1

(Pieczeé Pracodawcy)
OSWIADCZENIE

UZYSKANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS
Ja nizej podpisany/a Aldona Porczynska-Nalewajko
zam./reprezentujacy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli
pouczony o odpowiedzlalnoéci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oéwladczam, ze:?
[ w ciagu bie2acego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat nie uzyskalem/am pomocy de minimis.

[]w ciagu biezacego roku oraz dwoch poprzedzajacych go lat uzyskalem/am pomoc de minimis (prosz¢ wypenié
ponizsza tabele)?:

Lp. | Podmiotudzilsiacy Podstawa prawna Dﬂe"‘;ggg“’“‘" Wartosé pomocy brutto
pomocy otrzymanej pomocy (dzlefhmiesiag oK) w PLN wEUR
Laczna wartodé¢ de
minimis

[ w ciagu biezacego roku oraz dwbch poprzedzajacych go lat nie uzyskalem/am pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotbwstwie.

[Iw ciagu biezacego roku oraz dwdch poprzedzajacych go lat uzyskalem/am pomoc publiczng de minimis
w roinictwie lub ryboléwstwie (prosze wypetni¢ ponizszq tabele)™:

Lp. | Potmiotudzieliecy Podstawa prawna Dz‘“;o“n‘jz'og""ia Warlod pomocy brutio
pomocy otrzymanej pomocy (dziet-miesieo oK) w PLN wEUR
Laczna wartoéé de
minimis
DYREKTOR
Powizatowegn Centrum
P ladzinie
Nowa S¢, 24.02.2017 . Aldo- k.ol o Nalowaiko
{miejscowosd, data) (podpis )
1 nlazy zakedli& wisbchw odpowed?

3 Podmiot ublegajacy sl o pornoc de minimia jest zobowlazany do przedstswisnia podmiciowi udzielajacenu pomoty wiaz z wiiosklern o wirdiienka pomocy:
- wazyakich zatwiadczeh o pomocy da minimis, jakie ofrzymal w roku, w kifrym ublege sig o pomoe, oraz wclagu 2 popraed:aj oy po let, elbo oéwiadezenia o wielkobel pomocy de minimls
ofrzymans] w iym civesla albo oéwiadezenia o nisctrzymaniu takie] pomooy;
- informagjl niezbgdnych do udzielania pomocy de minimls dotyczacych w azczegdinoic! wnicskodawey | prowadzons] przez nisgo dzisiainode! gospoancze] oraz wiehosc!
| przamaczenia pomocy publiczne) cirzymane] w odnlesieniu do tych samych koszbdw kwaliujacych ele do oblecla pomocq, na pokrycle kitrych ma byé przeznaczona pomos de minimis [er 37
ust 1 ustawy z dnla 30 kwietnin 2004 1. 0 posigpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicme] (. D2. U. 2018, poz. 1808)].

b Podmiot ublegajacy slg 0 pomoc da minimés w rolnictwie lub ryboliwatwie jest 20bowigzany do przedstawienia podmiotow! udzieiajgpemu pomocy wraz z wnlcekiem o udzielenis pomocy:
- wazystkich zetwiadezeh o pomocy de minimis, wrolnictwie jekle orzymal w roku, w kitrym ublega sig o pomoc, oraz w clagu 2 poprzedzajacych go lat obrotowyeh, elbo ciwladezenia o wiekobcl
pomocy de minkmis w ralnichwe otrzymane)] w tym ckresie, albo oéwiadezenta o nlsotrzymaniu tkiaj pomnocy w tym clmeale;
- wazystkich zséwladezen o pomocy de minimis w ryboldwatwle Jakle clrzymat w ralk, w kitrym ubloga sig o pomot:, oraz w clagu 2 pogrzedzajaeyeh go lat, abo cdwladczenla
o wislkodci pomocy de minimis w rybolowstwie olrzymene] w fym chresle, albo chwiadczania o nlsotrzymaniu taide} pormocy w tym okresie
- informac]l niezbgdnych do wizielenla pomocy de minimis w rolnictwie b rybokwstwie, dofyczacych w azczegdincdc] wnloelkodawcy | prowsdzone] przez niepo dzislainoic! gospodarcze] oraz
wiskodci | przaznaczania pomocy publiczns] otrzymane] w odnlesleniu do tych samych koszitw kwalfikujecych sig do oblgela pomoc, ne pokrycla kdrych ma byé przeznaczona pomoc de minkmis
wrolnichula Jub ryboldwaiwle [art, 37 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o poatopowanly w sprawach dotyczacych pomocy publiczna) (i Dz. U. 20186, poz. 1808)).
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POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
67-100 Nowa 541, ul. Pitsudskiego 65
tel. 68 457 43 30, fax 68 457 43 31
NP 925-17-88-306 REGON 971219399

(Pleczet Pracodawcy)

ZALACZNIK NR 2

Nowa S6l, dnia 24.02.2017 r.

Lista os6b bioracych udziat w ksztalceniu ustawicznym

Nazwisko | imig
pracownlka lub
pracodawcy/ PESEL

* Kryteria 0s6b przewidzlanych do objecia

Rodza) umowy o prace
i czas |e] obowigzywanla
{od... do...) Wyksztalcenle

osoby

" Umowa na czas okreslony i

02.02.2015 r.— 31.07.2017 =. wyZsze

Umowa na czas okreslony o
06.06.2016r.— 30.06.2017 r. wy2

wsparciem
Praca Pracao
w szczegdinych | szczegdlnym
warunkach charakterze
(tak/nie) (takinle)
nie nie
nie nie

10
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POWIATOWE CENTR
POMOQCY RODZIHIgM
67-100 Nowa Sdl ul. Piisudskie 65

tel. 68 457 43 30, fax 68 457
NiP 925-17- 68-305 REGON 971213333

(Pieczeé Pracodawcy)

Zalgcznik nr3

Nowa Sdl, dnia 24.02.2017 r.

Harmonogram platnoscl za ksztatcenie ustawiczne

Informacja ta jest podstawg do okreélenia terminéw ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne na
konto pracodawcy przez urzed pracy, kiére uwzglednione zostana w umowie o sfinansowanie
z KFS dziatart obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikéw iPracodawcy (przekazanie
$rodkéw jednorazowo lub w transzach).

| Nazwa formy ksztatcenla | Kwota
LP | (nazwa szkolenia, Data realizacji formy “::fl:::jb p::,'g::;r: "r:ar;::g m| 2 poszczegding
klerunku studiéw lub od ... do .. formle keztalcenia forme
egzaminu) kaztalcenia
SZKOLENIE DLA TRENER(C/W Po odbyciu rozmowy 4400,00 zt
PROGRAMU PRIDE: TOWARZYSTWO NASZ kwallflkacyjne] | podpisaniu
1 RODZINNA OPIEKA DOM N umowy wigzacej
ZASTEPCZA, ZAWODOWA AL. ZJEDNOCZENIA 34,
OPIEKA ZASTEPCZA PRIDE: 01-830 WARSZAWA
| ADOPCJA _
2
3
4
|
5 |
6
7
8
j 1 Y REKT 0 R
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POWIATOWE CENTRUM )
POMOCY RODZINIE Zatacznik nr 4

67-100 Nowa Sdl, ui. Pitsudsklego 65

tel. 68 457 43 30, fax 68 457 43 31

NIP 925-17-66-306 REGON 971219389 Nowa Sél, dnia 24.02.2017 r.

{Pieczet Pracodawcy)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z realizacjg ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i Pracodawcow w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1)

2)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Nows} Soli dla potrzeb niezbgdnych do realizacji ksztalcenia ustawicznego w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z arf. 23 Usfawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowyeh (tj. D2.U. 2016 r., poz. 922).

oraz

przyjmuje do wiadomosci, iz:

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli z siedzibg
w Nowej Soli przy ul. Staszica 1C, 67-100 Nowa Sdl,

b) dane osobowe sq przetwarzane w celu wynikajacym z przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2016, poz. 645
zpbin. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy w zakresie wynikajacym z ww.
przepisow,

¢) dane osobowe przetwarzane sa w formie papierowej,

d) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania,

e) podanie danych jest dobrowoine, jednakze odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia w ramach KFS,

DYREKTOR

Poyviatowege Centrum
mocy REUFHE aj .
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POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE Zatacznlk nr §

67-100 Nowa S6l, ul. Plsudskie 065

tel, 68 457 43 30, fax 68 457 43 31

NIP 825-17-68-306 REGON 971219399 Nowa S6l, dnia 24.02.2017 r,

(Pieczg¢ Pracodawcy)

OSWIADCZENIE

Przyjmuje do wiadomoéci, iz 2godnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r.
0 podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2016 r,, poz. 710 z poZn. zm.) w przypadku, gdy nabywana
ustuga stanowi usiuge ksztaicenia zawodowego lub przekwalifikowania Zawodowego i jest w ¢o
najmniej 70% sfinansowana ze &rodkéw publicznych (nabywca przekaze swiadczacemu usiuge
szkoleniows stosowng informacje o pochodzeniu §rodkéw na sfinansowanie szkolenia z KFS i ich
udziale w catkowitym koszcie szkolenia) wéwczas do tej ustugi ma zastosowanie Zwolnienie od
podatku od towaréw i ustug.

Ponadto oswiadczam, iz pracownik/cy skierowany/ni na ksztaicenie ustawiczne w ramach
srodkéw na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego pozostaje/g w zatrudnieniu zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

(ozytelngnpb' pis P
Aldong Porczyrska- alewajko

o mgfdp; fl )
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'19S em X '
_ AINIZAOY xdonay oro S . gnia <24, 02. 2017,
WML 'JMO.LVIMOJ
(Piecze¢ Pracodawcy)
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a)

o POMOCY RODZI

reprezentujacy: 67-100 Nowa Sd!, ui. Pffsudsll‘?eIEBG
tal, 68 457 43 30, fax 68 457 43 31
NIP 625-17-68-306 REGON 971219399

...................................................................................................................................................................

(nazwa lub pieczeé Pracodawcy)

pouczony o odpowiedzialnoéci kame] z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U.
2016 poz. 1137), za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, OSWIADCZAM, Ze nie speiniam
przestanki ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2016 poz. 1808), §. nie Jestem beneficjentem pomocy de minimis, gdy2 przez — .Beneficjenta
pomocy — naleZy rozumieé podmiot prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy
dziatalno$é w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz
spos6b finansowania, ktéry otrzymal pomoc publiczng™. P?“?:' R Fﬂ%ﬁpéﬁfm
/m; | inie

Aldonafor )

-------------------------------------------------------------------------

podpis [Pracodawcy

Pouczenle:

1. Zgodnle z art. 75 § 2 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego (tji. D2.U. z 2016 r. poz. 23 z pé#n. zm.). ,Jesli przepis
prawa nie wymaga urzedowego potwierdzenia okreSlonych faktéw lub stanu prawnego w drodze zaswiadczenia
demmammm&mbMejmmwmympjmmwmdeemmwmm
odpowledziainodci za faiszywe zeznania.”

2. Zgodnie z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz.U. 2016 poz. 1137) Kfo, skiadalqc zeznanie majace
sluzyé za dowdd w postepowaniu sqdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje
nieprawde Jub zataja prawde, podiega karze pozbawienla wolnoéci od 6 miesigcy do lat 8.”



I [POWIATOWE GENTRUM |

‘ Pomocp W?'E .
|' 2012 -11- ¢
UCHWALA NR XXX/176/2012 | 1.dz ’/“'--'j?lfﬁf ¥ ,
RADY POWIATU NOWOSOLSKIEGO "—=tA1 0 ffdd e o
2 dnia 26 pazdziernika 2012 1.

W sprawie nadania statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w N owej Soli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 I. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U, z 2001 . Nr 142, poz. 1592 z pésn. zm.) oraz art, 11 ust, 2, w zwigzku
Z art.12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pézn, zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sig statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr X1/58/2007 Rady Powiatu Nowosolskiego z dnia 31 sierpnia
2007 roku w sprawie nadania statuty Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiaty Nowosolskiego.

§ 4. Uchwala wcizodzi W Zycie z driem podjecia i podlega ogloszeniu w sposéb

ZWyczajowo przyjety.
PRZEV ODN(C 2
0237 b POWSHY Ay -
/ Jarosiaf Susks

~

POWIA’I‘OWE CEHTRUM
POMOCY RODZIHIE
67-100 Nowa Sdl, ul, Pi!sudsklego 65
lel. 68 457 43 30, fax 68 457 43 31
NIP 925.1 7-68-306 REGON 971219399

POWIATOWE CENTRUM p
‘G? %g)lr"JbZlleg w Nowej SOOiI;dOCY
- wa S, ul.
tel. 88 457 4?%”0““'990 %
Zgodnodé z oryginajom
.2_017-02-“ DYREKTOR

T ot s s, BOMIRIGWY o Centrum
data | pocpie Stwierdajac . nrlqlx Sfddizinie

Aldong Po

‘alewajko




Zalgemmik

do Uchwaly Nr XXX/176/2012
Rady Powiatu Nowosolskiego
z dnia 26 paZdziernika 2012r.

STATUT POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W NOWEJ SOLI

§ 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli, zwane dalej ,,Centrum”, dziala
W szczeg6lnosci na podstawie nastgpujgcych aktéw prawnych:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U,
z2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pé#n. zm.),
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362 z p6n. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepemosprawnych (tekst jedholity Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péin. zm.),
4) ustawy z dma 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z péin. zm.),
5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.),
6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
Nr 149, poz. 887 z p6in. zm.),
7) innych przepiséw prawnych nakiadajacych obowiazek wykonywania zadaf na powiatowe
centra pomocy rodzinie,

§ 2.1. Centrum jest jednostks organizacyjng Powiatu Nowosolskiego nieposiadajgcg
osobowosci prawnej.

2. Nazwa jednostki brzmi: , Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej Soli”.

3. Siedziba Centrum miesci si¢ w Nowej Soli, przy ul. Pitsudskiego 65.

4. Obszarem dziatania Centrum jest teren powiatu nowosolskiego.

5. Centrum uzywa piecz¢ci podiuznej z nazwg w petnym brzmieniu i z pelnym adresem
siedziby.

§ 3.1. Centrum realizuje okrelone ustawami zadania Powiatu z zakresu:

POWIATOWE CENTRUM POMOCY

a) pomocy spolecznej, RODZINIE w Nowej Soli
b) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, 67-100 m&f ssao' - g‘é‘é’m 85
c) rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych, 2017 -02- ZZ:. wgednodcz oryginna;{le;:
. yoa s esesiensi EKTO
d) przeciwdziatania przemocy w rodzinie. data 1 podpis stwler - LAl YUY
i i “inie
2. Centrum, na podstawie Zarzadzenia Starosty Nowosolskiego wykonuje zadania
Aldona Porc\ vl * o~ Yaloway,

organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej. ' P%\g]{? ggyﬁgggﬁwﬁ
IE

" 67-100 Nowa S4l, ui. Pilsudskle
Tml tel, 68 457 43 30, fax 63 457 g .'?15
I ) NIP 925-17-68-306 REGON 971219399



3. Przy realizacji zadaf, Centrum wspélpracuje z jednostkami organizacyjnymi Powiatu,
jednostkami  samorzedéw  terytorialnych, administracjs rzgdows, organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.

4. Szczegblowy zakres dziatania Centrum, okresla ,,Regulamin Organizacyjny’® Centrum
uchwalony przez Zarzad Powiatu Nowosolskiego.

§ 4.1. Centrum jest jednostks budzetows prowadzgcy gospodarke finansows wedtug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowej
Soli jest roczny plan dochodéw i wydatkéw (plan finansowy). :

3. Procedury ustalania planu finansowego i dokonywania jego zmian okreélajg przepisy
o finansach publicznych.

§ 5.1, Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor.

2. Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Nowosolskiego.

3. Dyrektor organizuje dziatalnosé Centrum, odpowiada za calo$é dzialalnosci tej
jednostki oraz za realizacje jej planu finansowego.

4. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne i skiada oraz przyjmuje o§wiadczenia woli
w zakresie dziatalno§ci Centrum na podstawie i w granicach udzielonych pelnomocnictw
i upowaznien.

5. Dyrektor Centrum jest zwierzchnikiem shizbowym wszystkich pracownikéw tej
jednostki i dokonuje wobec nich wszelkich czynno$ci z zakresu prawa pracy.

§ 6. Zmiany w niniejszym Statucie Centrum mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym
dla jego uchwalenia.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg whasciwe
przepisy prawa.

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIF.
67-100 Nowa S, ul. Pitsudskie v 65
tel. 68 457 43 30, fax 68 457 4?3 K}
NIP 925-17-68-306 REGON 971219363

POWIATGWE CENTRUM POMOCY
RODZINIE w Nowej Soli
87-100 Nowa S4I, ul. Plsudsklego 65
e
: 2 orygina
07 -02- T e R ko
repsn e s seneo BOWIRIGNIE © CENINIT:
data | podple stwierdzejacegBay o i) P

- clewaiks



POLTAX

URZAL SKARBOWY
ul. Staszica 1 NORA SOL 1B.08.1999
NIP-4 (7100 NOWA SOL
DECYZJA

W SPRAWIE NADANIA NUMERU IDENTYFIKACJI PODATKOWEJ

* Na podstawie art.3 ust.2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidenc]i | Identyfikac]l podatnikéw
(Dz.U. Nr 142, poz.702), w zwigzku z dokonanym zgloszeniem Identyfikacyjnym Urzad Skarbowy nadaje
zgtaszajgcemu :

PORIATOME CEXTRUM POMOCY RODIINIE

Numer Identyfikac|i Podatkowse] N

NAC. &1,
GBS~ 17-468-304 | H—r{ Jik

| | mgr fiwona “lomska

{podpls z podaniem Imlenla, nazwiska | stanowlska stuzbowego)

Pouczenle:
Od ninlejsze] decyzji sluty prawo wnleslenia odwolania do izby Skarbowej za posredniciwem futejszego Urzedu
Skarbowego w terminle 14 dnf od dnla dorgczenia decyzjl.

Podatnik ma obowlazek posiugiwania sig Numerem Identyfikac]l Podatkows] na zasadach okreslonych w art.11 ustawy o
zasadach ewidenci | ldentyfikacjl podatnikéw.

Nadawcs; | Adresat:
URIAD SKARBONY W NBKEJ SOLI FOWIATORE CENTRUM POMDCY RODZINIE
§TASZICA ¢
NEKA SBL HONIUSINI 3B
67-100 NOKA 58l NOWA 5L
£7-109 HO®A Sol

3-32 Min. Fin. 2819 DRUKARNIA SKARBOWA, Warszews, Domanlewska 37D tel. 45-48-19 Zam. 2661/67 druk /07

POWIATOWE CENTROM

" POMOCY RODZINIE.
67-100 Nowa S4l, ul. Pitsudskiego 65
tul. 68 457 43 30, fax 68457 43 1t
NIP 925-17-88-306 REGON 971219399

POWIATOWE CENTRUM POMOCY
RODZINIE w Nowej Soli
67-100 Nowa Sdi, ul. Plisudskiego 65

tel. 68 457 43 30 .
Zs zgodnoéé 2 oryginalein
B ALk DYREKTOX
data | podpis stwierdz m,

Aldona Porcabisiu -Nahmri.fjka



_____ - —— - - Lox | 2)

' [ﬁ“ﬁ GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, AL Niepodlegloci 208, 00-925 Warszawa

[ Podstawe jirowna: 1oz orzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 Hycn 1999 1. (Dz. U. Nr 69, poz 763, 2 pédn. zm.) ]

KRAJOWY REJESTR URZEDOWY PODMIOTOW GOSPODARKI NARODOWEJ

URZAD STATYSTYCZNY W ZIELONEJ GORZE data: 08-12-2008
65-954 ZIBLONA GORA, L'L- SPOKOINA 1
tel.; (0-68) 3273158, mu‘m 068733 1670, qppail: SekretariatUSZGR @stat.gov.pl
i &l \b
A ZASWIADCZENIE

Ld z..R?M-\@'::E'E' imerze identyfikacyjnym REGON

Za$Swiadcza sig, Ze na podstawie zloZonego wniosku jednostka organizacyjna niemajgca
osobowoSci prawnej
0 nazwie: POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE
i siedzibie w: wojewddztwo LUBUSKIE

powiat NOWOSOLSKI, gmina/dzielnica/delegatura NOWA SOL

adres: NOWA SOL, UL. MARSZ. JOZEFA PILSUDSKIEGO 65

67-100 NOWA SOL

otrzymatla numer identyfikacyjny REGON:
971219399

Do powyiszego numeru przypisane sq migdzy innymi nastepujace informacje:

Szczegélna forma prawna: 30 POWIATOWE SAMORZADOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYINE
Wiasnoéé: 113 WLASNOSC SAMORZADOWA
Rodzaj przewazajacej dziatalno§ci:

wg Polskiej Klasyfikaci Drialalnosci (PKD 2007)  8899Z POZOSTALA POMOC SPOERCZNA BEZ ZAKWATEROWANIA,

- GDZIE INDZIEY NIESKLASYFIKOWANA
wg Polskig] Klasyfikacji Dzialalnofel (PXD 2004)  8532C POMOC SPOLECZNA POZOSTALA, BEZ ZAKWATEROWANIA

Liczba jednostek lokalnych: 1

ZaSwiadczenia o numerach identyfikacyjnych REGON nadanych jednostkom lokalnym drukowane sg
odrebnie.

POW!ATO“;E CENTRUM POMOCY

rUWIATOWE CENT RODZINIE w Nowej Soli
POMOCY RODEIHI}EM 87-100 Nowa Sdl, ul. Plsudskiego 85

67-100 Nowa SdI, ul. Pitsudskiego 65 tel. 88 457 43 30

tel, BB 457 43 30, fax B8 457 43 31 25 zgodnodé z oryg 'na*@mn

NIP 925-17-66-306 REGON 971218399 017 -02- z i DYREKTOR

varatmw 0 C entrum
“deta | podple stwierdzalgcede 14

Aldona P

Uwagi:

1) w przypadko niezgodnoci powyizych danych ze stanem faktycznym ndeledy zghosic korekty w misjscu otrzymania zafwiadczenda
niezwiocznie po ich stwierdzeniu;

2) w kontaktach urzedowych i zwigzanych z obrotem gospodarczym naledy postugiwaé sig zafwiadczeniem orez podawaé numer identyfikacyjny
REGON (9-cyfrowy, & w razie potrzeby 14-cyfrowy) w pieczeciach firmowych i drukach urzedowych (art. 43 ust. 3 vstawy z dnia 29
czerwea 1995 . o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz 439, z péén. zm.));

3)mmwcwhwhoh¢ychmm®mmﬂdyz§unéwcugul4dmdmbzawqj ‘. Zvmns .‘.,; zabvriny i
ust. 2 i 4 ww. ustawy); -

4) istnieje mozliwosé wydrukowania informacji o rodzajach wyknnywana_] dzuﬂmu! w@m{b di rq;-,s iotdw.

URZAD STATYSTYCZNY

#5954 Zidlona Gora,ul.Spakajna | Y LI
1el.(068) 3223158~ reemmmemeesneesend | ...........................
KRUPGN-REGON (podpis osob: owmmq

przez Dyiektor:. Ugzn'a Statystycznego)




OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

zamieszkaly/a . Sy —

----------------------------

'(adres zamieszkania)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

" (miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)



@

OSWIADCZENIE

Ja niZej podpisany/a

(imie i nazwisko)

ZAIN ESZK Al /A . e g re sttt tessadtansansansanes
(adres zamieszkania)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)



+ Szkolenie dla treneréw | Towarzystwo Nasz Dom Stronalz$

Uzywasz przestarzatej przegladarki. Zaktualizuj przegladarke, aby poprawnie
wysSwietli¢ strone,

1%
}

Towarzystwo Nasz Dom
Pomagamy dzieciom w trudnej sytuagji rodzinnej

Program Pride

Szkolenie dla treneréw

Towarzystwo Nasz Dom ogtasza rekrutacje do XXVI edycji szkolenia dla treneréw
Programu PRIDE.

Opls szkolenia

Profil uczestnika:

Szkolenie dla trenerow Programu PRIDE jest skierowane do oséb, spetniajgcych
warunki okres$lone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczegz
dnia 9 czerwca 2011r. oraz aktach wykonawczych do niej, czyli w przypadku osbb
szkolgcych kandydatéw do przysposobienia:

* osoba zgtaszajgca sig ha szkolenie posiada co najmniej 3-letnie
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu szkoleri z zakresu
problematyki odpowiadajgcej tematycznie zagadnieniom, z ktérych
szkolenie jest prowadzc:nt§[1]J

lub
« 3-letni staz pracy w prowadzeniu procedur przysposobienia[2]
oraz

* osoba zg%aszaqutc):a sie na szkolenie ma ukoriczone jednolite studia
magisterskie lub studia drugiego stopnia z zakresu problematyki
odkp?wigdlgj]qcej tematycznie zagadnieniom, z ktoérych jest prowadzone
szkolenie[3].

[1] Wedlug Rozporzadzenia Ministra Pracy I Polityki Spo’:eczne{ z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawle szkolenia dla kandydatow do przysposobienia, § 4.

1

» 1

LLLLES II 'Ell
http://towarzystwonaszdom.pl/szkolenie-dla-trenerow-pride/ 2017-02-23



+ Szkolenie dla treneréw | Towarzystwo Nasz Dom Strona2z &

[2] Tamze.
[3] Tamze.
Cele szkolenia:

-zdobycie uprawnien do prowadzenia szkolef dla kandydatéw na rodziny
zastepcze i adopcyjne poprzez:

- zapoznanie sle z zafoZzeniami, standardami oraz treéciami programéw PRIDE dla
kandydatéw na opiekunéw zastepczych i rodzicéw adopcyjnych;

- zdobycie wiedzy na temat sgecyﬂki oraz organizacji szkoleri uzupetniajacych dia
istniejacych rodzin zastepczych (takze spokrewnionych) i dla kandydatéw na
zawodowe rodziny zastepcze;

- Zapoznanie sie z praktyczrgrml narzedziami analizy umiejgtnosci kandydatéw na
opiekunéw zastepczych | rodzicéw adopcyjnych;

- umiejetno$c okreslania motywacji opiekunéw zastgpczych i rodzicéw
adopcyjnych;

- zdobgcie oraz doskonalenie umiejetnosci pracg trenerskiej w zakresie szkolenia
kandydatéw na opiekunéw zastepczych i rodzicdw adopcyjnych, a takie
prowadzenia grupy zgodnie z zasadami procesu grupowego;

- rozwdj umiejetnosci wspblpracy w parze trenerskie] oraz pracy zespotowej na
rzecz dziecka bedgcego w systemie pomocy spotecznej;

- wymiana doswiadczeniami w 2akresie praktycznych rozwigzari dotyczacych
organizacjl lokalnych systeméw pieczy zastgpczej;

- 2apoznanie sig 2 Modelem 14 krokéw Programu PRIDE oraz 2 podstawami
organizacji | przeprowadzenia lokalnych kampanii na rzecz rodzicielstwa
zastepczego, pozyskiwania kandydatéw czy wspotpracy z mediami.

Uczestnik po ukoficzonym szkoleniu otrzymuje zaswiadczenie/certyfikat, posiada
prawo do cpracy programem, tj. prowadzenia szkoleri wg standardéw PRIDE,
mozliwo$¢ przynalezenia do grona treneréw, mozliwos doszkalania sie.

Terminy, miejsce i koszt

lios¢ spotkari szkoleniowych:

E zjgzdéw szkoleniowych w miesigcach marzec 2017 - listopad 2017, po 4 dni
azdy

1 dziefh - przyjazd, 4 godziny szkolenia,

2 dzien - 8 godzin szkolenia,

3 dzieri - 8 godzin szkoienia,

4 dziefi - 4 godziny szkolenia | wyjazd

Ilo$¢ godzin szkoleniowych podczas jednego zjazdu: 24,
Miejsce: Warszawa, Hotel Holiday Park (www.hphotel.pl)
Stosowane metody oraz warunki uczestnictwa:

Ij,;

http:-".-’1'ou-LLrQy}s1‘*maszd{:m.pl/szkblenie-dla—trenerow—pride/ 2017-02-23
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. Zjazd')(w szkoleniowe majg charakter zajec warsztatowych, dlatego iloé¢ miejsc
na szkoleniu jest ograniczona .

* Liczebnos€ grupy - maksymalnie 18 oséb.

* W ramach rozpoczetego szkolenia dia trenerdw, uczestnicy ma{'q obowigzek
poprowadzenia szkolenia dla wiasnej grupy kandydatéw na oplekunéw
zastepczych lub rodzicéw adopcyjnych, ktére beda superwizowane przez
master-treneréw.

* W szkoleniu moga bra¢ udziat pary treneréw z jednej miejscowosci lub
osrodka (szkolenia dla kandydatéw wedtug standardéw rogramu PRIDE

rowadzone sg przez 2 treneréw/trenerki} MoZliwe jest takZe uczestnictwo
Jednej osoby, pod warunkiem, ze szkolenia dia kandydatéw bedzie prowadzi¢
z inng osoba posiadajaca aktualne uprawnienia trenera Programu PRIDE,

Koszt szkolenia:

* Cena za szkolenie 4400 zt. netto od uczestnika obejmuje: udziat w 6 zjazdach
PO 24 godziny szkoleniowe kazdy, w tym:

-koszt sali szkolenlowe];

-koszt przerw kawowych w trakcie warsztatéw;
-komplet materiatéw szkoleniowych, w tym filméw;
-superwizje | konsultacje w trakcie szkolenia

-koszt pracy treneréw

Opdja ta nie obejmuje kosztéw noclegéw w trakcie szkolenia.
Koszt noclegéw | wyzywlenla opcjonalnie dla chetnych do skorzystania z oferty:
Warszawa, Hotel oliday Par (www.hphotel.pl)

* 3000 2t. za 6 zjazd6w.
* (1 zjazd: 3 noclegi - 3 x 85 2} = 255 zh 4 obladg -4 x 35 zk. = 140 4., 3 kolacje -
3 x 35 2. = 105 2k, Razem : 500 zt. za zJazd; 500 zt x 6 zjazd6w =3 000 z+.)

Koszt szkolenia razem z kosztami noclegu i wyzywienia wynosi 7400 zt. netto od
uczestnika

UwaFa:. koszt szkolenia w obu wersjach nie obejmuje kosztéw dojazdu na miejsce
szkolenia

Istnieje mozliwo$¢ platnoéci za kazdg sesje oddzielnie lub wplacenie catej kwoty
jednorazowo.

Optaty mozna dokona¢:

* w catosci (4400 lub 7400) - razem z wystanym zgtoszeniem, przy czym w
wypadku nie zakwalifikowania sie kwota zostanje zwrdcona

* W catosci (4400 lub 7400)- po odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej I podpisaniu
umowy wigzacej

* wratach - 2 raty (przy obu wersfach cenowych)- pierwsza ze zgtoszeniem,
druga przed rozpoczeciem szkolenia

Optate za szkolenie prosimy przelewac na podany nizej numer konta bankowego:

fl_'_gwarzyst_wo Nasz Dom

Al Ziednoczenia 34
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01-830 Warszawa

77 1750 0009 0000 0000 0808 7927

Tytut przelewu: wptata na szkolenle trenerskie

Jak si¢ zgtosi¢

Warunkiem udziatu w szkoleniu dla treneréw PRIDE jest :

- spetnianie wymogéw formalnych,

- wypetnienie karty zgtoszeniowe]

- odbycie rozmowy kwalifikujgcej na szkolenie,

- dokonanie wptaty.

ﬁ‘gbiossl;(zae:;?n s&e{; wgg+;1ienie i odestanie formularza zgtoszeniowego poczta, faxem
zystwa Nasz Dom. Po wystaniu zgloszenia prosimy czekaé

pgzlr(:g‘::vayl.ct pracownika Towarzystwa Nasz Dom w celu uméwienia termxiu

Uwaga! Wystanie wypetnionej karty zgtoszeniowej nie jest jednoznaczne z
przyjeciem na szkolenie.

Termin zakwalifikowania sie do grupy szkoleniowej: do 6 marca 2017 roku.

Oferta szkoleniowa obowiazuje od 07 grudnia do 31 stycznia lub do zgloszenia sie
18-24 uczestnikéw spetnialacych warunki formaine.

Informacje nt. szkolenia
(m.tryk_korycka@naszdom.org.pl, tel. 57
karta zgtoszenia na PRIDE_2017

+ Szkolenie dla treneréw

+ Superwizje dia treneréw
» Zamoéw podrecznik

* Dokumenty do pobrania

O nas

Kontakt

Facebook

Polityka prywatnosci
PrzekaZz darowizne

Przekaz 1% podatku

0105 Togy
http://towarzystwon szdom.pl/szkolenie-dla-trenerow-pride/ 2017-02-23
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Szkolenie PRIDE obejmowatlo:

(pieczgé organizatora szkolenia)

L.p. Tematyka Liczba
- - _godzin
1. | Zapoznanie z Programem PRIDE 25
Podstawowe wiadomosci na temat rodzinnej opieki zastepczej 1
adopcyjnej. Nabywanie umiejg¢tnosci potrzebnych do tego, aby
opieka lub adopcja odniosty sukces. Motywacja kandydatéw na
_ |rodzicéw adopcyinych i opiekunéw zastepezych,
2. | Praca zespolowa dla stabilizacji w Zyciu dziecka 23
Wilgczenie dzieci w bezpieczne i trwale zwigzki. Tworzenie
efektywnie dzialajacych zespoléw na rzecz dziecka w rodzinie
| adopeyjne] lub opiece zastepeze,
3. IDiagnoza rodziny i §rodowiska 22
Praca indywidualna z rodzing — kandydatami, analiza mocnych
| stron i potrzeb rodziny oraz dzieci w opiece.
4. |Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka: 34
Pojecie wigzi.
S. | Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka: 30
Pojecie rozlgki i straty. Poczucie wlasnej wartodci 1
tozsamosci dziecka. ]
6. | Wzmacnianie wi¢zi rodzinnych dzieci. 33
Rodzina zastepcza lub adopcyjna a rodzina pochodzenia
dziecka. i i i )
7. | Efektywna komunikacja w wychowywaniu dziecka. 15
8. | Dyscyplina jako proces wychowawczy. | 15
9. |Wzmacnianie trwalych zwigzkéw dzieci z réwiesnikami i i 33
| — osobami doroslymi.
10. |Planowanie zmian w rodzinie kandydatéw. 35
Whsparcie dla rodzin zastgpczych, adopcyjnych, poszukiwanie
zasobé6w wewnetrznych i zewnetrznych.
11. |Opieka nad dzieémi w rodzinach zastgpczych i 20
adopcyjnych.
Wyzwania stojgce przed prowadzacymi zawodowe rodziny
zastepcze, w tym specjalistyczne czy o charakterze pogotowia
rodzinnego. Problematyka jawnosci adopeii. ] S—
~ 12. |Sesja dotyczgca podejmowania §wiadomej decyzji w oparciu o 30
| analize $rodowiska rodzinnego i kompetencji rodziny -
kandydatéw na rodzing zastspczg lub adopeyina, B




(data t miejsce wystawienia Swiadectwa) (numer swiadectwa)

SWIADECTWOQO
UKONCZENIA KURSU KWALIFIKACYJINEGO

Pani/Pan
ukoniczyla/ukoriczyl w terminie:.........iiiiiiiinennnniieniennneenenennnnnnnn.
Kurs szkoleniowy dla tremeréw Programéw PRIDE: Rodzinna Opieka
Zastepcza i PRIDE: Adopcja w wymiarze 315 godzin (w tym 64 godzin zajeé
praktycznych) i uzyskala/uzyskal niezbedng wiedze i umiejetnodci  do
prowadzenia szkolei dla kandydatéw na: rodziny adopeyjne, rodziny
zast¢pcze, w tym zawodowe rodziny zastgpcze specjalistyczne i o charakterze
pogotowia rodzinnego, prowadzgcych placéwki rodzinne, rodzinne domy
dziecka wymienionych w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej z dnia 9.06.2011 r.

Kurs szkoleniowy zostal zorganizowany przez Towarzystwo NASZ DOM w
oparciu o licencje przyznang przez Child Welfare League of America przy
wspélpracy Fundacji OKS (Holandia). Program jest zatwierdzony przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Decyzje Nr 4/2012/RA z dnia
14.03.2012r., nr 27/2013/RZ z dnia 29.11.2013r., DSR-IV-5121-3-1-TU/10 2
dnia 23.03.2010r., DPS-V-5122-20-WB/04 z dnia 15.07.2004 r, i DPS-VI-4122-
3-WB/0S z dnia 14.01.2005 r.)

Kurs szkoleniowy prowadzili nastgpujacy trenerzy Programu PRIDE:

SsrrecaCRORRRIRRRES SesReseRIRReRRR ..l..'.'ll..II.ll...Il...l......"..l...'.'...l.lI..".ll....l.l...-l.l..ll

( Imig I nazwisko, podpis)

(Imig | nazwisko, podpls )

(Towarzystwo NASZ DOM: Pieczgé | podpisy)
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Dane osoby:

Nowa S6, dnia 224, 0. o20( ¥

(miq frezwiska)

debona.. Gdra.

(PESEL)

OSWIADCZENIE

W 2wiazku z realizacjg ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1)

2)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli dia potrzeb niezbednych do realizacji ksztatcenia ustawicznego
wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2016 r. poz. 922},

oraz

przyjmuje do wiadomodci, iz:

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
z siedziba w Nowej Soli przy ul. Staszica 1C, 67-100 Nowa S|,

b) dane oscbowe sg przetwarzane w celu wynikajacym z przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
z 2016 r., poz. 645 z pbzn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy w zakresie
wynikajacym z ww. przepiséw,

C) dane osobowe przetwarzane sq w formie papierowej,

d) mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania,

e) podanie danych jest dobrowolne, jednak2e odmowa ich podania jest réwnoznaczna
Z brakiem moZliwoéci udzielenia wsparcia w ramach KFS.

{czyteiny podpis)



Dane osoby:

N Nowa 841, dns &4 48- 200 e

imle | nazwisko
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OSWIADCZENIE

W 2wiazku z realizacjg ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdw w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Nowej Soli dla potrzeb niezbednych do realizacji ksztaicenia ustawicznego
wramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego zgodnie z art. 23 Ustawy z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2016 r. poz. 922),

craz

2) przyjmuje do wiadomosci, iz:

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Nowej Soli
z siedzibg w Nowej Soli przy ul. Staszica 1C, 87-100 Nowa Sél,

b) dane osobowe sa przetwarzane w celu wynikajacym z przepiséw ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
Z 2016 r., poz. 645 z p6zn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi do ustawy w zakresie
wynikajacym z ww. przepis6w,

¢} dane osobowe przetwarzane s3a w formie papierowej,

d) mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania,

e) podanie danych jest dobrowolne, jednak2e odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mo2liwoéci udzielenia wsparcia w ramach KFS.

(czytelny podpis)
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Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie
Ul, Pitsudskiego 65
67-100 Nowa So!

Regionalny O$rodek Polityki Spotecznej, Osrodek Adopcyjny w Zielonej Gorze przedklada
W zalaczeniu rekomendacje programu PRIDE - Rodzinna Opieka Zastgpcza/Adopeja.

Zal 1
P LA
fierzohoweka
POWIATOWE CENTRUM POWIATOWE CENTRUM POMOCY
POMOCY RODZINIE RODZINIE w Nowej Soli
67-100 Nowa Sdl, ul. Piisudskiego 65 87-100 Nowa S4i, ul, Pisudeklego 65
iel. 68 457 43 30, fax 68 457 43 31 tal. 88 457 43 30
NIP 925-17-68-306 REGON 971219399 Za 2g0dnedé z oryginalem
07 -0- 74 DY R EKTER
‘dll RS shvierczalBEH ¢ e o m
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T REGIONALNY OSRODEK POLITYXE SPOLECZNEI W ZIELONE! GORZE
Osrodek Adopcyjny w Zjclonej Gorze

Al. Niepndiegiodd 46, 65-042 Zielona Géra, tel. +48 683231525; 48 68/3231928; 448 68/3231889;, fax: +48 68/3523954, NIP: 973-100-93-10,
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Rekomendacja programu PRIDE - Rodzinna Opieka Zastepcza/Adopcija

W Osrodku Adopeyjno-Opiekuriczym w Zielonej Gérze od 2000 roku programem PRIDE - Rodzinna
Opieka Zastepcza/Adopcja szkoleni byli kandydaci do Przysposobienia dziecka i do pelnienia funkgji
fodziny zastepczej, Obecnie w pracy Osrodka Adopcyjnego korzystamy z wiedzy i doswiadczer
trenerskich zdobytych podezas pracy szkoleniowej na przestrzeni minionych fat.

Program PRIDE bazuje na obszeme] wiedzy w zakresie specyficznych potrzeb dziecka pobawionego
Srodowiska rodzinnego. Jest wynikiem kilkunastoletniej pracy oraz doswiadczer tysigcy amerykariskich
rodzin zastepczych i adopcyjnych. Obejmuje wszslkie obszary psychologiczno-pedagogiczne dotyczace
problematyki dziecka skrzywdzonego po traumatycznych do$wiadczeniach, w tym m.in. dziecka
zaniedbanego, porzuconego, do$wiadczajacego przemocy.

Atutem programu sq szczegblowe scenariusze kazdej sesji, instrukcie trenerskie do Ewiczen, narzedzia
diagnostyczne dajace moziiwost analizy umiejetnosci kandydatow. Przygotowuje réwniez treneréw do
Prowadzenia pracy metodg genogramu, wykorzystywanego podczas szkolenia.

W duzej mierze program przewiduje prowadzenie szkolenia metodg warsztatows, z propoZycjg cwiczert
Na poszczegbine sesje, tym samym zacheca uczestnikéw do aktywnego udzialu w spotkaniach.
Trenerzy maja do dyspozycji materiaty audiowizualne, przeznaczane do wykorzystania na wskazanych

sesjach.

Dla uczestnikéw szkolenia program przewiduje podreczniki do kazdej sesji, stanowiace uzupeinienie
wiedzy przekazywanej przez treneréw.

PRIDE dostarcza uczestnikom Wystarczajgco duzo wiedzy na temat opieki zastepcze, przygotowuje na
przyjecia dziecka do rodziny zasiepczej i do pracy z rodzing biologiczng. Podnosi kompetencje
opiekuficzo-wychowawcze | pozwala na wypracowanie umiejgtnosci zwigzanych z budowaniem
zdrowych, dobrych relacji rodzinnych,

Program dostarcza réwniez informacji na temat podstawowej wiedzy o zdrowiu i rozwoju dziecka, jak
rowniez informacji w zakresie potrzeb edukacyjnych i sposobéw wspierania dzleci w kompensowaniy
opbznieft edukacyjnych i rozwijaniu zainteresowan. Pozwala na zdobycie wiedzy w zakresie moiwoscl
uzyskania wsparcia i umiejetnosci pracy zespolowej.

Waznym elementem pracy'domowej uczestnikéw po kazde; sesji jest forma .Ksigg Zycia”, skfaniajaca do
autorefieksji, osobistego przepracowania tresci szkoleniowych.

W trakcie spotkan grupowych program przewiduje dwie konsultacle indywidulane w miejscu
zamieszkania uczestnikéw, pozwalajace trenerom na pogiebienie pracy diagnostycznej i poznanie blizej
pozostatych czlonkéw wspbinie zamieszkujgcsj rodziny, W tym dzieci wiasnych kandydatéw.

Program daje mo2liwos¢ uzyskania uprawnien do prowadzenia szkoleri uzupeiniajacych dia zawodowe)

pieczy zastepcze;, WIATOWE CENTRUM POMUCY
FOWIATOWE CENTRUM PN RODZINIE w Nowe] Soli
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Program podiega systematycznej ewaluacji poprzez uwagi wnoszone przez aktywnie dziatajgcych
trenerow, ktbrzy majg mozliwos¢ korzystania z superwizii.

Program PRIDE pozwala frenerom na zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci potrzebnych do prowadzenia
szkolenia, a takze prowadzenia grupy zgodnie z zasadami procesu grupowego.

W celu zadbania 0 wysoka jako$¢ szkolenia opracowane zostaly standardy prowadzenia szkole, do
przestrzegania ktérych zobowigzani sg certyfikowani trenerzy.

,—"f-rT__-_}' aoj?l/

!

Trener Programu PRIDE Trener Programu PRIDE
Nr $wiadectwa 6/06 Nr $wiadectwa 36/06
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AKTUALNOSCI

Informacje dot. Programu Szkoleniowego ,,Rodzina”

Szkolenia trenerskie organizowane przez Stowarzyszenie ,,Pro Familia” w 2014 roku

Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,Pro Familia® w Krakowie o$wiadcza,
ze Minister Pracy i Polityki Spolecznej decyzja z dnia 19 grudnia 2013 roku zatwierdzit na
okres pigciu lat nowy autorski Program Szkoleniowy ,Rodzina” dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej, przediozony do rejestracji przez Stowarzyszenie ,Pro
Familia”. Program ten obejmuje zakres programowy szkolefi okreSlonyw §2,3,4,5i86
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie
szkoleri dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej.

Stowarzyszenie ,Pro Familia” w Krakowie do dnia 31 grudnia 2013 roku dysponowato
zatwierdzonym przez Ministra Polityki Spotecznej autorskim Programem Szkoleniowym
»Rodzina” dia kandydatéw na rodziny zastepcze i rodziny petnigce zadania pogotowia
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rodzinnego (decyzja DPS-VI-4122-40-WB/04 z dnia 21 paZdziernika 2004 roku) oraz dla
kandydatéw na zawodowe niespokrewnione z dzieckiem specjalistyczne rodziny zastepcze
dla dzieci niedostosowanych spofecznie i z r6znymi dysfunkcjami, problemami zdrowotnymi
wymagajacymi szczegéinej opieki i pielegnacji (decyzja DPS-VI-4122-28-WB/05 z dnia 12
kwietnia 2005 roku).

Zgodnie z art. 227 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9
czerwca 2011 roku (Dz. U. 2013, poz. 135 z pé2n. zm.) cyt: . programy szkoler dla
kandydatéw do peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia placowek rodzinnych
zalwierdzone na podstawie przepiséw dofychczasowych, obowigzujg do dnia
zatwierdzenia odpowiedniego programu na podstawie niniejszej ustawy, nie diuzej jednak
niz przez okres 2 lat od dnia wej$cia w 2ycie niniejszej ustawy” j. do dnia 31 grudnia 2013
roku.

W zwiazku z powyZszym dotychczasowy Program Szkoleniowy ,Rodzina”
zatwierdzony decyzjami Ministra Polityki Spolecznej w 2004 i 2005 roku z dniem 1
stycznia 2014 roku traci moc, podobnie jak umowy licencyjne zawarte ze

_ Stowarzyszeniem ,,Pro Familia”, z wyjatkiem anekséw do uméw licencyjnych
zawartych w drodze odrgbnych porozumieri.

Biorgc pod uwage powyzsze instytucje postugujgce si¢ dotychczasowym Programem
Szkoleniowym ,Rodzina” zainteresowane prowadzeniem szkoler kandydatow do
sprawowania pieczy zastepczej wedtug nowej wersji Programu ,Rodzina” zobowigzane s3
do zawarcia umowy licencyjnej ze Stowarzyszeniem ,Pro Familia” (nowe umowy zawierane
beda na okres 5 lat od daty rejestracji Programu, koszt licencji wynosi 500,-z4).

Nadto zgodnie z Programem wymagane jest, by szkolenia dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastepczej prowadzily 2 osoby - trenerzy majacy stosowne uprawnienia (warunki
nabycia uprawnien zawarte sg w umowie licencyjnej).

Organizatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej: Migjskie O$rodki Pomocy Spoteczne;j,
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie i inne podmioty posiadajgce uprawnienia do
prowadzenia szkolen kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej i zainteresowane
prowadzeniem szkoleft wedtug Programu Szkoleniowego ,Rodzina”, zapraszamy w 2014
roku do wspélpracy i udziatlu w proponowanych ponizej szkoleniach:

1. 130-godzinne szkolenia zawodowe kadry organizatoréw zastepczego Srodowiska
rodzinnego w terminach:

I. .wiosenne” 8i9lll 4. 65161V 9.10i11V_7i8Vl 21122 V| |
Il. jesienne” 27i281X [17.18119X [14,15i16 XI 2930 XI 13i14 XII |

Celem szkolenia jest przygotowanie freneréw do prowadzenia szkoleri wedtug Programu
szkoleniowego ,Rodzina” dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej (w ramach
tego szkolenia réwniez przygotowanie kandydatéw na zawodowe rodziny zastepcze,
rodziny prowadzace rodzinne domy dziecka i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego).

Koszt szkolenia wynosi 2740,-zt od osoby Iub matzeristwa — kandydatéw na zawodowe
rodziny zastepcze i chetnych do prowadzenia rodzinnych doméw dziecka.

Szkolenie obejmuje 120 godzin szkoleniowych i 10 godzin praktyki trenerskiej (w przypadku
malzeristw: 10 godzin praktyki zawodowej organizowanej przy wspétpracy z organizatorem
N 7__rgdzvinnejr _pjec;y zastepczej zglaszajacym kandydata na szkolenie).
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2. 30-godzinne szkolenia uzupeiniajgce (szkolenia z tematyki przewidziane] dia
kandydatbéw na specjalistyczne rodzin y zastepcze) w terminach:

l. ,wiosenne” 9,10i11V _
Il. .jesienne” 14,15 16 XI |

Celem szkolenia jest przygotowanie treneréw do prowadzenia szkoler wedtug Programu
szkoleniowego ,Rodzina” dla kandydatéw na zawodowe specjalistyczne rodziny zastepcze
(ramach tego szkolenia réwniez przygotowanie kandydatéw na zawodowe specjalistyczne
rodziny zastepcze).

Koszt szkolenia wynosi 400,-zt od osoby.

Szkolenie obejmuje 30 godzin szkoleniowych, w tym 10 godzin praktyki trenerskiej

(w przypadku matzenstw 10 godzin praktyki zawodowej organizowanej przy wspéipracy
Z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej zgtaszajacym kandydata na szkolenie).
Stowarzyszenie ,Pro Familla” oferuje nadto szkolenia dodatkowe w terminach:

3. 21 lub 22 lutego 2014 roku (do wyboru 1 dzien) dla treneréw, ktérzy ukoriczyli szkolenie
zawodowe kadry organizatoréw Zastepczego $rodowiska rodzinnego w latach 2012 - 2013.

Celem szkolenia jest zapoznanie treneréw z nowg wersja Programu szkoleniowego
-Rodzina". Koszt szkolenia wynosi 165 zt-od osoby | obejmuje 10 godzin szkoleniowych.

4. 14-15-16 marca 2014 roku dla treneréw, ktérzy ukoriczyli szkolenie zawodowe kadry
organizatoréw zastepczego Srodowiska rodzinnego w latach 2004 - 2011.

Celem szkolenia jest zapoznanie treneréw z tematykq szkoleniowg przewidziana dia
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej, zgodng z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku i weryfikacja ich umisjetnoéci prowadzenia
grup szkoleniowych.

Koszt szkolenia wynosi 420,-zt od osoby i obejmuje 30 godzin szkoleniowych.

5. Dla osébitreneréw, ktérzy ukoriczyli szkolenie przed 2004 roku proponujemy 130-
godzinne szkolenia zawodowe kadry organizatoréw zastepczego $rodowiska
rodzinnego (pkt 1) lub szkolenie w ramach indywidualnych ustaler trenera ze
Stowarzyszeniem ,Pro Familia”.

Miejsce szkolenia:
Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,Pro Familia”

31-968 Krakéw, (dzielnica Nowa Huta), os. Gérali 15
(drugi lokal Stowarzyszenia obok Biura Stowarzyszenia na os. Zielonym 1 )

kontakt telefoniczn 604 432 306, 517 321 713
Iu —12 842 12 16, 503 385 160, 500 134 050
e-mail profamilia@profamilia,pl,

www. profamilia.pl
i '.f,;.i-'-

http://profamilia.pl/informacje-dot-nowego-p ogramu-szkoleniowego-rodzina/ 2017-02-09



Analiza kosztéw szkolen dla treneréw szkolgcych kandydatéw na rodziny

zastepcze:

1. szkolenie dla treneréw Programu Pride: Rodzinna Opieka Zastepcza,

Zawodowa
2. Program Rodzina.

Rodzina

Zastepeza

e Kkoszt szkolenia dla 1 osoby:

Towarzystwo Nasz Dom — | Stowarzyszenie

PRIDE: Adopcja.

Rodzin |

szkolenic wg Programu | Adopcyjnych i Zastepezych
Pride Pro Familia wg programu
L szkoleniowego Rodzina
Koszt Szkolenia 4400 zi 3000 z1
Liczba godzin szkolenia 144 130
|
Noclegi + wyZywienie 3000 zl ok. 3000 zi
(we wilasnym zakresie)
Dojazd |- dojazd bezporedni do |- dojazd do Krakowa
Warszawy, z przesiadks,
- ok. 160 zI koszt 1 jednego | - ok. 180 zt koszt 1 zjazdu,
zjazdu, 6 zjazdéw x 160 zt = | 5 zjazdéw x 180 zt = 900 z
960 zi - brak dobrego polaczenia,
-  dogodne  polgczenie | co  wymusza  przyjazd
umozliwiajgce przyjazd do |i nocleg w Krakowie na
Warszawy w dniu szkolenia. | dzief przed szkoleniem oraz
powrét z niedzieli na
poniedziatek.
Rodzaj szkolenia w dni robocze  od | szkolenie weekendowe
- _poniedziatku do czwartku
Ogélem szacowana warto§é
 szkolenia | 8.360.00 21 6.900,00 zt
Zalety programu PRIDE:

- to jeden z najbardziej znanych programéw szkoleniowych na $wiecie, uzywany w wielu

krajach Europy, na ktérego licencj¢ w Polsce uzyskato jedynie Towarzystwo Nasz Dom,

- to jedyny profesjonalny, komplementarny program dla opieklinéw 2astepczych

i adopcyjnych,

- rekomendowany przez Osrodki Adopcyjne jako program o najwyzszych standardach,

o0, lof+
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- program Pride jako jedyny wymaga i daje mozliwo$é, aby w ramach rozpoczgtego
szkolenia dla treneréw uczestnicy rozpoczeli prowadzenie szkolenia dla wiasnej grupy
kandydatéw na opiekunéw zastepezych, kitre sq superwizowane przez master-treneréw,

- majgc mozliwosé prowadzenia szkolenia juz w trakcie trwania szkolenia pozwoli nam
to przeszkolié grupe kandydatéw aktualnie oczekujgcych w tut. Centrum na szkolenie,

- w cenie szkolenia programu Pride uczestnicy majg zapewnione m.in. superwizje
i konsultacje w trakcie szkolenia,

- szkolenie programem Pride daje nam mozliwodéé prowadzenia szkolenia na wysokim
poziomie umiejetnodci trenerskich, co przelozy si¢ na rzetelne i profesjonalne przygotowanie
kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.

Biorac pod uwage nalozong na naszg instytucje odpowiedzialno$é za prawidiowe
funkcjonowanie rodzin zastgpczych, oraz majac Swiadomos$é jak wazne jest komplementarne
przygotowanie treneréw szkolacych, wmnosimy o umozliwienie nam uczestnictwa
w profesjonalnym szkoleniu Pride.

Spomedicia:
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TOWARZYSTWO
“NASZ DOM”

01-830 Warszawa, Al Zjednoczenia 84 tel./fax (0-22) 834 60 53, 834 87 12
biuro@naszdom.org.pl NIP: 118-07-84-876 KRS 0000050053

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i migjsce wystawienia zafwiodczenia) (numer zafwiadezenia)

SWIADECTWO
UKONCZENIA KURSU KWALIFIKACYJINEGO

Pani/Pan
ukonczyla/ukoriczyl w terminie: 24 paZzdziernika 2005 — 26 kwietnia 2006

kurs szkoleniowy dla treneréw Programu PRIDE: Rodzinna .opicka |
zastepeza/ Adopcja w wymiarze 290 godzin i uzyskal/a niezbedng wiedze i -
umiejetno$ci do prowadzenia szkolefi kandydatéw. na: rodziny zastepeze,
wszystkie rodzaje zawodowych niespokrewnionych z 'dzietkiem rodzin
zastepczych wymienionych w Ustdwie 0 pomocy spolecznej  z dnia
12.03.2004 r., rodziny adopcyjne oraz prowadzgcych plaédwid rodzinne.

Kurs szkoleniowy zostal zorganizowany przez Towarzystwo NASZ DOM w
oparciu o licencj¢ przyznang przez .Child Welfare Leage -of. America przy
wspélpracy Fundacji OKS (Holandia), Program jest- zatwietdzony przez
Ministerstwo Polityki Spolecznej (Decyzje Nr DPS-V-5122-20-WB/04 z dnia
15.07.2004 r. i DPS-VI-4122-3-WB/05 z dnia 14.01.2005 r.)

Kurs szkoleniowy prowadzili nastepuj 4cy trexerzy Programu 'PRIDE:
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Szkolenie obejmowato:

analizg $Srodowiska rodz1m1ego i kompetencji rodziny " —
kandydatéw na rodzing zast: pezg lub adopcyna,

®

TOWARZYSTWO ,,NASZ DOM”

Al Zjedncczania 34
01-830WAHSZAWA
tel.Hax 834 60.63 . )

uic AH(I

¥ - ' (pieczeé Srgamntora gzkolénis)

L.p. Tematyka Liczba
' = . _godzin

1. | Zapoznanie z Programem PRIDE 21
Podstawowe wiadomosci na temat rodzinnej opieki zastgpezej i
adopcyjnej. Nabywanie umiejetnoéei potrzebnych do tego, aby

| opieka i adopcja odniosly sukces. o L

2. Praca zespolowa dla stabihzacp W zyt:m dziecka 21
Whiczenie dzieci w bezpieczne i frwale zwiazki.. ,

3. |Diagnoza rodziny i frodowiska. 22

[ | Praca indywidualna z rodzina — kandydatami

4. |Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka: Pojgtie wiezi. 30

5. |Zaspokajanie potrzeb rozwojowych dziecka: Pojecie roziaki i 30
straty. Poczucie wiasnej warto$ci i tozgamosci dzmcka

6. | Wzmacnianie wiqzl rodzinnych dzieck, - 30
Rodzina zastzpcza i adopciina a rodzina nattitalna’ dmeck'a.

7. Dyscy,pﬁnajakoproces wychowawezy. = . ¢+ TR 115

8. Efek‘tywna komunikacja w wychowyWaniu dziecka, 15

9. |Wzmacnianie trwalych zwxqzkﬁw dzieci =z rémeémkamx i 30
osobami doroslymi. IR

10. |Planowanie zmiany. w rodzinie kandydat6w. 30
Weaparcie dla rodzin zastepezych i adopeyjnyth.

11. | Opieka nad dzieéinl w rodzinach specjalistycznychi »:3 116
Wyzwania stojace przed prowadzacymi specialistyczne rodziny -

| zastgpcze. )
12. |Sesja dotyczaca podejmowania $wiadomej decyz_u w oparcm o 30




